ESTADO DE SERGIPE
_ PODER EXECUTIVO
MUNICIPIO DE ITAPORANGA D’AJUDA

LEI N° 760/2022
De 10 de agosto de 2022.

"ADEQUA A LEGISLACAO MUNICIPAL A
NORMATIZAGCAO FEDERAL, PARA INSTITUIR A
REGULAMENTACAO E OPERACIONALIZAGCAO
DO INCENTIVO DE DESEMPENHO DO
PROGRAMA PREVINE BRASIL DO GOVERNO
FEDERAL NO AMBITO DA SECRETARIA DE
SAUDE DO MUNICIPIO DE ITAPORANGA
D'AJUDA/SE E DA  PROVIDENCIAS
CORRELATAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE ITAPORANGA D’AJUDA/SE, Estado de Sergipe,
OTAVIO SILVEIRA SOBRAL, no uso de suas atribuicbes legais e em

conformidade com a Lei Orgénica do Municipio. "

Fago saber a todos que a CAmara Municipal APROVOU, e eu sanciono a seguinte
LEI: = '

Art. 1° - Institui o Incentivo de Deésempenho a serem pagos aos servidores da
Secretaria Municipal da Saude de Itaporanga D’Ajuda com base nas Portaria MS/GM
3.222 de 10 de dezembro de 2019. = | .

Art. 2° - O incentivo financeiro por desempenho serd trensferido mensaimente, fundo
a fundo, pelo Ministério da Salde ao Municipio de Itaporanga D’Ajuda, o qual sera
calculado a partir do cumprimento de meta para cada um dos indicadores
estabelecidos conforme Portaria MS/GM 2.979 de 12 de novembro de 2019.

Art. 3° - A apuracdo dos indicadores serd realizada pelo Ministério da Salde
guadrimestralmente (janeiro - abril, maio-agosto, setembro - dezembro) bem como
a definigdo do valor do incentivo financeiro a ser repassado ao municipio com base no
Indicador Sintético Final. o

Paragrafo Unico. O incentivo financeiro por Desempenho possui os seguintes objetivos:

I- Estimular a participacdo dos servidores da Secretari Saude no processo
continuo e progressiVo de melhoria dos padrdes £ indicadores de acesso e
de qualidade dos servigos de salde, o processg/de trabalho e os resultados
indicadores estabelecidos pelc Ministério da Saude;
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II- Institucionalizar a avaliagdo e o monitoramento de indicadores nos servigos
para subsidiar a definicdo de prioridades e programacdao de agles para
melhoria da qualidade dos servigos de saude;

III- Incetivar financeiramente o bom desempenho dos servidores e equipes,
estimulando-os na busca de melhores resultados para a qualidade de vida
da populagao;

IV- Garantir transparéncia e efetividade das a¢gGes governamentais direcionadas
a atencdo a saude, permitindo-se o continuo acompanhamento de suas
acoes e resultados pela sociedade.

Art. 4° - Do valor total referente ao “Incentivo financeiro por Desempenho” repassado
ao Municipio de Itaporanga D’Ajuda/SE pelo Ministério da Saude, serdo destinados da
seguinte forma: wl :

I- 50% (cinquenta por cento) do valor recebido serdo destinados a Secretaria
Municipal de Saude do Municipio, para que sejam aplicados no custeio das
Estratégias de Saude da Familia e/ou Equipes de Atencdo Primaria;

II- 50% (cinquenta por cento) serdao destinados ao pagamento da gratificagdo
a todos os profissionais e trabalhadores das Equipes de Atengdo Primaria a
Saude, na forma de Gratificagdo de Desempenho, que sera paga a cada 04
(quatro) meses, conforme recebimento do recurso, a cada quadrimestre
avaliado.

Paragrafo Unico. O valor da Gratificagdo por Desempenho tem cardter varidvel, ou
seja, de acordo com o desempenho de cada equipe e submetidas ao processo de
avaliacdao adscritos na Portaria MS/GM 3.222, 10 de dezembro de 2019 do Ministério
da Salde, devendo, ainda, serem observados os indicadores de desempenho.

Art. 5° - O pagamento dos valores aos servidores estara condicionado ao repasse do
Incentivo financeiro por Desempenho do Ministério da Salde e sera pago a cada (04)
quatro meses, apos o efetivo repasse dos recursos ao Municipio pelo Ministério da
Saude.

Art. 6° - Fardo jus ao incentive financeiro por desempenho os servidores listados no
Anexo I e que cumprirem os critérios estabelecidos nesta lei.

Art.7° - Para definicdo do valor do incentive a ser pago a cada servidor sera realizado
o seguinte cdlculo: o valor total a ser repassado aos servidores, dividido igualmente
entre os servidores listados no Anexo I aptos a receberem o Incentivo por
Desempenho.

§1° - os valores descontados pelos motivos mencionados no Art.8° serdo divididos
igualmente entre os demais servidores aptos a receberem o incetivo.

§ 2° - Considera-se apto a receber o incentive o servidor que attender aos requisites
estabelecidos nesta Lei.

Art.8° - N&o tera direito ao repasse qme tivo financeiro os Servidores e
Profissionais que, durante o quadrimestre/relative ao pagamento, estiverem em gozo
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das seguintes licengas ou afastamento:

a) Licenga para tratamento da prépria salide, superior a quinze dias;

b) Licenca por motivo de doenca da familia acima de 15 (quinze) dias no més;

c) Licenca Maternidade;

d) Paternidade ou adogao;

e) Licenga - Prémio;

f) Licenca para tratar de assuntos particulares;

g) Licenga para atividade Politica ou Classista;

h) Afastamento para exercicio de cargo comissionado ou cessdo em outro Poder,
6rgado ou entidade;

i) Afastamento em missao oficial, pafa estudo e estdgio, exceto nos casos de
estudo e estagio especifico na drea de atuacdo de até 30 (trinta) dias no periodo
de um ano.

j) Faltar injustificamente mais de 05 (cinco) dias do servigo dentro de um més.

Art.9° - O pagamento do incentive aos servidores listados na Tabela de Indicadores e
Metas de Produtividade, que serd elaborada pela Secretaria da Saude e publicada em
Portaria especifica, estara condicionado ao alcance das metas.

Paragrafo Unico. Para o registro correto de informacdes relacionadas aos indicadores
de pagamento por desempenho do programa Previne Brasil e para o alcance das metas
para cada indicador, os servidores deverdo observer as fichas de qualificagdo do
conjunto de indicadores que compdem o incentivo financeiro de Pagamento por
Desempenho (Nota Técnica N° 5/2020-DESF/SAPS/MS) e o Guia para Qualificagdo dos
Indicadores da APS disponibilizado pelo Ministério da saude.

Art. 10 - A apuragdo das metas alcangadas pelos servidores serao realizadas
quadrimestralmente pela Comissdo do Programa Previne Brasil, que enviard para a
Secretaria da Saude a tabela com os resultados alcangados por cada servidor.

Art.11 - Para apuragao das metas alcangadas pelos servidores serdo utilizados dados
de producgao registrados nos sistemas de lnformagao dos relatorios de produgao no E-
SUS AB.

Art. 12 - Fica instituida no ambito municipa!, a.Comissdo do Programa Previne Brasil
composta por 04 (quatro) membros titulares e seus respectivos suplentes, indicados
pelo Secretario Municipal de Saude do Municipio e nomeados pelo Prefeito Municipal,
que deverao ser composta da seguinte forma:

I- 01 (um) membro titular e suplente representante da Secretaria Municipal
da Saude;

II- 01 (um) membro titular e suplente representante da Estratégia Saude da
Familia - ESF; '

III- 01 (um) membro tltuiar e :UPIE‘I‘ILF‘ repgesentante da Estratégia da Saude
Bucal; '

IV- 01 (um) membro titular e s Iente representante da Estratégia Agente
Comunitéario de Salde; : e
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Art. 13 - O incentivo financeiro por desempenho de que trata essa Lei nao se
incorporara ao vencimento, ndo integrara os proventos de aposentadoria e ndo servira
de base calculo para quaisquer vantagens, sendo a sua natureza estritamente
indenizatoria, a qual cessara se o programa for encerrado pelo Governo Federal.

Paragrafo Unico. O valor do incentive referido nesta Lei serd repassado, pelo Fundo
Municipal de Saude, mediante dIS\J‘IF“‘moQaO em folha de pagamento e depdsito em
conta bancaria do servndor ,

Art. 14 - As despesas decorrentes da execucao desta Lei correrdo por conta de
dotagBes orcamentarias consignadas no .orcamento municipal vigente, consignadas a
Secretaria Municipal de Saude, especificamente com recursos do Incentivo Financeiro
do Programa Previne Brasil, transferindo fundo a fundo pelo Ministério da Salde.

Art. 15° - Esta Lei entrara em VIgor na -data de sua publicagao, revogadas as
disposigBes em contrario.

Itaporanga,d’Ajuda/SE, 11)de agosto de 2022.




