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ESTADO DE SERGIPE
PODER EXECUTIVO
MUNICIPIO DE ITAPORANGA D’AJUDA

LEI N° 875/2024
DE 29 DE CUTUBRO DE 2024

"Dispde sobre a regulamentacdo no @mbito
da Secretaria Municipal de Saude de
Itaporanga D'Ajuda/SE, conforme
orientacdo da Portaria GM/MS N° 3.493, de
10 de abril de 2024, do Incentivo por
Desempenho Individual Variavel- IDIV, a
ser concedido aos profissionais das Equipes
de Saude da Familia - ESF, equipes de
Atencdao Primaria - EAP, equipes de Sadde
Bucal - ESB e equipes Multiprofissionais -
eMulti, responsaveis pelos indicadores de

salude fixados pelo Ministério da Sadde.”

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ITAPORANGA D’'AJUDA,
ESTADO DE SERGIPE, no uso das atribuigdes:

Faco saber a todos que a Camara Municipal de Vereadores

aprovou e eu sanciono a seguinte lei:

Art. 1°. Fica regulamentado no dmbito da Secretaria Mun'IcipaI de Salde de Itaporanga
D'Ajuda/SE, conforme orientagdo da PORTARIA GM/MS N° 3.493, a gratificagdo transitéria
denominada “Incentivo for Desempenho Individual Varidvel- IDIV”, a ser paga
quadrimestralmente aos profissionais que compdem as equines de Salude da Familia- eSF,
equipes de Atencdo Primaria- eAP, equipes de Salde Bucal- eSB e equipes
Multiprofissionais- eMulti, responsaveis pelo cumprimento dos indicadores estabelecidos
ato normativo do Ministério da Lalde- MS.

Paragrafo anico - O IDIV s¢ serd devido aos agentes decombate as endemias (ACE), se
estes forem incluidos nas equipes de Satide da Familia-eSF ou equipes de Aten 80 Primaria-
eAP, nos termosque dispde a Politica Nacional de Atencdo Basica, instituida ;ﬁ; forgaAd'a
Portaria n® 2.436, de 21 de setembro de 2017. '
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Art. 2°. O ID1V, serd pago com recurso do Componente de Qualidade para as equipes de
Atencdo Pri ndria-eAP, equipes de Satide Bucal-eSB e equipes Multiprofissionais- e-Multi,
que é parteintegrante do cofinanciamento federal do Piso de Atencdo Primariaa Salde,
instituido pela Portaria GM/MS n° 3.493, de 10 de abril de 2024.

Art. 3°. Fazendo jus o Municipio ao recebimento do componente de qualidade para as
efFS, eAP, eSB e eMulti, 50% (cinquenta por cento) do valor global serd pago de forma
igualitériaaos profissionais das respectivas equipes, mediante cumprimento dosindicadores
estabelecidos pelo Ministério da Salde- MS, enquanto os outros 50% (cinquenta por
cento) serdo atribuidos para a g=stdodos servicos de satide nos termos que dispde o Art. 12-
E da PortariaGM/MS n® 3.493/2024.

Paragrafo tnico — No firn de cada ciclo anual, serd devido, no més subsequente ao
Ultimo quadrimestre, pagamento de incentivo adicional do componente de qualidade, em
parcela Unica, da qual sera repassado em sua totalidade de forma igualitdria para os
componentes das equipes, conforme preconiza o at. 12-D §3° da Portaria GM/MS no©
3.493/2024

Art. 4°. Os valores serdo pagos de acordo com o tipo de equipe e com cada modalidade

da equipe.

Paragrafo Unico - As ESF e as ESB, fardo jus as porcentagens estabelecidas no art. 3°
de acordo com os recebimentos especifico as categorias conforme Portaria GM/MS .no
3.493/2024.

Art. 5°. Também fardo jus ac recebimento do Incentivo por Desempenho Individual
Variavel- IDIV; os profissionais da sala de vacina que contribuirem diretamente com o
indicador da vacinacdo.

Paragrafo Gnico- Os valores do IDIV devido aos servidores citados no caput deste artigo,
sera creditado da quota parte da gestdo dos servicos de salide, ndo entrando na quota

parte dos profissionais das respetivas equipes; conforme explano no art. 3° desta lei.

Art. 6°. Nav fardo jus ao recebimento do Incentivo porDesempenho Individual Varidvel-
IDIV:

§ 1°. Os profissionais que ndo compdem as equipes de Atengdo Primaria-eAP, equipes de
Saude Bucal-eSB e equipes Multiprofissionais-eMulti, por n&o serem responsdvel pelo

cumprimento dos indicadores, nos termos definidos pelo Ministérioda Satde- MS.

—

§2°. Os médicos integrantes do programa “Mais Médicos”, por expressa vedacio rev@a na

VA

-
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Portaria Interministerial n°® 1.369, de 08 de julho de 2013, art. 25, V.

§3°. Os profissionais de lideranca ou afastados por mais de 15 (quinze) dias.

§4°. Os servidores que exercem cargos em comissao, queocu"pam fungdo de confianga.
§5°. Os servidores ou profissionais que no desempenhode suas fungdes:

I- Tivel zm menos de 7(% (setenta por cento) de presengae participagdo nas atividades
de Educagdo Permanente em Salde, reunides e planejamentos de equipe

realizados durante a carga horaria detrabalho;

II- N&o fagam constar sua produgdo efou entrega de suasatividades nos sistemas de

informacdes de referéncia da Atengdo Primaria a Salde;

III- Deixarem de cumprir a carga hordria estabelecida para seu cargo e/ou a carga

horaria fixada pelo Ministério da Salde para a equipe.

Art. 7°. O cumprimento dos indicadores das equipes seraavaliado quadrimestralmente pelo
Ministério da Saude, podendo o Municipio apdés o periodo de transicdo, estabelecer
mecanismos de avaliagdo individual quadrimestral, com ohjetivo de ndo comprometer o

desempenho da equipe.

§1°. Os mecanismos de avaliacdo individual previstos no caput, sé poderdo ser instituidos

mediante p. iticipagdo dos beneficiarios do IDIV e da comiss&o de avaliagdo de metas.

§2°. Uma vez instituida a avaliacdo individual quadr]rhestrai do atingimento de indicadores,
a Secretaria Municipalde Salde elaboraria um relatério_de metas correspondente a cada

equipe e submeterd a analise da Comissdo de Avaliagdo de Metas - CAM.

§3°. Para avaliar o relatério de metas sera instituidauma Comissdo de Avaliacdo de Metas-
CAM composta por cada categoria,a qual sera paritaria, sendo 50% (cinquenta por cento)
de seus membros indicados pelos respectivos pelos pares de categorias beneficiadas, e

50% (cinquenta por cento) indicados pela SecretariaMunicipal-de Salde.

I- Para cada membro titular da aludida Comissdo sera indicado um respectivo membro
suplente.

II-Apds a Comissdo de Avaliacio de Metas-CAM avaliaro relatério correspondente a
cada servidor, o relatdrio serd encaminhado para Secretaria Municipal competente

\ -

para ef tuar o pagamento em até 15 (quize) dias.

L1 I= 0 pagamen:to do IDIV serd autorizado e pago, prop rcionalp
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resultado aferido naavéliagéo individual.

IV-Nao sendo efetuada a :aferigéo dos indicadores alcancados por cada servidor, o IDIV
serd pago considerando o resultado potencial de 100% (cem porcento) do alcance dos

indicadores.

V- A equipe que ndo atingir sua: metas individuais seranotificado pela Secretaria Municipal
de Salde, e terd um prazo improrrogavel de até 10 (dez) dias corridos, para
comprovar que o ndo atingimento dasmetas decorreu de motivos alheios aos seus

esforgos.

VI-Nos casos em que a equipe comprovar que ndo atingiusuas metas, por motivos alheios
aos seus esforgos,0 pagamento serd mantido, salvo se for comprovadaa ma fé ou

inércia 1o servidor.

Art. 8°. O saldo decorrente dos critérios elencados no art. 59, serd incorporado
automaticamente ao valor global da sua equipe e pago aos demais membros que a

compde.

Art. 9°, Para o recebimento do IDIV serdo levados em conta os profissionais inscritos
no Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Salde- CNES da unidade de salde,

as metasindividuais, bem como, a assiduidade e a pontualidade.

Art. 10°. Em caso de suspensdo provisoéria do repasse por parte do Ministério da Salde, o
Municipio suspenderd o pagamentodo IDIV e retomara o pagamento depois de efetuado o
repasse Ministerial.

Art. 11°. Por se tratar de vantagem transitdria, o IDIVobjeto desta Lei, ndo se incorpora a
remuneragdo para quaisquer efeitos, ndo é configurado como rendimento tributdvel, ndo é
computado »ara efeito de célculo de outros adicionais ou vantagens,e nem constitui base de

incidéncia de contribuicdo previdenciaria.

Art. 12°, Os atos necessarios a implementacdo e ao controle do pagamento do IDIV
poderdo ser regulamentados por Decreto do Executivo Municipal, cuja redagéo sera definida

em comumacordo com os rrembros das equipes.

Art. 13°. Os recursos orgamentais de que trata esta Lei, sdo oriundos do Orgamento do
Ministério da Salde e oneraram a Funcional Programdtica 10.301.5119.219-A- Piso de
Atengdo Primdriaa Saude instituido por forca da Portaria GM/MS 3.493.? 10 deabril
de 2024. LU/ - "

. CNPJn.°13.128.889/0001-39
Praga Getulic Vargas, n® 22, Centro, Itaporanga d’ Ajuda Sergipe




ﬂrﬁ

ESTADO DE SERGIPE
. PODER EXECUTIVO .
MUNICIPIO DE ITAPORANGA D’AJUDA

Art. 14°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publice_lgéo, retroagindo seus efeitos
financeiros a competéncia de maio de 2024, revogando-se as disposicdes em contrario,
em especial a Lei n® 760/2022 de 10 de agosto de 2022 e a Lei n° 834/2023 de 15 de
dezembro d= 2023. # '

Itaporanga D'Ajuda//SE—eqx 29 de outubro de 2024.

tav1o Lvelra Sobral
refeito
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ANEXO -1

VALORES REPASSADOS NO COMPONENTE DE QUALIDADE PARA AS EQUIPESDE SAUDE DA
FAMILIA (eSF), EQUIPES DE SAUDE BUCAL (eSB), EQUIPES MULTIPROFISSIONAIS (eMULTI) E
EQUIPES DE ATENGAO PRIMARIA (eAP), PORTARIA GM/MS N° 3.493, DE 10 DE ABRIL DE

2024.
Equipe Modalidade Classificacdo no Componente de Qualidade
Otimo Bom Suficiente Regular
| eSF 40h R$ 8.000,00 {R$ 6.000,00 R:$ 4.000,00 R$ 2.000,00
eAP 30h R$ 4.000,00 |R$ .3.000,00 R$ 2.000,00 R$ 1.000,00
eAP 20h R$ 3.000,00 |R$ 2.250,00 | R$ 1.500,00 R$ 750,00
eMulti Ampliada R$ 9.000,00 |R$ 6.750,00 | R$ 4.500,00 R$ 2.250,00
eMulti Complementarj R$ 6.000,00 |R$ 4.500,00 | R$ 3.000,00 R$ 1.500,00
eMulti Estratégica R$ 3.000,00 |IR$ 2.250,00 | R$ 1.500,00 R$ 750,00
eSB I- Comum R$ 2.449,00 [R$ 1.836,75 R:$ 1.224,50 R$ 612,25
- eSB II- Comum R$ 3.267,00 |R$ 2.450,25 | R$ 1.633,50 R$ 816,75
eSB I- R$ 3,673,50 [R$2.755,13 | R& 1.836,75 R$ 918,38
Quil/Assent ' |
eSB II- RS 4.900,50 |R$ 3.675,38 | R$ 3.675,38 R$ 1.225,13
Quil/Assent /w\

\
Wi/«
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ANEXO - I1

Temas dos indicadores em casb de instituicdo de mecanismos de avaliacdo individual
quadrimestral, com objetivo de ndocomprometer o desempenho da equipe eSF, eAP, eSB e
eMulti.

AREA TEMATICA , EQUIPE AVALIADA
)Acesso e Integralidade | Equipe de Salde da Familia e equipe de Atengdo
Primaria
Cuidado da Saude da Mulher Equipe de Salde da Familia e 2quipe de Atencgdo
‘ Primaria :

Cuidado da Gest. nte e Puérpera: [Equipe de Salde da Familia e equipe de Atencéo
Primaria

Cuidado no Desenvolvimento Equipe de Salude da Familia e aquipe de Atengéo
Primaria
Infantil

Cuidado da Pessoa com Diabetes: Equipe de Salide da Familia e equipe de Atencgédo

Priméria ;

Cuidado dé Pessoa éom Equipe de Salde da Farnl'llia e 2quipe de Atencgdo

Hipertensdo Primaria

Cuidado da Pessoa Idosa Equipe de Salde da Familia e equipe de Atengdo
Primaria

Primeira consulti programada ~ [auipe de Salde Bucal

Tratamentos concluidos ~ [Equipe de Salide Bucal

Taca de exodontia - |[Equipe de Salde Bucal

Escovacdo supervisionada Equipe de Salde Bucal
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ANEXO - III
Proporgdo de procedimentos Equipe de Salude Bucal
Preventivos
Tratamento restaurador Equipe de Salude Bucal

atraumatico

Cuidado compartilhado da Pessda Equipe Multiprofissional
acompanhada

Ag6és interprofissionais Realizadas [Ejuipe Multiprofissional

Comunicagdo entre eMulti e outas [Equipe Multiprofissional
equipes

Resolutividade do cuidado da Equipe Multiprofissional
eMulti '
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