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ESTADO DE SERGIPE ,

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAUA

Lei CornPlelnentnr no 451104

De 21 de iunho de 2004

Ilisp6e sobre o estatuto do Scrvidor Prlblico

MuniciPal de Arau{ c di outras

providCncias.

o Prefeito Municipal de Arau6, Estado de Sergipe, no uso de suas atribuigOes legais,

conferidas de Lei OrgflnicaMunicipal deste municipio'
Fago sabe, q]r" a Cdmara Municipal de Arau6 APROVOU e EU SANCIONO a

seguinte Lei:

TiTULO I
DisPosigdes Preliminares

Art. lo - Esta Lei disciplina os direitos, deveres e responsabilidades a que se submetem

os servidores priblicos da Prefeitura do Municipio de Arau6.

Art. 2o - Para ef.eitos desteEstatuto, considera-se:

I - Servidor Pirblico: pessoa legalmente investida em cargo pirblico de provimento

efetivo ou em comissdo;
tr - Cargo pribfico: conjunto de atribuigdes e responsabilidades cometidls a um

servidor, instiurido nos quadros do funcionalismo, criado porlei com a denominag6o pr6pria d

atribuig6es especifi cas;

Itr- Venci*"nio, retribuigdo pecuniiriab6sic4 fixada em lei, paga mensalmente ao

servidor pfblico pelo exercicio das atribuigOes inerentes ao seu cargo;

lV - Remunerag5o ou vencimentos: retribuigdo pecuni6ria b6sica acrescida da quantia

referente as vant4gens pecunifrias a que o servidortem direito;
V - Classe: agrupamento de cargos pirblicos de mesma denominaqdo e idOntica

referencia de vencimento e mesmas atribuigSes;
VI - Carreira: o conjunto de classes da mesma natureza de trabalho e de iddntica

habilitagio profissional, escalonadas segundo a responsabilidade e complexidade das

atribuigdes, p*u progressf,o privativa dos titulares dos cargos que a integram;-Vtr 
- Quadro: o conjunto de cargos integrantes das estruturas dos 6rg6os do Poder

Executivo.

Art. 3" Aos cargos pirblicos corresponderam referencias num6ricas seguidas de letras

em ordcm alfirbdtica indicadores de graus.
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ESTADO DE SERGIPE

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAUA

$ 1. - Referencia 6 o nfmero indicativo da posigflo do cargo na escala bfsica de

vencimentos.
$ 2o - Grau e a posig6o remunerat6ria, em cada nivel para os cargos ptiblicos expressos

em letras.

$ 3. - O conjunto de referencia e grau institui o padrao de vencimentos.

rirur,o u
Do Provimento, do Exercicio e da Vacincia dos Cargos Pfiblicos

CAPITULO I
Dos Cargos Pfblicos

Art. 4o - Os cargos Firblicos sdo isolados ou de careira'

$ 1. - os cargos de carreira silo sempre de provimento efetivo

$ 2" - Os cirgos isolados s6o de provimento efetivo ou em cornissEo, conforme

dispuser a sua lei criadora'

Art. 5" - As atribuigoes dos titulares dos cargos pfblicos ser6o estabelecidas na lei

criadora do cargo ou em decreto regulamentar.

paragrafo 6nico - e vedado atibuir ao servidor pfblico encargos ou servigos diversos

daqueles rel-ativos ao seu cargo exceto quando se tratar de fun96es de chefia ou direqdo, de

designag6es especiais e dos casos de readaptaqilo'

CAPiTULO II
Do Provimento

Art. 6" - provimento 6 ato administrativo atravds do qual se preenche um cargo

pirblico, com a designagEo do seu titular.

par6grafo irnico - O provimento dos cargos pirblicos far-se-6 por ato da autoridade

competente.

Art. 7o - Os cargos ptblicos ser6o acessiveis a todos os que preencham,

obrigatoriamente, os seguintes requisitos :

I - ser brasileiro nato ou naturalizado;

II- ter sido previamente habilitado Sm concurso, ressalvado o preenchirnento de cargo

de liwe provimento em comiss5o;
Itr - estar no gozo dos direitos politicos;
rv - estar quite com as obrigagoes militares e eleitorais;

V - aptiddo ffsica e mental, comprovada ern exame m6dico;
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAUA

$ l. - O org6o de pessoal manteri cadastro dos servidores em estagio probatorig. 
.

$ 2o - Cinco *"r", antes do fim do estigio probatorio, o 6195o de pessoal solicitara

informagdes sobre o servidor ao seu chefe direto, qui devera presta-las no prazo de dez dias'

g f" - Caso as informagoes sejam contrarias i confirmagEo do servidor no cargo' ser-

lhe-6 concedido prazo de dezdias para que apresente defesa.

$ 4" - Se, ap6s a defes4 for aconselh"d" 
" 

exoneragilo do servidor' o processo ser6

remetido d alrtoridade competente para a decisdo final'

$ 5" - A confirmagao do servidor no cargo nao dependera de novo ato.

$ 6" - A apuiageo dos requisitos de q.rJttatu este artigo dev9r6_processar-se de modo

que a eionerag6o do sewidor, ," fo, o caso, po**u ser feita antes de findo o prazo do estagio'

$ 7" - Enquanto em est6gio probat6rio, o servidor n6o poderi ser designado para

e*ercettatgo diverso daquele para o qual foi nomeado'

/ot. 12- o servidor nomeado em virtude de concurso pfblico adquirira estabilidade

ap6s tr6s anos de efetivo exercicio.

panlgrafo fnico - A estabilidade assegura ao servidor a garantia de permandncia no

servigo priblico.

Art. 13 - O servidor estivel somente perderi o cargo:

I - em virtude de decisEo judicial transitada em julgado;

U - mediante processo administrativo em que lhe seja assegurada ampla defesa.

CAPiTULO V
DaReintegragio

Art. 14 - Reintegragdo 6 o reingresso do servidor estivel no servigo pirbtico municipal

em virtude de decisdo judicial transitada em julgado'

Art. l5 - A reintegragao seri feita no cargo anteriormente ocupado.

$ l" - Se o cargo houver sido transformado, o servidor serf reintegrado no cargo

resultante da transformagilo.

$ 2. - Se o cargo houver sido extinto, seri reintegrado_ em cargo de vencimentos e

atribuigbes equivalentes, sempre respeitada sua habilitag6o profi ssional'

Art. 16 - Reintegrado o servidor, quem lhe houver ocupado o lugar ser6 reconduzido

ao cargo de origem, r.it dirrito a indenizagdo, ou aproveitado em outro cargo' ou, aind4

posto em disponibilidade.

Afi. 17 - Transitada em julgado a decisio judicial que determinar a reintegragflo, o

6196o incumbido da defesa do muniiipio representari imediatamente i autoridade competente

puia q,r" seja expedido o ato de reintegragflo no prazo miximo de 30 dias.
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VI - possuir habilitagflo profissional para o exercicio das atribuigdes inerentes ao

cargo, quando for o caso;- Vtr- atender as condig6es especiais prescritas em lei para provimento do cargo.

Art. 8o - Os cargos priblicos ser6o providos por:

I- nomeag6o;
tr - reintegragdo;
III - reversdo;
fV - aproveitamento;
V - transferdncia;
VI - readaPtagdo.

CAPiTULO III
DaNomeagdo

Art. 9" - Nomeagdo 6 o ato administrativo pelo qual o cargo publico € afibuido auma

pessoa.

Paragrafo rinico - As nomeagdes ser6o feitas:

I - liwemente, em comiss6o, a criterio da autoridade nomeante, quando se tratar de

cargo de confianga;
tr - vinculadamente, em carfter efetivo, quando se tratar de cargo cujo preenchimento

dependa de aprovag6o em concurso.

Art. 10 - A nomeag6o em carbter efetivo obedecer6, rigorosarnente, i ordem de

classificagflo em concurso cujo p13zo de validade esteja em vigor.

CAPITULO IV
Do Estagio Probatorio

Art. l1 - Estrigio Probat6rio 6 o periodo de tr6s anos contados a partir da entrada em

exercicio do sewidoi nomeado em car6ter efetivo, para desempenho de suas afibuigOes,

durante o qual ser6o apurados os seguintes aspectos, acerca de sua vida funcional:

\ I- assiduidade;
', II- disciplina;

Itr- eficiOncia;
n, IV - aptiddo e dedicagdo ao servigo;

I V - cumprimento dos deveres e obrigagdes funcionais;
VI- capacidade de iniciativa;

i Vtr- produtividade;
Vm- responsabilidade.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAUA

CAPiTULO VI
DaReversdo

Art. lg - Reversao 6 o retorno d atividade do servidor aposentado por invalidez,

quando, por junta mddica oficial, forem declarados insubsistentes os motivos da

aposentadoria.

$ l" - A reversdo far-se-6 em cargo de id€ntica denominagdo, atribuiq6es e

vencimentos aos daquele ocupado por ocasiao da aposentadoria ou, se transformado, no cargo

re sultante da ffan sfbrmagdo.

$ 2. - Encontrando-se provido o cargo, o servidor exercer6 cargo de nafureza e

vencimentos sernelhantes ao anteriormente ocupado'

fut. 19 - Nflo poderi reverter o aposentado que ji tiver completado ?0 anos de idade.

CAPiTULO VII
Do AProveitamento

Art. Z0 - Aproveitamento 6 o retorn o, a eargo publico, de servidor colocado em

disponibilidade.

Art. Zl - A aproveitamento daquele que foi posto em disponibilidade e direito do

servidor e dever da Administraglio que o conduziri, quando houver Yaga.acargo de natureza

e vencimentos semelhantes ao anteriormente ocupado'

pgit. 22 - O servidor em disponibilidade que, em inspegao mediea oficial, for

considerado incapaz para o desempenho de suas atribuig6es ser6 aposentado no cargo que

anteriormente ocupava, sempre ressalvada a possibilidade de readaptagdo'

CAPiTULO VIII
Da Transfer€ncia

pgit. 23 - Transferencia 6 a passagem do servidor de um para o outro cargo da mesma

denominaqii,o, affibuig6es e vencimentos, pertencente, porem, a 6rgdo de lotag5o diferente.

par6grafo rinico - A transfer€ncia podera ser feita a pedido do servidor ou de oficio,

atendida semprc a conveniCncia do servigo.

Art. 24- NEo poderi ser transferido ex-oficio servidor investido em mandato eletivo

nos Poderes Executivo ou Legislativo.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAUA

l|It. 25 - A transfer€ncia por pefmuta processar-se-a a pedido escrito de ambos os

interessados.

1ot. 26 - A permuta entre servidores da prefeiturq da cimara, das autarquias e das

fundaqoes priblicas do municipio somente podeni ser efetuada a pedido-dos interessados e

mediante pier,rio consentimento das autoridides a que estejam stlbordinados'

CAPiTULO Ix
Da PromoEdo

Art. 27 - Prornog$o 6 a passagem do servidor estSvel de um determinedo grau par o

imediatamente superior,-da mesma classe, dentro da respectiva carreira'

Art. 28 A Promogeo obedesera aos criterios de antiguidade e mefecimento,

altemadamente.

Art. Zg - Havendo fusio de classes para os efeitos deste artigo seri considerado o

exercicio na classe anterior.

Art. 30 - O merecimento e adquirido na classe'

S l. - Nao poderi ser promovido por merecimento o servidor que, na classe em

prornog"eo, tiver sofrido quaisqulr das penalidades prevista nesta lei.
' 

$ i" - a merecimento apurar-se-6 em pontos, avaliados em escala de zero a 100 para

cada um dos seguintes fatores:
I - eficiGncia;
tr- dedicagSo ao servigo;
Itr- disciplina;
IV - pontualidade;
V - iniciativa.

$ 3o - 56 ser5o considerados, para efeito de promogdo por merecimento, os servidores

que obdverem o rninimo de 350 ponfos, na soma dos fatores enumerados neste artigo.
' 

$ 4o euando oco11er empate na apuragdo do merecimento dos servidores, ser6o

levados em consideragflo, sucessivamente, para efeito de desempate, os seguintes elementos:

I - titrlos " "o*prorrantes 
de contluseo ou freqti€ncia em cursos, semin6rios ou

simp6sios, desde que relacionados corn a fungflo exercida;

tr- assidtridade;
Itr- maiortemPo de servigo Pfblico;
IV - maiortempo de servigo ptblico municipal;

V - maiornfmero de dePendentes.

Art. 3l - A antiguidade serf determinada pelo tempo de efetivo exercicio na classe.

$ l" - Ser6 contados ern dias o tempo de efetivo exercicio na classe para $ra apura96o.
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ESTADO DE SERGIPE

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAUA

$ 2. - O servidor reintegrado no seu cargo fari jus as promoq6es cabiveis por

antigUidade, como se neo tivesse interrompido o exercicio.

$ 3" - euando ocorrer empate na apuragEo d_a antiguidade, terSo preferCncias os

servidoies que apfesentarem os seguintes requisitos, pela ordem:

I- maiortempo de s€rvigo pirblico municipal;
II - maior tempo de servigo pirblico;
Itr - maior nfmero de dePendentes;

IV - maior idade.

1.l;t.32- As prornogdes poderdo ser realizadas anualmente'

paragrafo rinico - A promog6o dever6 ser instaurada e concluida no primeiro semestre

do ano e seus efeitos pecunifrios vigomreo a partir do primeiro dia do m€s de julho.

Art. 33 - para todos os efeitos, seri considerado promovido o servidor que falecer sem

que tenha sido decretad4 no prazo legal, a promoqeo a que teria direito'

fut. 34 - O 6196o competente orgauizarl as listas de promogflo para cada classe, que

dever6o conter os nomes dos servidores classificados.

Art. 35 - Ndo podera ser promovido o servidor nos seguintes casos:

I - quando n6o tenha o intersticio de 1.095 dias de efetivo e inintemrpto exercicio na

classe;
II - enquanto em est6gio probatorio;
III- se estiver suspen;o disciplinarmente, em virhrde de decisdo adrninistrativa.

Art. 36 - Ao servidor afastado para tratar de interesse particular, somente se abonareo

as vantagens decorrentes da promoqeo a partir da data da reassungdo.

Art. 37 - O servidor suspenso preventivamente poderi ser promovido, mas a
promogeo sere tornada sem efeito se sobrevier a proceddncia da penalidade aplicada-

Parigrafo 6nico - Na hip6tese deste artigo, o servidor perceber6 o vencimento

corresponde;te ao novo grau e somente ap6s ter sido tornada sem efeito a penalidade

aplicada, caso ern que a promogeo surtiri seus efeitos, de conformidade coln o disposto no

arti go 32, parirynfo rinico.

Art. 3S - O periodo em que o servidor estiver suspenso n6o seri cornputado para efeito

de promog6o e a aplicagao dessi penalidade interrompe o curso do intersticio minimo previsto

no artigo 35, inciso I.

Art. 39 - 56 por antiguidade podera ser promo-vido o servidor em exercicio de

mandato eletivo.
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Art. 40 - os direitos e vant4gens decorrentes da promogao ser6o contados a partir da

data prevista no paragrafo trnico do artigo 32'

Art. 41 - Ser6 anulada a promogSo feita indevidamente e, assim ocorrendo, ser6

promovido quem de direito.

$ l" - O serrridor indevidamente promovido n6o ltd obrigado i restittrigdo do que a

mais holuver percebido, salvo se comprovado dolo ou mi fe de sua parte.

$ 2" - O *"*iJor a quem .u'Ui" a promogEo ser6 ent5o promovido, f,azendo jus as

diferengas de vencimento a iue tiver direiio, deide a data prevista no panigrafo rinico, do

arigo32.

Art. 42- E facultado ao servidor provocar a abertura do competente processo de

promogflo, quando n6o for instaurado no pi-o previsto nesta lei, afi.3z,pantgnfo irnico'

AIt. 43 - compete ao 6tgpo de pessoal processar a prornogao respeitadas as

disposigOes desta lei.

sii5Y,?*
Art. 44 - Readaptagdo 6 a investidura do servidor ern cargo de atribuigdes e

responsabilidades 
"o*pui'"is 

com a limitaglo que tenha sofrido em sua capacidade fisica e

mental verificada em inspegio mddica oficial.

$ l" - Se julgado incapaz para o servigo publico, o readaptado ser6 aposentado.

$ Z. - n rJaaaptageb sera efetivada em cargos de atribuig6es afins, respeitada a

habilitagSo exigida.

Art. 45 - A readaptagdo n6o acarretarbaumento ou diminuigdo de vencimentos'

Art. 46- E vedada a readaptagdo para o cargo de provimento em comissdo.

CAPiTULO XI
DaPosse

Art. 47 - posse 6 o ato atravds do qual o Poder Piblico, expres$amente, outorga e o

servidor, expressamente, aceita as atribuig6es e os deveres inerentes ao ca^rgo pfblico,

adquirindo, assim, a sua titularidade.

Paragrafo irnico - Sdo competentes para dar posse:

I - o prefeito, aos secret6rios municipais e agentes politicos a estes equiparados' e aos

dirigentes de autarquias e fundag6es pribtricas;

il - o responsavel pelo 6195o de pessoal, nos demais casos.
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ESTADO DE SERGIPE

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAUA

Art. 48 - A posse em cargo pirblico dependeri de previa inspegao medica oficial'

Panlgrafo rinico - Somente poder6 ser empossado aquele que forjulgado apto fisica e

mentalmente para exercicio do cargo.

Art. 49 - A posse verificar-se-6 mediante a assinatura, pela autoridade cornpetente e

pelo servidor, do termo pelo qual este se compromete a observar fielmente os deveres e

atribuigoes do cargo, bem como as exigencias deste Estatuto'

$ 1" - A posse poder6 ser efetivada por procurageo outorgada com poderes especiais'

$ Z" - No ato da posse, o servidor declarar6 se exerce ou neo outro cargo' emprego ou

fungao ptiblica remunerad a, na AdministragSo direta o-u em autarqui4 empresa pfblica,

sociedade de economia mista ou, ainda em funda96o pfblica.

$ 3. - O servidor apresentarf, no ato da posse, declaragflo de bens.

$ A. - A n6o observincia dos requisitos exigidos para_ preenchirnento do cargo

implicalni a nulidade do ato de nomeagao e I punigeo da autoridade responsivel, nos temos

da lei.

Art. 50 - Aposse somente ocorere nos casos de provimento de cargo pornomeaqAo e

acesso.

Art. 5l - A posse dever6 se verificar no prazo de 30 dias, contados da data da

publicagdo do ato de Provimento'

$ l" - O prazo previsto neste artigo podere, 
_a 

critdrio da autoridade competente, ser

p.ooogido por 3b dias, desde que assim o requeri4 fundamentalmenten o interessado'

$ 2" - A contagem do 
-ptazo 

a que s-e refere €ste artigo podera ser suspensa at6 o

m6ximo 120 dias, u pftit da dita"* qrr. o servidor demonstrar que este impossibilitado de

tomar posse por motivo de doenga apurada em inspegeo m6dica.

$ 3" I O pr-o previsto neste artigo, para aquele que, antes de tomar posse, for

incorpoiado is Forgas Armadas, ser6 contado a partir da data de desincorporardo.

Art. 52 - Tornar-se-6 sem efeito o ato de provimento, se a posse n6o se der no ptazo

previsto no artigo 60 e seus parigrafos.

CAPiTULO XII
Do Exercicio

Art. 53 - Exercicio e o efetivo desempenho das atribuig6es e deveres do cargo.

panigrafo rinico - O inicio, a intemrpglio o reinicio e a cessaqeo do exercicio ser6o

registrados no assentamento individual do servidor'

Art. 54 - O chefe imediato do servidor e autoridade competente para atltorizarlhe o

exercicio.
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Art. 55 - O exercicio do cargo dever6, obrigatoriamente, ter inicio no prazo de ate 30

dias, contados:

I- da data de Posse;
tr - da data da publicagdo oficial do ato, no caso de reintegragdo, reversdo e

aproveitamento.
Art. 56 - O servidor que n6o entrar em exercicio dentro do prazo previsto ser6

exonerado do cargo.

lfft. 57 - O afastamento do servidor para participagao em congre$so's, certames

desportivos, culturais ou cientificos poder6 serautorizado pelo prefeito, naforrnaestabelecida

em decreto

Art. 58 - Nenhum servidor poderd ter exercicio fora do municipio, ern rnissilo de

estudos ou de olltra naturez4 com ou sem 6nus para os cofres ptblicos, sem autorizagdo ou

: 
designagEo da autoridade competente.

^\ $ l. - Ressalvados os casos de absoluta conveniOnci4 a juizo da autoridade

.-\ competinte, nenhum servidor podera permanecer por mais de 90 dias em rnissSo fora do

municipio, nern vir a exercer o,rtr4 seneo depois de deconidos dois anos de efetivo exercicio

: ""'"T'|i'jffi#::"}13l.l;:ffi: o arastamento do servidor para exercer tune'o
,-\ eletiva.
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Art. 59 - O servidor preso em flagrante ou preventivamente, pronunciado ou indiciado

por crime inafiangivel, terib exercicio suspenso at6 decisSo final transitada em julgado.

Parngrafb irnico - Durante a suspensf,o, o servidor perceberi apenas dois tergos da

remuneragdo e ter6 dircito as diferengas,conigidas monetariamente, se for absolvido.

CAPITULO XUI
Da Fianga

Art. 60 - O servidor investido em catgo cujo provimento, por disposig5o legal,/-' 
dependa de fiangq niio poder6 entrar em exercicio sem cumprir essa exig€ncia.

Parigrafo tnico - O valor da fianga serf estabelecido na lei criadora de cargo.

Art. 6l - A fianga podeni ser prestada:

I- em dinheiro;
II - em ap6lices de seguro de fidelidade funcional, emitidos por institutos oficiais ou

: "o*oHTr[-ffi;:H:'iltriffiica dauniro, do Estado ou do Municipio
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$ l. - E vedado o levantamento da fianga antes de tomadas as contas do servidor'

$ 2. - O'Aoiau fi*Ea conigido mon;tariamente, ser6 devolvido ao s€ffidor, ap6s a

tomada de contas efetivadas pela autoridade competente.

$ 3" - O ,.*p"o*a""i por atcance ou aeivio nflo ficari isento da responsabilizaqdo

administrativa ou criminal qui couber, ainda que o valor da fianqa seja superiCIr ao prej*izo

verificado.

CAPiTULO XIV
DaRemogdo

Art. 52- Remoglo € o deslocamento do servidor de uma unidade para oufao dentro do

mesmo 6ry[o de lotaqilo, podendo ser feita a pedido do ex-oficio.

Art. 63 - A remog6o por permuta ser6 processada a pedido escrito dos interessados,

com a concordanciadas respectivas chefias, atendida a conveni$ncia administrativa'

Art. 04 - O servidor removido deveri assumir de imediato o exercicio na unidade para

a qual foi deslocado, salvo quando em ferias,licenqa ou desempenho de calgo efii comisseo'

t iiOt"r", em que deveri se ipresentar no primeiro dia ftil apos o t6rmino do impedimento'

CAPiTULO XV
Da Substituigdo

Art. 65 - Haver6 substituigao remunerada no impedimento legal e temporarrio do

ocupante de cargo publico efetivo ou em comissdo'

Art. 66 - A substituig6o recair6 em servidor pilblico titular de cargo de provimento

efetivo, que possua habititag6o para o desempenho-das atibuig6es inerentes ao cargo do

r"Urtituiio, cuja referencia seja mais proxima ao servidor substituido'

Panigrafo fnico - Quando a substituigao for de cargo pertencente a carreira a

designagio deveri recair sobre um de seus integrantes'

Art. 6? - A substituigdo seri autom6tica quando prevista em lei e dependera de ato da

autoridade oorop.trni" qr*ar for efetivada paraatendei i conveni€ncia administrativa'

$ 1" - A autoridade competente para nomear seri competente para fonnalizar, por ato

pr6prio, a substituigdo-

$ 2" - 0 substituto desempenhare as atribuigoes do cargo enquanto perdurar o

impedimento do titular.
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Art. 6g - O substituto, durante todo o tempo da substituigdo, teri direito a perceber o

vencimento e :$ r*t"g"n, pecuni6rias inerentes ao cargo do substituido, senn prejuizo das

1r*tug"n* pessoais a {.t" tiver direito, podendo optar pelo vencimento do cargo de que e

ocupante em car6ter efetivo.

par6grafo tnico - O substituto que entrar em gozo de ferias. s6- fiua jus aos

vencimentos do cargo que estiver e*ercendo, desde que esteja no exercicio da substituigdo

mais de um ano.

Art. 69 - Os tesoureiros, caixas e outros servidores que tenham valores rnonetirios sob

sua guard4 em caso de impedimento, poderSo ser substituidos por servidores que indicarem,

de sua confianga.

par6grafo 6nico - Feita a indicagdo por escrito i autoridade competenten esta deverd

propor a exiediqio do ato de designag6o, ficando assegurado ao substituto a rernuneragdo do

iu.go, a partir da data em que assumir as respectivas atribuig$es.

Art. 70 - A substituigao n6o gerari direito do substituto em incorporar, aos seus

vencimentos, a diferenga entre a sua remuneragdo e a do substituido.

CAPiTULO XVI
Da Vacdncia

Art. 7l - Dar-se-6 vacdncia, quando o c.ugo pirblico ficar destittlido de titular, em

decorrdncia de:

I - exonerag6o;
tr- demiss6o;
Itr - transfer€ncia;
lV - readaptagdo;
V - aposentadoria;
VI- falecimento.

$ l" - Dar-se-6 exoneragEo:
I- a pedido do servidor;
tr - a crit6rio da autoridade nomeante, quando se tratar de ocupante de cargo de

provimento em comissEo;
III - se o servidor n6o entrar em exercicio no prazo legal;

IV - quando o servidor, durante o estigio probatorio, nilo dernonstrar que reirne as

condigfles necess6rias ao bom desempenho das atribuig$es do cargo.

$ 2" - A demissao seri aplicada como penalidade, nos casos previstos nesta lei.
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rirur"o ru
Dos Direitos e Vantagens

CAPiTULO I
Do TemPo de Servigo

Art.72_Aapuragdodotempodeservigosenifeitaemdias.

par{grafo fnico - O nirmero de dias ser6 convertido em anos, considerado o ano de

365 dias.

p|Ii.7j - Seri considerado de efetivo exercicio o periodo de afhstamento, em virtude

de:

I- ferias;
II - casamento, atd oito dias;
III - luto, at6 dois dias, por falecimento de tios, padrasto, madrasta, ctlnhados, genros e

noms;
1y - luto, at6 oito dias, por falecimento de cdnjuge, pais, filhos, irm6os, sogros e

descendentes;
v - convocagao pam obrigagdes decorrentes do servigo militar;

vI - prestagao de servigos no jirri e outros obrigatorios por lei;
Vtr- desempenho de mandato eletivo municipal;

VItr- licenga - pr€mio;
D( - licenga d servidora gestante;

X - licenqa adogdo;
XI - licenga compuls6ria;
Xtr - licenga paternidade
Xm - ficenga a servidor acidentado em servigo, pura tratamento de sairde, ou

acometido de doenga profissional ou mol6stia grave;

Xry - misslo-ou estudo de interesse do municipio, em outros pontos do tenitorio

nacional, quando o afastamento houver sido autorizado pela autoridade competente;

XV - faltas abonadas, nos termos deste Estatuto;

XVI - participagao em delegagdo esportiva oficial, devidamente autorizada pela

autoridade competente.

$ l" - E vedada a contagem em dobro do tempo de servigo prestado simultaneamente

em dois cargos, empregos ou fung6es priblicas, junto i Administrag6o direta ou indireta.

$ 2t- No casJdo inciso VItr, o tempo de afastamento ser6 considerado de efetivo

exercicio para todos os efeitos legais, exceto para pfomogdo por merecimento'
g i" - Fica assegurado ao servidor quando do seu falecimento, o recebimento dos seus

proventos salarial em dobro para o custeio das despesas com o seu funeral'
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CAPiTULO il
Das Fdrias

lrrt.74 - O servidor ter6 direito, anualmente' ao gozo de 30 dias consecutivos de

ferias, de acordo com escala organizada pelo org6o competente.

$ 1. - Somente depois do primeiro ano de exercicio no caf,go ptblico, o servidor

adquirira direito a f6rias;

$ 2. - 0 gozo das ferias seri remunerado com um tergo a mais do que o vencimento

normal;
$ 3. - Durante as ferias, o servidor tera direito a todas as vantagens, colno se em

exercicio estivesse;

$4" - E vedado levar a conta de ferias para compensagio, qualquer falta em servigo;

g S" - N6o terio direitos a ferias os servidores nomeados em cargo de comissEo ou a

esses equiparados.

Art. 75 - Em casos excepcionais, a critdrio da Administrag6o, 6s ferias poderdo ser

gozadas em dois periodos, nenhtrm dos quais podera ser inferior a dez dias'

M.76 - E proibida a acumulagEo de ferias.

$ l" - por absoluta necessidade de servigo, as ferias do servidor poderSo ser

interferiias pela Administragdo, pelo prazo miximo de dois anos consecutivos;

g 2. - Em caso de acurnulag6o de ferias, poderi o servidor gozaJas ininternrptamente;

$ f" - Sornente ser6o considerados como ndo gozadas, por absoluta necessidade de

servigo," as ferias que o servidor deixar de gozw, mediante decisEo escrita da autoridade

competente, "**iu em processo administrativo e publicada na forrna legal, dentro do

exercicio a que elas corresponderem.

pg1t.77 - Salvo comprovada necessidade de servigo, o servidor promovido, transferido

ou removido, dunante as ferias, ndo ser6 obrigado a apresentar-se antes de terminilas.

CAPiTULO III
Das Licengas

SegEo I
Disposigdes Gerais

Art. 78 - Ser6o concedidas:

I - licenga para prestar sewigo militar;
tr - licengapor rnotivo de afastamento do cdnjuge ou companheiro de servidor civil ou

militar;
Itr- licenqa - pr€mio;
IV - licenga para tratar de interesses particulares;

V - licenga por rnotivo esPecial.
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Paragrafo rinico - o ocupante de cargo de provimento em comissao ndo ter6 direito a

licenga para tratar de interesses particulares'

Art.79- Terminada a licenga, o servidor reassumir6, imediatamente, o exercicio das

atribuiqdes do cargo.

Art. g0 - As licengas concedidas dentro de 30 dias, contadas do t€rrnino da anterior,

ser6o consideradas colno prorrogaqdo.

par6grafo rinico - Para os efeitos deste artigo, somente ser6o levadas ern consideraqdo

as licengas da mesma natvreza.

Art. gl - O servidor n6o poderd permanecer em liceng4 por praza superior a quatro

anos.

Art. SZ - O servidor em gozo de licenga dever6 comunicar ao chefe da repartigdo o

local onde possa ser encontrado.

Seg6o tr
Da Licenga para Prestar Servigo Militar

Art. 83 - Ao servidor convocado para o servigo militar ou outros encargos de defesa

nacional, seri concedido licenqa com remuneraqEo integral'

$ l" - A licenga ser6 concedida i vista de documento oficial que cornprove a

incorporag6o.- 
$ t. - Da remuneragflo seri descontada a importincia que o servidon perceber, na

qualidade de incorporado, salvo se optar pelas vantagens do servigo militar'' 
$ 3o - O servidor desincorporado reassumirf o exercicio das atribuigdes de seu cargo

dentro do pu*o de 30 dias, contadbs da data da desincorporaglo, sendo-lhe garantido o direito

de perceber sua remuneragEo integral, durante este periodo.

$ 4o - A licenga de que trata este a,rtigo seri tamb6m concedida ao servidor que houver

feito curso de fiormig6o de oficiais da reserva das Forgas Armadas, durante os est6gios

prescritos pelos regulramentos militares, aplicando-se-lhe o disposto no parigrafo 2o deste

artigo.

Seg6o Itr
Da Licenga porMotivo de Afastamento do Cdnjuge ou

Companheiro do Servigo Militar

Art. 84 - O servidorcasado ou companheiro de servidorpriblico civil ou militar, ter6 o

direito a licenga sem remuneragdo, quando o c6njuge ou companheiro for designado para

prestar servigos fora do municipio.
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paragrafo irnico - A licenga sere concedida mediante pedido devidar,nente instruido e

: 
vigorari p.l6 t -po que duraf 

" 
notu designagao do cdnjuge ou companheiro

Se96o IV
Da Licenga - Pr€mio

: meses"T;"t"1*,*:":ffiff-'*H,:,1J,".'."$"*-::A;:ffi:Htlffi,l:-1ffffiffi,ff:
efetivo exercicio.

$ 1o - A licenga-pr$mio, com as vantagens do cargo em comissio gratificagdo,

somente ser6 conoedida ao servidor que o venhaixercendo, no periodo aquisitivo, por mais

de dois anos-

$ 2o - Somente o tempo de servigo priblico, prestado ao municipio, ser6 contado para

A efeito de licenga-Pr€mio.

Art. 86 - Ndo teri direito d licenga pr€mio o servidor que, dentro do periodo
A\ aquisitivo, houver:
A

I- sofrido pena de susPens6o;

tr - faltado ao servig'o, injustificadamente, por mais de 15 dias, consecutivos ou

: alternados.

Art. 8Z - A licenga-pr€mio somente ser6 concedida pelo prefeito, pela mesa da cimara,

ou pelos diretores de autarquias e funda96es pirblicas'

: p*.au*;t", ",t"i',:T:'il,T,Ti:"tltlh'irffli1l 

do servidor' ser sozada integrar ou

fut. 89 - A autoridade competente, tendo em vista o interesse da Mministracdo'

A devidamente fundamentado, decidinl dentro dos tr€s meses seguintes d aquisig5o da licenga- '^\\

: pr6mio, quando i data de seu inicio e a usa concessilo, por inteiro ou parcelarmente.

Art. 90 - O servidor dever6 aguardar, em exercicio, a concess6o de licenqa-pr6mio'

Art. 9l - A concess6o de licenga-pr6mio dependera de novo ato, quando o servidor

nao rniciar o seu gozo dentro dos 30 dias seguintes ao da publicagio daquele que a deferiu'

Art. 92- O nirmero de servidores em gozo simultdneo de licenga-pr€rerio niio poder6

ser superior, a um tergo da lotagao da respectiva unidade.

Se96o V

: Da Licenga para Tratarde Interesses Particulares

Art. 93 - O servidor estivel ter6, a criterio da autoridade competente, direito d licenqa

.A. para tratar de interesses particulares, sem vencimentos e por periodo nlo superior a dois anos'

:
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$ l. - A licenga seri indeferida quando o afastamento do servidor for inconveniente ao

servigo pirblico.

$ 2'- O servidor deverf aggardar, em exercicio, a concessflo de licenga

Art. 94 - Nio seri concedida liceng a paratratar de interesses particulares ao servidor

nomeado, rernovido ou transferido, antes de completar dos anos de exercicio'

Art. 95 - A agtoridade que houver concedido a licenga poder6 detenninar o retorno do

servidor licenciado, sempre que o exigir o interesses pfblico.

Art. 96 - O servidor poderd, a qualquer tempo, reassumir o exercicio das atribuig6es

do cargo, cessando, assim, os efeitos da licenqa.

Art. gj - O servidor n6o obter{ nova licenga para tratar de interesses particulares,

antes de deconidos dois anos do tdrmino da anterior.

Segdo VI
Da Licenga EsPecial

Art. 98 - O servidor designado para miss6o, estudo, ou competig5o esportiva oficial,

em outro estado, tera direito a licenga especial.

$ l" - Existindo relevante interesse municipal, dwidamente justificado e cornprovado,

a liceng-a ser6 concedid4 sem prejuizo de vencimento e demais vantagens do cargo.
-$ 

Z" - O inicio dalicenga ioincidir6 com a designaqdo e seu t6rmino com a conclusdo

da miss6o, esfirdo ou competigEo, at6 o miximo de dois anos'

$ 
j. - A prorrogagao di licenga somente ocorreri, em casos especiais, a reqtlerimento

do servidor, mediante comprovada j ustifi cativa.

Art. 99 , O ato que conceder a licenga dever6 ser precedido de jr,lstificativa, que

demonstre a necessidade ou o relevante interesse da miss6o, esfi.rdo ou competigEo.

CAPiTULO ry
Das Faltas

Art. 100 - Nenhum sewidor poderi faltar ao servigo sem causa justificada.

Padgrafo rinico - considera-se causa justificada o fato que, por sua natureza ou

circunstinci-a principalmente pela conseqtidncia no dmbito da familia, possa constituir escusa

do n6o comparecimento.

Art. l0l - O servidor que fftar ao servigo ficarh obrigado a requerer, por escrito, a

justificag6o da falta, a seu chefe imediato, no primeiro dia em que comparecer i repartigdo,

sob pena de zujeitar-se is conseqti€ncias da aus€ncia.
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$ 1o N6o sereo justificadas as

ultrapassar duas por m€s.
faltas que excederem & 24 por ano, nfr;o podendo

$ 2o O chefe imediato do servidor decidiri sobre a justificag6o das faltas, atd o

miximo de 12 por ano, no pmzo de tr6s dias.

E l'- Alustificagaodas que excederem12 por ano, ate o limite de24, ser6 submetida,

devidamente infbrmada pelo chefe imediato, i decisEo de seu superior, no prazo de cinco dias.

$ 4" - Para a justificagEo da falta poderi ser exigida prova do rnotivo alegado pelo

servidor.
$ 5" - Decidido o pedido de justificagdo de falta" seri o requerimento encarninhado ao

6rgdo do pessoal para as devidas anotag6es.

Art. 102 - As faltas ao servigo, at6 o miximo de seis por ano, n6o excedendo uma por

m6s, podedo ser abonadas, por mol6stia ou por outro motivo justificado, a crit6rio da

autoridade competente, no prirneiro dia em que o servidor comparecer ao senrigo.

$ 1" - Abonadaafalta,o servidorter6 direito ao vencimento correspondente dquele dia

de serviqo.

$ 2" - A molestia deveri ser provada por atestado medico e a aceitagdo de outros

motivos ficari a crit6rio da chefia imediata do servidor.

$ 3' - O pedido de abono dever6 ser feito pelo sewidor no primeiro dia que

comparecer ao servigo, em requerimento escrito ao seu chefe imediato.

CAPiTULO V
Da Disponibilidade

Art. 103 - Extinto o cargo ou declarada sua desnecessidade estivel ficar6 em

disponibilidade remunerada integralmente at6 seu adequado aproveitamento em $!tro cargo.

$ l'- A extingio dos cargos ser6 efetivada atraves de lei, no caso de pertencerem d

prefeitura, autarquias e fundag6es priblicas municipais.

$ 2'A extingEo dos cargos seri efetivada por resolugdo, no caso de pertencerem e

cdmara municipal.
$ 3" - Adeclaragdo da necessidade do cargo seri efetivada por ato pr6prio do prefeito,

mesa da cimara" ou de diretor de autarquia e funda96o pfblica.

CAPiTULO VI
Da Aposentadoria

Art. 104 - o servidor pfblico municipal seri aposentado pelo Institr'rto Nacional de

Seguridade Social - INSS, consoante as normas em vigdncia e por aquele orgeo regidas na

sua integralidade.

Art. 105 - A aposentadoria produzirir seus efeitos, a partir da publicagilo do ato no

6196o oficial.
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CAPiTULO VII
Da Acumulagdo Remunerada

Art. 106 - E vedada a acumulagdo remunerada de cargos pirblicos, exceto:

I - a de dois cargos de Professor;
tr - a de um carto de professor com outro t6cnico ou cientifico;

Itr- a de juiz corn um cargo de magisterio;

IV - a de dois cargos privativos de mddico;
V - a de promotor pfblico com um cargo de magisterio'

$ t" - Em qualquer dos casos previsto neste artigo, a acumulagdo somente sera

permitid4 havendo compatibilidade de horirios.' 
$ 

'2" 
- L proibigdo de acumular se estende; a cargos, empr€gos e fun96es em

autarquias, empresas priblicas e funda96es mantidas pelo PoderPfrblico'

Art. 10? - Verificada a acumulagEo proibida, deveri o servidor optar por um dos

cargos, empregos ou fungdes exercidas, no prazo de 15 dias'

paragrafo irnico - provado, em processo administrativo a m6-fe, o servidor perderi o

cargo, s"* p*jui"o de restituigflo do que tiver recebido indevidamente'

Art. l0B - As autoridades que tiverem conhecimento de qualquer acumulagflo

indevid4 cornunicar6o o fato ao 6195o de pessoal, sob pena de responsabilizagdo, nos termos

da lei.

CAPiTULO VIII
Da Assist6ncia ao Servidor

Art. 109 - O municipio poder6 dar assist6ncia ao servidor e sua familia" concedendo,

entre outros, os seguintes beneficios:

I - assistencia medica, dent6ria, farmac€utica e hospitalar;

tr - previd6ncia social e seguros;

III - cursos de aperfeigoimento, treinamento ou especializagflo profissional, em

mat6ria de interesse municiPal.

Art. 110 - A lei determinari as condig6es de organizagdo e funcionamento dos

servigos de assistGncia referidos neste capitulo.

par6grafo 6nico - Outros beneficios poderEo ser concedidos desde que instituidos por

lei.

Art. l l l - Todo servidor seri escrito em instituigdo de previd6ncia social'
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. Art. ll1 - O municipio poderd instituir, em lei contribuigSo, cobrada de seus

serudores, para o custeio, em beneficio destes, de servigos de seguros privadog previdenciae

assistCncia sociais.

CAPiTULO Ix
Do direito de Petigdo

: Aft. 113 - E assegurado ao serrridor o direito de requerer, representar, pedir

A reconsideragdo e recorrer, em defesa de direito ou interesse legitirno.

A Art. I 14 - o requerimento, representagEo, pedido de reconsiderag6o e recurso ser6o

encaminhados d autoridade competente, porinterm6dio daautoridade imediatamente superior

: 
ao peuqonano.

$ 1" - O pedido de reconsideraq6o deveri ser dirigido d autoridade que houver

A expedido o ato ou proferido a decisEo e somente seri cabivel quando contiver novos

A. $ 2" - Nenhum pedido de reconsideragflo podera ser renovado.

$ 3. - So*"nte iabeni recurso quando houver pedido de reconsideragdo nf,o conhecido

'A ou indeferido.

i "*,{t**l;**Jf:-ffffi:#"'"::"superioraquetiverexpedido
E O. - O pedido de reconsideragao e o recurso n6o t6m efeito suspensivo, salvo nos

: 
casos previstos ern Lei.

Art. ll5 - Satvo disposiglio expressa em contr6rio,6 de 30 dias o prazo para

A interposig6o de pedidos de reconsiderag6o e recurso.

: ""-"*:[?#;.Hff;""*l;T:":,:ffi :*T":-:*t;"o*eeafa 
a nuir a partir da

: 
de30*"13:***:*:':.::::;;-:::'sden'fr'd'peri'd.

A I - em cinco anos, nos casos relativos a demissEo, aposentadoria e disponibilidade ou

que afetern interesses patrimoniais e creditos resultantes das relgdes funcionais com a

: 
AdministraeSo; 

120 dias, nos demais casos, salvo quando outro pmzo for fixado em lei

municipal.
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Art. I l8 - o prwzode prescrigao teri seu tempo inicial na data da publicagdo oficial do

ato ou, quando este for de nitureza reservad4 para resguardar direito do selvidor, na data da

ciCncia do interessado.

Art. 119 - o recurso, quando cabivel, interrompe o curso da prescrigfio'

paragrafo irnico - interrompida a prescrigSo, o prazo recomegara a corren pelo restante,

no dia em que cessar a intemrPqiio.

rirur.o rv
Ilo Vencimento e das vantagen$ Pecuniirias

CAPiTULO I
Do Vencirnento

Art. 120 - Os vencimentos dos cargos da prefeitura, das autarquias e funda96es

pirblicas dever6o ser iguais, desde que suas atribuigOes sejam iguais assemelhadas.

parigrafo irnico - pam os efbitos deste artigo, n6o se levari em conta as vantagens de

cariter individual e as relativas i natureza ou ao local de trabalho.

fut.l1l - E vedado a vinculag6o ou equiparagdo de vencimentos para o efeito de

remunerag5o de pessoas do servigo pfblico.

pgit.IZZ- As vantagens pecuniSrias percebidas pelos servidores nSosetaocornputadas

nem acumuladas, p"ra 
"onc"ssio 

de vantagens anteriores, sob o mesmo tittrlo ou idGntico

fundamento.

Art. 123 - A Lei estabelecer6 a relagao de valores entre a maior e m€nor remuneragao

dos servidores pirblicos municipais, observado o disposto no artigo 124.

Art. lZ4 - O limite m6ximo da remuneragdo percebida em especie, a qualquer titulo,

pelos servidores pirblicos ser6, no m6ximo, correspondente d 1/3 (urn tergo) do zubsidio

percebido, ern espdcie, pelo prefeito municipal.

$ 1" - Remuneragao percebida em esp6cie pelo prefeito municipal e o subsidio mais a

verba de representagdo.

$ 2o - Os vencimentos, a remuneragIo, as vantagens e os adicionais, bem como os

proventos de aposentadoria que estejam sendo percebidos em desacordo com o disposto neste

artigo, serao irnediatamente reduzidos ao limite dele decorrente, n6o se admitindo, neste caso,

invocagdo de direito adquirido i inedutibilidade de vencimentos, ou percepgdo de excesso a

qualquer titulo.

E nsil. r,tt).r.r.,r..^lA-inf.a,nsl 
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trg;t. lZ5 - Ressalvado o disposto no par6gfafo 2o do artigo anterior, os vencimentos
A dos servidores publicos seo irredutiveis.

Art. 126 - o servidor perder6:

I - a remuneragio do dia, se n6o comparecer ao servigo, salvo os casos previstos neste

Estafuto; 
am,,neonin rln diq nrrqnrln {:omnerecer es servico- dentro da horatr - um tergo da remuneragSo do dia, quando comparecer as serviqo, dentro

seguinte d marcada para o inicio do trabalho, ou se retirar at6 uma hora antes de seu t6rmino.

A Administragao p6blica efetuar qualquer desconto nos vencimentos dos senridores salvo pr6via

e expressa autorizagdo.

: Ad*i,i:ffqffi.#ff-;"?T oT3"?f,;H,;,::"::i: JJii:'*"lTilf*Ur;**1?';
: 

nos termos e nos limites determinados pela sentenga'

A Art. IZB - O hor6rio, de trabalho ser6 fixado pela autoridade cornpetente, de acordo
. com a naturezae anecessidade de servigo, cuja duraglo n6o poder6 ser superior a oito horas

: diirias e 44 horas semanais.

A, parigrafo fnico - N6o se aplica o disposto no caput deste artigo aos exercentes de

: 
cargo "- "o*isseo, 

que permanecerdo a livre disposigdo da autoridade nomeante.

Art. l1g - O servidor-estudante de nivel superior, podeni ter sua jornada de trabalho

: reduzida em uma hor4 a critdrio da Administrag6o.

Art. 130 - A freqti€ncia do servidor seri apurada:

I- pelo ponto;
tr pela forma determinada em ato pr6prio da autoridade cornpetente, quanto aos

servidores n6o sujeitos a Ponto.
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Paragrafo rtnico - Para registro do ponto serSo usados, meios mecOnicos.

CAPiTULO II
Das Vantagen s Pecuni 6.' rias

Art. 131 - Al6m do vencimento, ser6o concedidas ao sewidor as seguintes vantagens:

I - di6rias;
tr - ajudas de custo;
Itr- gratificagdo;
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ry - decimo terceiros salf,rios;
V - adicionais por temPo de servigo;
VI - adicional noturno.

Seg6o I
Das Diirias

:,.*0"#"*'J',3,"-01',iiil"1i";:: ffi:1,"JHl'JH":'ll"Hi"il;:l ::T'i*ffi:i:"f#
de interesse da administragdo, seri concediOo Oiarias, a titulo de indenizagflo das despesas de

: alimentagio, transporte e pousad4 nas bases fixadas em lei.

. Art. 133 - O servidor que receber difrias e n5o se afastar do municipio por qualquer

^ motlvo, fica obrigado a restitui-las integralmente, no prazo de cinco dias.

A par6grafu rinico - Na hipotese de o servidor retornar i sede em prazo menor do que o
A previsto pa1[ o seu afastamento, restituiri as diirias recebidas em excesso, no prazo previsto

: 
no Caput.

SegSo tr

: 
Da Ajuda de custo

,A Art. 134 - - Ao servidor que receber a incumbGncia de missSo ou estudo que o obrigue

.A a permanecer f,ora do municipio por mais de 30 dias poderf ser concedido ajuda de custo, sem

A, prejuizo das di*rias que lhe couberem.

: 
di6rias. 

. 135 - A ajuda de custo corresponder6 a 50o/o (cinqtienta por cento) do valor das

Art. 135 - N6o serd concedida ajuda de custo ao servidor que se afastar Oo o*ro, *
reassumido, em virtude de mandato eletivo.

Seg6o Itr
Das Crratificagdes

Art. 137 - Ser6 concedida gratificaqeo:

I - pela prestagfio de servigos extraordinfrios;
tr - pela execugeo de trabalho insalubre, perigoso ou penoso;

m- de fungeo.
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Subsegdo I
Da Gratifi ca96o Pela Prestagdo

De Servigos Extraordin6rios

Art. l3S - O servidor priblico ocupante de cargo de provimento efttivo, quando

convocado para fiabalhaf, em hor6rio diverso de seu expediente, teri direito a gratifrcag[o por

servigos extraordinirios.

$ l" - E vedado conceder gratificagdo por servigo extraordin6ryio corn objetivo de

remunetar outros servigos ou encargos.

$ 2. - E vedado conceder gratificagdo por servigo extraordinirio a ocupante de cargo

em comissio.

Arg 139 - A gratifi cagda seni paga por hora de trabalho, prorrogado ou antecipado,

que exceda o periodo normal do expediente, acrescido 50Yo do valor da hora normal de

trabalho.

$ l. - Salvo os casos de convocagdo de emergdnci4 devidamente justifrcadas, o

servigo extraordin6rio n6o podenl exceder a duas horas di6rias.

$ 2" - Quando o servigo extraordinirio for noturno, assim entendido o que for prestado

no periJdo compreendido entre 22 e seis horas, o valor seri acrescido de rnais 100%.

Subsegdo tr
Da GnatificaqEo PelaExecug6o de

Trabalho Insalubre, Perigoso ou Penoso

Art. 140 - Ser6o consideradas atividades ou operag6es insalubres aquelas que, por sua

naturez4 condigdes ou mdtodos de trabatho, exponham os servidores a agentes nocivos i
satide.

Panigrafo rinico - O exercicio de trabalho em condig6es insalubres, acima dos limites

de tolerincii estabelecidos pelo Minist6rio do Trabalho, assegura a percepg6o de adicional

respectivamente de 4}yo,zAyo e SYo do vencimento, segundo se classifrquern nos graus

miximo, m6dio e minirno.

Art. l4l - Serflo consideradas atividades ou operagOes perigosas, aquelas que, por sua

nafrreza ou m6todo de trabalho, impliquem no contato permanente coln inflamfveis ou

explosivos, em condig6es de risco acentuado.

Panigrafo rinico - O trabalho em condiEdes de periculosidade assegura ao servidorum

adicional de30o/o sobre o vencimento.

Art. 142 - Serflo consideradas atividades ou operag6es penosas, aquelas que, por sua

natureza ou rnetodo de trabalho, exponham o servidor pirblico a esforgo fisico acentuado e

desgastante.
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paragrafo rinico - O trabalho em condig6es penosas assegura ao servidor um adicional

: 
deSOYo sobre o vencimento

Art.143 - O direito ao adicional de insalubridade, de periculosidade ou de pilosidade,

: cessq com a eliminagflo das condig6es ou dos riscos que deram causa a sua concess6o.

Art. 144 - Haver{ permanente controle da atividade de servidores em operagdes ou

locais considerados penosos, insalubres ou perigosos.

: ,",*ou:"ixffiJ;i::";$"#::?'3:*s:":*:"ff[ffi"t#.?JJ:;rni*r':

, 

emlocal salubreeemservie"""r:;ffir"

Art. 145 - A gratificaggo de fungio seri devida ao servidor que for designado para

tender, temporariamente, encargo de chefia ou outro que nflo justifique a criaqdo de cargo.

: $ l" - O valor da gratificagao a que se refere este artigo seri de determinado por lei.

$ 2" - A vantagem somente ser6 devida enquanto perdurar o efetivo desempenho das

atribuig6es que justificaftlm a concessdo da gratificagio.

$ 3'- Agratificagflo de fungEo n6o se incorpora ao vencimento do srevidor.

Art. 146 - Os servidores exercentes de cargos em comiss6o niio fazem jus d
'A gratificageo prevista no artigo anterior.
A\

Seg6o IV
Do D6cimo-terceiro Salirio

Art. L47 - O servidor terS direito ao ddcirno-terceiro sal6rio.

: u"."*"*#m:;'J:,-,3i'"r:1,:'il"J:T#:ffiJ#"':nii::::*fl%:xTffi;3 
a ttt2

Art. 148 - O d6cimo-terceiro sal6rio ser6 pago at6 o dia 20 do m€s de dezembro de

cada ano.

Art. 149 - O servidor exonerado ou demitido perceberi o decimo-terceiro sal6no

proporcionalrnente aos meses de exercicio, calculado sobre a remunerag5;o do mds da

exoneragEo.
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Segdo V
-+. Dos Adicionais por Tempo de Sewigo

I - comparecer ao servigo, com assiduidade e pontualidade e nas horas de trabalho

ordinirio e €xtraordin6rio, quando convocado;

Art. 150 - O servidor, apos cada periodo de cinco anos continuos de efetivo
desempenho de suas atribuig6es no servigo pfblico municipal, perceberi adicional portempo
de servigo, calculado i razlio de 5o/o sobre o seu vencimento, ao qual se incorporani paratodos

os efeitos, exceto para fim de concess6o de qtiinqtiGnios subseqtientes.

Seg6o VI
Do Adicional Noturno

Art. 151 - O servigo noturno, prestado em horirio compreendido entre 2?horas de um

dia e cinco horas do dia seguinte, ter6 o valor-hora acrescido de 2AYo, computando-se cada

hora como 52 minutos e 30 segundos.

TiTULO v
Do Regime Disciplinar

CAPITULO I
Dos Deveres

Art. 152 - SEo deveres do servidor, al6m dos que lhe cabem am virtude do

desempenho de seu cargo:

I - cumprir as determinag6es superiores, representando, imediatamente e por escrito,

quando forern manifestamente ilegal ;
II - executar os servigos que lhe competir e desempenhar, com zelo e presteza, os

trabalhos de que for incumbido;
Itr - tratar com urbanidade os colegas e o priblico em geral, atendendo este sem

preferdncia pessoal;
IV - providenciar para que esteja sempre atualizad4 no assentamento individual, sua

declaragio de famili4 de resid6ncia e de domicilio;
V - manter cooperag6o e solidariedade com relagfio aos companheiros de trabalho;
VI - apresentar-se ao servigo em boas condig6es de asseio e convenientemente

trajado, ou corn o uniforme que for determinado;
VII - representar aos superiores sobre irregularidades de que tenha conhecirnento;
Vm - zelw pelaeconomia e conservaqIo do material que lhe for confiado;
D( - atender, com prefer6ncia a qualquer outro servigo, as requisigdes de documentos,

papeis, informagdes ou providdncias, destinadas i defesa da Fazenda Municipal;
X - apresentarrelat6rio ou resumo de suas atividades, nas hip6teses e prazos previstos

em lei, regulamento ou regimento;
XI - sugerir provid€ncias tendentes d melhoria ou ao aperfeigoamento de servigo;
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XII- ser leal ds instituig6es a que se servir;
Xm - manter observdncia is normas legais e regulamentares;
XIV - atender com presteza:

a) o piblico em geral, prestando as informagdes requeridas, ressalvadas aquelas

cujo sigilo seja imprescindivel i seguranga da sociedade e da Administragdo;

b) a expediEso de certid6es requeridas para a defesa de direito ou

esclaf,ecimento de situagOes de interesse pessoal;

XV - manterconduta compativel com a moralidade administrativa;
XVI - representar contra ilegalidade ou abuso de poder.

CAPITULO tr
Das Proibig6es

Art. 153 - S5o proibidas ao servidor toda ag6o ou omissio capazes de comprometer a

dignidade e o decoro da fungio pirblica ferir a disciplina e a hierarquia, prejudicar a

efici€ncia do servigo ou causar dano i administragdo Firblic4 especialmente.
I - ausentar-se do servigo durante o expediente sem pr6via autorizagEo do chefe

imediato;
II - retirar, sem previa autorizagEo da autoridade competente, qualquer documento ou

objeto da repartigdo;
III - recusar fe a documentos pirblicos;
IV - opor resist6ncia injustificada ao andamento do documento, processo ou execugdo

de servigo;
V - referir-se publicamente, de modo depreciativo is autoridades constituidas e aos

atos da Administragflo;
VI - cometer a pessoa estranha i repartigdo, fora dos casos previstos em lei, o

desempenho de encargo que lhe competir ou a seus subordinados;
Vtr - cornpeliar ou aliciar outro servidor no sentido de filiagfio

profissional ou sindical, ou a partido politico;
Vm - manter, sob sua chefia imediata, cdnjuges, companheiro ou

segundo grau;
D( - deixar de comparecer ao servigo sem causa justificada;
X - exercer com6rcio entre os companheiros de servigo no local de trabalho;
XI - valer-se de sua qualidade de servidor, para obter proveito pessoal para si ou para

outrem;
XII - participar de ger€ncia ou administragiio de empresa privad4 de sociedade civil,

ou exercer com{rcio, e, nessa qualidade, transacionar com o municipio;
X1a - pleitear, como procurador ou intermedi6rio, junto ds repartig6es municipais,

salvo quando se tratar de interesse do cdnjuge ou de parentes, at6 segundo grau;

XIV - receber de terceiros qualquer vantagem, por fiabalhos realizados na repartigdo,

ou pela pronoessa de realiza-los;
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XV - receber comisseo/propina paraagslizarneg6cio junto a 6rg6os da Administragdo

direta ou indireta;
XVI- procederde forma desidiosa;
XVtr- praticar atos de sabotagem contia o servigo pfblico;
XVItr -farer com a Administrag6o direta ou indireta contratos de natureza comercial,

industrial, ou de prestageo de servigos com fins lucrativos, pam si ou como representante de

outrem;
XD( - utilizar pessoas ou recursos materiais do servigo priblico pam 6ns particulares

ou ainda utilizar da sui condigeo de servidor priblico para ratificar atos de suavida particular;

XX - exercer quaisquer atividades que sejam incompativeis com o exercicio do cargo

ou fungeo e com o honirio de trabalho.

CAPTTULO M
Da ResPonsabilidade

Seg6o I
DisposigSes Gerais

Art. 154 - O servidor respondenl civil penal e administrativamente, pelo exercicio

inegular de suas affibuig6es.

Art. 155 - A responsabilidade civil deconeri de conduta dolosa ou culposa

devidamente apurad4 que importe em prejuizo para a Fazenda Municipal ou terceiros-

$ l'- O servidor ser6 obrigado a repor, de uma s6 vez, a importdncia do prejuizo

causado d Fazenda Municipal, em virhrde de alcance, desfalque, ou a omisseo em efetua^r o

recolhimento ou entradas, nos prazos legais.

$ 2o - Nos denoais casos, a indenizagdo de prejuizos causados i Faeenda Municipal

poderd ser liquidada, mediante desconto em folha" nunca excedente de20Ya da rernuneraqeo,

d falta de outros bens que respondam pela indenizageo-

$ 3" - Quando o servidor solicitar exonerageo, abandonar o cargo ou for demitido, n6o

teri direito ao parcelamento previsto no par6gnfo 20.

$ 4o - Tratando-se de danos causados a terceiros, responderi o servidor perante a

FazendiMunicipal, em raz6o regressiv4 proposta depois de transitar em julgado a decisdo

judicial que houver condenado a Fazenda ao ressarcimento dos prejuizos'

Art. 156 - A responsabilidade penal ser6 apurada nos termos da legislagdo federal

aplicivel.

Art. 157 - A responsabilidade administrativa sere apurada perante os superiores

hierirquicos do servidor.

Paragrafo fnico - A responsabilidade administrativa n6o exime o servidor da

responsabilidade civil ou criminal que no caso couber.
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Art. 158 - O pagamento da indenizagEo a que ficar obrigado o serrridor n6o o exime da

pena disciplinar em que ocolrer.

Segio tr
Das Penalidades

Art. 159 - S5o penas disciPlinares:

I - advertdncia;
II - repreensEo;
Itr- multa;
fV - suspenslo,
V - demissEo.

Art. 160 - As penas previstas nos incisos tr a V ser6o sempre registradas no pontuirio

individual do servidor.

Art. l6l - A anistia ser6 averbada d margem do registro da penalidade.

Art. 162 - As penas terdo somente os efeitos declarados em lei.

Art. 163 - Os efeitos das penas estabelecidas nesta lei s[o:

I - pena de multa" na hip6tese do artigo 182, parbgrafo fnico, que coresponderi a dias

de vencimento, implicari tamb6m a perda desses dias, para efeito de antiguidade;

tr- pena de suspensEo, que implicani:
a) a perda dos vencimentos durante o periodo da suspensdo;

b) a 
-perda, 

p&ra efeito de antiguidade, de tantos dias quanto tenham durado a

suspensdo;
c) a impossibilidade de promogilo no semestre em que ocorrer a suspensio;

d) a intemrpgEo da contagem do prazo para licenqa-prOmio;

"i a perda do direito d licenga paratratln de interesse particular, atd urn ano depois do

t6rmino da suspens6o superior a 30 dias;
Itr- pena de demiss5o, que implicari:
a) a exclusao do servidor do quadro de servigo pfblico municipal;
b) a impossibilidade do reingresso do demitido, antes de decorridos dois anos da

aplicagiio da pena;

pg;t. 164 - O servidor reincidente em multa ou suspens6o passari a ocupar o ultimo
lugar na escala de antiguidade, para efeito de promo96o.

Art. 165 - - N6o poder6 ser aplicada ao servidoE pela mesma infug6o, rnais de uma

pena.

Parigrafo 6nico - A infrag6o mais grave absorve as demais'

n
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Art. 166 - Na aplicagdo das penas, ser6o consideradas anatvteza e a gravidade da

infrag6o, bem como os daoos que dela provierem para o servigo pirblico municipal.

pgrt. 167 - A pena de advert€ncia ser6 aplicada por escrito, nas infragoes de nattreza

leve, visando sempre o aperfeigoamento profissional do servidor.

Art. 168 - A pena de repreensao seri aplicada por escrito, nos casos de reinciddncia

em infragdo zujeita i pena de advert€ncia.

Art. 169 - A pena de suspensio, que n6o excedet| a90 dias, ser6 aplicada:

I - at6 30 dias, ao servidor que, sem justa caus4 deixar de se submeter a exame

m6dico determinado por autoridade competente;
II - em 

"*o 
t reincid6ncia em infragEo zujeita d pena de repreens6o e de violagdo das

demais proibig6es que nio tipifiquem infrag6es zujeitas i pena de demissdo.

Par6grafo tnico - Havendo conveniEncia para o servigo, a pena de suspensfio podera

ser convertidu e* multa de at6 50% do vencimento, ficando obrigado o servidor a peffnanecer

em servigo.

Art. 170 - As penalidades de advert€ncia e de suspensflo ter6o seus registro

cancelados, ap6s o decurso de tr6s e cinco anos de efetivo exercicio, respectivanrente, se o

servidor nEo houver, nesse periodo, praticado nova infragdo disciplinar.

Art. 171 - A pena de demissfi,o seri aplicada nos casos de:

I- crime contra a Adrninistrag6o Piblica;
tr - abandono do cargo ou falta de assiduidade;
Itr- incontin6ncia pirblica e embriaguez habitual;
IV - insubordinagdo grave em servigo;
V - ofensa fisica, em servigo, contra servidor ou particular, salvo em legitima defesa;

VI- aplicagio irregular do dinheiro ptblico;
Vtr- les6o aos cofres priblicos e dilapidagflo do patrimdnio municipal;
VIII- revelagdo de segredo confiado em razdo do cargo.

Art. 172 Configura-se abandono de cargo quando o servidor se ausenta

internacionalmente do serviqo por mais de 30 dias consecutivos.

Arf. 173 - Entende-se por falta de assiduidade a aus6ncia do servigo sem causa

justificad4 por 60 dias, intercaladamente, durante o periodo de 12 meses.

pg'it". 174 - O ato de demissao mencionara sempre a causa da penalidade e seu

fundamento legal.
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; -!^ r^ ^--^r^-,^-l^^_ Art . 17 5 - A aplicagdo de qualquer das penalidades previstas neste E$tatuto dependeri,

sempre, de pr6via motivagEo da autoridade competente.

-a

: Art. 176 - Ser6 cassada a aposentadoria e a disponibilidade de ficar provado, em

: procedimento administrativo em que se assegure ampla defesa ao inativo que este:

^ I - praticou, quando em atividade, falta grave para a qual seja corninad4 neste

: Estatuto, pena de demissdo;

: II- aceitou cargo emprego ou fungEo pfblica em desconformidade com a lei;

: Art. 177 - Para efeito de graduagEo das penas, serSo sempre consideradas as

A circunstflncias em que a infragdo tiver sido acometid4 e as responsabilidades do cargo

: 
ocuPado Pelo infrator.

: $ l'Sdocircunstincias atenuantes, em especial:

^r I- o bom desernpenho anterior dos deveres profissionais;
: II- a confissSo espontinea da in&ag6o;

-. Itr - a prestagao de servigos considerados relevantes por lei;

: IV - a provocaqio injusta de superior hier6rquico.

^a $ 2'- 56o circunsttncias agravantes, em especial:
:
i I- a premeditagdo;

II - a combinaqao corn outras pessoas, para a pritica da falta;

: S-:tll#?1'"n*ffi:h,"ocumprimentodepena;

: 
V-areinciddncia.

-. .- $ 3o D6-se a acumulagao quando duas ou mais infrag6es sdo cornetidas na mesma -A

^ 
ocasido, ou quando uma 6 cometida antes de ter sido punida a anterior.

,-. $ 4o - Di-se a reincid6ncia quando a infragdo 6 cometida antes de desorrido urn ano do

-. t6rmino do curnprirnento da pena imposta por infragdo anterior.

^a

/^
, 
;
A

;

fut. 178 - Prescrever6o:

I - em um ano, as faltas disciplinares zujeitas as penas de advert6ncia otl rryreensSo;

II - em dois anos, as faltas disciplinares sujeitas i pena de demissEo.

$ l. - O prazo prescricional comega a correr do dia em que a autoridade tomar

conhecimento da existdncia da falta.

$ 2o - Interrompe-se a prescrigdo pela instauragdo de sindicdncia ou procedimento

administrativo.,A\
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ESTADO DE SERGIPE

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAUA

Art.179 - Para aplicagilo das penalidades, s6o competentes:

I - o prefeito, o diretor de autarquia ou fundag5o priblica, nos casos de demissflo e de

disponibilidade e multa a suspensEo por mais de 30 dias;

II- os secretifios ou chefes imediatos, nos demais casos de suspensdo;

III - as autoridades administrativas, com relageo aos seus subordinados, nos casos de

advertdncia e repreenseo.

CAPiTULO ry
Do Procedirnento Di sciPlinar

Seg6o I
Disposig6es Gerais

Art. lB0 - A autoridade que tiver ci€ncia ou noticia de irregularidade do servigo

priblico 6 obrigada a promover a apuragEo dos fatos e a responsabilidade, mediante

sindicancia ou procesao administrativo disciplinar, sendo assegurado ao servidor o

contradit6rio e a ampla defes4 com os meios e recursos a ele inerentes.

$ l. - As provid6ncias para a apurageo ter6o inicio, a partir do conhecimento dos fatos

e sereo tomadas na unidade onde estes ocofferam, devendo consistir, no minimo, de um

relatorio circunstanciado sobre o que se verificou

$ 2" - A averiguagdo preliminar de que trata o parigrafo anterior deveri ser acometida

a servidor ou comissao de servidores previamente designada para tal finalidade'

Seg6o tr
Da Sindicincia

Art. 181 - A sindicincia e a pega preliminar e informativa do processo administrativo

disciplinar, devendo ser promovida quando os fatos nllo estiverem definidos ou faltarem

elementos indicativos da autoria as infragdo.

Art. 182 A sindicdncia n5o comporta o contradit6rio constituindo-se em

procedimento de investigagdo e n6o de punig6o.

Art. 183 - A sindicincia deverd ser concluida no prazo de 30 dias, qtle so poderi ser

prorrogada pCIrum irnico e igual periodo mediante solicitagIo fundamentada.

Art. 184 - Da sindicincia instaurada pela autoridade, poder6 resultar:

I - no arquivamento do processo desde que os fatos n6o configurem evidentes

infragdes disciplinares;
II- na apuragEo da responsabilidade do servidor.
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: a",",*i*"'Li;,:r:'rtJ:#H":ffi.ff fi31111-#l:ix'-n':X'.ilHJ"iffi:
: se houver comprovada necessidade de seu afastamento para a apuragio de falta a ele

: 
imputada.

: Art. 186 - o servidor teri direito:

: I - i contagem do tempo de servigo relativo ao periodo em que tenha estado $uspenso
A preventivamente, quando do processo ndo resultar pena disciplinar, ou quando esta se limitar
,.. i repreensSo;

tr - d contagem do periodo do afastamento que exceder o prazo da suspensEo

- disciplinar aplicada;

: *,*aJ,,aoHTff:fr,::J,Hi:,1iififf::6o 
preventiva e ao pagamento da rernunerae'o'

Seg6o IV
Do Processo Adrninistrativo Disciplinar

Art. 187 - O processo administrativo e o instrumento destinado a apuftr a

A responsabilidade de servidor por agdo ou omiss6o no exercicio de suas afibuigOes, ou de

A. infragdo disciplinar.

: Art. 188 - O processo seri realizado por comiss6o de tr€s servidores efetivos, de
A condigao hier6rquica igual ou superior d do indicado, designada pela autoridade competente.

ESTADO DE SERGIPE

PREFEITURA MUNIGIPAL DE ARAUA

Seg6o Itr
Da Suspensdo Preventiva

$ l" - No ato de designagdo da comissEo processante, um de seus mernbros seri
incumbido de, como presidente, dirigir os trabalhos.

$ 2" - O presidente da comiss6o designar6 um servidor, que podeni ser um dos

: 
membros da corniss6o, para secretarias seus trabalhos.

Art. 189 - A autoridade processante, sempre que necess6rio, dedicari todo o tempo

: 
serviqos nonnais da repartig6o.

:
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ESTADO DE SERGIPE

: PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAUA

A Ar; 190 - O prazo para a conclusio do processo administrativo ser& de 60 dias, a
A, contar da citaqdo do iervidor acusado, prorrogiveis por igpal periodo, mediante autorizagilo

: 
de quem tenha determinado a sua instauragiio.

Parigrafo rinico - Em caso de mais de um servidor acusado o pmzo previsto neste

j 

a,rtiso ser6 em dobro.

Subsegdo Unica
Dos Atos e Termos Processuais

Art. 191 - O processo administrativo seri iniciado pela citagdo pessoal do servidor,

tomando-se suas declaragdes e oferecendo-selhe oportunidade para acompanhar todas as

: 
fases do processo.

Paragrafo rinico - Achando-se o servidor ausente do lugar, seri citado por via postal,

em carta registrad4 juntando-se ao processo administrativo o comprovante de registro; ndo

sendo encontrado o iervidor ou ignorando-se o seu paradeiro, a citagdo se far6 com prazo de

15 dias, por edital inserto por tr6s vezes seguidas no 6rgEo de imprensa oficial.

: esclarecimento dos fatos, recorrendo, quando necess6rio, a t6cnicos ou peritos.

A Art. 193 - As dilig€ncias, depoimentos de testemunhas e esclarecimentos tdcnicos ou

: 
periciais ser6o reduzidos a termo nos autos do processo administrativo.

$ 1" - Sera dispensado termo, no tocante i manifestagdo de t6cnico ou perito, se por

: 
este for elaborado laudo para serjuntado aos autos-

$ 2' - O depoimentos de testemunhas serdo tomados em audi€ncia, na presenqa do

A servidor que pana tanto ser6 pessoal e regularmente intimado.

'A' Art. 194 - Feita a citagdo sem que comparega o servidor, o processo adrninistrativo

prosseguir6 i sua revelia.

: Art. 195 - Se as inegularidades apuradas no processo administrativo constituirem

crime, a agtoridade processante encaminhar6r certid6es das suas pegas necessirias ao 6196o

: 
competente? para instaurag5o de inqudrito policial.

. Art. 196 - A autoridade processante assegurari ao servidortodos os meios adequados

d ampla defesa.

A' Parigrafo tnico - O servidor poderd constituir advogado puafazer sua deftsa.

: "o-'i,f;*l3l";H,i*T#,:::ltHffr1:#T',.H::Hlffiiiado 
prazo de cinco dias'
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAUA

: u,",,".:*#o:,xf:;f#ni?iffi?i#:'dr:o-*' 
o prazo sere comum e de dez

finais de defesa.

: 
panigrafo fnico - o prazo ser6 comum e de 15 dias, se forem dois ou mais o servidor.

Art. 199 - Apresentada ou n6o a defesa final, apos o decurso do ptaza, a comissdo

apreciarf todos os elernentos do processo, apresentando relat6rio fundamentadq no qual

propor6 a absolvigao ou a punigiio do servidor, indicando, neste caso, a pena cabivel bem

A como o seu ernbasamento legal.

. Parfgrafo rinico - o relat6rio e todos os elementos dos autos serEo remetidos d

autoridade que determinou a instauragdo do processo, dentro de dez dias contados do t6rmino

: 
do prazo para apresentagflo da defesa final.

Art. 200 - A comissdo ficara i disposigdo da autoridade competente, at6 a decisSo final

: do processo, para prestar os esclarecimentos que forem necesserios.

Art. 201 - Recebido o processo com o relat6rio, a autoridade cornpetente proferir6 a

A decis6o, em dez dias, por despacho motivado:

: o-u,"J*"iifffi'jtr*:il:T1:;H :fH::H,:Tlff;"?Jffi::"1il:l ."v''ff,Hlf.l-t
n6o as conclus6es:

II - se acolher as conclusdes do relat6rio, remeteri o processo ao prefeito, aos

A dirigentes das autarquias e fundag6es pfblicas municipais, conforme o caso com sua

: .*tif"*t^gdo, para aplicagdo da pen4 quando esta for de compet€ncia dessas autoridades.

pgit. 2OZ - O prefeito, os dirigentes das autarquias e fundagSes priblicas, deverao

proferir a decisIo no prazo de dez dias, prorrog6veis por mais de cinco.

: $ l'- Se o processo nao for decidido no prazo legal, o indicado se estiver afastado,

: reassumir6 autornaticarnente o exercicio do cargo, aguardando decis6o.

$ 2" -Nos casos de alcance ou malversagEo do dinheiro priblico, apurados nos autos, o

A afastamento prolongar-se-i at6 a decisdo final do processo.

: f il;"jf"'::ifl*'$';1T:gT:':ffHr"'"j"Jll'* ou aposentado

voluntariamente, ap6s a conclus6o definitiva do processo administrativo a que estiver

A respondendo" desde que reconhecidaa suainoc€ncia.
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ESTADO DE SERGIPE

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAUA

1ut.205- Verificada a existencia de vicio insan6vel, a autoridade julgadora declarar6

I Art. 206 - Quando a infragdo disciplinar estiver capitulada como crime na lei penal, o

: 
processo administrativo ser6 remetido ao Minist6rio Priblico.

Seg6o V

: Da Revis6o do Processo Administrativo Disciplinar

: 
Art.207 - A revisdo serd recebida e processada mediante requerimento quando:

I - a decisdo for manifestadamente contraria ao dispositivo legal, ou d eviddncia dos

- autos,
tr- surgrrem, ap6s a decisSo, provas da inoc€ncia do punido.

$ l" - NEo constitui fundamento para a revisSo a simples alegag6o da penalidade

; injusta.

I $ 2" - A revisio poderi se verificar a qualquer tempo, n6o sendo vedada agravaqdo da

: Pena

$ 3" - O pedido de revisio podeni ser formulado mesmo ap6s o falecimento do punido.

Art. 208 - O pedido de revisdo seri sempre dirigido ao prefeito, i mesa da cirnar4 aos

dirigentes das autarquias e fundagOes pirblicas que decidirto sobre o seu processarnento.

: ,"*,"a# "il:",J:1ffi1:'ffi,*fd:;:;;:"' 
a autoridade competente determinarh a

A

: oficial ;ffiffid,:1co 
- A decisdo deveri ser sempre tundamentada e publicada pelo 6rgdo

: Art.2ll - Aplica-se ao processo de revis6o, no que couber, o previsto neste Estatuto

: 'JflH:I,'"",
y'r;t.2l2- Os prazos previstos nesta lei serdo contados em dias corridos, excluindo-se

: 
o dia do comego e incluindo-se o do vencimento, salvo expressa disposiqdo ern contr6rio.

Panigrafo rinico - Considera-se prorrogado o prazo atd o primeiro dia ritil, se o
termino ocorrer no s6bado, domingo, feriado ou em dia que:

:



ESTADO DE SERGIPE

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAUA

I- n6o haja expediente;
II- o expediente for encerrado antes do horario normal.

Art. Zl3 - 56o isentos de qualquer pagamento os requerimentos, certid6es, e outros

pap6is que, na ordem administrativ4 interessem ao servidor pfblico municipal, ativo ou

inativo.

Art. 214 - As despesas com a execugSo desta lei correr5o por conta de dotagOes

orgament6rias pr6pri as.

Art. 215 - Esta lei entrari em vigor na data de sua publicagdo, ficando revogadas a s

disposigdes em contrfrio.

Gabinete do Excelentissimo SenhorPrefeito Municipal de Arau6/SE em27 de abril de

2004.
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