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ESTADO DE SERGIPE i
PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAUA

Lei Complementar n° 451/04

De 21 de junho de 2004

Dispéde sobre o estatuto do Servidor Publico
Municipal de Araua e da outras
providéncias.

O Prefeito Municipal de Araua, Estado de Sergipe, no uso de suas atribuigdes legais,
conferidas de Lei Organica Municipal deste municipio.

Faco saber que a Camara Municipal de Araua APROVOU e EU SANCIONO a
seguinte Lei: ‘

TITULOI
Disposi¢des Preliminares

Art. 1° - Esta Lei disciplina os direitos, deveres e responsabilidades a que se submetem
os servidores publicos da Prefeitura do Municipio de Araua.

]

Art. 2° - Para efeitos deste Estatuto, considera-se:

I — Servidor Publico: pessoa legalmente investida em cargo publico de provimento
efetivo ou em comissio;

Il — Cargo Publico: conjunto de atribuigbes e responsabilidades cometidas a um
servidor, instituido nos quadros do funcionalismo, criado por lei com a denominagdo propria a
atribuigdes especificas;

I — Vencimento: retribui¢io pecuniaria basica, fixada em lei, paga mensalmente ao
servidor publico pelo exercicio das atribuigdes inerentes ao seu cargo,

IV — Remuneragdo ou vencimentos: retribui¢do pecuniaria basica acrescida da quantia
referente as vantagens pecuniarias a que o servidor tem direito;

V — Classe: agrupamento de cargos publicos de mesma denominagio e idéntica
referencia de vencimento e mesmas atribuigdes;

VI — Carreira: o conjunto de classes da mesma natureza de trabalho e de idéntica
habilitagio profissional, escalonadas segundo a responsabilidade e complexidade das
atribuigdes, para progressdo privativa dos titulares dos cargos que a integram,

VII - Quadro: o conjunto de cargos integrantes das estruturas dos orgaos do Poder
Executivo.

Art. 3° Aos cargos publicos corresponderam referencias numéricas seguidas de letras
em ordem alfabética indicadores de graus.
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§ 1° - Referencia ¢ o nimero indicativo da posi¢io do cargo na escala basica de
vencimentos.

§ 2° - Grau ¢ a posi¢do remuneratoria, em cada nivel para os cargos piblicos expressos
em letras.

§ 3° - O conjunto de referencia e grau institui o padrdo de vencimentos.

TITULO II
Do Provimento, do Exercicio e da Vacéancia dos Cargos Publicos

CAPITULO1
Dos Cargos Publicos

Art. 4° - Os cargos Piblicos sdo isolados ou de carreira.

§ 1° - Os cargos de carreira sdo sempre de provimento efetivo.
§ 2° - Os cargos isolados sdo de provimento efetivo ou em comissdo, conforme
dispuser a sua lei criadora.

Art. 5° - As atribui¢des dos titulares dos cargos publicos serdo estabelecidas na lei
criadora do cargo ou em decreto regulamentar.

Paragrafo tnico — é vedado atribuir ao servidor publico encargos ou servigos diversos
daqueles relativos ao seu cargo exceto quando se tratar de fung3es de chefia ou direg@o, de
designagdes especiais e dos casos de readaptagao.

CAPITULO I
Do Provimento

Art. 6° - Provimento ¢ ato administrativo através do qual se preenche um cargo
publico, com a designagéo do seu titular.

Paragrafo tnico — O provimento dos cargos publicos far-se-a por ato da autoridade
competente.

Art. 7° - Os cargos publicos serdo acessiveis a todos os que preencham,
obrigatoriamente, 0s seguintes requisitos:

I - ser brasileiro nato ou naturalizado;

II — ter sido previamente habilitado em concurso, ressalvado o preenchimento de cargo
de livre provimento em comissdo;,

III — estar no gozo dos direitos politicos;

IV — estar quite com as obrigagdes militares e eleitorais;

V — aptidio fisica e mental, comprovada em exame médico;
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§ 1° - O orgdo de pessoal mantera cadastro dos servidores em estagio probatorio.

§ 2° - Cinco meses antes do fim do estagio probatorio, o 6rgio de pessoal solicitara
informagdes sobre o servidor ao seu chefe direto, que devera presta-las no prazo de dez dias.

§ 3° - Caso as informagdes sejam contrarias a confirmagio do servidor no cargo, ser-

lhe-a concedido prazo de dez dias para que apresente defesa.
§ 4° - Se, apos a defesa, for aconselhada a exoneracgdo do servidor, 0 processo sera

remetido a autoridade competente para a decisdo final.

§ 5° - A confirmagdo do servidor no cargo nao dependera de novo ato.

§ 6° - A apuragdo dos requisitos de que trata este artigo devera processar-se de modo
que a exoneragdo do servidor, se for o caso, possa ser feita antes de findo o prazo do estagio.

§ 7° - Enquanto em estagio probatério, o servidor ndo podera ser designado para
exercer cargo diverso daquele para o qual foi nomeado.

Art. 12 — O servidor nomeado em virtude de concurso publico adquirira estabilidade
apos trés anos de efetivo exercicio.

Paragrafo unico — A estabilidade assegura ao servidor a garantia de permanéncia no
servigo publico.

Art. 13 — O servidor estavel somente perdera o cargo:

I— em virtude de decisdo judicial transitada em julgado;
11 - mediante processo administrativo em que lhe seja assegurada ampla defesa.

CAPITULO V
Da Reintegragao

Art. 14 — Reintegrago é o reingresso do servidor estavel no servigo publico municipal
em virtude de decisdo judicial transitada em julgado.

Art. 15 — A reintegragdo sera feita no cargo anteriormente ocupado.

§ 1° - Se o cargo houver sido transformado, o servidor sera reintegrado no cargo
resultante da transformagao.

§ 2° - Se o cargo houver sido extinto, sera reintegrado em cargo de vencimentos e
atribui¢des equivalentes, sempre respeitada sua habilitagdo profissional.

Art. 16 — Reintegrado o servidor, quem lhe houver ocupado o lugar sera reconduzido
ao cargo de origem, sem direito a indenizagdo, ou aproveitado em outro cargo, ou, ainda,
posto em disponibilidade.

Art. 17 — Transitada em julgado a decisdo judicial que determinar a reintegragdo, o
orgdo incumbido da defesa do municipio representara imediatamente a autoridade competente
para que seja expedido o ato de reintegragdo no prazo maximo de 30 dias.
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VI — possuir habilitagdo profissional para o exercicio das atribuig¢des inerentes ao

cargo, quando for o caso;
VII - atender as condi¢des especiais prescritas em lei para provimento do cargo.

Art. 8° - Os cargos publicos serdo providos por:

I - nomeagio,

II - reintegragao;

I - reversdo,

IV — aproveitamento;
V — transferéncia;

VI - readaptag@o.

CAPITULO III
Da Nomeacgao

Art. 9° - Nomeagdo é o ato administrativo pelo qual o cargo publico ¢ atribuido a uma
pessoa.

Paragrafo unico — As nomeagdes serdo feitas:

I — livremente, em comissdo, a critério da autoridade nomeante, quando se tratar de
cargo de confianga;

11 - vinculadamente, em carater efetivo, quando se tratar de cargo cujo preenchimento
dependa de aprovagdo em concurso.

Art. 10 — A nomeagdo em carater efetivo obedecera, rigorosamente, a ordem de
classificagdo em concurso cujo prazo de validade esteja em vigor.

CAPITULO IV
Do Estagio Probatorio

~—

Art. 11 — Estagio Probatorio é o periodo de trés anos contados a partir da entrada em
exercicio do servidor nomeado em carater efetivo, para desempenho de suas atribuigdes,
durante o qual serdo apurados os seguintes aspectos, acerca de sua vida funcional:

| I-assiduidade;

. M- disciplina;
I - eficiéncia,

> IV — aptiddo e dedicagdo ao servigo;

'V — cumprimento dos deveres e obrigagdes funcionais;
VI - capacidade de iniciativa,
VII - produtividade;
VIII - responsabilidade.
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CAPITULO VI
Da Reversao

Art. 18 — Reversdo ¢ o retomo a atividade do servidor aposentado por invalidez,
quando, por junta médica oficial, forem declarados insubsistentes os motivos da

aposentadonia.

§ 1° - A reversio far-se-a em cargo de idéntica denominagdo, atribui¢des e
vencimentos aos daquele ocupado por ocasido da aposentadoria ou, se transformado, no cargo

resultante da transformagao.
§ 2° - Encontrando-se provido o cargo, o servidor exercera cargo de natureza e

vencimentos semelhantes ao anteriormente ocupado.
Art. 19 — Néo podera reverter o aposentado que ja tiver completado 70 anos de idade.

CAPITULO VII
Do Aproveitamento

Art. 20 — Aproveitamento é o retorno, a cargo publico, de servidor colocado em
disponibilidade.

Art. 21 — O aproveitamento daquele que foi posto em disponibilidade ¢é direito do
servidor e dever da Administragio que o conduzira, quando houver vaga, a cargo de natureza
e vencimentos semelhantes ao anteriormente ocupado.

Art. 22 — O servidor em disponibilidade que, em inspegdo médica oficial, for
considerado incapaz para o desempenho de suas atribui¢des sera aposentado no cargo que
anteriormente ocupava, sempre ressalvada a possibilidade de readaptagao.

CAPITULO VIII
Da Transferéncia

Art. 23 — Transferéncia é a passagem do servidor de um para o outro cargo da mesma
denominagio, atribui¢des e vencimentos, pertencente, porem, a 61gao de lotagdo diferente.

Paragrafo unico — A transferéncia podera ser feita a pedido do servidor ou de oficio,
atendida sempre a conveniéncia do servigo.

Art. 24 — Nao podera ser transferido ex-oficio servidor investido em mandato eletivo
nos Poderes Executivo ou Legislativo.
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Art. 25 — A transferéncia por permuta processar-se-a a pedido escrito de ambos os
interessados.

Art. 26 — A permuta entre servidores da prefeitura, da camara, das autarquias € das
fundagdes plblicas do municipio somente podera ser efetuada a pedido dos interessados €
mediante prévio consentimento das autoridades a que estejam subordinados.

CAPITULO IX
Da Promocgdo

Art. 27 — Promogdo é a passagem do servidor estavel de um determinado grau par o
imediatamente superior, da mesma classe, dentro da respectiva carreira.

Art. 28 — A promogio obedecera aos critérios de antiguidade e merecimento,
alternadamente. It

Art. 29 — Havendo fusio de classes para os efeitos deste artigo serd considerado o
exercicio na classe anterior.

Art. 30 — O merecimento ¢ adquirido na classe.

§ 1° - Ndo poderd ser promovido por merecimento o servidor que, na classe em
promogao, tiver soffido quaisquer das penalidades prevista nesta lei.

§ 2° - O merecimento apurar-se-a em pontos, avaliados em escala de zero a 100 para
cada um dos seguintes fatores:

1 eficiéncia;

I - dedicagdo ao servigo;

I — disciplina;

IV — pontualidade;

V — iniciativa.

§ 3° - S6 serdo considerados, para efeito de promogao por merecimento, os servidores
que obtiverem o minimo de 350 pontos, na soma dos fatores enumerados neste artigo.

§ 4° Quando ocorrer empate na apuragdo do merecimento dos servidores, serdao
levados em consideragdo, sucessivamente, para efeito de desempate, os seguintes elementos:

I — titulos e comprovantes de conclusdo ou freqiiéncia em cursos, seminarios ou
simposios, desde que relacionados com a fungao exercida;

I — assiduidade;

III — maior tempo de servigo publico;

IV — maior tempo de servigo publico municipal,

V — maior niimero de dependentes.

Art. 31 — A antiguidade sera determinada pelo tempo de efetivo exercicio na classe.

§ 1° - Sera contados em dias o tempo de efetivo exercicio na classe para sua apuragao.
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§ 2° - O servidor reintegrado no seu cargo fara jus as promogdes cabiveis por
antiguidade, como se ndo tivesse interrompido o exercicio.

§ 3° - Quando ocorrer empate na apuragao da antiguidade, terdo preferéncias os
servidores que apresentarem os seguintes requisitos, pela ordem:

I — maior tempo de servigo piblico municipal,

I — maior tempo de servigo publico;,

Il — maior numero de dependentes;

IV — maior idade.

Art. 32 — As promogdes poderdo ser realizadas anualmente.

Paragrafo inico — A promogao devera ser instaurada e concluida no primeiro semestre
do ano e seus efeitos pecuniarios vigorardo a partir do primeiro dia do més de julho.

Art. 33 — Para todos os efeitos, sera considerado promovido o servidor que falecer sem
que tenha sido decretada, no prazo legal, a promogdo a que teria direito.

Art. 34 — O 6rgdo competente organizara as listas de promogdo para cada classe, que
deverdo conter os nomes dos servidores classificados.

Art. 35 — N3o podera ser promovido o servidor nos seguintes casos:

I — quando nio tenha o intersticio de 1.095 dias de efetivo e ininterrupto exercicio na
classe;

Il - enquanto em estagio probatério;

III — se estiver suspenso disciplinarmente, em virtude de decisdo administrativa.

Art. 36 — Ao servidor afastado para tratar de interesse particular, somente se abonardo
as vantagens decorrentes da promogdo a partir da data da reassungao.

Art. 37 — O servidor suspenso preventivamente podera ser promovido, mas a
promogao sera tomada sem efeito se sobrevier a procedéncia da penalidade aplicada.

Paragrafo unico — Na hipotese deste artigo, o servidor percebera o vencimento
correspondente ao novo grau e somente apos ter sido tornada sem efeito a penalidade
aplicada, caso em que a promogao surtira seus efeitos, de conformidade com o disposto no
artigo 32, paragrafo Gnico.

Art. 38 — O periodo em que o servidor estiver suspenso ndo sera computado para efeito
de promog3o e a aplicagdo dessa penalidade interrompe o curso do intersticio minimo previsto
no artigo 35, inciso L

Art. 39 — S6 por antiguidade podera ser promovido o servidor em exercicio de
mandato eletivo.
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Art. 40 — Os direitos e vantagens decorrentes da promog@o serdo contados a partir da
data prevista no paragrafo unico do artigo 32.

Art. 41 — Sera anulada a promogdo feita indevidamente e, assim ocorrendo, sera
promovido quem de direito.

§ 1° - O servidor indevidamente promovido ndo ficara obrigado a restitui¢do do que a
mais houver percebido, salvo se comprovado dolo ou ma fé de sua parte.

§ 2° - O servidor a quem cabia a promogao sera entdo promovido, fazendo jus as
diferencas de vencimento a que tiver direito, desde a data prevista no paragrafo nico, do

artigo 32.

Art. 42- E facultado ao servidor provocar a abertura do competente processo de
promogio, quando ndo for instaurado no prazo previsto nesta lei, art. 32, paragrafo unico.

Art. 43 — Compete ao 6rgdo de pessoal processar a promogdo respeitadas as
disposigdes desta lei.

CAPITULO X
Da Readaptagao

Art. 44 — Readaptagdo ¢ a investidura do servidor em cargo de atribuigdes e
responsabilidades compativeis com a limitagdo que tenha sofrido em sua capacidade fisica e
mental verificada em inspegdo médica oficial.

§ 1° - Se julgado incapaz para o servigo publico, o readaptado sera aposentado.
§ 2° - A readaptagdo sera efetivada em cargos de atribui¢des afins, respeitada a
habilitagio exigida.

Art. 45 — A readaptag@o ndo acarretara aumento ou diminui¢do de vencimentos.
Art. 46 — E vedada a readaptagio para o cargo de provimento em comissao.

CAPITULO XI
Da Posse

Art. 47 — Posse é o ato através do qual o Poder Publico, expressamente, outorga € o
servidor, expressamente, aceita as atribuigbes € 0s deveres inerentes ao cargo publico,
adquirindo, assim, a sua titularidade.

Paragrafo tinico — Sdo competentes para dar posse:

I — o prefeito, aos secretarios municipais e agentes politicos a estes equiparados, ¢ aos
dirigentes de autarquias e fundagdes publicas;

1l — o responsavel pelo orgdo de pessoal, nos demais casos.
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Art. 48 — A posse em cargo publico dependera de prévia inspegdo médica oficial.

Paragrafo inico — Somente podera ser empossado aquele que for julgado apto fisica e
mentalmente para exercicio do cargo.

Art. 49 — A posse verificar-se-a mediante a assinatura, pela autoridade competente €
pelo servidor, do termo pelo qual este se compromete a observar fielmente os deveres e
atribui¢des do cargo, bem como as exigéncias deste Estatuto.

§ 1° - A posse podera ser efetivada por procurago outorgada com poderes especiais.

§ 2° - No ato da posse, o servidor declarara se exerce ou nio outro cargo, emprego ou
fungdo publica remunerada, na Administragéo direta ou em autarquia, empresa publica,
sociedade de economia mista ou, ainda em fundagao publica.

§ 3° - O servidor apresentara, no ato da posse, declaragdo de bens.

§ 4° - A ndo observdncia dos requisitos exigidos para preenchimento do cargo
implicara a nulidade do ato de nomeag@o ¢ a punigio da autoridade responsavel, nos termos
dalei.

Art. 50 — A posse somente ocorrera nos casos de provimento de cargo por nomeagao e
acesso.

Art. 51 — A posse devera se verificar no prazo de 30 dias, contados da data da
publicagdo do ato de provimento.

§ 1° - O prazo previsto neste artigo podera, a critério da autoridade competente, ser
prorrogado por 30 dias, desde que assim 0 requeria, fundamentalmente, o interessado.

§ 2° - A contagem do prazo a que se refere este artigo podera ser suspensa até o
maximo 120 dias, a partir da data em que o servidor demonstrar que esta impossibilitado de
tomar posse por motivo de doenga apurada em inspegao médica.

§ 3° - O prazo previsto neste artigo, para aquele que, antes de tomar posse, for
incorporado as Forgas Armadas, sera contado a partir da data de desincorporaréo.

Art. 52 — Tomar-se-a sem efeito o ato de provimento, se a posse néo se der no prazo
previsto no artigo 60 e seus paragrafos.

CAPITULO XII
Do Exercicio

Art. 53 — Exercicio ¢ o efetivo desempenho das atribuigdes e deveres do cargo.

Paragrafo unico — O inicio, a interrupgéo o reinicio e a cessa¢do do exercicio serdo
registrados no assentamento individual do servidor.

Art. 54 — O chefe imediato do servidor é autoridade competente para autorizar-lhe o
exercicio.
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Art. 55 — O exercicio do cargo devera, obrigatoriamente, ter inicio no prazo de até 30
dias, contados:

I - da data de posse;

Il — da data da publicagdo oficial do ato, no caso de reintegragdo, reversdo e
aproveitamento.

Art. 56 — O servidor que ndo entrar em exercicio dentro do prazo previsto sera
exonerado do cargo.

Art. 57 — O afastamento do servidor para participagdo em congressos, certames
desportivos, culturais ou cientificos podera ser autorizado pelo prefeito, na forma estabelecida
em decreto.

Art. 58 — Nenhum servidor podera ter exercicio fora do municipio, em missdo de
estudos ou de outra natureza, com ou sem dnus para os cofres publicos, sem autorizagio ou
designagdo da autoridade competente.

§ 1° - Ressalvados os casos de absoluta conveniéncia, a juizo da autoridade
competente, nenhum servidor poderd permanecer por mais de 90 dias em missdo fora do
municipio, nem vir a exercer outra, sendo depois de decorridos dois anos de efetivo exercicio
no municipio, contados da data do regresso.

§ 2° - Independera de autorizagdo o afastamento do servidor para exercer fungdo
eletiva.

Art. 59 — O servidor preso em flagrante ou preventivamente, pronunciado ou indiciado
por crime inafiangavel, tera o exercicio suspenso até deciséo final transitada em julgado.

Paragrafo inico — Durante a suspensdo, o servidor percebera apenas dois tergos da
remuneragdo e tera direito as diferengas,corrigidas monetariamente, se for absolvido.
CAPITULO XIII

Da Fianga

Art. 60 — O servidor investido em cargo cujo provimento, por disposi¢do legal,
dependa de fianga, nio podera entrar em exercicio sem cumprir essa exigéncia.

Paragrafo unico — O valor da fianga sera estabelecido na lei criadora de cargo.

Art. 61 — A fianga podera ser prestada:

I- em dinheiro;

I — em apolices de seguro de fidelidade funcional, emitidos por institutos oficiais ou

companhias legalmente autorizadas;
II - em titulos da divida publica da Unido, do Estado ou do Municipio.
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§1°- E vedado o levantamento da fianga antes de tomadas as contas do servidor.
§ 2° - O valor da fianga, corrigido monetariamente, sera devolvido ao servidor, apés a

tomada de contas efetivadas pela autoridade competente.
§ 3° - O responsavel por alcance ou desvio nio ficara isento da responsabilizagdo

administrativa ou criminal que couber, ainda que o valor da fianga seja superior ao prejuizo
verificado.

CAPITULO X1V
Da Remogao

Art. 62 — Remogio é o deslocamento do servidor de uma unidade para outra, dentro do
mesmo 6rgdo de lotagdo, podendo ser feita a pedido do ex-oficio.

Art. 63 — A remogdo por permuta sera processada a pedido escrito dos interessados,
com a concordancia das respectivas chefias, atendida a conveniéncia administrativa.

Art. 64 — O servidor removido devera assumir de imediato o exercicio na unidade para
a qual foi deslocado, salvo quando em férias, licenga ou desempenho de cargo em comissao,
hipoteses em que devera se apresentar no primeiro dia util apos o término do impedimento.

CAPITULO XV
Da Substituig@o

Art. 65 — Havera substituigdo remunerada no impedimento legal e temporario do
ocupante de cargo publico efetivo ou em comissao.

Art. 66 — A substituicdo recaira em servidor publico titular de cargo de provimento
efetivo, que possua habilitagdo para o desempenho das atribuigdes inerentes ao cargo do
substituido, cuja referencia seja mais proxima ao servidor substituido.

Paragrafo unico — Quando a substitui¢gdo for de cargo pertencente a carreira a
designagdo devera recair sobre um de seus integrantes.

Art. 67 — A substitui¢do sera automatica quando prevista em lei e dependera de ato da
autoridade competente quando for efetivada para atender a conveniéncia administrativa.

§ 1° - A autoridade competente para nomear sera competente para formalizar, por ato

proprio, a substitui¢do.
§ 2° - O substituto desempenhara as atribui¢des do cargo enquanto perdurar o

impedimento do titular.

)
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Art. 68 — O substituto, durante todo o tempo da substituigdo, tera direito a perceber o
vencimento e as vantagens pecuniarias inerentes ao cargo do substituido, sem prejuizo das
vantagens pessoais a que tiver direito, podendo optar pelo vencimento do cargo de que ¢
ocupante em carater efetivo.

Paragrafo unico — O substituto que entrar em gozo de férias sO fara jus aos
vencimentos do cargo que estiver exercendo, desde que esteja no exercicio da substituigdo
mais de um ano.

Art. 69 — Os tesoureiros, caixas e outros servidores que tenham valores monetarios sob
sua guarda, em caso de impedimento, poderdo ser substituidos por servidores que indicarem,
de sua confianga.

Paragrafo Ginico — Feita a indicagdo por escrito a autoridade competente, esta devera
propor a expedigdo do ato de designagdo, ficando assegurado ao substituto a remuneragio do
cargo, a partir da data em que assumir as respectivas atribuigdes.

Art. 70 — A substituicdo ndo gerara direito do substituto em incorporar, 20s seus
vencimentos, a diferenca entre a sua remuneragéo e a do substituido.

CAPITULO XVI
Da Vacancia

Art. 71 — Dar-se-4 vacancia, quando o cargo publico ficar destituido de titular, em
decorréncia de:

I - exoneragao,

I - demissio;

III - transferéncia,
IV - readaptag@o;,
V - aposentadoria;
VI - falecimento.

§ 1° - Dar-se-a exoneragao:

I- a pedido do servidor;

Il — a critério da autoridade nomeante, quando se tratar de ocupante de cargo de
provimento em comissao;

III - se o servidor ndo entrar em exercicio no prazo legal,

IV - quando o servidor, durante o estagio probatorio, ndo demonstrar que reune as
condi¢des necessarias ao bom desempenho das atribuigdes do cargo.

§ 2° - A demissdo sera aplicada como penalidade, nos casos previstos nesta lei.
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TITULO 11
Dos Direitos e Vantagens
CAPITULO I
Do Tempo de Servigo

Art. 72 — A apuragdo do tempo de servigo sera feita em dias.

Paragrafo unico — O nimero de dias sera convertido em anos, considerado o ano de
365 dias.

Art. 73 — Sera considerado de efetivo exercicio o periodo de afastamento, em virtude

de:

I - fénias;

II — casamento, até oito dias;

I — luto, até dois dias, por falecimento de tios, padrasto, madrasta, cunhados, genros €
noras;

IV — luto, até oito dias, por falecimento de conjuge, pais, filhos, irmaos, sogros €
descendentes,

V — convocagdo para obrigagdes decorrentes do servigo militar;

VI - prestagio de servigos no juri e outros obrigatorios por lei;

VII - desempenho de mandato eletivo municipal,

VIII - licenga — prémio;

IX - licenga a servidora gestante;

X — licenc¢a adog@o;

X1 - licenga compulsoria;

XI1I - licenga paternidade

XII - licenga a servidor acidentado em servigo, para tratamento de saude, ou
acometido de doenga profissional ou moléstia grave,

XIV — missio ou estudo de interesse do municipio, em outros pontos do territorio
nacional, quando o afastamento houver sido autorizado pela autoridade competente;

XV - faltas abonadas, nos termos deste Estatuto;

XVI — participagdo em delegagdo esportiva oficial, devidamente autorizada pela
autoridade competente.

§ 1° - E vedada a contagem em dobro do tempo de servigo prestado simultaneamente
em dois cargos, empregos ou fungdes publicas, junto a Administragdo direta ou indireta.

§ 2° - No caso do inciso VIIL o tempo de afastamento sera considerado de efetivo
exercicio para todos os efeitos legais, exceto para promogdo por merecimento.

§ 3° - Fica assegurado ao servidor quando do seu falecimento, o recebimento dos seus
proventos salarial em dobro para o custeio das despesas com o seu funeral.
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CAPITULO I
Das Férias

Art. 74 — O servidor tera direito, anualmente, ao gozo de 30 dias consecutivos de
férias, de acordo com escala organizada pelo 6rgdo competente.

§ 1° - Somente depois do primeiro ano de exercicio no cargo publico, o servidor
adquirira direito a férias;

§ 2° - O gozo das férias sera remunerado com um ter¢o a mais do que o vencimento
normal;

§ 3° - Durante as férias, o servidor tera direito a todas as vantagens, como se em
exercicio estivesse;

§ 4° - E vedado levar a conta de férias para compensagao, qualquer falta em servigo;

§ 5° - Nio terdo direitos a férias os servidores nomeados em cargo de comissdo ou a

esses equiparados.

Art. 75 — Em casos excepcionais, a critério da Administragdo, as férias poderdo ser
gozadas em dois periodos, nenhum dos quais podera ser inferior a dez dias.

Art. 76 — E proibida a acumulag@o de férias.

§ 1° - Por absoluta necessidade de servigo, as férias do servidor poderdo ser
interferidas pela Administragdo, pelo prazo maximo de dois anos consecutivos,

§ 2° - Em caso de acumulagéo de férias, podera o servidor goza-las ininterruptamente;

§ 3° - Somente serdo considerados como ndo gozadas, por absoluta necessidade de
servigo, as férias que o servidor deixar de gozar, mediante decisdo escrita da autoridade
competente, exarada em processo administrativo e publicada na forma legal, dentro do
exercicio a que elas corresponderem.

Art. 77 — Salvo comprovada necessidade de servigo, o servidor promovido, transferido
ou removido, durante as férias, ndo sera obrigado a apresentar-se antes de termina-las.

CAPITULO 111
Das Licengas
Secdo 1
Disposigdes Gerais

Art. 78 — Serdo concedidas:

I - licenga para prestar servigo militar;

I - licenga por motivo de afastamento do conjuge ou companheiro de servidor civil ou
militar;

III - licenga - prémio;

IV — licenga para tratar de interesses particulares;

V - licenga por motivo especial.
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Paragrafo Ginico — O ocupante de cargo de provimento em comissdo ndo tera direito a
licenca para tratar de interesses particulares.

Art. 79 — Terminada a licenga, o servidor reassumira, imediatamente, 0 exercicio das
atribui¢des do cargo.

Art. 80 — As licencas concedidas dentro de 30 dias, contadas do término da anterior,
serdo consideradas como prorrogagao.

Paragrafo unico — Para os efeitos deste artigo, somente serdo levadas em consideragido
as licengas da mesma natureza.

Art. 81 — O servidor ndo podera permanecer em licenga, por prazo superior a quatro
anos.

Art. 82 — O servidor em gozo de licenga devera comunicar ao chefe da reparti¢do o
local onde possa ser encontrado.

Segao Il
Da Licenga para Prestar Servigo Militar

Art. 83 — Ao servidor convocado para o servigo militar ou outros encargos de defesa
nacional, sera concedido licenga com remuneragdo integral.

§ 1° - A licenga sera concedida a vista de documento oficial que comprove a
incorporag¢ao.

§ 2° - Da remuneragdo sera descontada a importdncia que o servidor perceber, na
qualidade de incorporado, salvo se optar pelas vantagens do servigo militar.

§ 3° - O servidor desincorporado reassumira o exercicio das atribui¢des de seu cargo
dentro do prazo de 30 dias, contados da data da desincorporagao, sendo-lhe garantido o direito
de perceber sua remuneragao integral, durante este periodo.

§ 4° - A licenga de que trata este artigo sera também concedida ao servidor que houver
feito curso de formagdo de oficiais da reserva das Forgas Armadas, durante os estagios
prescritos pelos regulamentos militares, aplicando-se-lhe o disposto no paragrafo 2° deste
artigo.

Secao Il
Da Licenga por Motivo de Afastamento do Conjuge ou
Companheiro do Servigo Militar

Art. 84 — O servidor casado ou companheiro de servidor publico civil ou militar, terd o
direito a licenga sem remuneragdo, quando o conjuge ou companheiro for designado para
prestar servigos fora do municipio.

A
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Paragrafo unico — A licenga sera concedida mediante pedido devidamente instruido e
vigorara pelo tempo que durar a nova designagio do conjuge ou companheiro

Secdo IV
Da Licenga - Prémio

Art. 85 — Ao servidor efetivo que requerer, sera concedida licenga-prémio de trés
meses consecutivos, com todos os direitos de seu cargo, apos cada giiinqiiénio ininterrupto de
efetivo exercicio.

§ 1° - A licenca-prémio, com as vantagens do cargo em comissdo gratificagdo,
somente sera concedida ao servidor que o venha exercendo, no periodo aquisitivo, por mais

de dois anos.
§ 2° - Somente o tempo de servigo publico, prestado a0 municipio, sera contado para

efeito de licenga-prémio.

Art. 86 — Nio tera direito a licenga prémio o servidor que, dentro do periodo
aquisitivo, houver:

I - sofrido pena de suspenséio;
II — faltado ao servigo, injustificadamente, por mais de 15 dias, consecutivos ou

alternados.

Art. 87 - A licenga-prémio somente sera concedida pelo prefeito, pela mesa da camara,
ou pelos diretores de autarquias e fundagdes publicas.

Art. 88 — A licenga-prémio podera, a pedido do servidor, ser gozada integral ou
parceladamente, atendido o interesse da Administragao.

Art. 89 — A autoridade competente, tendo em vista o interesse da Administragao,
devidamente fundamentado, decidira dentro dos trés meses seguintes a aquisi¢@o da licenga-
prémio, quando a data de seu inicio e a usa concessao, por inteiro ou parcelarmente.

Art. 90 — O servidor devera aguardar, em exercicio, a concessio de licenga-prémio.

Art. 91 — A concessio de licenga-prémio dependera de novo ato, quando o servidor
n3o iniciar o seu gozo dentro dos 30 dias seguintes ao da publicagdo daquele que a deferiu.

Art. 92 — O ntimero de servidores em gozo simultineo de licenga-prémio ndo podera
ser superior, a um tergo da lotagdo da respectiva unidade.

Se¢do V
Da Licenga para Tratar de Interesses Particulares

Art. 93 — O servidor estavel tera, a critério da autoridade competente, direito a licenga
para tratar de interesses particulares, sem vencimentos e por periodo ndo superior a dois anos.
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§ 1° - A licenga sera indeferida quando o afastamento do servidor for inconveniente ao

servigo publico.
§ 2° - O servidor devera aguardar, em exercicio, a concessdo de licenga

Art. 94 — Nio sera concedida licenga para tratar de interesses particulares ao servidor
nomeado, removido ou transferido, antes de completar dos anos de exercicio.

Art. 95 — A autoridade que houver concedido a licenga podera determinar o retorno do
servidor licenciado, sempre que o exigir o interesses publico.

Art. 96 — O servidor podera, a qualquer tempo, reassumir 0 exercicio das atribuigdes
do cargo, cessando, assim, os efeitos da licenga.

Art. 97 — O servidor nio obtera nova licenga para tratar de interesses particulares,
antes de decorridos dois anos do término da anterior.

Sec¢do VI
Da Licenga Especial

Art. 98 — O servidor designado para missdo, estudo, ou competi¢do esportiva oficial,
em outro estado, tera direito a licenga especial.

§ 1° - Existindo relevante interesse municipal, devidamente justificado e comprovado,
a licenca sera concedida, sem prejuizo de vencimento e demais vantagens do cargo.

$ 2° - O inicio da licenga coincidira com a designago e seu término com a conclusdo
da missdo, estudo ou competi¢do, até o maximo de dois anos.

§ 3° - A prorrogagdo da licenga somente ocorrera, em casos especiais, a requerimento
do servidor, mediante comprovada justificativa.

Art. 99 - O ato que conceder a licenga devera ser precedido de justificativa, que
demonstre a necessidade ou o relevante interesse da missdo, estudo ou competi¢ao.

CAPITULO IV
Das Faltas

Art. 100 — Nenhum servidor podera faltar ao servigo sem causa justificada.

Paragrafo Unico — considera-se causa justificada o fato que, por sua natureza ou
circunstancia, principalmente pela conseqiiéncia no ambito da familia, possa constituir escusa
do ndo comparecimento.

Art. 101 — O servidor que faltar ao servigo ficara obrigado a requerer, por escrito, a
justificagio da falta, a seu chefe imediato, no primeiro dia em que comparecer a repartigao,
sob pena de sujeitar-se as conseqiiéncias da auséncia.

A
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§ 1° - Nao serdo justificadas as faltas que excederem a 24 por ano, ndo podendo
ultrapassar duas por meés.

§ 2° - O chefe imediato do servidor decidira sobre a justificagio das faltas, até o
maximo de 12 por ano, no prazo de trés dias.

§ 3° - A justificagio das que excederem 12 por ano, até o limite de 24, sera submetida,
devidamente informada pelo chefe imediato, a decisdo de seu superior, no prazo de cinco dias.

§ 4° - Para a justificagdo da falta podera ser exigida prova do motivo alegado pelo
servidor.

$ 5° - Decidido o pedido de justificagdo de falta, sera o requerimento encaminhado ao
orgio do pessoal para as devidas anotagdes.

Art. 102 — As faltas ao servigo, até o maximo de seis por ano, ndo excedendo uma por
més, poderdo ser abonadas, por moléstia ou por outro motivo justificado, a critério da
autoridade competente, no primeiro dia em que o servidor comparecer ao servigo.

§ 1° - Abonada a falta, o servidor tera direito ao vencimento correspondente aquele dia
de servigo.

§ 2° - A moléstia devera ser provada por atestado médico e a aceitagdo de outros
motivos ficara a critério da chefia imediata do servidor.

§ 3° - O pedido de abono devera ser feito pelo servidor no primeiro dia que
comparecer ao servigo, em requerimento escrito ao seu chefe imediato.

CAPITULO V
Da Disponibilidade

Art. 103 — Extinto o cargo ou declarada sua desnecessidade estavel ficara em
disponibilidade remunerada integralmente até seu adequado aproveitamento em outro cargo.

§ 1° - A extingdio dos cargos sera efetivada através de lei, no caso de pertencerem a
prefeitura, autarquias e fundagdes publicas municipais.

§ 2° A extingdo dos cargos sera efetivada por resolugdo, no caso de pertencerem a
camara municipal.

§ 3° - A declaragdo da necessidade do cargo sera efetivada por ato proprio do prefeito,
mesa da cAmara, ou de diretor de autarquia e fundagéo publica.

CAPITULO VI
Da Aposentadoria

Art. 104 — o servidor publico municipal sera aposentado pelo Instituto Nacional de
Seguridade Social — INSS, consoante as normas em vigéncia e por aquele o6rgéo regidas na
sua integralidade.

Art. 105 — A aposentadoria produzira seus efeitos, a partir da publicag¢do do ato no
orgdo oficial.
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CAPITULO VII
Da Acumula¢ido Remunerada

Art. 106 — E vedada a acumulag@o remunerada de cargos pblicos, exceto:

I — a de dois cargos de professor;

I — a de um cargo de professor com outro técnico ou cientifico;
I - a de juiz com um cargo de magistério;

IV — a de dois cargos privativos de médico,

V - a de promotor publico com um cargo de magistério.

§ 1° - Em qualquer dos casos previsto neste artigo, a acumulagdo somente sera

permitida, havendo compatibilidade de horarios.
§ 2° - A proibigdo de acumular se estende; a cargos, empregos ¢ fungdes em

autarquias, empresas publicas e fundagdes mantidas pelo Poder Publico.

Art. 107 — Verificada a acumulagio proibida, devera o servidor optar por um dos
cargos, empregos ou fungdes exercidas, no prazo de 15 dias.

Paragrafo unico — provado, em processo administrativo a ma-fé, o servidor perdera o
cargo, sem prejuizo de restituigdo do que tiver recebido indevidamente.

Art. 108 — As autoridades que tiverem conhecimento de qualquer acumulagdo
indevida, comunicardo o fato ao 6rgdo de pessoal, sob pena de responsabilizagdo, nos termos
dalei.

CAPITULO VIII
Da Assisténcia ao Servidor

Art. 109 — O municipio podera dar assisténcia ao servidor e sua familia, concedendo,
entre outros, os seguintes beneficios:

I - assisténcia médica, dentaria, farmacéutica e hospitalar,
II - previdéncia social e seguros;
I — cursos de aperfeigoamento, treinamento ou especializagéo profissional, em

matéria de interesse municipal.

Art. 110 — A lei determinara as condi¢des de organizagdo e funcionamento dos
servigos de assisténcia referidos neste capitulo.

Paragrafo inico — Outros beneficios poderdo ser concedidos desde que instituidos por
lei.

Art. 111 — Todo servidor sera escrito em institui¢do de previdéncia social.

)
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Art. 112 — O municipio podera instituir, em lei contribuigdo, cobrada de seus
servidores, para o custeio, em beneficio destes, de servigos de seguros privados, previdéncia e
assisténcia sociais.

CAPITULO IX
Do direito de Petigdo

Art. 113 — E assegurado ao servidor o direito de requerer, representar, pedir
reconsideragdo e recorrer, em defesa de direito ou interesse legitimo.

Art. 114 — o requerimento, representagdo, pedido de reconsideragdo e recurso serao
encaminhados a autoridade competente, por intermédio da autoridade imediatamente superior
ao peticionario.

§ 1° - O pedido de reconsideragio devera ser dirigido a autoridade que houver
expedido o ato ou proferido a decisio e somente sera cabivel quando contiver novos
argumentos.

§ 2° - Nenhum pedido de reconsideragdo podera ser renovado.

§ 3° - Somente cabera recurso quando houver pedido de reconsideragdo ndo conhecido
ou indeferido.

§ 4° - o recurso sera dirigido a autoridade imediatamente superior a que tiver expedido
o ato ou proferido a decis@o.

§ 5° - nenhum recurso podera ser renovado.

§ 6° - O pedido de reconsideragdo e o recurso ndo tém efeito suspensivo, salvo nos
casos previstos em Lei.

Art. 115 — Salvo disposigdo expressa em contrario, ¢ de 30 dias o prazo para
interposi¢do de pedidos de reconsideragdo e recurso.

Paragrafo Unico — o prazo a que se refere este artigo comecara a fluir a partir da
comunicagcao oficial da decisdo a ser reconsiderada ou recorrida.

Art. 116 — Os pedidos de reconsideragio e recurso serdo decididos dentro do periodo
de 30 dias contados a partir da sua interposi¢ao.

Art. 117 — O direito de pleitear administrativamente prescrevera.

I - em cinco anos, nos casos relativos a demissio, aposentadoria e disponibilidade ou
que afetem interesses patrimoniais e créditos resultantes das rel¢bes funcionais com a
Administragio;

Il - Em 120 dias, nos demais casos, salvo quando outro prazo for fixado em lei
municipal.
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Art. 118 — o prazo de prescrigdo tera seu tempo inicial na data da publicag@o oficial do
ato ou, quando este for de natureza reservada, para resguardar direito do servidor, na data da
ciéncia do interessado.

Art. 119 — o recurso, quando cabivel, interrompe o curso da prescri¢ao.

Paragrafo Unico — interrompida a prescrigéo, o prazo recomegara a correr pelo restante,
no dia em que cessar a interrupgao.

TITULO IV
Do Vencimento e das vantagens Pecuniarias

CAPITULO1I
Do Vencimento

Art. 120 — Os vencimentos dos cargos da prefeitura, das autarquias e fundagdes
publicas deverdo ser iguais, desde que suas atribui¢Ges sejam iguais assemelhadas.

Paragrafo unico — para os efeitos deste artigo, ndo se levara em conta as vantagens de
carater individual e as relativas a natureza ou ao local de trabalho.

Art.121 — E vedado a vinculagdo ou equiparagio de vencimentos para o efeito de
remuneragio de pessoas do servigo publico.

Art. 122 — As vantagens pecuniarias percebidas pelos servidores ndo serdo computadas
nem acumuladas, para concessdo de vantagens anteriores, sob 0 mesmo titulo ou idéntico
fundamento.

Art. 123 — A Lei estabelecera a relagio de valores entre a maior € menor remuneragao
dos servidores publicos municipais, observado o disposto no artigo 124.

Art. 124 — O limite maximo da remuneragdo percebida em espécie, a qualquer titulo,
pelos servidores publicos sera, no maximo, correspondente a 1/3 (um tergo) do subsidio
percebido, em espécie, pelo prefeito municipal.

§ 1° - Remuneragio percebida em espécie pelo prefeito municipal € o subsidio mais a
verba de representagao.

§ 2° - Os vencimentos, a remuneragao, as vantagens € 0s adicionais, bem como o0s
proventos de aposentadoria que estejam sendo percebidos em desacordo com o disposto neste
artigo, serdo imediatamente reduzidos ao limite dele decorrente, ndo se admitindo, neste caso,
invocacdo de direito adquirido a irredutibilidade de vencimentos, ou percepgao de excesso a
qualquer titulo.
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Art. 125 — Ressalvado o disposto no paragrafo 2° do artigo anterior, 0s vencimentos
dos servidores pablicos sdo irredutiveis.

Art. 126 — o servidor perdera:

I a remuneragdo do dia, se nio comparecer ao servigo, salvo os casos previstos neste

Estatuto;
Il — um tergo da remuneragdo do dia, quando comparecer as servigo, dentro da hora
seguinte a marcada para o inicio do trabalho, ou se retirar até uma hora antes de seu término.

Art. 127 — Salvo as excecdes expressamente previstas em lei, € vedado a
Administragio Publica efetuar qualquer desconto nos vencimentos dos servidores salvo prévia
e expressa autorizagao.

Paragrafo unico — Em cumprimento a decisdo judicial transitada em julgado, a
Administragio deve descontar, dos vencimentos de seus servidores, a prestagdo alimenticia,
nos termos e nos limites determinados pela sentenga.

Art. 128 — O horario, de trabalho sera fixado pela autoridade competente, de acordo
com a natureza e a necessidade de servico, cuja duragio nio podera ser superior a oito horas
diarias e 44 horas semanais.

Paragrafo tnico — Nao se aplica o disposto no caput deste artigo aos exercentes de
cargo em comissdo, que permanecerdo a livre disposi¢do da autoridade nomeante.

Art. 129 — O servidor-estudante de nivel superior, podera ter sua jornada de trabalho
reduzida em uma hora, a critério da Administragao.

Art. 130 — A freqiéncia do servidor sera apurada:
I pelo ponto;
Il — pela forma determinada em ato proprio da autoridade competente, quanto aos
servidores ndo sujeitos a ponto.
Paragrafo unico — Para registro do ponto serdo usados, meios mecanicos.
CAPITULO IT
Das Vantagens Pecuniarias
Art. 131 — Além do vencimento, serdio concedidas ao servidor as seguintes vantagens:
I - diarias;

I — ajudas de custo;
I — gratificagao;
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IV — décimo terceiros salarios;
V — adicionais por tempo de servigo;
VI - adicional noturno.

Secao
Das Dianas

Art. 132 — ao servidor que, por determinagdo da autoridade competente, se deslocar
temporariamente do municipio, no desempenho de suas atribui¢des, ou em miss@o ou estudo
de interesse da administragdo, sera concedido diarias, a titulo de indenizagdo das despesas de
alimentag3o, transporte e pousada, nas bases fixadas em lei.

Art. 133 — O servidor que receber diarias e ndo se afastar do municipio por qualquer
motivo, fica obrigado a restitui-las integralmente, no prazo de cinco dias.

Paragrafo unico — Na hipotese de o servidor retornar a sede em prazo menor do que o
previsto para o seu afastamento, restituira as diarias recebidas em excesso, no prazo previsto
no Caput.

Sec¢ao I
Da Ajuda de Custo

Art. 134 - - Ao servidor que receber a incumbéncia de missdo ou estudo que o obrigue
a permanecer fora do municipio por mais de 30 dias podera ser concedido ajuda de custo, sem
prejuizo das diarias que lhe couberem.

Art. 135 — A ajuda de custo correspondera a 50% (cingiienta por cento) do valor das
diarias.

\

Art. 136 — Nao sera concedida ajuda de custo ao servidor que se afastar do cargo, ou
reassumido, em virtude de mandato eletivo.

Secdo 1II
Das Gratificagdes

Art. 137 — Sera concedida gratificagio:

1 — pela prestagdo de servigos extraordinarios;
Il - pela execugdo de trabalho insalubre, perigoso ou penoso;

III - de fungao.
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Subsegdo |
Da Gratificagio pela Prestagdo
De Servigos Extraordinarios

Art. 138 — O servidor publico ocupante de cargo de provimento efetivo, quando
convocado para trabalhar em horario diverso de seu expediente, tera direito a gratificagio por
servigos extraordinarios.

§ 1° - E vedado conceder gratificagdo por servigo extraordinario com objetivo de
remunerar outros Servigos ou encargos.

§ 2° - E vedado conceder gratificagdo por servigo extraordinario a ocupante de cargo
em comissio.

Art. 139 — A gratificagdo serd paga por hora de trabalho, prorrogado ou antecipado,
que exceda o periodo normal do expediente, acrescido 50% do valor da hora normal de
trabalho. ‘

§ 1° - Salvo os casos de convocagio de emergéncia, devidamente justificadas, o
servico extraordinario ndo podera exceder a duas horas diarias.

§ 2° - Quando o servigo extraordinario for noturno, assim entendido o que for prestado
no periodo compreendido entre 22 e seis horas, o valor sera acrescido de mais 100%.

Subsecao Il
Da Gratificagio pela Execugéo de
Trabalho Insalubre, Perigoso ou Penoso

Art. 140 — Seriio consideradas atividades ou operagdes insalubres aquelas que, por sua
natureza, condi¢des ou métodos de trabalho, exponham os servidores a agentes nocivos a
saude.

Paragrafo unico — O exercicio de trabalho em condigdes insalubres, acima dos limites
de tolerancia estabelecidos pelo Ministério do Trabalho, assegura a percepgdo de adicional
respectivamente de 40%, 20% e 10% do vencimento, segundo se classifiquem nos graus
maximo, médio € minimo. ‘

Art. 141 — Serdo consideradas atividades ou operagdes perigosas, aquelas que, por sua
natureza ou método de trabalho, impliquem no contato permanente com inflamaveis ou
explosivos, em condigdes de risco acentuado.

Paragrafo Ginico — O trabalho em condigdes de periculosidade assegura ao servidor um
adicional de 30% sobre o vencimento.

Art. 142 — Serdo consideradas atividades ou operagdes penosas, aquelas que, por sua
natureza ou método de trabalho, exponham o servidor publico a esforgo fisico acentuado e
desgastante.
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Paragrafo unico — O trabalho em condigOes penosas assegura ao servidor um adicional
de 30% sobre o vencimento.

Art. 143 — O direito ao adicional de insalubridade, de periculosidade ou de pilosidade,
cessa, com a eliminagdo das condigdes ou dos riscos que deram causa a sua concessao.

Art. 144 — Havera permanente controle da atividade de servidores em operagdes ou
locais considerados penosos, insalubres ou perigosos.

Paragrafo unico — A servidora gestante ou lactante sera afastada, enquanto durar a
gestagdo e a lactagdo, das operagdes e locais previstos neste artigo exercendo suas atividades
em local salubre e em servigo nio penoso e ndo perigoso.

Subsecao III
Da Gratificagio de Fungio

Art. 145 — A gratificagdo de fungdo sera devida ao servidor que for designado para
tender, temporariamente, encargo de chefia ou outro que n@o justifique a criagéo de cargo.

§ 1° - O valor da gratificagdo a que se refere este artigo sera de determinado por lei.

§ 2° - A vantagem somente sera devida enquanto perdurar o efetivo desempenho das
atribui¢des que justificaram a concessao da gratificagdo.

§ 3° - A gratificagdo de fungio ndo se incorpora ao vencimento do srevidor.

Art. 146 — Os servidores exercentes de cargos em comissio ndo fazem jus a
gratificagdo prevista no artigo anterior.

Secdo IV
Do Décimo-terceiro Salario

Art. 147 — O servidor tera direito ao décimo-terceiro salario.

Paragrafo unico — O décimo-terceiro salario previsto neste artigo correspondera a 1/12
da remuneragio paga ao servidor no ano correspondente, inclusive o més de dezembro.

Art. 148 — O décimo-terceiro salario sera pago até o dia 20 do més de dezembro de
cada ano.

Art. 149 — O servidor exonerado ou demitido percebera o décimo-terceiro salario
proporcionalmente aos meses de exercicio, calculado sobre a remuneragéo do més da
exoneragao.
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Secao V
—{+ Dos Adicionais por Tempo de Servigo

I — comparecer ao servigo, com assiduidade e pontualidade e nas horas de trabalho
ordinario e extraordinario, quando convocado,

Art. 150 — O servidor, apos cada periodo de cinco anos continuos de efetivo
desempenho de suas atribuigdes no servigo publico municipal, percebera adicional por tempo
de servigo, calculado a razio de 5% sobre o seu vencimento, ao qual se incorporara para todos
os efeitos, exceto para fim de concessdo de qiiinqii€nios subsequientes.

Segao VI
Do Adicional Noturno

Art. 151 — O servigo noturno, prestado em horario compreendido entre 22 horas de um
dia e cinco horas do dia seguinte, terd o valor-hora acrescido de 20%, computando-se cada
hora como 52 minutos e 30 segundos.

TITULO V
Do Regime Disciplinar
CAPITULO1
Dos Deveres

Art. 152 — Sdo deveres do servidor, além dos que lhe cabem am virtude do
desempenho de seu cargo:

I — cumprir as determinagdes superiores, representando, imediatamente € por escrito,
quando forem manifestamente ilegal;

Il — executar os servigos que lhe competir e desempenhar, com zelo e presteza, os
trabalhos de que for incumbido;

Il — tratar com urbanidade os colegas e o publico em geral, atendendo este sem
preferéncia pessoal;

IV — providenciar para que esteja sempre atualizada, no assentamento individual, sua
declaragio de familia, de residéncia e de domicilio;

V — manter cooperacio e solidariedade com relagdo aos companheiros de trabalho;

VI — apresentar-se ao servico em boas condigdes de asseio e convenientemente
trajado, ou com o uniforme que for determinado;

VII - representar aos superiores sobre irregularidades de que tenha conhecimento;

VIII - zelar pela economia e conservagdo do material que lhe for confiado;

IX — atender, com preferéncia a qualquer outro servigo, as requisi¢des de documentos,
papéis, informagdes ou providéncias, destinadas a defesa da Fazenda Municipal,

X — apresentar relatorio ou resumo de suas atividades, nas hipoteses € prazos previstos
em lei, regulamento ou regimento;

XI — sugerir providéncias tendentes a melhoria ou ao aperfeicoamento de servi¢o;

A
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X1I - ser leal as instituigGes a que se servir;
X1II — manter observancia as normas legais e regulamentares;
XIV — atender com presteza:

a) o publico em geral, prestando as informagdes requeridas, ressalvadas aquelas
cujo sigilo seja imprescindivel a seguranga da sociedade e da Administragéo;
b) a expedigio de certiddes requeridas para a defesa de direito ou

esclarecimento de situagdes de interesse pessoal;

XV — manter conduta compativel com a moralidade administrativa,
X VI - representar contra ilegalidade ou abuso de poder.

CAPITULO II
Das Proibigoes

Art. 153 — Sdo proibidas ao servidor toda agdo ou omissdo capazes de comprometer a
dignidade e o decoro da fungdo publica, ferir a disciplina e a hierarquia, prejudicar a
eficiéncia do servigo ou causar dano a administragéo Publica, especialmente:

I — ausentar-se do servigo durante o expediente sem prévia autorizagdo do chefe
imediato;

II — retirar, sem prévia autorizagdo da autoridade competente, qualquer documento ou
objeto da reparti¢do;

III - recusar fé a documentos publicos;

IV — opor resisténcia injustificada ao andamento do documento, processo ou execugao
de servigo;

V — referir-se publicamente, de modo depreciativo as autoridades constituidas e aos
atos da Administragao;

VI - cometer a pessoa estranha a reparticdo, fora dos casos previstos em lei, o
desempenho de encargo que lhe competir ou a seus subordinados;

VI — compeliar ou aliciar outro servidor no sentido de filiagdo a associagdo
profissional ou sindical, ou a partido politico;

VIII — manter, sob sua chefia imediata, conjuges, companheiro ou parente até o
segundo grau;

IX — deixar de comparecer ao servigo sem causa justificada,

X — exercer comércio entre os companheiros de servigo no local de trabalho;

XI - valer-se de sua qualidade de servidor, para obter proveito pessoal para si ou para
outrem;

XII — participar de geréncia ou administra¢do de empresa privada, de sociedade civil,
ou exercer comércio, e, nessa qualidade, transacionar com o municipio;

XIII — pleitear, como procurador ou intermediario, junto as reparticdes municipais,
salvo quando se tratar de interesse do cdnjuge ou de parentes, até segundo grau;

XIV - receber de terceiros qualquer vantagem, por trabalhos realizados na repartigéo,
ou pela promessa de realiza-los;
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XV — receber comissdo/propina para agilizar negocio junto a 6rgaos da Administragao
direta ou indireta;

XVI - proceder de forma desidiosa,

XVII - praticar atos de sabotagem contra o servigo publico,

XVIII — fazer com a Administracdo direta ou indireta contratos de natureza comercial,
industrial, ou de prestagio de servigos com fins lucrativos, para si ou como representante de
outrem;

XIX — utilizar pessoas ou recursos materiais do servigo piblico para fins particulares
ou ainda utilizar da sua condi¢do de servidor publico para ratificar atos de sua vida particular;

XX — exercer quaisquer atividades que sejam incompativeis com o exercicio do cargo
ou fungdo e com o horario de trabalho.

CAPITULO I
Da Responsabilidade
Secao 1
Disposi¢des Gerais

Art. 154 — O servidor respondera civil penal e administrativamente, pelo exercicio
irregular de suas atribuigdes.

Art. 155 — A responsabilidade civil decorrera de conduta dolosa ou culposa
devidamente apurada, que importe em prejuizo para a Fazenda Municipal ou terceiros.

§ 1° - O servidor sera obrigado a repor, de uma so vez, a importincia do prejuizo
causado a Fazenda Municipal, em virtude de alcance, desfalque, ou a omissdo em efetuar o
recolhimento ou entradas, nos prazos legais.

§ 2° - Nos demais casos, a indenizagdo de prejuizos causados a Fazenda Municipal
podera ser liquidada, mediante desconto em folha, nunca excedente de 20% da remuneragao,
a falta de outros bens que respondam pela indenizagao.

§ 3° - Quando o servidor solicitar exoneragdo, abandonar o cargo ou for demitido, ndo
tera direito ao parcelamento previsto no paragrafo 2°.

§ 4° - Tratando-se de danos causados a terceiros, respondera o servidor perante a
Fazenda Municipal, em razdo regressiva, proposta depois de transitar em julgado a decisdo
judicial que houver condenado a Fazenda ao ressarcimento dos prejuizos.

Art. 156 — A responsabilidade penal sera apurada nos termos da legislagdo federal
aplicavel.

Art. 157 — A responsabilidade administrativa sera apurada perante os superiores
hierarquicos do servidor.

Paragrafo unico — A responsabilidade administrativa ndo exime o servidor da
responsabilidade civil ou criminal que no caso couber.
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Art. 158 — O pagamento da indenizagdo a que ficar obrigado o servidor ndo o exime da
pena disciplinar em que ocorrer.

Secdo I
Das Penalidades

Art. 159 — Sdo penas disciplinares:

I - adverténcia;

II - repreensao;

II - multa;

IV — suspensao;
V — demissio;

Art. 160 — As penas previstas nos incisos Il a V serdo sempre registradas no pontuario
individual do servidor.

Art. 161 — A anistia sera averbada a margem do registro da penalidade.
Art. 162 — As penas terdo somente os efeitos declarados em lei.
Art. 163 — Os efeitos das penas estabelecidas nesta lei sdo:

I - pena de multa, na hipotese do artigo 182, paragrafo unico, que correspondera a dias
de vencimento, implicara também a perda desses dias, para efeito de antiguidade;

II - pena de suspensdo, que implicara:

a) aperda dos vencimentos durante o periodo da suspensio;

b) a perda, para efeito de antiguidade, de tantos dias quanto tenham durado a
suspensao;

¢) aimpossibilidade de promog@o no semestre em que OcOITer a SUspensao;

d) ainterrup¢do da contagem do prazo para licenga-prémio;,

e) aperda do direito a licenga para tratar de interesse particular, até um ano depois do
término da suspensio superior a 30 dias;

Il - pena de demiss@o, que implicara:

a) aexclusio do servidor do quadro de servigo publico municipal;

b) a impossibilidade do reingresso do demitido, antes de decorridos dois anos da
aplicag@o da pena,

Art. 164 — O servidor reincidente em multa ou suspensdo passara a ocupar o ultimo
lugar na escala de antiguidade, para efeito de promogéo.

Art. 165 - - N3o podera ser aplicada ao servidor, pela mesma infragdo, mais de uma
pena.

Paragrafo unico — A infragdo mais grave absorve as demais.

P




)!))))))))))))))))))))))))))))))))))))))))))))))))

ESTADO DE SERGIPE )
PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAUA

Art. 166 — Na aplicagio das penas, serdo consideradas a natureza € a gravidade da
infragdo, bem como os danos que dela provierem para o servigo publico municipal.

Art. 167 — A pena de adverténcia sera aplicada por escrito, nas infragdes de natureza
leve, visando sempre o aperfeigoamento profissional do servidor.

Art. 168 — A pena de repreensio sera aplicada por escrito, nos casos de reincidéncia
em infragio sujeita a pena de adverténcia.

Art. 169 — A pena de suspensio, que ndo excedera a 90 dias, sera aplicada:

I — até 30 dias, ao servidor que, sem justa causa, deixar de se submeter a exame
médico determinado por autoridade competente;

1l — em caso re reincidéncia em infragdo sujeita a pena de repreenséo e de violagdo das
demais proibigdes que nio tripifiquem infragdes sujeitas a pena de demisséo.

Paragrafo unico — Havendo conveniéncia para o servigo, a pena de suspensdo podera
ser convertida em multa de até 50% do vencimento, ficando obrigado o servidor a permanecer
em servigo.

Art. 170 — As penalidades de adverténcia e de suspensdo terdo seus registro
cancelados, apos o decurso de trés e cinco anos de efetivo exercicio, respectivamente, se 0
servidor ndo houver, nesse periodo, praticado nova infrag@o disciplinar.

Art. 171 — A pena de demiss3o sera aplicada nos casos de:

I - crime contra a Administragdo Publica;

I - abandono do cargo ou falta de assiduidade;

III - incontinéncia publica e embriaguez habitual,

IV — insubordinagdo grave em servigo;

V — ofensa fisica, em servigo, contra servidor ou particular, salvo em legitima defesa;
VI - aplicagio irregular do dinheiro publico;

VII - lesdo aos cofres publicos e dilapida¢do do patriménio municipal;

VIII - revelagdo de segredo confiado em razdo do cargo.

Art. 172 — Configura-se abandono de cargo quando o servidor se ausenta
internacionalmente do servigo por mais de 30 dias consecutivos.

Art. 173 — Entende-se por falta de assiduidade a auséncia do servigo sem causa
justificada, por 60 dias, intercaladamente, durante o periodo de 12 meses.

Art. 174 — O ato de demissdo mencionara sempre a causa da penalidade e seu
fundamento legal.
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Art. 175 — A aplicagdo de qualquer das penalidades previstas neste Estatuto dependera,
sempre, de prévia motivagdo da autoridade competente.

Art. 176 — Sera cassada a aposentadoria e a disponibilidade de ficar provado, em
procedimento administrativo em que se assegure ampla defesa ao inativo que este:

I - praticou, quando em atividade, falta grave para a qual seja cominada, neste
Estatuto, pena de demissio;
T — aceitou cargo emprego ou fungdo piblica em desconformidade com a lei;

Art. 177 — Para efeito de graduagio das penas, serdo sempre consideradas as
circunstincias em que a infragdo tiver sido acometida, e as responsabilidades do cargo
ocupado pelo infrator.

§ 1° Sdo circunstancias atenuantes, em especial:

- o bom desempenho anterior dos deveres profissionais;

I - a confissdo espontinea da infragdo,

II - a prestagio de servigos considerados relevantes por lei;
IV — a provocagdo injusta de superior hierarquico.

§ 2° - Sdo circunstincias agravantes, em especial:

I - a premeditag@o;

Il - a combinagdo com outras pessoas, para a pratica da falta,
III - a acumulag@o de infragdes;

IV — o fato de ser cometida durante o cumprimento de pena,
V - areincidéncia.

§ 3° Da-se a acumulagdo quando duas ou mais infragdes sdo cometidas na mesma
ocasido, ou quando uma é cometida antes de ter sido punida a anterior.

§ 4° - Da-se a reincidéncia quando a infragdo € cometida antes de decorrido um ano do
término do cumprimento da pena imposta por infragdo anterior.

Art. 178 — Prescreverao:

I— em um ano, as faltas disciplinares sujeitas as penas de adverténcia ou repreensao,
11 — em dois anos, as faltas disciplinares sujeitas & pena de demisséo.

§ 1° - O prazo prescricional comega a correr do dia em que a autoridade tomar
conhecimento da existéncia da falta.

§ 2° - Interrompe-se a prescri¢do pela instauragdo de sindicincia ou procedimento
administrativo.

N
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Art. 179 — Para aplicag@o das penalidades, sdo competentes:

1 - o prefeito, o diretor de autarquia ou fundagdo publica, nos casos de demissdo e de
disponibilidade e multa a suspensdo por mais de 30 dias,

II — os secretarios ou chefes imediatos, nos demais casos de suspensao; ;

I — as autoridades administrativas, com relago aos seus subordinados, nos casos de
adverténcia e repreensio.

CAPITULO IV
Do Procedimento Disciplinar
Secao 1
Disposig¢des Gerais

Art. 180 — A autoridade que tiver ciéncia ou noticia de irregularidade do servigo
publico é obrigada a promover a apuragdo dos fatos e a responsabilidade, mediante
sindicancia ou processo administrativo disciplinar, sendo assegurado ao servidor o
contraditorio e a ampla defesa, com os meios e recursos a ele inerentes.

§ 1° - As providéncias para a apuragdo terdo inicio, a partir do conhecimento dos fatos
e serdo tomadas na unidade onde estes ocorreram, devendo consistir, no minimo, de um
relatorio circunstanciado sobre o que se verificou.

§ 2° - A averiguagio preliminar de que trata o paragrafo anterior devera ser acometida
a servidor ou comissio de servidores previamente designada para tal finalidade.

Segao I
Da Sindicancia

Art. 181 — A sindicAncia é a pega preliminar e informativa do processo administrativo
disciplinar, devendo ser promovida quando os fatos ndo estiverem definidos ou faltarem
elementos indicativos da autoria as infragao.

Art. 182 — A sindicincia ndo comporta o contraditorio constituindo-se em
procedimento de investigagio e ndo de punigao.

Art. 183 — A sindicancia devera ser concluida no prazo de 30 dias, que s6 podera ser
prorrogada por um nico e igual periodo mediante solicitagao fundamentada.

Art. 184 — Da sindicancia instaurada pela autoridade, podera resultar:
I — no arquivamento do processo desde que os fatos ndo configurem evidentes

infragdes disciplinares;
I - na apuragio da responsabilidade do servidor.
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Secao I
Da Suspensdo Preventiva

Art. 185 — o prefeito, os diretores de autarquias ou funda¢des publicas poderdo
determinar a suspensdo preventiva do servidor, por até 30 dias prorrogaveis por igual prazo,
se houver comprovada necessidade de seu afastamento para a apuragdo de falta a ele
imputada.

Art. 186 — o servidor tera direito:

I - a contagem do tempo de servigo relativo ao periodo em que tenha estado suspenso
preventivamente, quando do processo ndo resultar pena disciplinar, ou quando esta se limitar
a repreensao,

I - a contagem do periodo do afastamento que exceder o prazo da suspensao
disciplinar aplicada,

IM - a contagem do periodo de suspensdo preventiva e ao pagamento da remuneragao,
quando nio for provada sua responsabilidade.

Seciao IV
Do Processo Administrativo Disciplinar

Art. 187 — O processo administrativo ¢ o instrumento destinado a apurar a
responsabilidade de servidor por agdo ou omiss3o no exercicio de suas atribuigdes, ou de
outros atos que tenham relagdo com as atribui¢des inerentes ao cargo e que caracterizem
infragdo disciplinar.

Paragrafo Gnico — E obrigatoria a instauragdo de processo administrativo, quando a
falta imputada, por sua natureza, possa determinar a pena de suspensdo, demissdo ou
disponibilidade.

Art. 188 — O processo sera realizado por comissdo de trés servidores efetivos, de
condi¢do hierarquica igual ou superior a do indicado, designada pela autoridade competente.

§ 1° - No ato de designagdo da comissdo processante, um de seus membros sera
incumbido de, como presidente, dirigir os trabalhos.

§ 2° - O presidente da comissdo designara um servidor, que podera ser um dos
membros da comissio, para secretarias seus trabalhos.

Art. 189 — A autoridade processante, sempre que necessario, dedicara todo o tempo
aos trabalhados do processo, ficando os membros da comissao, em tal caso, dispensados dos
servigos normais da repartigdo.
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Art. 190 — O prazo para a conclusdo do processo administrativo sera de 60 dias, a
contar da citagdo do servidor acusado, prorrogaveis por igual periodo, mediante autorizagao
de quem tenha determinado a sua instaurag@o.

Paragrafo unico — Em caso de mais de um servidor acusado o prazo previsto neste
artigo sera em dobro.

Subseg¢do Unica
Dos Atos e Termos Processuais

Art. 191 — O processo administrativo sera iniciado pela citagdo pessoal do servidor,
tomando-se suas declaragdes e oferecendo-se-lhe oportunidade para acompanhar todas as
fases do processo.

Paragrafo unico — Achando-se o servidor ausente do lugar, sera citado por via postal,
em carta registrada, juntando-se ao processo administrativo o comprovante de registro; nao
sendo encontrado o servidor ou ignorando-se o seu paradeiro, a citagdo se fard com prazo de
15 dias, por edital inserto por trés vezes seguidas no érgéo de imprensa oficial.

Art. 192 — A autoridade processante realizara todas as diligéncias necessarias ao
esclarecimento dos fatos, recorrendo, quando necessario, a técnicos ou peritos.

Art. 193 — As diligéncias, depoimentos de testemunhas e esclarecimentos técnicos ou
periciais serdo reduzidos a termo nos autos do processo administrativo.

§ 1° - Sera dispensado termo, no tocante 4 manifestagdo de técnico ou perito, se por
este for elaborado laudo para ser juntado aos autos.

§ 2° - O depoimentos de testemunhas serdo tomados em audiéncia, na presenca do
servidor que para tanto sera pessoal e regularmente intimado.

Art. 194 — Feita a citagdo sem que comparega o servidor, o processo administrativo
prosseguira a sua revelia.

Art. 195 — Se as irregularidades apuradas no processo administrativo constituirem
crime, a autoridade processante encaminhara certiddes das suas pegas necessarias ao 0rgéo

competente, para instaura¢do de inquérito policial.

Art. 196 — A autoridade processante assegurara ao servidor todos os meios adequados
a ampla defesa.

Paragrafo unico — O servidor podera constituir advogado para fazer sua defesa.

Art. 197 — Tomadas as declaragdes do servidor ser-lhe-a dado prazo de cinco dias,
com vista do processo, para oferecer defesa prévia e requerer provas.
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Paragrafo unico — Havendo dois ou mais servidores, o prazo sera comum e de dez
dias, contados a partir das declaragdes do ultimo deles.

Art. 198 — Encerrada a instrugdo do processo, a autoridade processante abrira vista dos
autos ao servidor ou a seu defensor, para que, no prazo de oito dias, apresente suas razoes
finais de defesa.

Paragrafo inico — o prazo serd comum e de 15 dias, se forem dois ou mais o servidor.

Art. 199 — Apresentada ou ndo a defesa final, apos o decurso do prazo, a comissao
apreciara todos os elementos do processo, apresentando relatorio fundamentado, no qual
propora a absolvigdo ou a punigdo do servidor, indicando, neste caso, a pena cabivel bem
como o seu embasamento legal.

Paragrafo unico — o relatorio e todos os elementos dos autos serao remetidos a
autoridade que determinou a instauragdo do processo, dentro de dez dias contados do término
do prazo para apresentagdo da defesa final.

Art. 200 - A comissio ficara a disposi¢ao da autoridade competente, até a decisdo final
do processo, para prestar os esclarecimentos que forem necessarios.

Art. 201 — Recebido o processo com o relatorio, a autoridade competente proferira a
decisdo, em dez dias, por despacho motivado:

I - se discordar das conclusdes apresentadas, designara outra comissio ou autoridade,
para reexaminar o processo e propor, em cinco dias, o que entender cabivel, ratificando ou
nio as conclusoes;

II — se acolher as conclusdes do relatorio, remetera o processo ao prefeito, aos
dirigentes das autarquias e fundagbes publicas municipais, conforme o caso com sua
manifestagdo, para aplicagdo da pena, quando esta for de competéncia dessas autoridades.

Art. 202 — O prefeito, os dirigentes das autarquias e fundagdes publicas, deverdo
proferir a decisdo no prazo de dez dias, prorrogaveis por mais de cinco.

§ 1° - Se o processo ndo for decidido no prazo legal, o indicado se estiver afastado,
reassumira automaticamente o exercicio do cargo, aguardando decis@o.

§ 2° - Nos casos de alcance ou malversagéo do dinheiro publico, apurados nos autos, o
afastamento prolongar-se-a até a decisdo final do processo.

Art. 203 — Da decisio final sera cabivel revisdo prevista nesta lei.

Art. 204 — O servidor s6 podera ser exonerado a pedido ou aposentado
voluntariamente, ap6s a conclusio definitiva do processo administrativo a que estiver
respondendo, desde que reconhecida a sua inocéncia.
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Art. 205 — Verificada a existéncia de vicio insanavel, a autoridade julgadora declarara
a nulidade total ou parcial do processo e ordenara a constitui¢do de outra comissdo para a
instauragdo de novo processo.

Art. 206 — Quando a infragdo disciplinar estiver capitulada como crime na lei penal, o
processo administrativo sera remetido ao Ministério Publico.

Secio V
Da Revisdo do Processo Administrativo Disciplinar

Art. 207 — A revisdo sera recebida e processada mediante requerimento quando:
I — a decisdo for manifestadamente contraria ao dispositivo legal, ou a evidéncia dos
autos,

II - surgirem, apOs a decisdo, provas da inocéncia do punido.

§ 1° - Nio constitui fundamento para a revisdo a simples alegagdo da penalidade
injusta.

§ 2° - A revisdo podera se verificar a qualquer tempo, ndo sendo vedada agravagdo da
pena.

§ 3°- O pedido de revisdo podera ser formulado mesmo apos o falecimento do punido.

Art. 208 — O pedido de revisdo sera sempre dirigido ao prefeito, a mesa da cdmara, aos
dirigentes das autarquias e fundagoes publicas que decidirdo sobre o seu processamento.

Art. 210 — Julgada procedente a revisdo, a autoridade competente determinara a
redugido, o cancelamento ou a anulagio da pena.

Paragrafo unico — A decisido devera ser sempre fundamentada e publicada pelo 6rgio
oficial do municipio.

Art. 211 — Aplica-se ao processo de revisdo, no que couber, o previsto neste Estatuto
para o processo disciplinar.

TITULO VI
Disposigdes Finais

Art. 212 — Os prazos previstos nesta lei serdo contados em dias corridos, excluindo-se
o dia do comego e incluindo-se o do vencimento, salvo expressa disposi¢do em contrario.

Paragrafo unico — Considera-se prorrogado o prazo até o primeiro dia util, se o
termino ocorrer no sabado, domingo, feriado ou em dia que:
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I - ndo haja expediente;
II — o expediente for encerrado antes do horario normal.

Art. 213 — S3o isentos de qualquer pagamento os requerimentos, certiddes, e outros
papéis que, na ordem administrativa, interessem ao servidor publico municipal, ativo ou
inativo.

Art. 214 — As despesas com a execugdo desta lei correrdo por conta de dotagdes
orgamentarias proprias.

Art. 215 — Esta lei entrara em vigor na data de sua publicagéo, ficando revogadas a s
disposigdes em contrario.

Gabinete do Excelentissimo Senhor Prefeito Municipal de Araua/SE em 27 de abril de
2004.

José José Canmo Ylonteiro de Farias
Prefeito Municipal Seq/ Muji. de Administragdo

Jall on Santos

Secr rio

Ana Cruz de Andrade
Membro
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Membro ‘ =
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Membro




