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Câmara iviu;rru;ri, re Isláncia

Mistrr'1 1)rr rttrr{ Socrrls
Presrflnl'.Estado de Sêrgipê

Munícípio de Estância

LEI COMPLEMENTAR N9

Via de Autógrafo do Projeto de Lei Complementar ns 07/2022, ó,e autoria do Poder Legislativo, aprovado pela Cámara

Municipal na Sessão Extraordinária no dia 08/02/2022.

Estância, J à de Y.-Li\<,1Énú de 2022,

l0L
DÃO

DE ]3 DE É€,'{E«€iRO DE2O22

t't: RT!

sa;,,! r. L, .\ ..i .l;:..lii. r .. qFlxADn 
.

\'.'ATRt0 uv rnÇ- i.,r,r,..,pAL 
iE" Jl , ô"L -/ JoJo I

u03 ,Í.§rô,,
PiocijrâdDr? G$al do l,lunicji{o

uecÍet r.,o 7.0gg202t Altera e atualiza o Anexo l, Cargo de

Provimento em Comissão da lei

Complementar ne 8912OL9, de 17 de

junho de 2019, que dispõe sobre a

estrutura organizacional de Cargos e

Funções da Câmara Municipal de

Estância e dá outras providências.

A Mesa Diretora da Câmara de Estância, no uso de suas atribuições legais, na

forma do disposto no Art,35, inciso ll, da Lei Orgânica Municipal da Estância,

Art. 1s- O anexo l, Cargo de Provimento em Comlssão da Lei Complementar ne

89/2079, de 17 de junho de 2019, passa a vigorar alterados e atualizados na

conformidade do Anexo ldesta Lei Complementar.

Praça Barão do Rio Branco, N.' 76 - Centro - Estância/SE
Fone: (79) 3522-l143

Faz saber que o Plenário aprovou e o Prefeito Municipal sanciona a seguinte

Lei:

q{^-
\



CâmaÍa lúunrclírat de Eslánctã

Mrbocl Drrrrttr{§ror.c.s
Presrd§Á\---z

IEstado dê Sêrgipe
Município de Estância

ANEXO I

CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSÃO

Prâçâ Barão do Rio Branco, N.' 76 - Centro - Estância/SE
Fone: (79) 3522-t143

CARGOS cÓorGos
cBo

cóDrGos
CME

IORNADA
(h/s)

VAGAS 5U8SíDrOS

{R5)
Diretor ceral 1114-15 ccs01 30 01 3.050,00

2472-25 CC502 2A 01 3.000,00
Assessor Jurídico da Escola do
Legislativo

2412.25 ccs02 20 01 3.000,00

2412-25 ccs02 30 01 3.000,00
2412,25 ccM01 30 01 2.s00,00

Diretor Financeiro 2412-25 ccM01 30 01 2.500,00
6erente Legislativo 2412-25 CCMOl 30 01 2.500,00
Diretor da Escola do Legislativo 1114-15 ccM02 30 01 2.000,00
Assessor de Comunicação Social 1114,15 CCMO2 30 01 2.000,00
Chefe do Departamento de

Empenho
30 01 1.800,00

Coordenador de Gabinete do
Presidente

30 01 1.800,00

Coordenado. de Gabinete
Parlamentar

4310,15 CCMO4 30 45 1.600,00

Assessor Parlamentar 4110-10 CCMO5 30 15 1.500,00
Chefe da Secretaria da Câmara 4110,10 CCMO5 30 01 1.500,00
Chefe de Transporte 30 01 1.500,00

Chefe de Cerimonial 4110-10 ccM05 30 01 1.500,00

Assessoí de Segurançâ 4110- 11 CCMO6 30 01 7.272,O0

Chefe do Setor de Compras e
Almoxarifado

4110-11 CCMO6 01 1.212,00

Chefe do Setor de lnformática 4110-11 ccM06 30 01 1.272,00

Chefe do Departamento de
Manutenção e Conservação

4110-11 CCMO6 30 01 1.212,00

AssessoÍ Legislôtivo 4311- 15 CCMOT 30 08 1.212,00

Assessor da Presidência 4311,15 CCMOT 30 04 7.212,00

Controlador lnterno
Diretor Administrativo

30

I

Assessor Jurídico da Câmara

I

1114 15

I ccMo3

i rar:.ro i ccvo:

4110,10 CCMO5

1r



Câmara lt'lunrcrpa Eslância

Misocl Dun (xi|cs

Estado de Sergipê
Município de Estância

Pre

Art. 2e- Esta Lei entra em vigor na data de sua publicação, retroagindo seus efeitos a partir de

1s de janeiro de 2022.

Art. 3e- Ficam revogadas as disposições em contrário.

Gabinete do Prefeito do Município de Estância/SE. li ae É.rtr,-e'cj"r,§ de 2022.

Ç M* «.áD<-__
ciLsox lNbruldn' nrr olrvrrnq,

Prefeito do Município de EstânciarSE

Praça Bârão do Rio Branco, N." 76 - Centro - Estânciâ/SE
Fone: (79) 3522-l I {l



Estado de Sergipe
Poder Legislativo

CÂMARA MUNICIPAL DE ESTÂNCIA

ideramos a

Misael Dantas

Estimativa do impacto orçamentário e Íinanceiro
(Inciso I do Art. 1ó da LRF)

Projeto de Lei n' 0112022

Projeto de Lei Complementar n' 0212022

EXERCÍCIO 2022

EXERCÍCIO 2023

EXERCÍCIO 2024

previstâ no Anexo de Melâs Fixâis (DemoÍrstrativo t) dâ ki de Direhizes Orçamentárias 2022.

Estância, 02 de fevereiro de 2022.

"'Ê:'J*llã,?ffi§mffi::
Jose Valmir dos Passos

Diretor Técnico/CAT - CRC/SE n" 4.111

R c em2022 RS 9.118.181,36 (A)

Di bilidade financeira as des as fixadas no o erto de 2022 R$ 9. 1 18.181 ,36 (B)

acto anual da al salarial Rs 71.201,40 (c)
Estimativa do im acto o 0,78% (CtA)
Estimativa do impacto financeiro 0,78% (CIB)

SITUAÇÃO ANUAL AGREGADOANUAL
Atual Salário Base Proposta Valor Percentual

R$ s.864.942,s2 R§ s.936.r43,92 R$ 71.201,40 l,2lo/o

R e o em 2023 A Rs 11.330.000,00 (A)

Di nibilidade financeira ara as des sas fixadas no o ento de 2023 RS l l.33o.ooo,oo (B)

Im acto da al salarial R$ 73.s15,4s (C)

Estimativa do im âcto ô tário 0,6s% (ctA)
Estirnativa do impacto financeiro 0,65% (C1B)

SITU o AGREGADO
Atual Saliirio Base Proposta Valor*r Percentual

Rs 5.936.143,92 R§ 6.009.6s9,37 R$ 73.515,45 1,240/o

R ES em 2024 PA Rs 12.463.000,00 (A)

Dis ibilidade financeira ara as des sas fixadas no o de 2024 RS 12,463.000,00

Im acto da alter ão salarial R$ 75.904,70 C

Estimativa do im acto o o 0,61 o/o (clA)
Estimativa do impacto financeiro 0,61 % (CtB)

AGREGADOSITUA o
PercentualValort2Atual Salário Base Proposta

t,26%Rs 7s.904,70R$ 6.0 RS 6.085.564,06

Presid
^

I



Estado de Sergipe
Poder Legislativo

CÂMARA MUNICIPAL DE ESTÂNCIA

Declaração

(Inciso II do art. 16 da LRF)

Declaro, para fins de adequação ao disposto no inciso II do ar. 16 da Lei Complementar

n". l0l/2000, que teúo ciência do impâcto orçamentrírio e financeiro, ocasionado pela

estimativa dos Projetos de Lei n" 01/2022 en" 0212022 em anexo no âmbito do Poder Legislativo

de Estância.

Declaro ainda que, os serviços têm compatibilidade com a ki Orçamentriria Anual, com

a Lei de Diretrizes OrçamentáLr:ias e com o Plano Plurianual de Govemo.

02 de iro de 2022.

Misael tas S
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PoDER LEGISLATIVo
DEMONSTRATIVo DÂ DE§PE§Â Ci)M PESSoAL

oRÇAMÊNTOS FTSCAL E DASEOT'RII)ADE SOC|ÁL

DEMONSII'ÁTIVO DÁ DISPONIBTLIDADE DE O{tr\Á E D(I§ RXSTOS A PA(iÂR
ORÇAMENTO§ FISCAL E DÁ SECURIDADE SOCL{L

]"QTJÀDRIMESTRE

RGF - ANEXO 5 (l,RF, ú t5. lncie IL. .líncr

'tÔrÂL txls RECI,Rs()s vINc(iL.\Íx)s lr)
lrd.ic dê ürpoío! . d. Ttutí..êúcia dc l,n .s - Educ.çno

TEniÍ.ércia d. FUNDEa 6OC

TÍúsl.rência\ dn FUNDEA 40,
outros Recürsos D€snnados à Educâcão

R...itâsd€ lmpostoee deTransferência de Impostos- sâúde

0utros RecuBos D€stinados à saúde

R€cu.sos DêstinadosàÂsssrénoá Sooal

ÂrcúMr rt íindôr ú RPPS - Plúo Àrvid.ncrlno
REues d.stild.s s RPPS - Pleo Finú..im

R.. 
^osde()r,erdç.,.:rlcCúdir)(ercekr(le{rnrd.sÀDJucâçiô.)stri,l.)

Rdursos d. Àli.raçÁ. d. B.n:/Arivo\
OUB Ddrina!ó.s Vincul&lÀ d. RecuFs

TOTAL DO§ RI'CIR\0S NÃO VTT-'''I ILAIX)S iII)

Ourme Raufi oi núo Vincululs

FONTÊ: Sis.M Múq!iNê|, Unidate Rcsponúv.l .Amm nuoicip0l & ÉstâR-.in, Dar! dn .mnsnr 28n 12022 . hôó dê .mixsno l6 50 hs

LIMTTE MÁXIMO (Vlt0 (incis L [. m. d.20ú LRD

*r --.- - Ltr
.itt +r hdr{.rn 4ô< I

i.iàn/W,

rrrtx,^Çôlis üN^Nc[IlaAs

ndlos o ta8.r Llqúdüdor. Nl,
LIQUIDAIx,§

IDEúrlFtcAçÂo Dí» f, EctjRs(§

r[$|rlcrÊNcta
FINÂliCUm_À

coNsóRcto
P(rBLrco

Í,I§PoNiDII,IDAI'f, DE
cÁIxa Llet,rD^ l^NTEs

DÁ rNsc{ÇÀo EM
RaÍros À PAcÀr NÀo

PXOC§§ DO§DO
ExEnclcro»

(el ! {.-ab + c }d 1.r. f)

f,ESTOS Â ?ÂCÂR
EMPttiÍÁrxls E

NÃot-totrlD Dos
Do ExERcÍc1o Àt)Â

rÀsuflctÊNctÀ
- rlNA:icflflÀ)

0.o
II l

I T--------r-------
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À,Iaquiâvel. Uíidade Rêspoíível cámeà municjpât de F.íârci.. Dda dâ emÀsâô 2slo t4022 ê horâ de emkúo I 6:50 hs
I tvt'lt \tÁ\t\lo,v tr 1.n.,.o. t. tj " t..,- .n oJ I kt,

RS I,OO

:!, i
rrr1,:l

t1 ."..- ,. ii.{--l

RS 2r9.ar?5.063.42

220.257.85

Desp.sâ Toel &m Pessoal - DTP

Lmirc l(áxim (inciso§ I, Il e III, ú 20 dI LRF)

Limite Prudê.ci.l (paúBrío úúo, aí. 22 d, LRF)

Limle de Aletu (iEiso II do § l' do dr. 59 da LRF)

6.597.580,22

13.l.l,í.503,81

12.481 .274.6t

ll 830.053,42

l.rll%

5,,1O%

ír'da Có ns. üdad2 l-iqu idâ

Resoluçáo do Scnaílo Fede.Jl

Torâl dâ\ Gâranrias Cú .údÃ

Op.râçaJes de Oédit. Irrem e Exr.ô§
Limie DÊínid. pêlo Scn dô Fed€râl petr OÉraçõ€s rL CÉdiro Extehd. tnlelM
()pêraçõer dc Cédiro por Art .iFação dn R.c.ira
Lidre Deinrnb Delo S.Mdo FeGr.l

§êm rm6w§§ e§?ta§&8

*REt)l
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PODER LÊCISLATIVO

DEMONSTRATIVO DA DES}ESA COM PESSOAJ-

ORÇAMENTOS FISCAL E DA SEGUAIDADE SOCIAI
DEMoNSTR{TIVo srMpLIFIcÀDo Do RELÀTóRIo Dt çEsrÃo rlscÀL

ORÇAMEN-IOS FISCAL E DA SEOURIDADE SOCIAI-

].QUADRIMESTRE


