Esiado de Sergipe
Municipio da Estancia

Via de Autdgrafo do Projetc de Leine 08/2020, de autcria do Poder Executivo, aprovado pela Cdmara Municipal na
-Sessdo Ordinéria no dia 03/06,/2020.
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herriey Dispée sobre as diretrizes orcamentdrias
Dpara o exercicio 2021.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ESTAN CIA, ESTADO DE SERGIPE, no uso de suas
atribuigdes legais e na conformidade do artigo 80, incisc II da Lei Organica Municipal.
Faz saber que a Cimara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

CAPITULOI

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1°- S3o estabelecidas em cumprimento ao disposto no art. 165, inciso I, § 2° da
Constituicio Federal, e em consonancia com o Art, 4°, da Lei Complementar n° 101, de 04 de maio de
2000, Lei Federal n° 10.257/01, (Estatuto das Cidades), Lei Federal n° 12.527/1 1, Lei Complementar n°
205 de 06/07/11 ( Lei Organica do TCE/SE), do art. 53, III da Lei Orgéanica do Municipio e art. 23, Il da
Lei Federal 4.320/64 as diretrizes orcamentarias para o ano de 2021, da Administracdo Publica Direta e
Indireta do Municipio, nela incluida o Poder Legislativo, os Fundos e Autarquias compreendendo:

I- As diretrizes, objetivos e metas da administragio para o exercicio proposto, de conformidade
com o Plano Plurianual 2018/2021;
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PREFEITURA MU
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II- aestrutura, organizago e diretrizes para a execugio e alteragdes dos orcamentos

do Municipio;
I11 - as disposicdes relativas as despesas de caréter continuado;
IV - as disposi¢cdes sobre as alteragdes na legisiagdo tributdria;
'V — do n#o atingimento das Metas Fiscais;
VI — das disposicdes finais.
Parégrafo tnico - Faz parte integrante desta Lei MunicipaI

I - Anexo de Metas Fiscais, subdividido em:

a) Metas Anuais;

b) Avaliagio do cumprimento das metas fiscais do exercicio anterior;

c) Metas Fiscais atuais comparadas com as fixadas nos trés exerciciosanteriores;
d) Evolucéo do Patriménio Liquido;

e) Origem e Aplicacio dos Recursos obtidos com a Alienac&o de Ativos;

f) Estimativa e compensacio da Renlncia de Receita;

2) Margem de Expansédo das Despesas Obrigatorias de Carater Continuado.

II - Anexo de Riscos Fiscais:

a) Demonstrativo de riscos fiscais e providéncias

CAPITULO I
DAS DIRETRIZES, OBJETIVOS E METAS

Art2° - Em consonéncia com o art. 165, inciso II, § 2% da Constituicio, as
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GABINETE DO PREFEITO
prioridades do Or¢amento-Programa para o exercicio de 2021, a serem apresentadas pelo Poder

Executivo, obedecerdo as seguintes diretrizes especiais:
I - as obras em execucdo terdo prioridade sobre novos projetos;

IF - as despesas com o pagamento de divida piblica, com pessoal e seus reflexos,
bem como com contrapartida de financiamento, terdo prioridades sobre as despesas decorrentes

de acbes de expansio de servicos piblicos;

I — A aplicacdo de recursos referente & manutencio e desenvolvimento do ensino
biasico nos termos do art. 212 da Constituigio Federal, e da Emenda Constitucional n® 53 de 19

de dezembro de 2006, da Resolugdo n° 243 de 13 de setembro de 2007 do Tribunal d= Contas

do Estado;

IV - Assegurar os 25% minimo da receiia corrente liquida de investimento em
Educago Publica durante toda a vigéncia do PME, conforme 2 Lei Municipal n° 2.085 de 30

de dezembro de 2019 (Plano Municipal de Educacdo — PME).

V — O Municipio aplicard, no minimo, 15% (quinze por cento) resultante de
impostos, apurados conforme dispostc na Emenda Constitucional 29, Lei Complementar n° 141

de 13/01/2012, Portaria 3.992/17 e na Resolugdo n°® 283 de 03 de outubro de 2013 do Tribunal

de Contas do Estado de Sergipe na Saude.

VI — A receita propria das Autarquias e Fundos instituidos e mantidos pelo
Municipio, preservando-se a autonomia administrativa, patrimonial, financeira e contabil da

cada um.

VII - terdo prioridade especial as programacées destinadas a:




Cimara Munic stincla
André Griya Santos

" Presidente
PREFEITURA MUNICIPAL DE ESTANCIA
GABIMETE DO PREFEITO
1. Na Gestéc e Execucio Orcamentaria
a) A Lei Orcamentaria/2021 deveréd expressar a politica econdmico-financeira do

Governo Municipal, bem como seu Programa de Trabalho, em estreita observéncia ao estabe-
lecido no Plano Plurianual;

b) Os programas e projetos dos orgéos e entidades da administragéo direta e indireta
do Poder Municipal deverdo guardar perfeita coeréncia com Plano de Trabalho do Governo,
resguardadas as especificidades e objetivos dosérgios e entidades;

c) Manter estreita observancia na adequac8o das despeses e receitas, procedendo

quando necessario os ajustes orgamentarios, respeitando aos aspectos legais;
2 .Na Gestao Administrativa

a) Estabelecer um modelo de Gestdo Administrativa que incorpore praticas exito-
sas de Administracido Publice, ‘

b) Implantar sistema de acompanhamento das acdes e atividades das entidades da
administracdo direta e indireta, estabelecendo metas e indicadores quantitativos e qualitativos
de modo a pemmitir a afericdo dos resultados alcangados;

c) Desenvolver um modelo de gestéio que aproxime o Governo Municipal da soci-
edade organizada e do cidadéo;

d) Estabelecer no Plano de Trabalho agBes que entegrem os diversos drgaos muni-
cipais e que envolvam servidores, priorizando o trabalho em equipe, integrando 6rgdos de ou-
tras espera de poder e a sociedade civil organizada, na elaboracio, execucdo e avaliacio das
agdes do Governo;

e) Introduzir procedimentos que busguem desburocratizar os processos e procedi-
mentos da administragdo municipal;

f Integrar as acdes dos orgéos da Administracdo Municipal, buscando a racionali-
zaclo e economicidade dos servicos prestados & comunidade;

2) Integrar os 6rgéos da AdministragZo Municipal em Nicleos de Politicas Publicas

integradoras, conforme 4rea de atuag@o a destacar: Nicleo de Politicas Sociais — Secretaria

>



PREFEITURA MUNICIPAL DE ESTANCIA
GABINETE DC PREFEIT

Municipal da Educag8o, Secretaria Municipal da Satide, Secretaria Municipal da Assisténcia

Socizl, Secretariza Municipal da Defesa Social e Cidadania, Secretaria Municipal da Juventude

c

FJ

esportc e Secretaria Municipal da Cultura &
tentaveis — Secretaria Municipal da Infraestrutura e HabitacZo, Secretariz Municipal dos Ser-
vigos Urbanos, Secretaria Municipal do Meio Ambiente e Secretaria Municipal da Administra-
cdo e Planejamentc; Nicleo de Politicas Econdmicas e de Geracio de Emprego e Renda-
Secretaria Municipal de Governo, Secretaria Municipal de Finangas, Secretaria Municipal do
Desenvolvimento Econdmico, Secretaria Municipal da Cultura e Turismo, Secretaria Munici-

pal da Administrag8o e Planejamento e Secretariz Municipal da Assisténcia Social;

3. Seguranca Piblica

&) Executar, organizar, acompanhar e controlar as agdes de auxilio & manutengéo

da ordem publica, inclusive no trénsito, ransportes e vigildncia do patriménio publico munici-.

pal:
b Coordenar acdes de defesa de cidadania, inclusive de defesa do CC"HSLHIi.idOI' €
\; : )

dos direitos humanos;

c) Instituir Divisbes de inteligéneia e estatistica,
d) Promover acdes ae Seguranca € ae prevengéo de violéncia;

Implantar Cuvidoria;
f) Estabelecer poiitica de capacitagio e treinamento continuado da Guarda Muni-

cipal no que estabelece a Matriz Curricular da Secretaria Nacional de Seguranga Pabiica;

) Estabelecer relagdo permanente com os Orgos de Seguranca estadual e federal.

=

4. Wo Desenvoivimento Urbano

a) promover o desenvolvimentc ds infrasstrutura urbana com énfase na
acessibilidade;

b) implantar uma politica habitacional fundamentada no crescimento da populagao;

¢) Elaborar projetos de construcgo, ampliagdo ¢ reforma do esgotamento sanitario



PREFEITURA MUNICIPAL DE ESTANCIA
GABINETE DO PREFEITO

da zona urbano;

d) ampliar e reformar o sistema de abastecimento de dgua;

e) ampliar e manutengdo do servico de luminacio piblica:

1) elaborar estudos de uma proposta urbanistica qﬁe contemple a mobilidade urbana
corm o crescimento municipal;

g) promover melhorias nos transportes publicos com abertura de novas linhas e a
melhoria na qualidade dos transportes;

h) proceder a obras de abertura de pogos para o reforco ao sistema de abastecimento
de &gua do municipio.

1) proceder obras de protec@o do avanco do mar sobre as 4reas urbaniza do povoado
Abals.

j) melhoria e manutencdo da infra-estrutura fisica do Municipio, com
pavimentacio, recapeamento de vias, construgio de acessos, construgdo e manutencio de
prédios publicos, construgdo e manutenco de pontes e pontilhdes e demais obras; implantacio
de redes de infra-estrutura urbana nas areas mais carentes do Municipio;

k) Investimentos em saneamento bésico, combate a invasio de pessoas em terrenos
de situagdes de risco de vida, prioritariamente em areas mais criticas do Municipio; conservacio
da cidade com coleta de lixo, varricdo de ruas, limpeza de galerias e bocas de lobo, coﬁservagéo
de vias e dreas publicas, desassoreamento de rios e corregos, manutencio da rede de iluminacéo
publica,

1) ampliagdo dos investimentos no sistema de franspones, sinalizacdo, operagio,

educacdo e estrutura, visando a uma maior racionalizacio e eficiéncia do mesmo;

m) desenvolvimento urbano desconcentrado, instalando equipamentos e servigos

pblicos em areas de maior densidade populacional, onde ainda inexistam tais beneficios;

n) programa de regularizagdo fundiria, inclusive em seus aspectos téenicos e
Juridicos; regularizacdo de loteamentos, exigindo cumprimento da lei no tocante 4 colocacéo
de infra-estrutura pelo loteador; desapropriacdes de areas do Municipio, para construcgo de
escola, centros de recreacfo, postos médicos e outras de interesse ptblico, e para concretizar

operagdes urbanas; realizacio de projetos paisagisticos para a cidade;

an



Camara Municipal de Fstinca

André Ggaca Santos
i Pregidente
PREFEITURA MUNICIPAL DE ESTANCIA
GABINETE DO PREFEITO
5. No Desenvolvimento Econdmzico
a) -elaborar e executar o Pano Municipal de Desenvolvimenio Econdmico Estraté-

gico, com base nos Planos e programas de fomento a0 Desenvolvimento Socioecondmico esta-
belecidos pela Administracdo Municipal;

b) propor, Planejar, desenvolver e executar politicas de desenvolvimento agrope-
cudrio e pesqueiro, estimulando e apoiando a prodacdo & comercializacio dos produtos do pe-
queno e medio produtor rural e agricultor familiar;

c) estabelecer politicas que visa garantir o destino da produgso no municipio, o
abastecimento aﬂimentar da populaco, a renda familiar e o desenvolvimento local sustentavel;

d) estimular o associativismo, o cooperativismo, a implaritagdo de micro e peque-
nas empresas e de organizagdes comunitrias ou familiares;

e) fomentar as atividades de Desenvolvimento e crescimento socioscondmico atra-
vés de acordos e cooperacdes com o Governo Estadual e Federal e com outros municipios da
regido;

1) apoiar aglies em conjunto com outras Secretarias pela preservacio do solo, flo-
restas, rios e lagoas do municipio;

g) regular e orientar a distribuicéo de géneros alimenticios de primeira necessidade
e os seus meios de beneficiamento e comercializaggo;

h) monitorar e controlar a entrade e saida de trabalhador/ empregador no cadastro
do Nucleo de Atendimento ao Trabalho- NAT, a fim de atender as necessidades em relagio ao

mercado de trabalho do municipio;

i) zelar pelo cumprimento da legislacio vigente, visando o desenvolvimento soci-
oecondmico no dmbito industrial, comercial e de servicos do municipio;

i) elaborar Plano de Zoneamento Rural do Municipio de 4reas orientadas & produ-

¢80 agropecuaria;

k) criar e manter atuaiizado cadastro dos pescadores e produtos agropecuérios do
municipio;
b organizar e administrar feiras de produtos destinados a agricultura familiar e do

entreposto pesqueiro, em articulagfio com a Secretaria dos Servicos Urbanos:

~J
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m) orientar 0s micros e pequenas empresas, produtos rurais e os piscicultores na
legalizacZo de suas atividades prddutivas;

i) promover e fortalecer as compras piblicas municipal estimulando a capacitacio
da mé&o de obra local para o beneficiamento & venda de produtos e servigos;

0) regular as atividades comerciais relacionadas com atividade da secretaria;

p) buscar a atragdo de novas empresas para Municipio, bem como criar condicdes
para o fortalecimento das jé existentes, proporcionando condicdes para o crescimento sustent-
vel, priorizandc os setores de acordo com a vocagio do Municipio;

q) contribuir na elaboraco do Planc de Desenvolvimento Econdmico para o Mu-
nicipio, promovendo a geracéo de trabalho e renda nas 4reas de agroindustria. Inddstria, comér-
Ci0 & Servicos;

) fazer o acompanhamento técnico gerencial dos projetos de desenvolvimento

econdmico do municipio;

s) estimular a criagéo de incubadores de empresas;
1) Identificar dreas para a implantacio de nicleos, pélos industrizis e de servicos;
u) Identificar junto aos setores industrial, comercial e de servicos as necessidades

para melhorar a competitividade atual e futura das empresas locais;

V) Instituir critérios para fomentar as potencialidades econdmicas do Municipio de
Esténcia;
W) Executar acdes para o desenvolvimento cientifico e tecnoldgico, voltade para a

melhorie da qualidade de vida, aumento da produtividade e modernizacio Tecnologicas das

atividades Econémicas Municpais;

x) Propor e orientar programas ¢ projetos de fomento e de melhoria da infrasstru-
tura que permitam viabilizar o desenvolvimento econdémico:

V) Identificar as necessidades e incentivar a criaciio de programas de capacitacio
dos trabalhadores do Municipio junto s entidades publicas ou privadas, objetivando melhor

qualificacéo profissional;

6. Na Educaciao

a) construgdes, reformas de escolas e ampliacdo de vagas escolares e melhoria da

8



Camara Munic\nal de Estincia
André Gragha Santos

Presidente

PREFEITURA MUNICIPAL DE ESTANCIA
GABINETE DO PREFEITO
qualidade da educagio bésica destinada as criancas menores de 14 (quatorze) anos de idade,
com aguisicio de uniformes e materiais escolares;

L et reformas. manutencio de escolas com melhoria de cualidade
0} CONSwugOEs, Tei0Tias, manuiengeld GE€ €5C0i1as COoml mendiia g JuainGate Qa

da educagio de jovens e adultos;

c¢) construcbes, reformas, manutencdc de biblioteca publica municipal com
melhoria e aumento no acervo com informatizacio, inclusive com aquisico de livros em braile;

d) construgfes, reformas, manutenc@o de creches municipais, melhoria das ja
existentes com aquisigio de equipamentos e uniformes, obedecendo ao gue determina o
Ministério Publico Especial junto ao Tribunal de Contas do Estado de Sergipe, conforme
documento protocolizado sob n® 2010/04984-0, e Oficio do TCE GP Circular n° 01/2010;

e) ampliagdo e melhoria do sistema de abastecimento de alimentos com
atendimento a merenda escolar;

f) manutenc@o e implementacio do programa de suplementacao zlimentar visande
0 combate & desnutricao;

¢) promover um ambiente educacional eficiente, a partir de uma proposta
pedagbgica construida coletivamente e focada no ensino/aprendizado;

h) expandir a educacio basica comuso mais eficiente das unidades existentes;

i) promover a formacio continuada e permanente para os profissionais da educagdo

7) estimular a prética esportiva, cultural no ambiente escolar como um aliado do

processo educative.

7.Nz Szude:

a) ampliacdo dos servicos de saide, com énfase especial nas areas de saide mental,
saude do trabalhador, saide da muiher, saide da criance, saiude do ideso, satde da familia,
saide de Pessoas com Deficiéncia - PcD de e vigilincia epidemioldgica; implementacio,
manutencio, investimentos em obras, eguipamentos e ampliagdo dos servicos de atendimento
ambulatorial, hospitalar e unidades bésicas de satde;

b) renovagdo e ampliacio da frota de veiculos para fiscalizagio sanitaria e

epidemiolégica, remocéo ¢ transporte de pacientes; implantacio em todas as escolas municipais
9
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de servicos basicos de odontologia para atender os 2iu

c) implementag&o e manutencdo dos programas de satde da familia, programa de
combate & dengue, prevencio da tuberculose, campanhas de vacinacio e outros programas
destinados 4 satide publicz; '

d) implementagio e manutencio do programa cartio Sistema Unico de Satde -SUS
no &mbito do Municipio e atendendo toda a populagio, cont informatizacdo e modernizagéo de
todo ¢ processo;

e) A manutencdo e implantacéo da gestio do fundc Municipal de Saide (FMS)
estabelecidos nas legislagdes vigentes;

f) O fortalecimento do Controle Social e participacdo Secial no desenvolvimento
do Sistema Unico de Satde (SUS) Municipal;

g) A promocdo da Satde da populagio do Municipio de Estincia, visando
implementacéo e/ou implantac&o de Programas voltadosa melhoria das condigdes de Saude da
populacéo; ,
i) A execucdo das agbes de promogio, prevencio, recuperacio e reabilitacio da
Saude nas dimensodes individual e coletiva;

j) A formulacdo e avaliag@o da pelitica municipal de saide;

1) O controle, a\faliagéo, regulacdo e auditoria das ac@es e servigos de saude pL’ib'lica
e privado contratado ao SUS;

m) A vigiléncia em Saide

n) a participagdo na formulacio e execucio da politica de recursos humanos;

0) O controle financeiro;

p) A contratagdo de empresa de consultoria e assessoria, obejetivande um melhor

gerenciamento de recursos técnicos, financeiros, captagdo de projetos, recursos humanos,

processamento de dados, regulacio e auditoria;

§. Na Assisténcia:

a) ampliagdo ¢ manutengdo dos servigos prestados & 3° (terceira) idade, com
desenvolvimento de programas e dreas voltadas para implantacfo de atividades geriétricas, com

centro de referéncia ao idoso;

b) acdo integrada para a ciianga, o adolescente e Pessoas com Deficiénicia - PeD,
g



REFEITURA MUNICIPAL DEE

STANCIA
GABINETE DO PREFEITO
com manutencdo dos servic apoio social e de conformidade com as politicas public
estabelecidas no Art. 227 da Constituico Federal e Art. 253 dz Constituiggo Estad:
P Circular n° 05 de 31/10/08 do Tribunal de Conta

ual & Oficio
c) nnp]ementacao e manutengdo de programas de erradicagfo do trabalho infa
Tego, ; &

como o projeto 1° emprego, com &nfase ao trabalho infanti] e combate ao desemprego
= 1otA 1

antil,
d)melhoria no atendimento a populagdo carente, na drea de promocic humeana e
assisténcia social e atendimentc regionalizado & populacdo do Municipio

5.Na Comunicacio

2) P.ane]ar coordenar e executar a noliti
da Administracdo Municipal de Estanc

de comunicacdo Social interna e externa
. garantindo agilidade e transparéncia
o0s conceitos e procedimentos de comunicacio

uniformizando
b) Executar as atividades de Comunicacdo Social do Gabinete do Prefeito

¢) Coordenar a contratacdo dos servigos terceirizados de pesquisas, assessoria de
imprensa, publicidade ¢ propaganda da Administragdo Municipal

d) Assessorar o Governo Municipal no relacionamento com a imprensa loca
dual, nacional e estrangeira, centralizando e

cal, esta-
.coordenando a orientacdo das assessorias de im-
prensa dos 6rgdos e entidades publicas da administragdo Municipal,
e) Promover e coordenar a divulgacio dos atos e acdes administrativas e politicas
da Administragdo Municipal;

gurando o direito de resposta.

f) Monitorar e responder as reclamacdes dos cidadfos ou entidades da sociedade
civil, divulgadas nos diversos meijos de comunicacio, garantindo o acesso a informagio e asse-

g) Manter arguivo de noticias € comentarios veiculados na imprensa sobre as ativi-
dades da Administragdo Municipal, para fins de respostas, consultas e estudos;
h) Fomentar e apoiar a difuséo e a promocio das Iniciativas Soclais, econémicas e
culturais do Municipio;

i) Coordenar e executar as

ividades de relagbes Pliblicas e comunicacdo dirigida;
i) Assessorar e apoiar as atividades de cerimonial, nos eventos em que o Chefe do
Poder Executivo zer presente;

[y
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André Griga Santos
Presidente

PREFEITURA ’\/EUI\T|C|H!-\ DE ESTANCIA
GABINETE DO PREFE! T'
k) Coordenar & producdo de todo o material gréfico e de audiovisual dos 6rgios e

entidades da administracio

1} Editar e publicar maiérias jornalisiicas das atividades, evernitos € acdes da Admi-
nistragdo Municipal;

m)Elaborar e implementar ¢ Plano de marketing da Administracgo Municipal;

n) Divulgar as atividades Municipais fortalecendo a imagem institucional da Ad-
ministragdo Municipal;

o) Coordenar as acdes suplementares de formacéo de imagem nias redes de internet,

fotografia, noticidrio em tempo real e demais midias alternativas;

bt

p) Desenvolver e atuzlizar os elementos graficos da Web-Site;

g) Monitorar e integrar 2s atividades do Governo nas areas de radio, televisio, jor-
nalismo, propaganda, redacio, fotografia, internet, relaces sociais ¢ outros;

r) Divulgar os projetos e politicas de Governe propostas pelo Poder Executivo Mu-

nicipal nas principais dreas de interesse da sociedade;

7. Ma Juventude e uo Desporto

a) Formular, coordenar, executar e avaliar a politica Municipal para a promocéo da
juventude, do esporte, do lazer e da atividade fisica, em consonéncia com as diretrizes gerais
de Administracdo Municipal e da Legisiacic vigente;

b) Elaborar Planos, Programas e Projetos voltados a promocédo da juventude, do
esporte e do lazer, como instrumento de incluséo social;

c) Definir normas e critérios para o funcionamento e utilizacie dos espagos pabli-
cos, para prética de esporte e lazer e de atividades fisicas para populacio;

d) Promover a articulaco com érgdos federais, estaduais e municipais, coordenado
a execucdo de programas de promogdo do esporte e lazer e de atividades fisices;

e) Definir, promover e divulgar calendério anual espertivo do municipio;

) Promover a inclusdo do Murnicipio na programacio regional, estadual, nacional

e internacional de eventos e competiches esportivas;



g) Administrar o funcionamento. marutencao € a qualidade da infraestrutura fisica
das unidades que compdem a rede plblica municipal de esporte, lazer e de atividades fisicas;

L e P R [l Eer Sy o . S L iy (o bR T R s fre R i e i
Iy Looraenar € airigin pu!.‘uuds pubiicas da lguamadc e cidadania Ggie fomentem o

esporte e 0 lazer & grupos sociais especiais.
8. No MeicAmbiente

a) Elaborar planos programas, pesquisas, projetos e atividades de politica ambien-
tal do municipio;

b) Executar ¢ controle ambiental, o licenciamento, a educacéo ¢ a fiscalizacdo. A
avaliacdo do 'impacto ambiental de afividades sdcio-scendmicos que se instalem no municipio,
em colaborac@o aos 6rgaos ambiental estadual e federal;

c¢) Promover a conservacio da paisagem litorénea, com énfase nas dunas, lagoas e
manguezais;

d) Promover e colaborar em campanhaseducativas e na execucio de um programa
permanente de formac&o e mobilizacdo para a defesa do meio ambiente;

e) Promover acBes conjuntas nas escolas, em parceria com a Secretaria Municipal
da Educac8o, visando a implementacio de programas de educacio ambiental;

f) Assessorar a Administracdo Municipal quando da elaborag8o e revisdo do pla-
nejamento local, quanto aos aspectos ambientais, controie de poluicfo, expans@o urbana e pro-
postas para a criac@o de novas unidades de conservacdo e de outras dreas protegidas;

g) Assessorar o chefe do Executivo Municipal quando da elaboracéo de Decretos,
projetos de lei e outros instrumentos da Legislacgo Municipal para o0 meio ambiente;

h) Participar do zoneamento & de outras atividades de uso e ocupagéo do solo, em
colaboragho com outras Secretarias da Administracio Municipal;

i) Convocar audiéncias publica, quando necessario, nos termos da Legislacio vi-
gente;

j) Manter intercdmbio com entidades publicas estaduais e federais, bem come com

as entidades privadas de pesquisa e de atuacio do meio ambiente;
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8. Na Culture e Turismo

a) Formular e implantar, com a participac&o da sociedade civil, ¢ Plano Municipal
de Cultura— PMC;

b) Implantare Coordenar o Sistema Municipal de Cultura— SMC;

¢) Valorizar todas as manifestacdes culturais quem expressem a diversidade éinica
e social do municipio;

d) Preservar o patriménio cultural do Municipio:

e} Pesquisar, registrar, classificar, organizar e expor 2o publico a documentagio e .
0s acervos artisticos, culturais, historicos do Municipio;

f) Estruturar o calendario dos eventos culturais do municipio;

g) Realizar a Conferencia Municipal de Cultura — CMC, e colaborar na rezlizagio
e participar das Conferencias Estadual e Nacional de Cultura;

h) Promover a divulgacfo das potencialidades turisticas do municipio ne ambito
Estadual Nacional e Internacional;

i) Cadastrar, classificar e fiscalizar os prestadores de servigos turisticos;

i)} Estimular a criag@io consolidagéo e difuséo de produtos e destinos turisticos do
Municipio de Estancia, com vistas de atrair turistas estaduats, nacionais e estrangeiros;

k) Criar e implantar empreendimentos destinados as atividades de expresséc cultu-
ral, de animac&o turistica, entretenimento e lazer e outros atrativos, com capacidade de retencéo
e prolongamento do tempo de permanéncia do turista nas localidades;

1) Prevenir e combater as atividades turisticas relacionadas aos abusos e exploragéo
de criancas e adolescentes, os de natureza sexual e outras que afetem a dignidade humana;

m)Promover a integracdo do setor privado como agente complementar de financi-
amento em infraestrutura e servicos publicos necessarios ao desenvalvimento turistico;

n) Promover & formacéo, ¢ aperfeicoamento, a qualificacéo e a capacitacdo de re-
cursos humanos para a area do turismo, bem como implantacdo de politicas que viabilizem a
colocagéo profissional no mercado de trabalho;

o) Levantar e diagnosticar as potencialidades turisticas e ecoturisticas das praias,

estudrios;
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refeicbes e material de consumo e cessio de servidores municipais para atender 0s servicos
realizados na delegacia instalada no Municipio;

b) Instalagdo e manutengdo de postos de seguranca comunitério em bairros e
povoados do Municipio, visando a seguranga em escolas, ruas, patrimdnio piblico e dos
municipes, bem como para atuarem na prevencZo da violéncia nas escolas do Municipio,
Através da Guarda Municipal;

¢} manutengdc de convénios com a Justica Estadual, principalmente com a
Eleitoral, ou mesmo através ds solicitagdo escrita do Juiz de Direito da Comarce, para 2
liberaco de veiculos, cessio de servidores municipais para atender servicos e materiais de
consumo para o foérum da comarca;

d) formalizagio de convénios com Orgios do Governo Federal e Estadual, para
prestarem servicos ao Municipio € a comunidade, onde a Prefeitura entraria com a sua
participagéo que pode ser de ordem financeira, material ou pessoal;

e) aquisicio de financiamento promovido pelas instituighes bancarias, para -
aplicacdo em projetos de reforma administrativa, aquisicio de programas para computador,
equipamentos de informética, veiculos e outros equipamentos; financiamento nromovido pelo
Banco Nacicnal de Desenvolvimento Social — BNDES, ou outras Instituices Financeiras, para
aplicacido em projetos de educacfo, salde, assisténcia social e obras;

) melhoria na qualidade de vida de nossos municipes através da qualificagéo do
espaco urbano e nas dreas de interesse ambiental, com realizacfo de programas de educacéo
ambiental, formacdo de agentes multiplicadores, realizacZo de atividades ambientais na rede
municipal de educac8o e outras instituicdes interessadas e de campanhas educativas junto a
populacdo; implementacdo de projetos junto ao governo Federal e Estadual para as dreas de
interesse ambiental, protecdo acs mananciais, residuos solidos e 4reas especiais;

g) cessdo de areas pelo Poder Pablico, Terceiros € Desapropriacbes voltadas ao

desenvolvimento econdmico do Municipio, tendo como objetivo principal os investimentos na

cidade e empregos 2 populagdo; e



h) barateamento das obras de infra-estrutura e de habitagdo mediante implantacio

¢e niclees de produggo comunitéria.

IX- As agbes desenvolvidas para o szneamento bésico no Municipic Serdo
priorizadas para atender:
a) coordenacio das acdes co sistema de regulag@o dos servigos de agua & esgoto no

Municipio, Através de Convénios com ¢ Governo Federal e Estadual.

X - As agbes desenvoividas para a politica habitacional no Municipic serio
priorizadas para atender:
2) criacio e manutencZo de ente pliblico responséavel pela politica habitacional no

Municipio.

§ 1°- Os projetos habitacicnais, quando néo contarem com 0s recursos obtidos por
financiamentos subsidiados, dever@o ser realizados preferencialmente com a participagéo das
comunidades a serem beneficiados por tais projetos, cabendo, ao Poder Piblico, o fornecimento
de recursos necessarios a aguisicio dos materiais, equipamentos, assisténicia técnica e ©

fornecimento da mao-de-obra necessaria.

§ 2°- As dreas habitacionais. aindza ndo beneficiadas com o adequado ordenamento
urbano e da infra-estrutura viéria, deverdo contar, no minimo, com a consiante manutencio das
areas ja existentes, por meio de desobstrucbes, limpeza e cascalhamento, de forma a evitar, ac
méximo, a erosdo, o deslize de dreas elevadas e a inutilizacdo dos tracados vidrios jé

desenvolvidos anteriormente.

XI - As acdes desenvolvidas para a politica ambiental no Municipic serfo

priorizadas para atender:

2) Os projetos relacionados com as éreas de interesse ambiental e das politicas de
uso e ocupagio do solo, serdo implementadas com projetes de planejamento de bairros e plano

de ocupacdo das Areas Especiais de Interesse Ambiental;
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b) Impiementagcdo e manutengio GO geOProcessamerio,

“nuinerago de lotes, residéncias e favelas para endersgamento postal;
cj Cbras, implantac&o, manutengéo e servicos de adequacio de pargues e pragas em

regides carentes ambientalmente desses eguipamentos;
d) Manutenglo e implementacdio do programa integrado de residuos sélides,
promover uso ambientalmente sustentdvel para as areas de prote¢do aos mananciais;

e) Reorganizar e manter o controle urbano através da aplicegio de legislacdes
urbanistas vigentes, de capacitagdo dos profissionais envelvidos e da modernizacio dos

equipamentos necessarios a elaboragao de indices socials, objetivando a crientag&o das politicas

. publicas.

XII - As agBes desenvolvidas para a politica de saude no Municipic serdo

priorizadas para aten

&) Manutenco e implementacéic ao Fundo Municipal da Saude FMS, de acordo
com as normas estabelecidas em Leis (Federal, Estadual e Municipal) e de conformidade com
0s padrBes determinados pelo Ministério da Salide, com gestor e conselhos que deverdo ter a

responsabilidade de gerir e fiscalizar este fundo;

§ 1°- Todo investimento, manutencio e ampliacdo de servicos que componham o
Orcamento-Programa de Trabalhc para o exercicio de 2021, a ser apresentadc ao Poder
Executivo, oriundos de reunies com as Associac@es Comunitarias e entidades de classe, devera

estar explicitado e devidamente anexado 2 proposta orcamentaria.

XTI — As AgBes Desenvolvidas para a politica de Assisténcia Social no Municipio

estarfo autorizadas para atender:

a) Manutencdo e impiementacic de Fundo Municipal de Assisiéneiz Social —
FMAS, de acordo com as normas estabelecidas e Leis (Federal, Estadual e Municipal), e com
o0s Padrdes determinados pelo Ministério da Mulher, da Familia e dos Direitos Humanos através

da Lei Orgénica da Assisténcia Social - LOAS e Oficio Circular n® 423/2011
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b) contratagdo de empresa de consultoria e assessoria, cbjetivando um melhor
gerenciamento dos recursos financeitos. oferecendo orientacdes, e prestando assessoramento

todos 0s servidores envolvidos na drea de Assisténcia Social do Municipio.

Art.3° - A realizacdo dos investimentos previstos no artigo anterior obedecers a

seguinte ordem de prioridade:

- Os investimentos inseridos no Plano Plurianual de Investimentos, iniciados e/ou

com conclusdo previsia para o exercicio de 2021;
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II - Os investimentos em fase de execucéo, inseridos no P

Investimentos, que néo serdo concluides em 2020;

I — Os investimentos inserides no Plano Plurianual de Investimentos, a serem

iniciados em 2021, que ndo serfio conciuidos nesse exercicio.

3

Art.4° - A transferéncia de recursos humanos e financeiros a entidades publicas e
privadas deveré atender o disposto nos arts. 25, 26 e 27 da Lei Complementar 1° 101, de 04 de
maio de 2000 e, adicionalmente, considerandc a natureza e finalidade da transferéncia, cs
preceitos estabelecidos na Lei Orgénica da Assisténcia Social, no Estatuto da Crianga e do
Adolescente, Lei de Diretrizes e Bases da Educagio, na Lei Orgénica da Satide e demals normas

vigentes do Sistema Unico de Saide.

Art5° - A concessdo de bersficios fiscais com base na legislagdo municipal
vigente, bem como qualquer projeto de lei que objetive conceder ou ampliar iseng8o, incentivos
ou beneficies de natureza tributdria ou nio tributdrie, que impliqguem remincia de receita,
gerando efeitcs sobre a receita estimada para o orcamento de 2021, somente poderd ser

apreciado caso seja de elevado alcance social e de interesse publico justificado, e atenda ac

Inciso I ou il do art. 14 da Lei Complementar n® 11, de 04 de maio de 2000.



