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cÍetc 6.819 Dispõe sobre as direfiizes orço.mentdrias
para o arercício 2021.

O PRXT'f,ITO NO ITUITTCÍPIO DE ESTÂNCL{, ESTA}O DE SERGIPE, NO USO dC SUAS
âtribuicões legais e na conformidade do artigo g0, inciso rI da Lei orgânica Municipar.
Faz saber que a Câmara Municipai aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Ar' 1"- São estabelecidas em cumprimento âo disposto no art. 165, inciso tr, § 2", da
constituição Federal, e em consonância com o Art. zl", da Lei complementar n" r0r, de 04 de maio de
2000, Lei Federal n' r0.257r0r, (Esratuto das cidades), Lei rederal f 12.527r1r, Lei complementar no

?01 le:61?71^1 \ Lei Orgânica do TCE/SE), do art. 53, III da Lei Orgânrca do Município . u.t. z:, U Ou
Lei Federal 4.320164 as diretrizes orçamentárias para o ano de 2011, da Administraçaà puutica lireta e
Indireta do Município, nela incruída o poder Legisrativo, os Fundos e Autarquias compreendendo:

I- As diretrizes, objetivos e metas d.a administração para o exercício proposto, de conformidade
com o Plano Plurianual20l8l202l:

CAPÍTI]LO I
DAS DISPOSICÕTS PruLTVM{ARXS

Praça tsaráo do R:o Brànco, N.. 76 - Centro _ Estância/SE
Fone:. (79)3522-1743

CERTIFICO QUEA PRESENTE LEI
FOrDtGtrÂLtzAD& BEM COMO PU.
BLICÂDA EAFIXADA NO ÁTRO OO
PAÇO MUN|CIPAL.

CERTIDÃO
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Il - a esh.rtur4 orgânização e diretrizes pâia a execução e altciações dos orçâmentos

do Município;

Ill - as disposições relativas à despesas de caráter continuado;

IV - as disposiçóes sobre as alteraçôes na iegislação Íibutária;

V - do rÉo atingimento cias Metas Fiscais;

VI - das disposições finais

Farágrafo único - Faz paÍte integrante desta Lei Municipal

I - Anexo de Metas Fiscais, subdividido em:

a) Metas Anuais;

b) Avaliação do cumprimento das metas fiscais do exercício anterior;

c) Metas Fiscais atuais comparadas com as Íixadas nos três exercíciosanteriores;

d) Evolução do Patrimônio Líquido;

e) Origem e Aplicação dos Recursos obtidos com aAlienação de Ativos;

f) Estimativa e compensação da Renúncia de Receita;

g) Margem de Expanúo das Despesas Obrigatórias de Caráter Continuado.

ll - Anexo de Riscos Fiscais:

a) DemonsÍativo de riscos fiscais e providências

CAFÍTULO {I

DÂS DIR.ETRIZES, OtsJETIVOS E METÀS

Àrt2' - Em consonância com o art. 165, inciso II, § 2', da Constituição, as

2
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prioridades do Orçamento-Prograna para o exercÍcio de 2021, a serem apresentadas pelo poder

Executvo, obedecerão às seguintes diretrizes especiais:

tr - as obras em execugão terão prjoridâde scbre novos projetos;

ntr - as despesas com o pagamento de dívida públic4 com pessoal e seus reflexos,

bem como com contrapartidade financiamento, terão prioridades sobre as despesas decorrentes

de ações de e>pansão de serviços públicos;

triI-A aplicação de recursos referente à manutenção e desenvolvimento do ensinô

básico nos termos do a],.212 da Constltuifo l'ederal, e da Emenda Consrituciônal no 53 de 19

de dezembro de 2006, da Resoluçào no ?43 de l3 de setembro de 2007 do Tribunal de Contas

do Estado;

W - Assegurar os 25% mínimo da recei'râ corrente líquida de investimento em

Educação Pública dumnie Íôda a vigência do PME, coforme a Lei Municipal n" 2.085 de 30

de ciezembro de 2019 @lano Municipal de Eciucação - PME).

V - O Município aplicará" no mínimo, 15% (quinze por cento) t.esuitarite de

impostos, apurados conforme disposto na Emenda Constitucional29, Lei Complementar n" 141

de 13/C|/2012, Por.,atíL 3.992/17 e na Resolução n" 283 de 03 de outubro de 201j do Tribunaj

de Contas do Eíado de Sergipe na Saúde.

VI - A receita própria das Autarqliias e Fundos instituídos e mantidos peio

Município, preservando-se a autonomia administraÍiv4 pahimonial, financeira e contábil da

cada um.

\TI - terão prioridade especial à piogramacôes desrinadas a:
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tr. Na Gestão e Execuçâo Orçamenrtária

a) A Lei OrçNnentfuial?02l <ieverá expressar a política econômico-financeira do

Govemo Municipal, bem como seu Programa de Trabaiho, em esü"ejta observância ao es{abe-

lecido no Plano Plurianual;

b) Os programas eprojetos dos órgãos e entidades da administração dire-ra e indireta

do Poder Municipal deverão guardar perfei'ra coerência com Plano de Trabalho do Govemo,

resguardadas as especificidades e objetivos dosórgãos e entidades;

c) Mant estreita obseryância na adequagão das despesas e receitas. proceciendo

quando necessário ôs ajustes orçamentfuios, respei'rando aos âspectos legais;

2 .Ita Gestão Administrztiva

a) Estabelecer um mode]o de Gestâo Administrativa que incorpore práticas exiÍo-

sas de Administração Públic4

b) Implantff sistema de acompaúameúo das ações e aÍividades das entidades da

administração direta e indiret4 estabelecendo meias e jndicadores quantitat;vos e qualitaÍivos

de modo a permitir a afedgão dos resultados alcançados;

c) Desenvolver um modelo de gestão que aproxime o Govemo Municipal da soci-

edade organizada e do cidadào;

d) Estabelecer no Plano de Tróalho ações que entegrem os diversos órgãos muni-

cipais e que envolvam servidores, priorizando o trabalho em equipe, integrando órgãos de ou-

tras esperâ de poder e a sociedade civil orga-nizad4 na elaboração, execução e avaliação das

ações do Govemo:

e) Intoduzir procedimentos que busquem desburocratinÍ os processos e procedi-

mentos da ad m ini slração municipal;

I Integrar as ações dos órgãos da Administração Municipal, buscando a racionali-

zação e economicidade dos servigos prestados à con-runidade;

C) Integrar os órgãos da Administ-r ação Municipal em Núcleos de Políticas Públicas

integadoras, conforme âea de aÍuaÉo a destacar: I§úeleo de Folítieas §ocisis - Secretaria

4-
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ivlunicipal da Êducaçâo, Seúretsiia lüunicipal da Saúde, Secretar.ia lúur:icipal Câ y'.ssistên.ia

Social, Semelaria l,4ur,tcipai ria Defesa Social e Cidacania- Secretaria h4uticilai da Jurentude

e Desporlo e Secierzria llunicipal da Cultura e Tuii:mo; trlúciec de Pr,liticâs Ui-L-'ara; Sus-

te tráveis - Secreraria lv'lunicioal da Infraestr-utura e Habitâçãc, Secretaria )\,lunicipal dos Ser'-

viços Urbanos, Secretaria Iüunicipal cio lvlejo Ambrenie e Secr etaria À4unicioa.l da Adm inistra-

ção e P)anejamento; Núcleo de Po!íticas Eeonômicas e de Ge!"ação rIe Emprego e l{enda-

Semetsria Murucipal rÍe Coverro. Secretaria Municipai cie Finanqas. Secretaria Municipal do

Desenvolvimento Econômico, Secretarjâ Munici;,al da Cultura e Turismo, Secretaria Muttici-

pâi da AdminisFagão e Planejamento e Secretaria Municipai da Assistência Social;

.1. Segurança Fúblic*

a) Êxecutai, oigalizar, accnpanhar e;ontrolar as ações de ar-xilio à:n:autenção

da ordem públJc4 ir-'clusj\/e nL, trár'rsito, TalrsDc,íes e vigilân:ia do patrinôaio PúL'lico munic!

pal:

b) Coordenar eções de defesa de ciCadalia, inclusive de rjefesa do consu:njdoi e

Ccs Creiros hLrtr lros:

c) lnstituii Dj"isôes de inteligêrrcia e 3s&iísijcâ;

d) Pror,rovei açôes de seguranç3 e ce preveirçãc ,1e violêrcia;

e i:r,p,anLa OLrv jicria:

í) Estabelecer poiítica de capaciiaÇão e tre:nalneüto continuado cia Cuarda Mrrni-

cipai lo que estabelece â Matriz Currjoula: da Secreraria Nacicnal de Seguiança Púb lica;

g) Estabe)ecer relação pe:manenre conr cs Órgãos Ce Segurança eítadual e iederal

4. No Desenvoii'imeEto Llrbano

a) promover o desenvolvin'rento de infragírutura urbana com ênfase na

aoessibiiidade;

b) implantar Bma politica hebitecional fi.rirdanrentadâ no crescinlerÍo dâ População;

c) E]óorar projetos <ie cons'lruçâo. ampiiaçâo e reforma do esgotamento s€nitáriÔ

"...-:'.,.
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da zona urbano;

d) ampliar e reformar o sistema de abasiecimento de águ4

e) amplia; e ma"rutengão do se;-viço de ilurrinação pública:

f) elaborar estudos de uma prôposta urbmistica que contempie a mobiridade urbana

com o crescimento municipa.l;

g) promover melhorias nos tansportes públicos com abeíura de novas linhas e a

melhoria na qualidade dos transportes;

h) proceder a obras de abertua de pogos para o reforço ao sistema de abastecimento

de iágua do município,

i) proceder obÉs de proteção do avango do rnar sobre as âeas urbaniza do povoado

Aba:s.

j) melhoria e manuÍenção da infra-estrutura fisica do Município, com

pa. nTnenÍação, recapeamento de vias, construção de aôessos, construção e manutenÉo de

prédios públicos, construçâo e manutenção de pontes e pontilhões e demais obras; iinplantagão

de redes de infra-estrutura urbâna nas áreas mais ca:entes do Município;

k) lnvestimentos em saneamento b;ásjco, combate a invasão de pessoas em terrenos

de situaÉes de risco de vid4 prioritariamente em áreas mais críticas do Município; conservaçâo

da cidade com coleta de lixo, va:rição de ruas, limpeza de garerias.e bocas de robo, conservação

de vias e áreas públicas, desassoreamento de rios e córregos, manutenção da rede de iluminação

públic4

l) ampliação dos investimentos no sistema de transportes, sinalização, operação,

educação e estrutur4 úsando a uma maior racionalização e eficiência do mesmo;

m) desenvolvimento urbano desconcentrado, irtaiando equipamentos e serviços

públicos em áreas de maior densidade populacional, oncle ainda inexistam tais beneficios;

n) programa de reg|Jai]zzçáo fundiriri4 inclusive em seus aspectos técnicos e

jurídicos; regrlarização de loteamentos, exigincio cumprimento d.a lei no tocânte à colocação

de infra-estruturâ pe)o loteador; desapropriações ce áreas do Municípic, para consfução de

escol4 cenfos de recreação, postos médicos e out.as de interesse púbrico, e para c{,ncreriz.ar

opelações urbanas; realização de projetos paisagísticos para a cidade;

+
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5. No Deseul,oiviulerrto Econômics

a) 'eiabcrar e execu-râr o paro \,runicipal de DÊsenvorvimento Econôrriico Esnaté-
gico, com base nos Planos e programas de fomento ao Desenvolvimento socioeconômico es-ra-

be)ecidos pela Administração Municipal;

b) propor, PJanejar. desenvolver e executal políticas de desenvolvimento agrope_

cuário e pesqueiro, estimurando e apoiando a prodoção e comeÍciariz,açío dos produtos do pe-

queno e médio produror rural e agricultor famiJiar;

c) estabelecer políticas que visa garanÍir o desrinô da produção no município, o

abastecimento alimentar da populaçâo, a renda farniliar e o desenvolvimento local sustentável;

d) estimular o âssociativismo, o côoperativismo, a implarrtação de:nicro e peque-

nas empresas e de organizações comunitárias ou familiares;

e) fomentar as atividades de Desenvolvimento e crescimento socioeconômico atiâ-
vés de acordos e cooperações com o Governo Estadual e Federa.l e com out.os municípios da

regiã0;

I apoiar ações em conjunto com outras Secrciarias pela preservação do soio, flo-
restas. rios e lagoas do munjcipio:

g) regular e orienÍar a disüibuigâo de gêneros arirnentícios de pimeira necessidade

e os seus meios de beneficiamento e comercialização;

h) monitorar e cont.orai a entradâ e saÍda de trabaihador/ empregador no cadastro

do Núcleo de Atendimento ao Trabalho- NAT, a fim de atender as necessidades em relacãô aô

mercado de n'abalho do municipio;

i) zelar pelo cumprimanto da legislação vigenÍe, visando o desenvolvimento soci-

oeconômico no âmbito indusrnal, comercial e de serviços rio município;

j) e)aborar Piâno de Zcneamento Rurai do lr4unicÍpio de áreas orientadas à produ_

ção agropecuáriE

k) criar e manteÍ atuizado cadastro dos pescadores e produtos agropecuâios do
m unjcÍpio;

I) organizar e administrar feiras de p,odutos destinados a agricultura fumiriar e do

entleposto pesqueiro, em articulação com a Secreterie dos Servigos Urbanos;

+
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n) orientar os micros e pequenas empiesas, produtos rut.ais e os piscicultores rra

legalizaCào de suas aiir idades produrivas:

n, piúir-rove, e iúriatecer as ccúpras ,uúblicas municipal estimulanrio a czpzcitaçác

da mão de obra locai para o beneficiamento e venCa de produtôs e servigos;

o) reguiar as atividades comerciais relacionadas com atividade da secretaria;

p) buscar a atração de novas empresas para Município, bem como criar condições

para o fortalecimento das já existentes, proporcionando condiqões para o crescimênto sustentá-

vel. priorizanrÍo os setores de acordo com a vocação do Município;

q) contdbuir nâ elaboração do Plano de DesenvolvimenÍo Econômico para o Mu-
nicípio, promovendo a geração defiabalio e renda nas árgas de agoindústriâ- industri4 coiaér-

cio e serviços;

r) fazer o acompanlamento técnico gerencial dos projetos de desenvolvimento

econômico do município;

s) estimular a criação de incubadores de empresas;

t) Identificar iáreas para a implantação de núclms, pólos indusrrjais e de serviços;

u) Identificar junto aos setores industl-ial, comercial e de servigos as necessid.acies

para melhorar a competitividade atual e futura das empresas locais;

v) Instituir critérios para fomêntar as porencialidades econômicas do MunicÍpio de

Estância;

w) Execut4 ações para o desenvolvimento científico e tecnológico, voltado paÍa a

melhoria da qualidade de 
'id4 

aumento da produtividade e modemização Tecnológicas d.as

alividades Econômicas Municpais;

x) Propor e orientar programas e projetos de fomento e de melhoria d.a infraestru-

turâ que permitam via.bilizar o desenvolvimento econômico;

y) IdentificaÍ as necessidades e incentivar a criagâo de progamas de capac;tação

dos tabalhadores do Município junto as entidades públicas ou privadas, objetivando melhor
quaiifi cação profi ssionai;

6. Nâ EducâÉc

a) constru@es, reformas de escolas e ampliagão de vagas esco)ares e rnelhoria da
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qualidade da educação básica destinada à criangas menores de 14 (quatorze) anos de idade.

com aquisição de uniformes e materiais escolares:'

Ç,) uurrsú u9\Jss. ç4u qc c5uurê5 (,urrr LrEllrurra \r!- Lruar'LacE ua

educaçâo biásic4 aumento de v€as, com ampliafr.o de saias. combate a evasão escolar at'aves

de incentjvo ao estudo, ampliação e manutenção dos cursos profissionalizanies e ações na áJea

da educação de jovens e adultos;

c) construções, reformas, manutençâo da biblioteca pública municipal corn

melhoria e aumento no acervo com informatizagão, inclusive com aquisição de liwos em braile;

d) construções, refomas, manutenção de creches municipais, melhoria das já

existenles com aquisiSo de equipamentos e uniformes, obedecendô ao que determina o

Ministério Púbijco Especjal junto ao Tribunal de Contas do Estâdo de Sergipe, confonre

dôcunento prôtocolizado sob n" 2010/04984-0, e Oficio do TCE GP Circular n" 01/2010;

e) ampliação e melhoria do sistema de abastecimento de alimentos com

atendimento a merenda esco larl

0 manutenÉo e implementação do programa de suplementação alinentar visando

o combâte à desnuhição;

g) promover um ambiente educacional eficiente, a partir de uma proposta

pedagógiàa construída coletivamente e fccada no ensino/aprendizado;

h) expandir a educação básica comuso mais eficiente das unidades eÍstentes;

i) promover a fomagáo continuadâ e pêrmanente para os profissionais da educação

j) estimular a práiica esportiv4 culturai no âmbiente escolff como um aliado do

processo educativc .

7.Na Su úde:

a) ampliagão dos serviços de sâúde, com ênfase especial nas áreas de saúde mental.

saúde do trabalhadoi saúde da muiher, saúcie da cnang4 saúde do idoso, saúde da família

saúde de Pessoas com DeÍiciência - PcD de e vigilância epidemiológica; implementação,

manutenção, investimentos em obras, equipamentos e aúpliaÉo dos serviços de aEndimento

ambulatorial, hospitalar e unidades basicas de saúde;

b) renovação e ampliação da Íiota de veÍculos peu:a frscalização sanitária e

epidemiológic4 remoção e transporte de pacientes; i[rplantaçâo eüi todas as escolas municipais
9
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de seivicos básicos de odoniologia para arerrder os aiunos;

c) implementação e manutençâo Cos Drograinas de saúde da família- prograrna de

coÍtbaie à dengue. pTeyençeo da uberculose, ca-\paí*]:(s ôe vactn'açiact e ôuiros pt ograirras

deitinados à saúde pública;

d) implementaçáo e nanutenção do prcgiarra cârtão Sistema Únjco de Saúcie -SUS

no ânbito do Municípiô e atendendo toda a população, com informatização e modemização de

todo o processo;

e) A manutenção e implantação da gestão do fundo Municipal de Saúde (FMS)

esiabeiecidos nas legislações vigentes;

D O fo:talecrjmento do Controle Socia! e participação Social no desenvolvimento

do Sistema Único de Saúde (SUS) Municipal;

g) A pÍomoção da Saúde da população do Municipio de Esiância. visando

impJementação e/ou implantação de Programas voltadosà melhoria iias condiqôes de Saúde da

populaçâo;

i) A execução das açôes de prornoçâo, prevençào, recuperação e re.abilitaçâo da

Saúde nas dinensões individual e coleüv4

j) A formulação e avaliagão cÍa politica municipal de saúde;

l) O controle, evaliaçâo, reguiaçâo e auciitoria das agões e serviços de saúde púbiica

e privado contratado ao SUS;

m) A vigilância em Saúde

n) a participação na fonnulação e execuçâo da politica de recursos humanos;

o) O conroJe financeiro;

p) A contratação de empresa de corrsuitoria e assessori4 obejetivando um melhor

gerenciamento de recursos técnicos, Íinanceiros, captâção de projetos, recursos humanos,

processamento de dados, regulaçAo e auditori4

a) ampliagão e manutenção dos serviços prestados à 3" (terceira) idade. com

desenvolvimenÍo de programas e áreas voltadas pare implantação de atividades geriát cas- com

cent'o de referêncja ao idoso;

b) agão integrada paia a ciianç4 o aColescente e Pessoas com Deficiêücia - PcD,
10
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côm n]arir]tenção dos serviços de a.poio social e de co:ilbrmidade com as políticas públicas

esabelecidas na A.r1.227 da Consrituição Federal e An.253 da Consituiçao Estad ual e Oficio

c) irnplementação e manutenção de piogramas de erradicaçâo do trabalho infantil.

como o projeto lo emprego, com êníase ao trabal]io infantjl e combate ao desemprego;

d)melhoria no atendimento à população carente, na áiea de promoção hurrana e

assistência social e atendimento regionalizado à população do túunicípio;

9.I{a Comunicação:

a) PJanejar, coordenai e execuÍ apolíticâ de comunicação Social intema e extema

da Administração Municipa.l de Estâncj4 garantindo agilidade e tansparência e unjformizando

os conceitos e procedin,entos de comlrnicação:

b) Executar as atjvidades de Comunicação Social do Gabinete do Prefeito;

c) Coordenar a contraiaçào dos servigos terceirizados de pesquisas, assessorja de

imprensa- publicidade e propaganda da Administração Municipal;

d) Assessorar o Goverrro Municipal no reiacio âmerÉo com a imprensa )ocal, es-ra-

dual, nacional e esüangeir4 centalizando e.coordenando â orientagão das assesso as de inr-

prensa dos órgãos e enüdades públicas da adrrinistração Municipal;

e) Promover e coordenar a divulgação dos atos e ações admjnistrativàs e poiíticas

da Administração Municipal;

Í) Morutorar e responder as rcclamações dos cidadãos ou entidades da sociedade

civil, di\ulgadas nos diversos meios de comunicagão, garantindo o acesso à informação e asse-

guraado o díreito de resposta;

g) Manter arquivo de noticias e comentários veiculados na imprensa sobre as ativi-

dades da Administração Münicipal, para fins de respostas, consultas e estudos;

h) Fomentar e apoiar a difusão e a promoÉo das Injciativas Sociais, econômicas e

culturais do Município;

i) Coordenar e executar as arividades de relagões Públicas e comunicação dirigid4

j) Assessorar e apoiar as aliviciades de cerimonial, nos eventos em que o Chefe do

Poder Executivo se fizer presente;

ii
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k) CoorCenar a produçâlo de lodo o materiai gáfico e de audiovisual Ccs órgãos e

ei'ti idades da adminishaÉo Públicâ:

i) Ei:iar- e pi.:biicar matér;as jo. naj ísicas dãs ai;vi,jâdÉs. evÉÍios e áçôes Ca Adini-

nisLraçâo Municipal:

m)Elaborar e implementar o Plano de marketing da Administragãc Municipal;

n) Divulgar as atividades Municipais forralecendo a in:agem instirucional da Ad-

ministração 14unicipal;

o) Coordenar as ações suplementz-res de formação de imagern rras redes de internet,

fotôgrafi4 notrciário em tempo real e demais míclias alternativas;

p) Desenvolver e atualizalos elementos gráfico§ da Web-Sire;

q) Monitorar e integrar as ativiCades do Governo nas áreas de rádio, telêvisão, jor-

nalismo, propagald4 redação, íotog'afie, inlerne! reiagões socjais e outios;

r) Divulgar os projeÍos e polítjcas de Covemo propostas pelo Poder Executivo Mu-

nicipal nas principars áreas de interesse da sociedade;

7. I.{a.truventude e iro Desporto

a) Fonnular, coordenar, executar e avaliar a política Municipal para a promoção da

juventude, do esporte, do lazer e da atividade fisic4 em corsoúncia com as diretrizes gerais

da Administração Municipal e da Legislaçãc vigente;

b) Elaborar Planos, Progra-rnes e Projetos voltados a prornoção da jüventude, do

esporte e do lazer, como in§rumento de inclusão social;

c) Definii normas e critérios para o funcionêmento e utilizagão dos espaços públi-

cos, para prática de esporte e lazer e de atividades fisicas para população;

d) Promover a articulação com órgãos federais, estaduais e municipais, coordenado

a execução de progamas de promoçâo do espoÍte e lazer e de atividades fisicas;

e) Definir, pronovei e divuigar calendá io anual espcrtivo do município;

f; Promover a inclusão do Murricipio na programação regional, estadual. nacional

e intemacional de eventos e competições espoltivas;

!2+
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g) Ádrninistra: o funcionamer:ro. llarurenção e a qualidade da irrÊaestl-utura fisjca

das unidades que compõern a rede pú blica m u niclpal oe espo tie, lazer e d,e atividades fisicas;

lil Cc,orderrai e,iirilii pc'liriras púi,ii;as da ,gualdaCe e ci,jaCari; que í,:,,'rerrie;r, o

espoíe e o lazer à gupos sociais especiais.

8. No MeioArnbierrte

a) Elaborar planos prograÍnas, pesquisas, prcjetos e atividades de poiítica ambien-

tal Co município;

b) Executar o controle ambienral, o iicenciamenÍ0, a edLtcação e a f'scdizaçã,o. A

avaliagão do impacto ambiental de arir;iCedes sócio-eccnômicos que se instalem no município.

en coiaboragão aos órgâos ambieÍrtal esiadual c Ê,lerai;

c) Promover a cônseryaÉo da paisagern litorânea- com ênfase ras Cunas, lagoas e

manguezaisl

d) Promover e coiaborar e;n campaúaseducativas e na execução de ur,r programa

pemanente de formação e mobilização para a Cefesa cio meio ambiente;

e) Promover ações conjunias nas escolas, em parceria com a Secretaria Municipal

da EducaÇão, visando a implementaçãc de programas de educação ambientâi;

f) Assessorar a Administragão lúunicipal quando da elaboração e revisão do p1â-

nejamenÍo lôcal, qua!Ío aos aspectos ambientais. contoie de poluigão, expansão urbana e pro-

postas para a criação de novas unidades de conservâgão e de outras áreas prôtegidas;

g) Assessorar o chefe do Executivo Municipal quardo da eiaboração de Decreos,

projetos de lei e outros irsrrumentos da Legislação Municipalpara o meio &nbiente:

h) Pafticip cio zoneamento e de outras atividades de uso e ocupação do solo, em

colaboração com outras Secletarias da Administração Municipal;

i) Convocar audiências publica^ quando necessâio, nos ternos da Legislação vj-

j) Manter intercâmbio com entidacies públicas estaduais e federais, bem como com

as entidades privadas de pesquisa e de auação dô meic ambiente;
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9. Na Cultura e lfrlrismo

' a) Fonnular e implantaÍ, com a participação da sociedade civil, o P)ano Municipal

de Cultura - PMC;

b) Implantare Coordenar o Sistema Municipal de Cultura - SllC;

c) Valorizar todas as manifestações culturais quem expressem a Civersidade étnica

e social do município;

d) Preservar o pat imônio cultural do Município:

. e) Pesquisar, registrar. ciassificar. organizar e er-por ao público a documantação e

os acewos artísricos, culturais, históricos do Município;

f; Estrutrrar o calendário dos eventos culturais do município;

g) Realizar a Conferencia Municipai de Cuiturâ - CMC, e colaborar na realização

e pamcipar das Conferencias Estadual e Nacional de CulLr4

h) Promover a divulgagão das potencialidades tudsticas do n-,unicípio no ànbito

Estad,ral Nacional e Intemacional:

í) CadasfiaÍ, classificar e fiscaiizar os prestadores de se iços turísticos;

j) EstimuiaÍ a criação consolidação e difusão de pÍodutos e destinos turísticos do

Município de Estânciq com viÍas de atrair turistas estaduais, nacionais e estrangeiros;

k) Criar e implantar empreendimentos destinados à atividades de expressão cultu-

ral, de animação turÍstica, entretenimento e lazer e outros atrativos, com capacidade de retenção

e prolongamento do tempo de permmência do turista nas iocalidades;

l) Prevenir e combaler as advidades turísticas ielacionadas aos abusos e exp)oraçãc

de crianças e adolescentes, os de natureza sexuâl e outras que afetem a dignidade human4

m)Promover a integmção do setor privado como agente complementar de financi

amento em infraestrutura e serviços públicr:s necessários ao desenvolvimento tuístico;

n) Promover à formaÇão, o aperfeigoamento, a qualificação e a capacitação de re-

cursos humalos para a área cio turismo, bem comc implantação de políticas que viabilizem a

colocaçào profissionai no mercado Ce trabalho,

o) Levantar e diagnoslicar as potencialidaCes turísticas e ecoturistjcas das praias,

estuá'ios;

i4\e
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\4m - Serão realizadcs tnanLttençâo e ixvestitnentos, cessão de áreas e

irnplementaçáo nos progamas destinados a:

a; arendinentc f;i;a"rcei;o atiavés de convénics com a Se:ie:a-:a de Es:aCc da

Segurança Púb1ic4 íornecendo combustíveJ. pequenos reparos em seus próprios, pagamento de

refeições e material de ccnsumo e cessão de servidores municipais para atender os serviços

realizados na delegacia instalada nc Município;

b) Instalação e manuienção de postos de segurança comunitario enr bairros e

povoados do Município, visando a segurança em escolas, ruas, patrimônio púbiico e dos

munícipes, bem como parâ âtuarêm na prevenção da violência nas escolas do Município.

Através da Guarda Municipall

c) manutenção de convênios com â Justiçê Estadual, principalmente com a

Eleitorai, ou mesno através de solicitâção escrita do iuiz de Direito da Comarc4 para a

Iiberação de veículos, cessão de senidores municipais para atender serviços e maÍeriais de

consumo para o forum da comarc4

d) formalização da con'ránios conr Orgãos do Governo Federal a Estadual, pala

prestarem sewiços ao Município e a comunidade, onde a Prefeitura entra-ria com a sua

participação que pode ser de ordem financeir4 maÍerial ou pessoal;

e) a4uisição de financiamento promovido pelas instituigões banúrias, para

apiicação em projetos de reforma ad.'ninisÍraliv4 aquisiçâo de programas para ccmputador.

equipamentos de informátic4 i,eículos e ouros equipamenios; financiâmenio promovido pelo

Banco Nacional de Desenvolvimento Social - BNDES, ou o[tras Instituições Financeiras. para

aplica$o em projetos de educação, saúde. assistência social e obras;

f) melhoria na qualidade de vida de nossos munícipes através da qualificaÉo do

espaço urbaao e nas áreas de interesse ambiental, com realizaçáo de programas de ed ucação

ambiertal, formaçâo de agentes multipJicadores, realizaçáo de alividades ambientais na rede

municipal de educação e outras instiflrigões interessâdas e de campanhas educativas junto à

população; implementaçâo de projetos junto ao govemo Federal e Estadual para as áreas de

interesse arnbiefltal, proteção aos mananciais. resid,-ros sólidos e áreas especiais,

g) cessão de áreas pelo Po<ier Público, Terceiros e Desapropriações voltadas ac

desenvoh/imento econômico do Murucípio, tendo como objetivo principal os investilnentos nâ

cidade e ernpregos à popuiação; e
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l'l) bararear erio de.s obras de lnlÍa-estrul'ira e rie irabiração ilrediente ;]nl-tlanlaÇão

oe núcieos de Dic,durão ccmL.:niiá ia.

ffi- As açõês desenvol..,idas para c saneamento básjco no Município Serão

priorizaCa-s para atender:

a) coordenação das ações cio sistenra de regu)ação tios sewigos de água e esgoto no

Münicipi.J. Aravés de Convênios ccm c Goveino Fedeial e Estadual.

X - As ações desenvo\,iCrs para a po)Ítica nabitacional no Município serão

piiorizadas pa-e atencer:

a) criação e rnanuÍençãG de ente público tesponsáveJ pela politica habitacjonai nc

MunicÍpio.

§ l'- Os projetos habitacionais, qua:tdo não coniâren com os recursos obiidos por

financiarnentos subsidiados, <ieverão ser real',zados pieferencialmente com a pafiicipâção Cas

comunidades a serem beneficiados pot tais projelcs, cabendo, ao Poder Público, o fornecirtento

de recursos necessários à aquisição dos maÍeriais, equipamentos, assistência técnicâ e o

forr,ec imento da nrâo-Ce-obra necessá:ia.

§ 2" - As áreas habitacicnais. ainda não beneficiadas conr o adequarlo ordenamento

urbano e da infra-estruturâ viári4 deverào contal, no mínimo, com a consBnte manutenção das

áreâs já existentes, por meio de dêsobsÍuçôes, linpezâ e cascâlhamento, de forma a evitar, ao

máximo, a erosão, o deslize de áeas elevadas e â inutilização dos t"açados viarios já

desenvolvidos anteriormente.

)3 - As ações desenvoividx para a políÍica ambjental no Mutticípio seião

pr iorizadas para atender:

a) Os projetos relacionacios ôon a3 á eas Ce interesse ambiental e das pc1Íticas de

uso e ocupação dc solo, serão impien.ientacias com piojetos de planejamento de bairios e plano

de ocupação rias Áreas Especiais Ce Interesse AxrbisÍilal;
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b) lmpiemeirtaçào e ntarrüienção oo gàcprocÉssarÍento- reordenamenio Ca

nui.reraçâo de lotes, residências e iaveias para enciergçameiÍo dostal;

c) Cbias. ir,rpla:rtagâo, manutenção e sei-viços de adequação de paiques e praças em

regiôes carenres amb ientalmente desses eq uipamenros:

d) Manutençâo e itnplementação clo programa integrado Ce resíduos sóiidos,

promovei uso arabientalmenÍe sustenlável par-a as áreas de proteção aos mananciais;

e) Reorganzar e rnanler o conircie ürbano asavés da aplicação de legisi3gões

urba.nistas vigentes, de capar:l:lçda dos profissio:rais envclvidos e da moCeinização dos

equipamentos necessários a elaboração de ínCices sociais, objetivando a crieniação das po)íticas

púbJicas.

)üI - As ações desen',,clYidas jlara a polirica de saúde no Muni.ípic seião

priorizadas pa,-a atender:

a) Manutenção e impleinentacic ür Fundo Munjcipal da Saúde - FMS. de acordo

com ás norrnâs estabelecidas em Leis (Fecierai. Estadual e Municipal) e de confomridaCe co]]i

os padrões determ;nados pelo Ministério da Saucie, com gestor e conselhos que deverão ter a

responsab ilidad e de gerir e fiscalizar este fundo:

§ 1" - Todo investimento. manutenção e ampliação de serviços que iomponham o

OrçaÍnento-Progm.ma de Tr'úalho para o exercício de 2021, a ser apresentado ao Poder

Executivo, oriundos de reun;ões com as Associações Comunitâ'ias e entidâdes de classe, deverá

estar explicitado e devida:rente anexado à proposta orçamentária-

)ru - As Agões Desenvolvidas pa:a a política de Assistência Social no llunicípio

estarãc autodzedas para atender:

a) Manutenção e impiementaçâc rio Fundo Municipal de Assistência Socjal -
FllAS, <ie acordo com as normas estabeleciCas e Leis (Federal, Estaduai e À,Íunicipal), e con.r

os Padrões rjetenninados peJo Minisrerio da \4uiher. da Família e dos Direitos Humanos através

da Lei Orgânica da Assistêr-rcja Social - LOAS e Oficio Circular n' 423/201)

il-U
=§_
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DEFNAS/Sl\AS,{vjL;Sreilce:er:r.nbt..c:20ilePcriíx.:a;,.tlf rj: l0dedez:irhr.r,rjel0lj

b) contraração ce enpresa :e ccnsultcria e assesscria- cb;:tilandô unt nlÉihor

gtiC;ri;:::'rC:;j-üS.a.:ü:)C:l.,al;ei:.,s.r;:;e::,,;ir,(-it-r1:i:S.a-J:€::êjrüüà(r.s(i.i,:.::i :.:.i

todos os servidores en-,,olvidos na área cle Assistência Socral do Muricioio.

-1.ri.5" - é- reaiizaçãa dos jnvesiimenrcs prsyistos no a,Íigo ant3ricr cbeCecerá a

seglrinte o,'de;Í de prioriciade:

tr - Os investimenlos inset idos no Plano Plurianual de Investimen.tos. iniciados e/ou

com conclusão pre.,/is'!a para o exercíiic de 202 1:

lI - Os investirnentos em i:se de execução. inseridos no plano plurianual Ce

InveÍimentos, que rrào serâo ccncluídos en 2A20;

Iü - Os investirrentos rrlserirics no Pla:ro Plu:.ianual de Investimentos, a sereIii

iniciados e:n 2021 , que não serão conciuícios nesse exercício.

Ârt.4" -A transferência de recursos humanos e fina:rceiros a entjdades públicas e

privadas deverá atender o disposto nos aris. 25- 26 e 2'7 daLei Complementar no I 0 i. de 04 de

maio de 2000 e, âdiciomlmente, conside,-ando a nab)tezÀ e finalidade da Íransferênci4 cs

preceitos estabeiecidos na Lei Orgânica da Assistência Social, no Estatuto da Criança e do

Adolescente, Lei de Diretrizes e Bases da Educa$.o, na Lei Orgânica da Saude e demais normas

vigentes do Sisterna Único de Saude.

ArL5" - A concessâc de ixr-'effcics fiscais com base na legislagão municipal

vigente, bem côrro qualq uer projeto de lei que objetive conceder ou ampliar isenção, incentj vos

ou beneÍicios de natureza tributária ou nào tri'outári4 que impliquem renúncia de receita,

gerando efeitos sobre a receita estiniadÍr pala o orÇamento de 2C21. somente poder.á ser

apreciado caso seja de elevacÍo aicance scclai e ds interesse púbiico justificado, e arenda ac

lnciso i ou il do âÍt. l4 da Lei Cornplementai n' 1Cl. de 04 de maio de 2000.
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