Esiado de Sergipe
Municipio da Estancia

Via de Autdgrafo do Projetc de Leine 08/2020, de autcria do Poder Executivo, aprovado pela Cdmara Municipal na
-Sessdo Ordinéria no dia 03/06,/2020.
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herriey Dispée sobre as diretrizes orcamentdrias
Dpara o exercicio 2021.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ESTAN CIA, ESTADO DE SERGIPE, no uso de suas
atribuigdes legais e na conformidade do artigo 80, incisc II da Lei Organica Municipal.
Faz saber que a Cimara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

CAPITULOI

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1°- S3o estabelecidas em cumprimento ao disposto no art. 165, inciso I, § 2° da
Constituicio Federal, e em consonancia com o Art, 4°, da Lei Complementar n° 101, de 04 de maio de
2000, Lei Federal n° 10.257/01, (Estatuto das Cidades), Lei Federal n° 12.527/1 1, Lei Complementar n°
205 de 06/07/11 ( Lei Organica do TCE/SE), do art. 53, III da Lei Orgéanica do Municipio e art. 23, Il da
Lei Federal 4.320/64 as diretrizes orcamentarias para o ano de 2021, da Administracdo Publica Direta e
Indireta do Municipio, nela incluida o Poder Legislativo, os Fundos e Autarquias compreendendo:

I- As diretrizes, objetivos e metas da administragio para o exercicio proposto, de conformidade
com o Plano Plurianual 2018/2021;
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II- aestrutura, organizago e diretrizes para a execugio e alteragdes dos orcamentos

do Municipio;
I11 - as disposicdes relativas as despesas de caréter continuado;
IV - as disposi¢cdes sobre as alteragdes na legisiagdo tributdria;
'V — do n#o atingimento das Metas Fiscais;
VI — das disposicdes finais.
Parégrafo tnico - Faz parte integrante desta Lei MunicipaI

I - Anexo de Metas Fiscais, subdividido em:

a) Metas Anuais;

b) Avaliagio do cumprimento das metas fiscais do exercicio anterior;

c) Metas Fiscais atuais comparadas com as fixadas nos trés exerciciosanteriores;
d) Evolucéo do Patriménio Liquido;

e) Origem e Aplicacio dos Recursos obtidos com a Alienac&o de Ativos;

f) Estimativa e compensacio da Renlncia de Receita;

2) Margem de Expansédo das Despesas Obrigatorias de Carater Continuado.

II - Anexo de Riscos Fiscais:

a) Demonstrativo de riscos fiscais e providéncias

CAPITULO I
DAS DIRETRIZES, OBJETIVOS E METAS

Art2° - Em consonéncia com o art. 165, inciso II, § 2% da Constituicio, as
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GABINETE DO PREFEITO
prioridades do Or¢amento-Programa para o exercicio de 2021, a serem apresentadas pelo Poder

Executivo, obedecerdo as seguintes diretrizes especiais:
I - as obras em execucdo terdo prioridade sobre novos projetos;

IF - as despesas com o pagamento de divida piblica, com pessoal e seus reflexos,
bem como com contrapartida de financiamento, terdo prioridades sobre as despesas decorrentes

de acbes de expansio de servicos piblicos;

I — A aplicacdo de recursos referente & manutencio e desenvolvimento do ensino
biasico nos termos do art. 212 da Constituigio Federal, e da Emenda Constitucional n® 53 de 19

de dezembro de 2006, da Resolugdo n° 243 de 13 de setembro de 2007 do Tribunal d= Contas

do Estado;

IV - Assegurar os 25% minimo da receiia corrente liquida de investimento em
Educago Publica durante toda a vigéncia do PME, conforme 2 Lei Municipal n° 2.085 de 30

de dezembro de 2019 (Plano Municipal de Educacdo — PME).

V — O Municipio aplicard, no minimo, 15% (quinze por cento) resultante de
impostos, apurados conforme dispostc na Emenda Constitucional 29, Lei Complementar n° 141

de 13/01/2012, Portaria 3.992/17 e na Resolugdo n°® 283 de 03 de outubro de 2013 do Tribunal

de Contas do Estado de Sergipe na Saude.

VI — A receita propria das Autarquias e Fundos instituidos e mantidos pelo
Municipio, preservando-se a autonomia administrativa, patrimonial, financeira e contabil da

cada um.

VII - terdo prioridade especial as programacées destinadas a:




Cimara Munic stincla
André Griya Santos

" Presidente
PREFEITURA MUNICIPAL DE ESTANCIA
GABIMETE DO PREFEITO
1. Na Gestéc e Execucio Orcamentaria
a) A Lei Orcamentaria/2021 deveréd expressar a politica econdmico-financeira do

Governo Municipal, bem como seu Programa de Trabalho, em estreita observéncia ao estabe-
lecido no Plano Plurianual;

b) Os programas e projetos dos orgéos e entidades da administragéo direta e indireta
do Poder Municipal deverdo guardar perfeita coeréncia com Plano de Trabalho do Governo,
resguardadas as especificidades e objetivos dosérgios e entidades;

c) Manter estreita observancia na adequac8o das despeses e receitas, procedendo

quando necessario os ajustes orgamentarios, respeitando aos aspectos legais;
2 .Na Gestao Administrativa

a) Estabelecer um modelo de Gestdo Administrativa que incorpore praticas exito-
sas de Administracido Publice, ‘

b) Implantar sistema de acompanhamento das acdes e atividades das entidades da
administracdo direta e indireta, estabelecendo metas e indicadores quantitativos e qualitativos
de modo a pemmitir a afericdo dos resultados alcangados;

c) Desenvolver um modelo de gestéio que aproxime o Governo Municipal da soci-
edade organizada e do cidadéo;

d) Estabelecer no Plano de Trabalho agBes que entegrem os diversos drgaos muni-
cipais e que envolvam servidores, priorizando o trabalho em equipe, integrando 6rgdos de ou-
tras espera de poder e a sociedade civil organizada, na elaboracio, execucdo e avaliacio das
agdes do Governo;

e) Introduzir procedimentos que busguem desburocratizar os processos e procedi-
mentos da administragdo municipal;

f Integrar as acdes dos orgéos da Administracdo Municipal, buscando a racionali-
zaclo e economicidade dos servicos prestados & comunidade;

2) Integrar os 6rgéos da AdministragZo Municipal em Nicleos de Politicas Publicas

integradoras, conforme 4rea de atuag@o a destacar: Nicleo de Politicas Sociais — Secretaria

>



PREFEITURA MUNICIPAL DE ESTANCIA
GABINETE DC PREFEIT

Municipal da Educag8o, Secretaria Municipal da Satide, Secretaria Municipal da Assisténcia

Socizl, Secretariza Municipal da Defesa Social e Cidadania, Secretaria Municipal da Juventude

c

FJ

esportc e Secretaria Municipal da Cultura &
tentaveis — Secretaria Municipal da Infraestrutura e HabitacZo, Secretariz Municipal dos Ser-
vigos Urbanos, Secretaria Municipal do Meio Ambiente e Secretaria Municipal da Administra-
cdo e Planejamentc; Nicleo de Politicas Econdmicas e de Geracio de Emprego e Renda-
Secretaria Municipal de Governo, Secretaria Municipal de Finangas, Secretaria Municipal do
Desenvolvimento Econdmico, Secretaria Municipal da Cultura e Turismo, Secretaria Munici-

pal da Administrag8o e Planejamento e Secretariz Municipal da Assisténcia Social;

3. Seguranca Piblica

&) Executar, organizar, acompanhar e controlar as agdes de auxilio & manutengéo

da ordem publica, inclusive no trénsito, ransportes e vigildncia do patriménio publico munici-.

pal:
b Coordenar acdes de defesa de cidadania, inclusive de defesa do CC"HSLHIi.idOI' €
\; : )

dos direitos humanos;

c) Instituir Divisbes de inteligéneia e estatistica,
d) Promover acdes ae Seguranca € ae prevengéo de violéncia;

Implantar Cuvidoria;
f) Estabelecer poiitica de capacitagio e treinamento continuado da Guarda Muni-

cipal no que estabelece a Matriz Curricular da Secretaria Nacional de Seguranga Pabiica;

) Estabelecer relagdo permanente com os Orgos de Seguranca estadual e federal.

=

4. Wo Desenvoivimento Urbano

a) promover o desenvolvimentc ds infrasstrutura urbana com énfase na
acessibilidade;

b) implantar uma politica habitacional fundamentada no crescimento da populagao;

¢) Elaborar projetos de construcgo, ampliagdo ¢ reforma do esgotamento sanitario



PREFEITURA MUNICIPAL DE ESTANCIA
GABINETE DO PREFEITO

da zona urbano;

d) ampliar e reformar o sistema de abastecimento de dgua;

e) ampliar e manutengdo do servico de luminacio piblica:

1) elaborar estudos de uma proposta urbanistica qﬁe contemple a mobilidade urbana
corm o crescimento municipal;

g) promover melhorias nos transportes publicos com abertura de novas linhas e a
melhoria na qualidade dos transportes;

h) proceder a obras de abertura de pogos para o reforco ao sistema de abastecimento
de &gua do municipio.

1) proceder obras de protec@o do avanco do mar sobre as 4reas urbaniza do povoado
Abals.

j) melhoria e manutencdo da infra-estrutura fisica do Municipio, com
pavimentacio, recapeamento de vias, construgio de acessos, construgdo e manutencio de
prédios publicos, construgdo e manutenco de pontes e pontilhdes e demais obras; implantacio
de redes de infra-estrutura urbana nas areas mais carentes do Municipio;

k) Investimentos em saneamento bésico, combate a invasio de pessoas em terrenos
de situagdes de risco de vida, prioritariamente em areas mais criticas do Municipio; conservacio
da cidade com coleta de lixo, varricdo de ruas, limpeza de galerias e bocas de lobo, coﬁservagéo
de vias e dreas publicas, desassoreamento de rios e corregos, manutencio da rede de iluminacéo
publica,

1) ampliagdo dos investimentos no sistema de franspones, sinalizacdo, operagio,

educacdo e estrutura, visando a uma maior racionalizacio e eficiéncia do mesmo;

m) desenvolvimento urbano desconcentrado, instalando equipamentos e servigos

pblicos em areas de maior densidade populacional, onde ainda inexistam tais beneficios;

n) programa de regularizagdo fundiria, inclusive em seus aspectos téenicos e
Juridicos; regularizacdo de loteamentos, exigindo cumprimento da lei no tocante 4 colocacéo
de infra-estrutura pelo loteador; desapropriacdes de areas do Municipio, para construcgo de
escola, centros de recreacfo, postos médicos e outras de interesse ptblico, e para concretizar

operagdes urbanas; realizacio de projetos paisagisticos para a cidade;

an



Camara Municipal de Fstinca

André Ggaca Santos
i Pregidente
PREFEITURA MUNICIPAL DE ESTANCIA
GABINETE DO PREFEITO
5. No Desenvolvimento Econdmzico
a) -elaborar e executar o Pano Municipal de Desenvolvimenio Econdmico Estraté-

gico, com base nos Planos e programas de fomento a0 Desenvolvimento Socioecondmico esta-
belecidos pela Administracdo Municipal;

b) propor, Planejar, desenvolver e executar politicas de desenvolvimento agrope-
cudrio e pesqueiro, estimulando e apoiando a prodacdo & comercializacio dos produtos do pe-
queno e medio produtor rural e agricultor familiar;

c) estabelecer politicas que visa garantir o destino da produgso no municipio, o
abastecimento aﬂimentar da populaco, a renda familiar e o desenvolvimento local sustentavel;

d) estimular o associativismo, o cooperativismo, a implaritagdo de micro e peque-
nas empresas e de organizagdes comunitrias ou familiares;

e) fomentar as atividades de Desenvolvimento e crescimento socioscondmico atra-
vés de acordos e cooperacdes com o Governo Estadual e Federal e com outros municipios da
regido;

1) apoiar aglies em conjunto com outras Secretarias pela preservacio do solo, flo-
restas, rios e lagoas do municipio;

g) regular e orientar a distribuicéo de géneros alimenticios de primeira necessidade
e os seus meios de beneficiamento e comercializaggo;

h) monitorar e controlar a entrade e saida de trabalhador/ empregador no cadastro
do Nucleo de Atendimento ao Trabalho- NAT, a fim de atender as necessidades em relagio ao

mercado de trabalho do municipio;

i) zelar pelo cumprimento da legislacio vigente, visando o desenvolvimento soci-
oecondmico no dmbito industrial, comercial e de servicos do municipio;

i) elaborar Plano de Zoneamento Rural do Municipio de 4reas orientadas & produ-

¢80 agropecuaria;

k) criar e manter atuaiizado cadastro dos pescadores e produtos agropecuérios do
municipio;
b organizar e administrar feiras de produtos destinados a agricultura familiar e do

entreposto pesqueiro, em articulagfio com a Secretaria dos Servicos Urbanos:

~J
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m) orientar 0s micros e pequenas empresas, produtos rurais e os piscicultores na
legalizacZo de suas atividades prddutivas;

i) promover e fortalecer as compras piblicas municipal estimulando a capacitacio
da mé&o de obra local para o beneficiamento & venda de produtos e servigos;

0) regular as atividades comerciais relacionadas com atividade da secretaria;

p) buscar a atragdo de novas empresas para Municipio, bem como criar condicdes
para o fortalecimento das jé existentes, proporcionando condicdes para o crescimento sustent-
vel, priorizandc os setores de acordo com a vocagio do Municipio;

q) contribuir na elaboraco do Planc de Desenvolvimento Econdmico para o Mu-
nicipio, promovendo a geracéo de trabalho e renda nas 4reas de agroindustria. Inddstria, comér-
Ci0 & Servicos;

) fazer o acompanhamento técnico gerencial dos projetos de desenvolvimento

econdmico do municipio;

s) estimular a criagéo de incubadores de empresas;
1) Identificar dreas para a implantacio de nicleos, pélos industrizis e de servicos;
u) Identificar junto aos setores industrial, comercial e de servicos as necessidades

para melhorar a competitividade atual e futura das empresas locais;

V) Instituir critérios para fomentar as potencialidades econdmicas do Municipio de
Esténcia;
W) Executar acdes para o desenvolvimento cientifico e tecnoldgico, voltade para a

melhorie da qualidade de vida, aumento da produtividade e modernizacio Tecnologicas das

atividades Econémicas Municpais;

x) Propor e orientar programas ¢ projetos de fomento e de melhoria da infrasstru-
tura que permitam viabilizar o desenvolvimento econdémico:

V) Identificar as necessidades e incentivar a criaciio de programas de capacitacio
dos trabalhadores do Municipio junto s entidades publicas ou privadas, objetivando melhor

qualificacéo profissional;

6. Na Educaciao

a) construgdes, reformas de escolas e ampliacdo de vagas escolares e melhoria da

8



Camara Munic\nal de Estincia
André Gragha Santos

Presidente

PREFEITURA MUNICIPAL DE ESTANCIA
GABINETE DO PREFEITO
qualidade da educagio bésica destinada as criancas menores de 14 (quatorze) anos de idade,
com aguisicio de uniformes e materiais escolares;

L et reformas. manutencio de escolas com melhoria de cualidade
0} CONSwugOEs, Tei0Tias, manuiengeld GE€ €5C0i1as COoml mendiia g JuainGate Qa

da educagio de jovens e adultos;

c¢) construcbes, reformas, manutencdc de biblioteca publica municipal com
melhoria e aumento no acervo com informatizacio, inclusive com aquisico de livros em braile;

d) construgfes, reformas, manutenc@o de creches municipais, melhoria das ja
existentes com aquisigio de equipamentos e uniformes, obedecendo ao gue determina o
Ministério Publico Especial junto ao Tribunal de Contas do Estado de Sergipe, conforme
documento protocolizado sob n® 2010/04984-0, e Oficio do TCE GP Circular n° 01/2010;

e) ampliagdo e melhoria do sistema de abastecimento de alimentos com
atendimento a merenda escolar;

f) manutenc@o e implementacio do programa de suplementacao zlimentar visande
0 combate & desnutricao;

¢) promover um ambiente educacional eficiente, a partir de uma proposta
pedagbgica construida coletivamente e focada no ensino/aprendizado;

h) expandir a educacio basica comuso mais eficiente das unidades existentes;

i) promover a formacio continuada e permanente para os profissionais da educagdo

7) estimular a prética esportiva, cultural no ambiente escolar como um aliado do

processo educative.

7.Nz Szude:

a) ampliacdo dos servicos de saide, com énfase especial nas areas de saide mental,
saude do trabalhador, saide da muiher, saide da criance, saiude do ideso, satde da familia,
saide de Pessoas com Deficiéncia - PcD de e vigilincia epidemioldgica; implementacio,
manutencio, investimentos em obras, eguipamentos e ampliagdo dos servicos de atendimento
ambulatorial, hospitalar e unidades bésicas de satde;

b) renovagdo e ampliacio da frota de veiculos para fiscalizagio sanitaria e

epidemiolégica, remocéo ¢ transporte de pacientes; implantacio em todas as escolas municipais
9
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de servicos basicos de odontologia para atender os 2iu

c) implementag&o e manutencdo dos programas de satde da familia, programa de
combate & dengue, prevencio da tuberculose, campanhas de vacinacio e outros programas
destinados 4 satide publicz; '

d) implementagio e manutencio do programa cartio Sistema Unico de Satde -SUS
no &mbito do Municipio e atendendo toda a populagio, cont informatizacdo e modernizagéo de
todo ¢ processo;

e) A manutencdo e implantacéo da gestio do fundc Municipal de Saide (FMS)
estabelecidos nas legislagdes vigentes;

f) O fortalecimento do Controle Social e participacdo Secial no desenvolvimento
do Sistema Unico de Satde (SUS) Municipal;

g) A promocdo da Satde da populagio do Municipio de Estincia, visando
implementacéo e/ou implantac&o de Programas voltadosa melhoria das condigdes de Saude da
populacéo; ,
i) A execucdo das agbes de promogio, prevencio, recuperacio e reabilitacio da
Saude nas dimensodes individual e coletiva;

j) A formulacdo e avaliag@o da pelitica municipal de saide;

1) O controle, a\faliagéo, regulacdo e auditoria das ac@es e servigos de saude pL’ib'lica
e privado contratado ao SUS;

m) A vigiléncia em Saide

n) a participagdo na formulacio e execucio da politica de recursos humanos;

0) O controle financeiro;

p) A contratagdo de empresa de consultoria e assessoria, obejetivande um melhor

gerenciamento de recursos técnicos, financeiros, captagdo de projetos, recursos humanos,

processamento de dados, regulacio e auditoria;

§. Na Assisténcia:

a) ampliagdo ¢ manutengdo dos servigos prestados & 3° (terceira) idade, com
desenvolvimento de programas e dreas voltadas para implantacfo de atividades geriétricas, com

centro de referéncia ao idoso;

b) acdo integrada para a ciianga, o adolescente e Pessoas com Deficiénicia - PeD,
g



REFEITURA MUNICIPAL DEE

STANCIA
GABINETE DO PREFEITO
com manutencdo dos servic apoio social e de conformidade com as politicas public
estabelecidas no Art. 227 da Constituico Federal e Art. 253 dz Constituiggo Estad:
P Circular n° 05 de 31/10/08 do Tribunal de Conta

ual & Oficio
c) nnp]ementacao e manutengdo de programas de erradicagfo do trabalho infa
Tego, ; &

como o projeto 1° emprego, com &nfase ao trabalho infanti] e combate ao desemprego
= 1otA 1

antil,
d)melhoria no atendimento a populagdo carente, na drea de promocic humeana e
assisténcia social e atendimentc regionalizado & populacdo do Municipio

5.Na Comunicacio

2) P.ane]ar coordenar e executar a noliti
da Administracdo Municipal de Estanc

de comunicacdo Social interna e externa
. garantindo agilidade e transparéncia
o0s conceitos e procedimentos de comunicacio

uniformizando
b) Executar as atividades de Comunicacdo Social do Gabinete do Prefeito

¢) Coordenar a contratacdo dos servigos terceirizados de pesquisas, assessoria de
imprensa, publicidade ¢ propaganda da Administragdo Municipal

d) Assessorar o Governo Municipal no relacionamento com a imprensa loca
dual, nacional e estrangeira, centralizando e

cal, esta-
.coordenando a orientacdo das assessorias de im-
prensa dos 6rgdos e entidades publicas da administragdo Municipal,
e) Promover e coordenar a divulgacio dos atos e acdes administrativas e politicas
da Administragdo Municipal;

gurando o direito de resposta.

f) Monitorar e responder as reclamacdes dos cidadfos ou entidades da sociedade
civil, divulgadas nos diversos meijos de comunicacio, garantindo o acesso a informagio e asse-

g) Manter arguivo de noticias € comentarios veiculados na imprensa sobre as ativi-
dades da Administragdo Municipal, para fins de respostas, consultas e estudos;
h) Fomentar e apoiar a difuséo e a promocio das Iniciativas Soclais, econémicas e
culturais do Municipio;

i) Coordenar e executar as

ividades de relagbes Pliblicas e comunicacdo dirigida;
i) Assessorar e apoiar as atividades de cerimonial, nos eventos em que o Chefe do
Poder Executivo zer presente;

[y
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André Griga Santos
Presidente

PREFEITURA ’\/EUI\T|C|H!-\ DE ESTANCIA
GABINETE DO PREFE! T'
k) Coordenar & producdo de todo o material gréfico e de audiovisual dos 6rgios e

entidades da administracio

1} Editar e publicar maiérias jornalisiicas das atividades, evernitos € acdes da Admi-
nistragdo Municipal;

m)Elaborar e implementar ¢ Plano de marketing da Administracgo Municipal;

n) Divulgar as atividades Municipais fortalecendo a imagem institucional da Ad-
ministragdo Municipal;

o) Coordenar as acdes suplementares de formacéo de imagem nias redes de internet,

fotografia, noticidrio em tempo real e demais midias alternativas;

bt

p) Desenvolver e atuzlizar os elementos graficos da Web-Site;

g) Monitorar e integrar 2s atividades do Governo nas areas de radio, televisio, jor-
nalismo, propaganda, redacio, fotografia, internet, relaces sociais ¢ outros;

r) Divulgar os projetos e politicas de Governe propostas pelo Poder Executivo Mu-

nicipal nas principais dreas de interesse da sociedade;

7. Ma Juventude e uo Desporto

a) Formular, coordenar, executar e avaliar a politica Municipal para a promocéo da
juventude, do esporte, do lazer e da atividade fisica, em consonéncia com as diretrizes gerais
de Administracdo Municipal e da Legisiacic vigente;

b) Elaborar Planos, Programas e Projetos voltados a promocédo da juventude, do
esporte e do lazer, como instrumento de incluséo social;

c) Definir normas e critérios para o funcionamento e utilizacie dos espagos pabli-
cos, para prética de esporte e lazer e de atividades fisicas para populacio;

d) Promover a articulaco com érgdos federais, estaduais e municipais, coordenado
a execucdo de programas de promogdo do esporte e lazer e de atividades fisices;

e) Definir, promover e divulgar calendério anual espertivo do municipio;

) Promover a inclusdo do Murnicipio na programacio regional, estadual, nacional

e internacional de eventos e competiches esportivas;



g) Administrar o funcionamento. marutencao € a qualidade da infraestrutura fisica
das unidades que compdem a rede plblica municipal de esporte, lazer e de atividades fisicas;

L e P R [l Eer Sy o . S L iy (o bR T R s fre R i e i
Iy Looraenar € airigin pu!.‘uuds pubiicas da lguamadc e cidadania Ggie fomentem o

esporte e 0 lazer & grupos sociais especiais.
8. No MeicAmbiente

a) Elaborar planos programas, pesquisas, projetos e atividades de politica ambien-
tal do municipio;

b) Executar ¢ controle ambiental, o licenciamento, a educacéo ¢ a fiscalizacdo. A
avaliacdo do 'impacto ambiental de afividades sdcio-scendmicos que se instalem no municipio,
em colaborac@o aos 6rgaos ambiental estadual e federal;

c¢) Promover a conservacio da paisagem litorénea, com énfase nas dunas, lagoas e
manguezais;

d) Promover e colaborar em campanhaseducativas e na execucio de um programa
permanente de formac&o e mobilizacdo para a defesa do meio ambiente;

e) Promover acBes conjuntas nas escolas, em parceria com a Secretaria Municipal
da Educac8o, visando a implementacio de programas de educacio ambiental;

f) Assessorar a Administracdo Municipal quando da elaborag8o e revisdo do pla-
nejamento local, quanto aos aspectos ambientais, controie de poluicfo, expans@o urbana e pro-
postas para a criac@o de novas unidades de conservacdo e de outras dreas protegidas;

g) Assessorar o chefe do Executivo Municipal quando da elaboracéo de Decretos,
projetos de lei e outros instrumentos da Legislacgo Municipal para o0 meio ambiente;

h) Participar do zoneamento & de outras atividades de uso e ocupagéo do solo, em
colaboragho com outras Secretarias da Administracio Municipal;

i) Convocar audiéncias publica, quando necessario, nos termos da Legislacio vi-
gente;

j) Manter intercdmbio com entidades publicas estaduais e federais, bem come com

as entidades privadas de pesquisa e de atuacio do meio ambiente;

[y
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8. Na Culture e Turismo

a) Formular e implantar, com a participac&o da sociedade civil, ¢ Plano Municipal
de Cultura— PMC;

b) Implantare Coordenar o Sistema Municipal de Cultura— SMC;

¢) Valorizar todas as manifestacdes culturais quem expressem a diversidade éinica
e social do municipio;

d) Preservar o patriménio cultural do Municipio:

e} Pesquisar, registrar, classificar, organizar e expor 2o publico a documentagio e .
0s acervos artisticos, culturais, historicos do Municipio;

f) Estruturar o calendario dos eventos culturais do municipio;

g) Realizar a Conferencia Municipal de Cultura — CMC, e colaborar na rezlizagio
e participar das Conferencias Estadual e Nacional de Cultura;

h) Promover a divulgacfo das potencialidades turisticas do municipio ne ambito
Estadual Nacional e Internacional;

i) Cadastrar, classificar e fiscalizar os prestadores de servigos turisticos;

i)} Estimular a criag@io consolidagéo e difuséo de produtos e destinos turisticos do
Municipio de Estancia, com vistas de atrair turistas estaduats, nacionais e estrangeiros;

k) Criar e implantar empreendimentos destinados as atividades de expresséc cultu-
ral, de animac&o turistica, entretenimento e lazer e outros atrativos, com capacidade de retencéo
e prolongamento do tempo de permanéncia do turista nas localidades;

1) Prevenir e combater as atividades turisticas relacionadas aos abusos e exploragéo
de criancas e adolescentes, os de natureza sexual e outras que afetem a dignidade humana;

m)Promover a integracdo do setor privado como agente complementar de financi-
amento em infraestrutura e servicos publicos necessarios ao desenvalvimento turistico;

n) Promover & formacéo, ¢ aperfeicoamento, a qualificacéo e a capacitacdo de re-
cursos humanos para a area do turismo, bem como implantacdo de politicas que viabilizem a
colocagéo profissional no mercado de trabalho;

o) Levantar e diagnosticar as potencialidades turisticas e ecoturisticas das praias,

estudrios;

[y
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refeicbes e material de consumo e cessio de servidores municipais para atender 0s servicos
realizados na delegacia instalada no Municipio;

b) Instalagdo e manutengdo de postos de seguranca comunitério em bairros e
povoados do Municipio, visando a seguranga em escolas, ruas, patrimdnio piblico e dos
municipes, bem como para atuarem na prevencZo da violéncia nas escolas do Municipio,
Através da Guarda Municipal;

¢} manutengdc de convénios com a Justica Estadual, principalmente com a
Eleitoral, ou mesmo através ds solicitagdo escrita do Juiz de Direito da Comarce, para 2
liberaco de veiculos, cessio de servidores municipais para atender servicos e materiais de
consumo para o foérum da comarca;

d) formalizagio de convénios com Orgios do Governo Federal e Estadual, para
prestarem servicos ao Municipio € a comunidade, onde a Prefeitura entraria com a sua
participagéo que pode ser de ordem financeira, material ou pessoal;

e) aquisicio de financiamento promovido pelas instituighes bancarias, para -
aplicacdo em projetos de reforma administrativa, aquisicio de programas para computador,
equipamentos de informética, veiculos e outros equipamentos; financiamento nromovido pelo
Banco Nacicnal de Desenvolvimento Social — BNDES, ou outras Instituices Financeiras, para
aplicacido em projetos de educacfo, salde, assisténcia social e obras;

) melhoria na qualidade de vida de nossos municipes através da qualificagéo do
espaco urbano e nas dreas de interesse ambiental, com realizacfo de programas de educacéo
ambiental, formacdo de agentes multiplicadores, realizacZo de atividades ambientais na rede
municipal de educac8o e outras instituicdes interessadas e de campanhas educativas junto a
populacdo; implementacdo de projetos junto ao governo Federal e Estadual para as dreas de
interesse ambiental, protecdo acs mananciais, residuos solidos e 4reas especiais;

g) cessdo de areas pelo Poder Pablico, Terceiros € Desapropriacbes voltadas ao

desenvolvimento econdmico do Municipio, tendo como objetivo principal os investimentos na

cidade e empregos 2 populagdo; e



h) barateamento das obras de infra-estrutura e de habitagdo mediante implantacio

¢e niclees de produggo comunitéria.

IX- As agbes desenvolvidas para o szneamento bésico no Municipic Serdo
priorizadas para atender:
a) coordenacio das acdes co sistema de regulag@o dos servigos de agua & esgoto no

Municipio, Através de Convénios com ¢ Governo Federal e Estadual.

X - As agbes desenvoividas para a politica habitacional no Municipic serio
priorizadas para atender:
2) criacio e manutencZo de ente pliblico responséavel pela politica habitacional no

Municipio.

§ 1°- Os projetos habitacicnais, quando néo contarem com 0s recursos obtidos por
financiamentos subsidiados, dever@o ser realizados preferencialmente com a participagéo das
comunidades a serem beneficiados por tais projetos, cabendo, ao Poder Piblico, o fornecimento
de recursos necessarios a aguisicio dos materiais, equipamentos, assisténicia técnica e ©

fornecimento da mao-de-obra necessaria.

§ 2°- As dreas habitacionais. aindza ndo beneficiadas com o adequado ordenamento
urbano e da infra-estrutura viéria, deverdo contar, no minimo, com a consiante manutencio das
areas ja existentes, por meio de desobstrucbes, limpeza e cascalhamento, de forma a evitar, ac
méximo, a erosdo, o deslize de dreas elevadas e a inutilizacdo dos tracados vidrios jé

desenvolvidos anteriormente.

XI - As acdes desenvolvidas para a politica ambiental no Municipic serfo

priorizadas para atender:

2) Os projetos relacionados com as éreas de interesse ambiental e das politicas de
uso e ocupagio do solo, serdo implementadas com projetes de planejamento de bairros e plano

de ocupacdo das Areas Especiais de Interesse Ambiental;
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b) Impiementagcdo e manutengio GO geOProcessamerio,

“nuinerago de lotes, residéncias e favelas para endersgamento postal;
cj Cbras, implantac&o, manutengéo e servicos de adequacio de pargues e pragas em

regides carentes ambientalmente desses eguipamentos;
d) Manutenglo e implementacdio do programa integrado de residuos sélides,
promover uso ambientalmente sustentdvel para as areas de prote¢do aos mananciais;

e) Reorganizar e manter o controle urbano através da aplicegio de legislacdes
urbanistas vigentes, de capacitagdo dos profissionais envelvidos e da modernizacio dos

equipamentos necessarios a elaboragao de indices socials, objetivando a crientag&o das politicas

. publicas.

XII - As agBes desenvolvidas para a politica de saude no Municipic serdo

priorizadas para aten

&) Manutenco e implementacéic ao Fundo Municipal da Saude FMS, de acordo
com as normas estabelecidas em Leis (Federal, Estadual e Municipal) e de conformidade com
0s padrBes determinados pelo Ministério da Salide, com gestor e conselhos que deverdo ter a

responsabilidade de gerir e fiscalizar este fundo;

§ 1°- Todo investimento, manutencio e ampliacdo de servicos que componham o
Orcamento-Programa de Trabalhc para o exercicio de 2021, a ser apresentadc ao Poder
Executivo, oriundos de reunies com as Associac@es Comunitarias e entidades de classe, devera

estar explicitado e devidamente anexado 2 proposta orcamentaria.

XTI — As AgBes Desenvolvidas para a politica de Assisténcia Social no Municipio

estarfo autorizadas para atender:

a) Manutencdo e impiementacic de Fundo Municipal de Assisiéneiz Social —
FMAS, de acordo com as normas estabelecidas e Leis (Federal, Estadual e Municipal), e com
o0s Padrdes determinados pelo Ministério da Mulher, da Familia e dos Direitos Humanos através

da Lei Orgénica da Assisténcia Social - LOAS e Oficio Circular n® 423/2011

17
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DEFNAS/SNAS/MDS de 12 de setembro de 2011 e Portarian® 113 de 10 de dezembro de 2015
b) contratagdo de empresa de consultoria e assessoria, cbjetivando um melhor
gerenciamento dos recursos financeitos. oferecendo orientacdes, e prestando assessoramento

todos 0s servidores envolvidos na drea de Assisténcia Social do Municipio.

Art.3° - A realizacdo dos investimentos previstos no artigo anterior obedecers a

seguinte ordem de prioridade:

- Os investimentos inseridos no Plano Plurianual de Investimentos, iniciados e/ou

com conclusdo previsia para o exercicio de 2021;

&)
o
o
—
=
I
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II - Os investimentos em fase de execucéo, inseridos no P

Investimentos, que néo serdo concluides em 2020;

I — Os investimentos inserides no Plano Plurianual de Investimentos, a serem

iniciados em 2021, que ndo serfio conciuidos nesse exercicio.

3

Art.4° - A transferéncia de recursos humanos e financeiros a entidades publicas e
privadas deveré atender o disposto nos arts. 25, 26 e 27 da Lei Complementar 1° 101, de 04 de
maio de 2000 e, adicionalmente, considerandc a natureza e finalidade da transferéncia, cs
preceitos estabelecidos na Lei Orgénica da Assisténcia Social, no Estatuto da Crianga e do
Adolescente, Lei de Diretrizes e Bases da Educagio, na Lei Orgénica da Satide e demals normas

vigentes do Sistema Unico de Saide.

Art5° - A concessdo de bersficios fiscais com base na legislagdo municipal
vigente, bem como qualquer projeto de lei que objetive conceder ou ampliar iseng8o, incentivos
ou beneficies de natureza tributdria ou nio tributdrie, que impliqguem remincia de receita,
gerando efeitcs sobre a receita estimada para o orcamento de 2021, somente poderd ser

apreciado caso seja de elevado alcance social e de interesse publico justificado, e atenda ac

Inciso I ou il do art. 14 da Lei Complementar n® 11, de 04 de maio de 2000.



Arts® - O Poder Execurivo através ae seu Orglo competente disciplinard a

execuclo orcamentaria de 2021, obedscidas as Crcamentérias fixadas na presente
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arrecadadas ¢ despesas em‘penhadas. e em consondncia com os dispositivos da Lei

Complementar n® 101, de 04 de maio de 2000.

ESTRUTURA E ORGANIZACAG DO ORCAMENTO

Art.7° - O orgamento fiscal compreenderd a programagdo dos Poderes Executivos
e Legisiativos do Muricipio, seus fundos, 6rg8os e autarguias instituidas e mantidas pelo Poder
Publico e serad elaborado levando-se em comia a Estrutura Organizacional da Prefeitura,

conforme detalhamento abaixo:

2)PODER LEGISLATIVO

e  Céamara Municipal de Esténcia

b)PODER EXECUTIVC

e (Gabinete do Prefeito;

o (Gabinete do Vice-Prefeito

e Secretaria Municipal do Governo;

e Procuradoria Geral do Municipio;

¢ Controladoria Geral do Municipio;

e Secretaria Municipal das Financas;

o Secretaria Municipal da Administracio e Plangjamento;
e Secretaria Municipal do Desenvolvimento Econdmico;

,-,

Secretaria Municipal da infraestrura & Habitacgo

(]

e Secretaria Municipal dos Servicos Urkanos;
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Secretaria Municipz! do Meig Ar‘nbieme;

.
e Secretaria }‘viunicipai da Comunicacio;
o Secretaria Municipal da Juventude e Desporto;

e Secretaria Municipal dz Educacéo;

o Secretaria Mumcipal da Saude;

o Superimerdéncia Municipal de Transportes e Tréansito-SMTT;
o Secretaria Municipal da Defesa Social e Cidadania;

e Servico Autdnomo de Agua e Esgoto — SAAE;

e Secretaria Municipal de Assisténcia Social — Fundo Municipal de Assisténcia

Secretaria Municipal de Assisténcia Social — Fundo Municipal dos Direitos da

&)

Crianca & Adolescente

Art.8° - O orcamento discriminara a despesa por unidade orcamentéria, detalhada

por categoria de programacio até o nivel de elemento de despesa e fontes de recursos.

§1°E dispensada a autorizagio legislativa especifica para a criacdo e transfzréncias

entre 0s valores dos desdobramentos de um mesmo eiemento de despesa.

§2°As vinculagBes orgamentérias {destinacdo de recursos) poderc ser alteradas por
ato do Poder Executivo para atendimento das necessidades de execuclo orcamentaria.

§3° Durante a execucdc orcementaria, as fontes de Recursos previstas na LOA
poderfo ser alteradas ou poderfo ser incluidas. exclusivamente e por justificativa do
Departamento de Planejamente da Secietaria Municipal de Administracio e Planejamento

§4° O Poder Executivo encaminharé & Cémara de Vereadores, no prazo dﬁ- trinta
dias apds o encerramento de cada bimestre o Relatdric Resumido de Execugio Orcal nentéria

dos bimestres em execuco, em cumprimento ao Art. 55, § 2° da Lei 101/00.
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Art.S° - Fica o Poder Executivo autorizado 2 proceder a atualizac@o do Plano de

Art.10°- Fica o Poder Executivo autorizado 2 incorporar na proposta Orcamentaria

de 2021 as eventuais modificagdes ocorridas na Estrutura Crganizacional do Municipio.

Art1l - A Lei Orcamentdriz constard também em unidades orcamentérias

I - a fundos especiais;

II - as agbes de satde e assisténcia social;

I - ac regime gerzl de previdéncia,

IV - 2 manutencéo e desenvolvimento do ensino Bésico;

¥V - concurso publico;

V] - & concessdo de subvencdes, auxilics e contribuicdes;

VII - alienacao de bens;

VIIE - convénios;

I¥ - programas sociais;

X - ao pagamento de precatdrios judicials (conforme art.100 € seus parégrafos e o
disposto nos artigos 78 e 101 do Ato das Dispesicdes Constitucionais Transitérias da
Constituicio Federal de 1988);

XTI - operacdes de crédito;

XTI - desapropriacBes de bens imdveis (a que se refere 0 §3° do art. 182 da Certa
Magna, observado o disposto no art. 16 da Lei Complementar n° 101 de 04 de maio de 2000 —
LRF); |

XIII - & amortizacio, acs jures e 2 concessioe da divida fundada interna;

XTIV - Consorcios Publicos — Lei Federal n° 11.107 de 06 de abril de 2005.

XV - Parcerias Publico — Privadas — Lei Federal n® 11.079/04, alterado pela Lei n®

XVI - Parcerias Voluntarias — Lei Faderal n°® 13.019/14 e alterada pela Lei n°
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ervidores e Piso Nacional do Magistério

u

XV - Revisdo salarial dos
XVIII - Suprimento de fundo.

XIX — Plano Dirstor

Art.12 - O projetc de lei orcamentdria que o Poder Executivo encaminhara ao

Legislativo serd constituido de:

| - Mensagem;

I - texto da lel; _

ur - quadi‘os orcamentdrios consolidados, inclusive quadros adicionais que
demonstrem o efeito das transteréncias financeiras (imterferéncias atives 2 passivas) entre
orgdos e entidades do Municipio;

IV - anexo dos orgamenios fisca! e da seguridade social, discriminando a receita e

a despesa na forma definida nestz lei mumicipal;

Art.13 - Para efeitc do disposto neste capitulo o Poder Legislativo do Municipio e
as entidades da Administracio Indireta, encaminhairfio ao Poder Executivo, até 30/07/2020, sua
respectiva proposta orcamentdria parcial, para fins de consolidagdo do projeto de lel

orgamentdria, observada as disposic2s desta lei municipal.
Art. 14 - O poder Legisiativo podera propor emendas & Lei Orgamentéria Arnual
obedecendo as Diremrizes da Lei Crgamentdria e as metas do Plano Plurianual nfo sendo

permitidas as emendas que visem a: {artigo 33 da Lei Federal n® 4.320/64)

I — alterar a dotacéo soficitada para despesa de custeio salvo quando provade, nesse

ponto, a inexatiddc da proposta;

n

— conceder dotagdc para inicio de obra cujo projeto ndo esteja aprovado pelos

Orgdos competenies;

i — canceder dotacho para instalagdo ou funcionamento de servico que nio esteja

anteriormente criado;

1V — conceder dotagfo superior aos guantitativos previamente fixados em
22
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Resolucdc do Poder Legislativo pare concessdo de auxilios e subvencées.
Qaaw= L
o) L..z 2

Do Faunmrao entre Receiias ¢ Despesas

Art.15- A Lei Orcamentdria contera reserva de contingéncia constituida de dotagio
giobal e correspondera, na Lei Crgamentaria a no minimo 0,1% (zero virgula um por cento} da
receitz corrente liquida prevista para o Muriicipic para o atendimento de passivos contingentes
e eventos fiscais imprevistos, considerando-se, neste Gltimo. a possibilidade de destinacdo para
a abertura de créditos adicionais. nos termos da Porteria 1. 163 da Secretariz do Tesourc

Nacional, art. 8°, conforme anexo de riscos 7iscais.

§1° Nao sera corsiderade. para os efeitos do percentual de que trata o caput, a
reserva a conta de receitas vinculadas dos fundos e das entidades da administragio indireta de
previdéncia propria & outros & entidades, cuje utilizago fica autorizada até o limite previsto na

Lei Orcamentéaria.

§2° A reserva de contingéncia, como fonte de recursos para a abertura de créditos
adicionais para outros eventos tiscais n&o poderd exceder & previsdo contida no anexo de riscos
fiscais, podendo ser utilizada livremente. come fonte de recursos a partir do segundo semestre

do exercicio.
Art.16- Para os efzitos do art. 16 da Lei Complementar n°. 101, de Z000:

I - integrard ¢ processo administrativo de que trata o art. 38 da lei federal n°. 8.664,
de 21 de junho de 1993, para as despesas de projeios relevantes, bem como os procedimentos

de desapropriagdo de imdveis urbanos a que se refere o § 3° do art. 182 da Constituicéo, o

5

impacto orcamentério e financeiro e a declzracio do ordenador da despesa sobre 2 adequacio

orgamentaria e financeira

IT - entendem-se como despesas irrelzvanies, para fins do § 3°, do art. 16 da Lei
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Complementar n°. 101 de 2000,

referem os incisos 1, 11 & parégrafc &nico do art. 24 da iei federal n°. 8.666, de 1953, com redacfo

Dos Recurses Correspondentes a3 Dovagbes Crosmentérias Compreerdidas os Crécites

(g
B

Art.17 - O Poder Legislativo do Municipio terd como limite de despesas em 2021,
para efeito de elaboragéo de sua respective proposta orgamentaria, a aplicagdo do percentual de
até 7% (sete inteiros por cento) sobre & recsita tributaria e de transferéncias tributérias de

municipio arrecadadas em 2020, nos rmos do ari. 29-A da Constituigdo Federal.

Parigrafo @inico - Em caso da nio elaboragio do cronograma de desembolsc, 08
Repasses 2o Legislativo se dardo na forma de parcelas mensais iguais e sucessivas, respeitados,

igualmente, os limites de que trata ¢ £ap ut,

Art.18- O repasse financeirs relativo aos créditos orgamentérios e adicionais sera

feito diretamente em conta bancéria indicada pelo Poder Legislativo até o dia 20 de cada més.

§1° As arrecadaces de Imposto de renda retido na fonte, rendimentos de aplicagdes
financeiras e outras gue venham a ingressar nos cofres ptiblicos por intermédio do Legislativo.
serdo contabilizadas no Executivo como receita municipal e, ccncomitantemente, cOmo

adiartamento do repasse mensal no Execut:vo € o Legislativo.

§ 2° Ao final do exercicio Tinanceiro, ¢ saldo de recursos em dispenibilidade do
Legislative sera devolvido ao Poder Executivo, deduzidos os valores correspondentes ao saldo
do passivo financeiro considerando - se somente as conias do Poder Legislativo.

s

Art.19 - A Execugdio orcamentaria do Legisiativo, do Fundo M unicipal de Satde,

I~
s
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Fundo Municipai de Assisténcia Social. Superintendéncia Municipal de Transportes e Trénsito
Secretaria Municipal da Educagdc, Servigo Auténomo de Agua e Esgoto sera independente,

mas integrada ac Executivo para fins de contabilizag8o, por sistema eletrénico de dados.

-

Das Désposi¢6es Scbre Novos Projetos

Art2¢ - Além da observincia das prioridades e metas de gue trata esia Iei
miunicipal, a Lei Orgamentéria e sens créditos adicioneis, somente incluir@io projetos novos
apos:

i -tiverem sido adequadamente contemplad dos 05 projetos em andamenio com

o

recursos necessarios 20 término ou & obiengic de ume unidade completa;

I - estiverem assegurados os recursos de manutengdo do pafriménic publico e,

efetivamente, o Poder Piblico tiver adoiado as medidas necessarias para tanto;
I — estiverem perfeilamente definidas suas fontes de custeio;

IV — os recursos alocados destinaram-se a contrapartidas de recursos federais,

estaduais ou de operagdes de crédite, com o objetivo de concluir etapas de uma acéo municipal.

Paragrafo dinico - Nic constitui infragdio a este artigo ¢ inicio de novo projeto,
mesmo possuindo outros projetos em andamente, caso haja suficiente previsdo de recursos

orgamentarios e financeiros para o atendimento dos projetos em andamento e novos.

Secdo V

es da Administracic Ingireta

Art.22 - O Municipic efetuaréd a contribuicdo patronal do exercicio para o Instituto

25
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ecifica, conforme preconiza @ Constituicsc da Republice, art.167 VIil, a entidades da
A dministracio Indireta até os limites necessarios & manuiencao das entidades ou investimentos
previstos & aue Do haja suficiente dispenibilidade financeire, respeitados os limites

.

orgamentéarios das entidad

Art23 - A Lei Orcamentaria reservara recarsos para & transierenc ia financeira a
consércios piblicds que fizer parie, conforme Lei Faderal n° 11.107 de 06/04/2005 e

regulamentado por Ato Municipal;

SecaosVi
Dizs Transferéncizs de Recursss para o Seifor Privado
I

Art24 - Somente sera zutorizade a transferéncia Ge recursos & tftulo de
subvencdes sociais, auxilios ou contribui¢bes 2 entidades privadas ou a pessoas fisicas, se

observadas as seguintes condigdes:
- declaracgo de funcionamento regular pelo periodo minimo de 01 {wm) ano;
1] - planc de aplicagdc dos recursd 05 sclicitados;

Y

111 - comprovacdc que a entidads nfo visa lucro & que o3 resultados s3o investidos

para atender suas finalidades;
IV - comprovagdo de que os cargos de diregdo néo sao remunerados;

V - balanco e demonstragies contabeis do altimo exercicio.

§1° Em caso de pessoa fisica ¢ nedide deverd ser documeniado e COTiET,

(]
an



André Graga Santos

Presidente
|

exclusivamente, ¢ documentc previstc no incise i do

§2° Ocerrendo o Ceferimento por parie do

projeto de lei, autorizacdo formai ac Lagis!a‘aivo.

§3° Ap6s a aplicagdo dos recurses ¢ Executivo concederé praze de 30 (trinta) dias

clo de contas, devende ocorrer a devolucds dos valores no caso de desvio de

2
5
B
™
o
=
=
a
wn
b
W

finalidade.

Art25 - A transferéncia  de recursos publicos para cobrir déficits de pessoas

juridicas com a finalidade de conceder benzficios fiscals ou econdmicos, além das condicHes

fiscais previstas no art. 14 da Lei ce Responszbilidade Fiscal, devera ser autorizada por le

w
L\l
a9
&
i
=
0]
v
()
Q
=
(o5
=
(@]
7]
v

especifica e, ainda, atender a uma d

| - a necessidade deve ser momenténea e recair sobre pessoa fisica ou entidade cuja
auséncia de atuagdo do Poder Piblicc possa justificar a sua extingdo com repercussdo social

grave no Municipio;

Il - incentivo fiscal nare a instalagfo e mianutencdo de empresas industriais,

comerciais e de services, nos termes do gue ja dispde a Legislagdo Municipal;

11 — no gue se refere & concessfio de empréstimos destinados a pessoas fisicas e

juridicas, além do pagamento dos encargos financeiros de juros n&o inferiores 2 12% (doze

inteiros por cento) &0 ano cu ao custe de captacdo, nos termos do artigo 27 da Lei
) Dlat o

Complementar n°. 101 de 2000, estes ficam condicionados ainda a:
a) formalizac8o de contrato ou congénere;

b) eprovagdo Ge proicic de investimenios pelo Poder Piblico;

J)edilvan

i~
~J



d) prestacio de contas.

odera, conforms possibilita ¢ parégrafo unico

Paragrefo Gnico — Lei exnecifca
° 107 de 2000, estabelecer subsidio para empréstimos de que

do art.27 da Lei Complemeritar n

trata o incise ! deste artigo.

7
)
<
(&}

o Municipio {Executive e Legi
lininistrac@o direta 2 indiretz, inciusive Fundacdes, a

'
Hes
=4
IS
b

seus fundos, drgfos e entidades da adir
abrirem créditos adicionais suplementares até ¢ limite de 80% da despesa orgada, conforme art.

7°, inciso i. da lei Federal n® 4.2320/64.

créditos adicionais suplementares serdo

§ 1° - Os Projetos de Lei relativos a
2 forma e com o detaihamenic estabelecido na Lei Orcamentaria Anual.

apresentados na foi
s, exXposighes

o5 adiclonals, exp

§ 2° - Acompanhario os Projetos de Lei. relativos 2 crédit

de motives gue ¢s justifiquem.

§ 3° - Os créditos adicionais aprovados pela Camara de Vereadores ser&o
considerados abertos com a sancao, publicacdo da respectiva Lei.
cesso de arrecadacdc as

e

. de recurses de ex

§ 4° - Nos casos de
exercicio,

exposicoes de motives conterdc a stimativas de receitas para o
apresentadas de acordo com a classificagdo vige

Projetos de Lei de

o WEn sers adroitids moois
- INag sera aGmiica mociz

observinciz 20 disposto no incise | do artigo 63,

h

§
121

Orgamento e de Créditos Adicicnals,
hizgne de 1988,

Sda gt

combinado com o §2° do art. 156, ambos d

[ae]
(8.0



Camara Municipal de Estincia
André Graga Santos

Presi te

—~

§ 6° - A reabertura dos C

réditos especiais e extraordinérics, conforme disposto no

artigo 167, § 2° da Constituiglc Federai, quando necessaria, serd efetivada mediante DeCieto

do Prefeito Municipel.

SR Rpasin R s S i T . = oo i 2 5 S 1
sS4 ;L;;]",.‘:DUSIY}&U, el |B.I'l€_,aw.;lf‘!-z'.¢ 2 iransierzsincia  sa InSIrumenics  ae
!

flexibilizacio orcamentaria, diferenciande-se dos créditos adicionais que tém a funcic de

corrigir desvios de planejamento.
§2° Para efeitos desta lei entende-se como:

I — transposicio - 0 desiocaments de excedentes de dotacBes ercamentdrias de
categorias de programagdo, até o nivel de elemento, totalmente concluidas no exercicio para

outras incluidas como pricridade no exercicio;

ll-remanejamerntoc - desiocamento de crédiles e dotagdes relativos & extincdo.
desdobramento ou incorporagic de unicades orgamentérias & nova unidade ou, ainda, de
créditos ou valores de dotages rolativas a servidores que haja alteracio de lotags durante o

exercicio;

do de dotaghes atribuidas & créditos

11{ - transferéncia - CeSICCAMENTs DErn

orgamentarics dg um mesmo

25



Presi

e AT AT AT T LTI A O A S DITODND AS TVE O AR AT S
DAS DISPOSICOES RELATIVAS AS DESPESAS DE CARATER CCNI INUADO

Do Aproveitamento da Margem de Expansio das Despesas Obrigatérias de Cardter
Continvadso
Art28 - A compensagis de gue tatz o art. 17, §2° da Lei Complementar 1°. 107
de 2000, guando da criacic ou aumento d= despesas obr igatéries de caréter comtinuado. no
ambito do Poder Executivo, Administragdes Indiretas e Poder Legisiativo, poderdo

serrealizados a partir do aproveitamentc da respectiva margen de expansao.

iglativos e Executives, inclusive as entidades da

Paragrafo dnice - Cs Po

Administragio Indireta, manterdc controles scbre 0s vaiores j4 aproveitados da margem ae

expansao.

Art29 - Os Poderss Executivos e Legislativos publicaro tabela de cargos efetivos.
empregos piblicos, cargos comissionados. fungdes e demais =spécies remuneratérias
integrantes do quadro geral de pessoal etvil, demonstr ando o5 quantitativos ocupados £ vagos

a cada semestre.

Art38- Os projetos de iei sobre criago ou transiormagdo de cargos, bem cOmO 0S
relacionados a aumento de gastos com pessoal € encargos sociais deverdo ser acompanhados,

além de previsdo especifica neste lei municipal. dos seguintes documentos:

- de manifestaciio do Conselho de Politica e remuneragho de Pessoal de que trata

o art.39 da Constituigo da Repatiica;

II- de deliberacdo do ordenador de despesas com as premissas ¢ metodologia de

0

e

André GrafySantos



Cimara Municijgl de Esténcra
André Gragg Santos

Presi te

°. 101, de 2000;

ar
1V - comprovacdo da ndo afetagdo das metas fiscais para o exercicio.
Art31 - No exercicic de 2021, 25 despesas globais com pessoal & encargos socials
do Municipio, dos Pederes Executivo ¢ Legisiative, compreendidas 2 Administragdo Direta e

Indireta, deverfio obedecer &8 disposicbes dos artiges 18 2 24 da Lei Compizmentar n°. 101 de

2000,
Parsgrafe dmico — Fica assegurazda a revisio geral anual da remunerago Gos
servidores publicos e dos subsidios de quetratam ¢ §4° do art. 39 da ConstituigBo Federal.

Art.32 - Desde que observado o disposto no art. 169 da Constitigle Federal nes

i

arts. 19 e 20 da Lei Complementar o° 101 de 2000, os Poderes Executivo & Legislativo poderéo

encaminhar projetos de lei visando a revisdo dos seus quadros de pessezi, particularmernte do

plano de cargos, carreiras e salarics, de forma a:
I - conceder vantagens e aumentar a remuneragio dos servidores;
1 - criar e extinguir cargos plbiicos e alterar a esirutura de carreiras;

11T - prover de cargos efetivos, mediante concurso plblico, bem como testes
seletivos. contraracdes por tempo determinado, em periodo estritamente necessério, respeitada

a legislagdo municipal vigente;

IV-melhorar 2 qualidade do servigo publico madiante 2 valorizag@o do servidor

municipal, reconhecendo a fungic social do trabalho;

[ER)
1




Art33 - A criacdo ou aumento ¢o numerc de cargos, além dos requisitos

mencionados nos artigos anteriores, atenderd amoem:

~

| - existéncia de prévia dotaglo orgamentaria, suficiente parz atender as projecdes

de despesas com pessoal £ 05 acréscimaes dela decorrentes
it - resultar de ampliagio de agho governamental, decorrente de mvestimentos ou
de expansio de servicos devidamente previstos em Lei Crpamentéria Anual.

Art.34 - Mo exercicio de 2021, a realizac8o de servigos extraordindria, quando a
despesa houver ultrapassado os 51.3% (cingiienta & um inteiros e trés décimos por cento) e
5,7% (cinco inteiros e sete décimos por :e“‘c) respectivamente, no Poder Executivo e
Legislativo, exceto no caso previste no art. 57, § 6°, inciso {1, da Constitui¢do Federal, somente
poderd ocorrer quande destinada ao atendimento Ce relevante interesse publicc que ensejam

" siruagbes emergenciais, de risco ou de prgjuizo para a sccizdade, entre estes:
| - situacdes de emergéncia ou calamidade plblica;
11 - situacdes em que posszm estar £m risco 2 seguranca de pessoas ou bens:

o

111 - a relacdio cusic-beneficio se revalar favordvel em relacée 4 alternat iva possivel

em situagdes momenténeas.

DAS DISPOSICOES SOBRE ALTERACOES Na IEGISLACAO TRIBUTARIA DO
MUNICIPIG
Art.35 - Caso nio seiam anrcvadas as modificagdes referidas no incizo 1i do artigo
3z



5 & n&o permitir a imegralizacds dos recurscs

anterior, ou 0 sgjam parcialmanie. de
esperados, serfic cortingenciadas as duaghes orcamentarias de forma a restabelecer a mewsao

Sam
s2inasa L. {ET

Art.38- A concessio ¢u arapliag@o de incertive, isengdo ou beneficic de natureza

: financeira, ndo comsideradas na estimativa da receite orcamentaria, somente

i

-t
3
=
o
(]
{ e
1

acdc previstas no incise it do art. 14 da Lei

rt.37 - A limitag8o de smpenho £ movimentaco financeira de que trata o art. 6°

&, por cada Poder do Municipio €

'—}

da Lei Compiementar n®. 101 seréo sfetivadas, separadamen

§1° Constitui critécics para z limitagéo de empenho e movimentacic financeira, a

inte ordem: de prioridads:

I'- No Poder Executiva:

b) servico extraordinaria;

c) convénios;

d) realizacio de obras;

e} recugdo de despesas ¢om equipamentos e material permanente;



327 - Em nfo sendo suficiente ou invidvel sob ¢ ponte de visia de acministracdo, a

emipenho pedera ocorrer sobre outras despesas, com excecio:

I
—
™
%)
ot
(@]
4!
ta il
«

] -das Gespe;'ﬁ, coinpessoal 2 encar 205,

II - das despesas necescarias para ¢ atendimento & salde de populagdd e 20

e desenvolvimento do ensing Basico.

atendimentc do minimo constitucionai na manute

L o N TR F i mvisrn s ies i mol s T [ O L < NN S
237 Na hipGiese da CCemrendia &o (isposic e caput deste artigo, ¢ Poder Executive
5 e i

omunicard 20 Legisiativo, até o vigésimo dia do més subsegliente ac final do bimestre,

o

companhamentc dos pardmetros adotades e das estimativas de receitas e despesas, 0 rontante

,(.\J

gue caberd a cada um na limitagZo do empenhc € da movimentagéo financeira.

§4° & Legislativo, com base na comunicagdo de que trata ¢ paragrafc anterior
oublicars ato, até o final do més em que ocorreu a corunicacdo, estabelecendo os montantes

limitados de empenhio e movimentaco financeira.

§5° Cessada 2 causz da limitagfio referida neste artigo, ainda que parcial, a

recomposicdo das dotagdes cujos emperihios foram limitados serdo de forma proporcional &s

reducdes efetivadas.

§6° As metas de resultade nominal & priméric. previstos nos anexos de metas fiscais
desta lei murnicipal, podem sofrer variacdo. pare efeito ge limitego de empenho, até a ordem
o 2 f :

de 30% (trinta inteiros por cento) do vaior estimady.

7]
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Cimara Municigal de Esténcia
André Grgha Santos

Pre nte

= 1

Art38 - Os Poderes Execuiivos ¢ Le g1>nauvo< manterdo sistema integrado de
execucdo orgamentdria que permita o camprimento do art. 166, §1°, inciso ! da Constituico

da Reptblica;

ras e prioridades da administracgo municipal

£or

ligposto ne art. 153, § 2° da Constituiclo, far-se-é,

Arc48 — Acessibilidade 2 Pessoas coin Deficiéncia - PeD, estara contemplado em
todos 05 proietes, aglies & empreendimenios custeados com recurses piblicos, canforme define

o Decreto Legislativo n® 189/2008, que ratifica 2 Cenvengéo da ONLU e Oficie Circular n°

=

(005/09 de 17/09/2009 do Tribunai de Contas do Estado;

\

Art.41 — O Municipic, através dos Poderes Executivo & Legislative fard cumprir o

que determina a Lei Complementar n° 151 de 27/5/2009 e do Decreto n® 7.185 de 27/05/2009.

referente a transparéncia da gestdo fiscal, determinande a disponibilizagdo em tempo real. de

informagdes pormenorizadas sobre a execuglo orgamentaria e financeira do Municipio;

¥

Art.42 — O Municipio, através dos Poderes Executives e Legislativos, fard cumprir

0 que determina a Lei Federai de n® 12.527 de 18 de novembro de 2011, que regula 0 acesso &

~c

3°do art.

informag3o previsto no inciso XX X! do art. 5°. no inciso Il do § 2° do art.

fD‘)

Tens

La

(7o}

216 da Constituicdc Federal.

Art.43 - Para fins de cumprimento do art. 62 da L2i Complementar n®. 101 de 2000

L - ¢
fica 0 Municipio autorizado a firmar comvénic ou congénzres, com z Unifo ou ¢ Estado, com
vistas:

I - ao funcionamento de servicos bancérios, seguranca ptbiice, DER, EMDAGRO,

25



Cimara Munlcipal de Fstincpa

André Graca Santos
Presidente
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Ministério Publico, Tribumnal

¢ nrodutores rurais ¢o Municipio;

i1l - a cedéncia de servidores para o funcionamento de érgdes ou entidades no

Municipio.

Pardgrafo dinice — A aioczgdo de recursos ne Lei Orcamentéria Anual sera
diretamente 4 unidade orcamentéria responsave! pela sua execuco. de modo a evidenciar o

custo das acdes e propiciar a correta aveliagio dos resuliados

e Lei Orcamentériz ndo seja eprovado e sancionado até 31
dsle constante podera ser executada em cada més. até o
cada dotacdo, na forma da proposta remetida & Cémara

o

for sancionada.

Art43- Caso ¢ Projeto de
de dezembro de 2020, a yTO amacéo
limite de um doze avos do total de ¢

Municipal, enquanto & respectiva lei n

Cr

§ 1° Considerar-se-4 antecipacio de crédito & conta da lei orgamentaria a utilizagdo
dos recursos auvtorizados neste artiga.

§ 2° O empenhamento & processamento. da despesa nesse caso estardo limitados a
1/1Z (um doze avos) de cada grups de Gespesa por categoria dos Orgaos.

§ 3° Excetua-se das limit 0 capuf do artigo, as despesas referentes

a acdes de educacdo, saude e pesseal © seus encargos, servicos da divida e dotagdes destinadas
ao atendimento de precatdrios judicizis ¢ projetos € atividades financiadas com recursos

ansferidos pelos governos federa! € estadual e contrapartida.

Art.46- O Poder Executivo pocdera encaminhar ao Poder Legisiative para propor

odificacio nos projetos de Lei reiativos ao Planc Plurianual, as Diretrizes Orcamentarias, a0

He

Ml

Orgamento Anual e aos Crédiios Adicionais enquanto r&o iniciada 2 votagdo, rno tocante as

partes cuja alterag2o € proposta,

/)

C\\r‘——*
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Cimara Muniipal de Estancia
André aSantos
Predidente

a7

Art. 47 ie eventual selde de doizeBo orcamentaria da Cérnara de

Vereadores que ndo sera utilizade, poderin ser oferecidos tais recurscs como fonie para abertura

- C Executivo Maunicipal baixard normas compiemeniares parz

regulamentacio da conclusio e elaboragao do Orgamente Pariicipativo, previsto na Lei Federal

b

n°. 10.257 de 10 de julho de 2001,

Lrt.4%— 08 Entes ¢ Orgios da Administragic PUblica Direta, Indireta e Fundacional
no Estade de Sergipe, istituirdo procedimertos. rotines, deveres e responsabilidades para
adequads observéncia da ordem cronoldgica de pagamerntos nos contrates finmades, conforme

artigo 5° da Lei Federal n® 8.666/93

Art50 - A Conmoladoria Geral. do Municipio fiscalizard = demornstrara o
cumprimento do parégraio Unice do art. 45, da Lei Complementar n®. 101/2000, das resolugbes
de n° 206 de 01/11/01 e n® 226 de 12/02/04 do Tribunal de Contas do Estado de Sergipe. de

acordc com suas atribuigdes e competéncias.

Art.51 - Ficam autorizadas a revisBo gera! das remuneracdes. subsidios, proventos

e penses dos servidores ativos. inativos e pensionistas dos Poderss Executive e Legsiative
Municipal, das autarquias e fundagtes plblices cujo percentual serd definido em lei especifica
e, para fins de atendimento ac disposto no art. 169, §1°, inciso Il, da Constitui¢do Federal, as
oncessbes de quaisquer vaniagens. criacdo de cargos, empregos e fungdes, alteracbes de
estruturas de carreiras. aumentos de remuneracdc, bem como admissdes ou contratagfes de
pessoal a qualquer titulo, pelos 6rgéos e entidades da administracdo direta ou indireta, inclusive
fundacdes instituidas e mantidas pelo Poder Piblico, abservadas as demais normas aplicavels.
Parégtai' gmicc — 0§ recursos necessarios ao atendimento do 4isposic no caput

xmentaria sejam suficientes, serfic objeto de crédito

chservado o aisposto mo art. 17, da Lei

Complementar n® 101, de 04 de maio de Z00C.

() 37




Camara Munickpal de Estincia
André Grg€a Santos

Presfdente

Estade de Sergipe
Municipio de Estancia

Art. 52 ~ Fica o Poder Exucutivo autorizado a realizar desapropriacio de imdveis urbanos a que
se refere 0 § 3° do art. 182 da Constitui¢do Federal, observando o disposto no art. 16 da Lei Complementar

101 de 04 de maio de 2000-LRF

Art. 53- O Projeto de Lei Orgamentaria Anual do municipio para 2021 serd encaminhado ao
Poder Legislativo até 30 de setembro de 2020.

Art. 54- Esta lei entra em vigor na data de sua publicacio.

Gabinete do Prefeito do Municipio de Estancia/SE,J / de ,)U{ L..,* de 2020.

. / GILSON ANDRADE DE OLIVEIRA

Prefeito do Municipio de Esténcia

Praca Bardo do Rio Branco, N.° 76 — Centro — Estincia/SE
Fone: (79) 3522-1143
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ESTADO DE SERGIPE

PREFEITURA MURICIPAL DE ESTANCIA

LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS

ANEXO DE METAS

FISCATS

EVOLUCAO DO PATRIMONIO LIQUIDG

Cimara Municipal de Estincia
aSantos

Andr

esidente

2021
AME - Demonstrativo IV (LRF, a:t.4° §2¢, inciso D)) - ¢ B
PATRIMOR Fip H_HQM..Hn,QO 20 E v AL R
Paiménio/Capital T B R R
Reservas e of o 0
Resultado Acumulado - 1136301 0] 121618
._5 }ﬁ o N o o M 630 -.@..[.Imw»f;@.

PEGIME PREVIDENCIARIO
PATRIMONIO LICUIDO B _2019 Yo 2018 %o 201 T
Patriménio o . {0 c 00 0 0,00 0  0.00
Reservas ‘M& PR 0 0,00 0 0.00
Lucros ou Prejuizos Acumulados ﬂ.% M%.W\QH% %@%ﬂw = 0 0,00 0 0,00
TOTAL _ 0 S, | S| S T

PONTE Fabwgn atymonial de 2007 200 ¢ g
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IOROPRIC LY PREVIG

RECEITASE DE:

AMF - Demonstrativo VI{LRF, art 4° §7° incico IV alinea "u") . o

RECEITAS :

RECEITAS PREVIDENCIARIAS - RPPE IEXCETC INTRA-ORCAMENTA
'RECEITAS CORRENTES i
Receita de Conrribuicoes dos Segurades #
Pessoal Civil !
Pessoal Miiitar i
'

i

i

i

i

|

Outras Receitas de Contnbuigoes
Receita Parimonial
Receita de Servigas
| Ouras Receitas Correnies
Compensagic Previdenciaria do RGPS pare o RPPS
Outras Receitas Commeiites
RECEITAS DE CAPITAL | HURIGIEIO §
Alienagio de Bens. Direilos ¢ At o
Amartizacac de Emprasiimos
Ourras Receitas de Capita!
i-) DEDUCOES DA RE: !
RECEITAS PREVIDENCIARIAS - RPPS (IWTRA-CRCAMENTAIGAS) (1)
RECEITAS CORREN
Recena de Contribuigdes
Parronal
Pessoal Civil
Pessoal Milizar
Cobpenwra de Deficii
Regime de Débiios v Parce!
Receita Patrimonial
Recelta de Servigos
Outras Receilas Comentes |
RECE!TAS DE CaPIT.
i~) DEDUCOES D - R

e i e =

OsSsuUl REGIME PROERIC DE
Clé ESCIAL

o

@
3 b

S
f
<
i

] |

. [

. | i

A A ) ; 1
! J

ESHPESAS !
DESPESAS PREVIDENCIARIAS - gw-s ?‘:?'vm TNTTA-ORCAMENTATASI{ 26i5 | 2013 2017
ADMINISTRAGCAQ < g |
Despesas Correntes ;
Despesas de Capitz!
PREVIDENCIA
Pessoal Civil i
Pessoal Miliar KUKICIFO
Outras Despesas Previdenciarias
Compensagiio Previdenciariz do RPPS para o RGPS
Demais Despeszs Previdencianas s
DESPESAS PREVIDENCIARIAS - RPPS (INTRA-ORCAMENTARIAS) (V)
ADMINISTRACAOQ
Despesas Correnies
Despesas de Capital 1
TOTAL DAS DESPESAS PREVIDENCIARIAS (VI} = (TV = V)

FOSSUI ?ELEMﬁ SROPRIO OE
e
FREUSDENCIA SoCial

|
|
|
|

RESULTADO PREVIDENCIARIO (Vi1 = (11 = V) i | | .

APORTES DE RECURSOS PARA O REGIMFE PROPRIO
DE PREVIDENCIA DO SERVIDOR

TOTAL DOS APORTES PARA O RPPS

Plano Financeiro
Recursos parz Cobertura de Insufl
Recursos para Formacgio de Reserva
Outros Apories para © RPPS

Plano Previdenciano
Recursos para Coberturz de Déficit Financeiro
Recursos para Cobertura de Déficit Atuarial
Outros Aportes para o RPPS

1ias Financeiras

[RESER VA ORCAMENTARIA DO RPPS I ! |
|BENS E DIREITCS DO KPPS |

FUNTE Relnbone Romuntive de Excruge (Oncanonwans (RREN

LE! DE DIRETRIZES OF

ANENXO DE ME1 2.5

PROJECAO ATUARIAL DU REGIME PROUPRID BE !
2021

SERVIBGIES

AMF - Demionstrative Vi (LRF, am4° § 2° incisa {V. alinez "27) RS Milhares

EXERCICIO RECEITAS I DESPESAS I RESLLTADO TSALDG FINANCEIRG
PREVIDENCIARIAS i PREVIDENCIARIAS | SREVIDENCIARID ' DOEXERCICIO
| (b} H (d7 = 14 Excicicio antenar)
fa) | 1 -

MuRiCiPI0 MAC POSSUI REGIME PROERIC DI PAT:

FRITE, Rabutnn Resummino de Excusgio Cgannatina (RRED)
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