ESTADO DE SERGIPE
MUNICIPIO DE ESTANCIA
GABINETE DO PREFEITO

PROJETO DE LEI N°U .&2025

gt DISPOE SOBRE A CONTRATACAO
P 05 POR TEMPO DETERMINADO PARA
A Q’LZE- ATENDER A NECESSIDADE
o TEMPORARIA DE  EXCEPCIONAL
# INTERESSE PUBLICO DA

. % ADMINISTRACAO MUNICIPAL DE
E ESTANCIA, NOS TERMOS DO INCISO

IX DO ART. 37 DA CONSTITUICAO
FEDERAL; REVOGA AS LEIS N°
1.232/2006, 1.987/2018 E 2.038/2019 E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ESTANCIA, ESTADO DE SERGIPE, AN-
DRE GRACA SANTOS, no uso de suas atribui¢des legais e na conformidade do arti-
go 80, inciso II da Lei Orgénica Municipal,

Faz saber que a CAmara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° — Para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse
publico, os 6rgdos da Administragdo Direta Municipal de Estancia e suas autarquias
poderdio efetuar contratagdo de pessoal por tempo determinado, nas condigdes e prazos
previstos nesta lei.

CAPITULO I

DAS SITUACQES DE NECESSIDADE TEMPORARIA DE EXCEPCIONAL
INTERESSE PUBLICO

Art. 2° — Considera-se necessidade temporaria de excepcional interesse
publico as seguintes situagdes:

E-mai GBS anc A2 Gov Br SR i Etan A S §ov br — NS 14 B6768010061-80



ESTADO DE SERGIPE
MUNICIPIO DE ESTANCIA
GABINETE DO PREFEITO

I — Assisténcia em situagdes de calamidade publica;

II — Combate a surtos endémicos e emergéncias em saude publica;

III — Desenvolvimento de agdes de vigildncia e inspe¢do sanitria e/ou
epidemiologica no ambito das Secretarias Municipais, para atendimento de situagOes
emergenciais;

IV — Substitui¢do de servidor efetivo, em casos de vacancia do cargo,
afastamentos ou licengas legais, que sejam imprescindiveis e inviabilizem o
desempenho regular da fungio;

V — Aumento abrupto e imprevisivel de servigos essenciais a Comunidade,
nas areas de satde, educagdo ou assisténcia social;

VI — Desenvolvimento de agdes. programas ou projetos de carater ndo
permanente, em parceria com a Unido, Estados, entidades filantropicas, organizagdes
sociais e outras entidades da sociedade civil, bem como de atuagdo administrativa, a fim
de permitir ao atendimento de programas dos governos federais e estaduais:

VII — Desenvolvimento de agdes, programas ou projetos de iniciativa
municipal, destinados ao atendimento de demandas especificas da populagdo. ao
cumprimento de politicas publicas previstas pelo Municipio ou a execugdo de
programas municipais de recomposi¢do de aprendizagem instituida por lei.

a) Os programas de recomposi¢do de aprendizagem tém como objetivo a
contratagdo de profissionais da educagdo para sanar as defasagens no aprendizado dos
estudantes da rede publica. conforme disposto na legislagdo especifica.

VIII — A participagdo em projetos de cooperagdo com prazo determinado,
implementados, mediante acordos internacionais, desde que haja em seu desempenho,
subordinagio do contratado ao 6rgdo ou entidade publica;

IX — A contratagio de pessoal necessario a continuidade dos servigos
puiblicos em especial, enquanto sub judice as condigdes normais de contrataggo:

X — A pesquisa e o desenvolvimento de produtos destinados a seguranga de
sistemas de informagdes;

XI — Admissdo de professores substitutos, em casos de vacancia do cargo,
afastamentos ou licengas, que sejam imprescindiveis e inviabilizem o desempenho

regular da fun¢éo;
Praca Bardo do Rio Branco, 76, Centro, Estancia, CEP: 49.200-000, Tel. (79)3522-1942
E-mail: gabinete@estancia.se.gov.br- Site: www.estancia.se.gov.br — CNPJ: 13.097.050/0001-




ESTADO DE SERGIPE
MUNICIPIO DE ESTANCIA
GABINETE DO PREFEITO

XII - Contratacdo de profissional de apoio escolar, com a finalidade
de prestar assisténcia especializada a estudantes com deficiéncia, incluindo apoio nas
atividades de alimentacdo, higiene, locomogdo e participagdo nas demais atividades
escolares. conforme o grau de deficiéncia do estudante, conforme inciso XIII do art. 3°
da Lei Federal n° 13.146, de 6 de julho de 2015.

§1°. As contratagdes destinadas a substitui¢do de servidores efetivos
deverdo ser precedidas de justificativa detalhada da impossibilidade de redistribui¢do ou
remanejamento de pessoal.

§2°. As contratagdes temporarias destinadas a suprir licengas-prémio serdao
permitidas somente em situagdes que demonstre a imprescindibilidade da fungdo ¢
comprometam a prestagio de servigos essenciais.

§3°. O nimero total de professores de que trata o inciso XI, ndo podera
ultrapassar o percentual de 20% (vinte por cento), do total de docentes efetivos em

exercicio no Municipio.

§4°. A contratagdo de professores substitutos devera observar o regime de
trabalho de 25 (vinte e cinco), 36 (trinta e seis) ou 40 (quarenta) horas semanais € a
remuneragio proporcional, limitado a 50% (cinquenta por cento) do Piso Salarial

vigente para a categoria.
CAPITULO 1L
DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

Art. 3°. A contratacdo do pessoal a ser efetivada nos termos desta lei sera
precedida, quando possivel, de processo seletivo simplificado, excepcionalmente,
podera ser realizado com base na notoria capacidade técnica ou cientifica do
profissional, mediante analise do curriculo, e sera formalizada mediante a assinatura de
instrumento contratual individual ou coletivo.

CAPITULO IV
DOS REQUISITOS DE CONTRATACAO

Art. 4°. Somente podem ser contratadas, nos termos desta Lei, pessoas que
comprovem 0s seguintes requisitos:

I — ser brasileiro, nos termos da Constituigdo F ederal;

II — ter idade minima de 18 (dezoito) anos;
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III — estar em pleno gozo dos direitos politicos;

IV — estar quite com as obrigagdes eleitorais;

V — estar quite com as obrigagdes militares, se do sexo masculino:
VI — possua a qualificagdo exigida para o desempenho das fungoes;
VII - gozar de boa saude fisica e mental;

VIII - atestado de antecedentes criminais.

CAPITULO V
DOS CONTRATOS

) SECAO I
DA VIGENCIA DAS CONTRATACOES

Art. 5° — Os prazos de vigéncia dos contratos firmados nos termos desta Lei
serdo definidos conforme a natureza da situagdo que os originou, nos seguintes termos:

1.Os contratos firmados em decorréncia das situagdes previstas nos incisos I,
11 e I1I do art. 2° desta Lei poderdo ser prorrogados pelo prazo necessario a superagdo da
situa¢do que lhes deu causa;

IL — No caso de afastamentos e licengas, previstos nos incisos IV ¢ XI do
art. 2° desta Lei, os contratos terio vigéncia limitada ao respectivo periodo de
afastamento ou licenca, salvo em caso de vacéncia do cargo, quando o prazo maximo
sera de 24 (vinte e quatro) meses;

III. — Nos contratos firmados com fundamento no inciso V e XII do art. 2°
desta Lei, o prazo maximo sera de 24 (vinte e quatro) meses;

IV.— Para as situagdes previstas nos incisos VI e VII do art. 2° desta Lei, o
prazo sera de 60 (sessenta) meses, podendo ser prorrogado:

(a) Até a conclusdo das agOes, programas ou projetos realizados em
coparticipagdo com a Unido, Estados, entidades filantropicas, organizagdes sociais ¢
outras entidades da sociedade civil, sempre que o prazo de execugdo exceda o limite
estipulado neste inciso:

(b) Até o término das agdes, programas ou projetos implementados pelo
Municipio, sempre que o prazo de execugao exceda o limite estipulado neste inciso.

V.— Para os contratos firmados com base no inciso VIII do art. 2° desta Lei,
o prazo maximo sera de 48 (quarenta € 0it0) meses;
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VI. — Nos contratos baseados no inciso IX do art. 2° desta Lei. o prazo

maximo sera de 36 (trinta e seis) meses;

VIL — Para as situacdes previstas no inciso X do art. 2° desta Lei, o prazo
maximo sera de 48 (quarenta e o1to) meses.

Paragrafo tnico. O prazo de vigéncia das contratagdes podera ser
subdividido em periodos menores, os quais poderdo ser prorrogados sucessivamente,
desde que ndo ultrapassem os limites maximos estabelecidos neste artigo.

SECAOII

DA AUTORIZACAO DAS CONTRATACOES

Art. 6°. As contratacdes somente poderdo ser feitas com observéncia da
dotagdo orgamentaria regular e mediante prévia autorizagao do Chefe do Executivo
Municipal.

SECAO III

DA FORMALIZACAO DAS CONTRATACOES

Art. 7°. Da formalizacio do contrato temporario, constardo
obrigatoriamente:

I — nome completo e demais dados pessoais e profissionais do contratado;

Il — justificativa da excepcionalidade da medida de acordo com uma das
hipéteses do art. 2° desta lei:

I1I — prazo do contrato;

IV — fungdo a ser desempenhada;

V — habilitagdo ou formagdo exigida para a fungéo;

VI — indicagdo dos servigos ou atribui¢des a serem executados:
VII — carga horaria do trabalho:

VIII — remuneragéo;

IX — dotagiio orgamentaria por onde correrd a respectiva despesa:
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X — demonstragio da existéncia de recursos financeiros para o
correspondente pagamento.

CAPITULO VI
DO VINCULO, REGIME E REMUNERACAO DAS CONTRATACOES

Art. 8°. O vinculo dos contratados com base nesta lei ¢ de natureza juridico-
administrativa, de carater precario e transitorio, exclusivamente para atender as
necessidades temporarias de interesse publico excepcional, conforme disposto nesta
legislagdo.

Art. 9. Os contratados com base nesta lei, deverdo ser inscritos no Regime
Geral de Previdéncia Social.

Art. 10. A remuneracio do pessoal contratado, nos termos desta Lei, serd
fixada de acordo com a natureza das atividades a serem desempenhadas. considerando,
ainda. os valores praticados no mercado e a tabela de vencimentos do Plano de Cargos €
Salarios dos Servidores. devendo constar o valor, de forma expressa, no termo do
contrato e havendo Piso Salarial vigente para a categoria, o valor da contrata¢do serd
limitado a 50% (cinquenta por cento) do respectivo Piso, proporcional a carga horaria a
ser exercida.

CAPITULO VII
DAS INCOMPATIBILIDADES

Art. 11. Ndo poderio ser contratados pela Administragdo Publica
Municipal, nos termos desta Lei:

I — pessoas ocupantes de outros cargos publicos na esfera federal, estadual e
municipal, inclusive de suas subsidiarias e controladas, ressalvados os casos previstos
no artigo 37, inciso XVI da Constitui¢do Federal.

II — pessoas que integrem geréncia ou participem de empresa privada ou
sociedade civil que mantenham ajuste com a Administragdo Municipal, sendo-lhe
vedado exercer o comércio, exceto na qualidade de acionista, cotista ou comanditario;

I11 - pessoas que tenham sido condenadas com fundamento na Lein® 11.340
de 07 de agosto de 2006 (Lei Maria da Penha).
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§ 1° - A contratagdo temporaria somente podera ser feita com observancia
do intervalo minimo de 06 (seis) meses entre o encerramento de um contrato e o inicio
de outro. Exceto, nos casos de aprova¢do em novo processo seletivo, devidamente
realizado e homologado, conforme as normas aplicaveis.

§ 2° - No momento da contratagdo o Contratado declarara a inexisténcia de
vinculo juridico com a Administragdo Publica Municipal, nos ultimos 06 (seis) meses.
ficando cientificado que comprovado o vinculo ficara imediatamente afastado de suas
fungdes.

§ 3° - A pessoa contratada nos termos desta Lei ¢ responsavel por declarar-
se impedida se estiver e vier a infringir o constante neste artigo.

CAPITULO VIII
DA EXTINCAO DO CONTRATO

Art. 12. O contrato firmado nos termos desta Lei extinguir-se-a, sem direito
a indenizagdes:

I — pelo término do prazo contratual;
I — por iniciativa do contratado;
Il — a qualquer tempo por iniciativa do Poder Pablico Municipal,

observando-se os casos de conveniéncia e oportunidade publica;

IV —pela pratica de falta grave ou infrag¢do disciplinar pelo Contratado (a);
desta Lei;

V — pela cessagio da situagdo calamitosa, no caso do inciso 1 do artigo 2°

VI — pela cessagdo do surto endémico e situagdes emergenciais, no caso dos
incisos II e I1I do artigo 2° desta Lei;

VII - pela cessagdo dos efeitos da coparticipagdo ou da respectiva agdo,
programa ou projetos, no caso dos incisos VI, VII e VIIT do artigo 2° desta Lei:

VIII — com a nomeacdo de servidor aprovado em concurso e apto a ser
provido, no caso do inciso IX do artigo 2° desta Lei;

Paragrafo anico: A extingdo do contrato, nos casos do inciso II. devera ser
comunicada a Contratante com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, sob pena de
perda dos tltimos 30 dias de salario.

CAPITULO IX
DAS RESPONSABILIDADES \
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Art. 13. O contratado responde civil, penal e administrativamente pelo
exercicio irregular de suas atribuigdes.

Art. 14. A responsabilidade civil decorre de ato omissivo ou comissivo,
doloso ou culposo, que resulte em prejuizo ao erdrio ou a terceiros.

Art. 15. A responsabilidade civil-administrativa resulta de ato omissivo ou
comissivo praticado no desempenho das suas atribuigdes.

CAPITULO X
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 16. Aos servidores contratados por esta Lei aplicam-se as disposi¢oes
constantes nos incisos VII, VIII, XIII, XIV, XV e XVII do art. 7° da Constitui¢do
Federal.

Art. 17. O servigo prestado em virtude de contratagao firmada nos termos
desta Lei sera contado como tempo de servigo para efeito de aposentadoria.

Art. 18. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicag@o.

Art. 19. Revogando-se as disposi¢des em contrario, em especial as Leis n°
1.232 de 25 de janeiro de 2006, 1.987 de 01 de outubro de 2018 e 2.038 de 23 de julho de
2019.

Gabinete do Prefeito do Municipio de Estincia/SE, 16 de janeiro de

ANDRE GRACA SANTOS
Prefeito do Murlicipio de Estancia/SE

2025.
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Exmo. Sr. Presidente,

Senhores Vereadores,

ANDRE GRACA SANTOS, Prefeito de Estancia, Estado de Sergipe, no
uso de suas atribuicdes legais, vem respeitosamente a presenga dos Nobres Edis
apresentar o projeto de lei que dispde sobre a contratagdo por tempo determinado
para atender a necessidade temporiria de excepcional interesse publico da
Administragio Municipal de Estdncia, nos termos do inciso IX do art. 37 da

Constitui¢iio Federal e revoga as Leis n° 1.232/2006, 1.987/2018 ¢ 2.038/2019.

A presente proposta tem como objetivo primordial regulamentar as
contratagdes temporarias no ambito municipal de acordo com a realidade do
Municipio de Estdncia, considerando as peculiaridades e necessidades locais, a
regulamentagiio proposta visa oferecer uma solug@o pratica e eficiente, compativel
com a capacidade administrativa e orgamentaria da municipalidade, permitindo uma

gestdo mais 4gil e alinhada as demandas da populagéo.

Entre as situagdes contempladas no projeto estdo: assisténcia em
calamidades publicas, combate a surtos endémicos, emergéncias em saude,
substitui¢do de servidores afastados por licencas legais ¢ a implementagdo de agdes,
programas e projetos de iniciativa municipal ou em cooperagdo com outras

entidades.

Destaca-se, ainda, a previsio de contratagdo temporaria de profissionais
de apoio escolar, cuja fungdo ¢ essencial para garantir a inclusdo e o pleno acesso a
educacdo de estudantes com deficiéncia na rede publica de ensino, pois, esses
profissionais exercem atividades relacionadas a alimenta¢fo, higiene e locomogao
dos estudantes com deficiéncia, além de atuar em todas as atividades escolares em
que sua presenga se fizer necesséria, em conformidade com o disposto no art. 3°
inciso XIII, da Lei Federal n° 13.146, de 6 de julho de 2015 (Estatuto da Pessoa com

Deficiéncia).
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Ressalta-se que as atribui¢des do profissional de apoio escolar ndo
incluem técnicas ou procedimentos identificados com profissdes legalmente
estabelecidas, sendo, portanto, uma fungdio distinta ¢ complementar no ambiente

educacional.

Refor¢amos que existe clara distingdo entre o profissional de apoio
escolar e 0 Auxiliar de Desenvolvimento Infantil (ADI), pois, enquanto o primeiro
desempenha suas fungdes em todos os niveis de ensino e exclusivamente no apoio
individual ao estudante com deficiéncia, o ADI atua de forma coletiva e restrita as
criangas de 0 a 3 anos, com foco em atividades ludicas e cuidados basicos do

desenvolvimento infantil escolar.

Portanto, a presente proposi¢do estabelece critérios claros para cada caso,
com o intuito de assegurar a legalidade. moralidade e eficiéncia dos contratos
temporarios, visando atender as demandas temporarias de maneira eficiente ¢ legal,

sem comprometer o orgamento municipal ou violar o principio do concurso publico.

Diante do exposto, solicitamos o apoio dos nobres vereadores para a
aprovagdo desta Lei. Certo de que 0 elevado espirito publico de Vossa Exceléncia e
de seus pares presidira a decisdo legislativa, reitero, na oportunidade, protestos de
estima e apreco, dos quais solicito o imprescindivel apoio e colabora¢do no que

respeita a sua pronta aprovagao EM REGIME DE URGENCIA.

Gabinete do Prefeito do Municipio de Estancia/SE, 16 de janeiro de

ANDRE GRACA SANTOS
Prefeito do Municipio de Estincia/SE

2025.
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DISPOE SOBRE A CONTRATACAO POR
TEMPO DETERMINADO PARA

ATENDER A NECESSIDADE
TEMPORARIA  DE  EXCEPCIONAL
INTERESSE PUBLICO DA

ADMINISTRACAO MUNICIPAL DE
ESTANCIA. NOS TERMOS DO INCISO
[X DO ART. 37 DA CONSTITUICAO
FEDERAL; REVOGA AS LEIS N°
1.232/2006, 1.987/2018 E 2.038/2019 E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ESTANCIA, ESTADO DE SERGIPE, AN-
DRE GRACA SANTOS, no uso de suas atribuigdes legais e na conformidade do arti-
go 80, inciso Il da Lei Organica Municipal,

Faz saber que a CAimara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO1
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° — Para atender a necessidade tempordria de excepcional interesse
publico, os orgdos da Administragdo Direta Municipal de Estdncia e suas autarquias
poderdo efetuar contrata¢do de pessoal por tempo determinado, nas condigdes e prazos
previstos nesta lei.

CAPITULO I

DAS SlTUACQES DE NECESSIDADE TEMPORARIA DE EXCEPCIONAL
INTERESSE PUBLICO

Praca Bardo do Rio Branco, 76, Centro, Estancia, CEP: 49.200-000, Tel. (79)3522-1942
E-mail: gabinete@estancia.se.gov.br- Site: www.estancia.se.gov.br — CNPJ: 13.097.050/0001-80



Art. 2° — Considera-se necessidade temporaria de excepcional interesse
publico as seguintes situacdes:

I - Assisténcia em situagdes de calamidade publica;

II — Combate a surtos endémicos e emergéncias em saude publica;

II1 - Desenvolvimento de ag¢des de vigildncia e inspe¢do sanitaria e/ou
epidemioldgica no ambito das Secretarias Municipais, para atendimento de situagdes
emergenciais;

IV — Substituicdo de servidor efetivo, em casos de vacancia do cargo,
afastamentos ou licengas legais, que sejam imprescindiveis e inviabilizem o
desempenho regular da fungao;

V — Aumento abrupto e imprevisivel de servigos essenciais 8 Comunidade,
nas areas de satude, educagdo ou assisténcia social,

VI - Desenvolvimento de acdes, programas ou projetos de carater ndo
permanente, em parceria com a Unido, Estados, entidades filantropicas, organizacdes
sociais e outras entidades da sociedade civil, bem como de atuagao administrativa, a fim

de permitir ao atendimento de programas dos governos federais e estaduais;

VII - Desenvolvimento de agbes, programas ou projetos de iniciativa
municipal, destinados ao atendimento de demandas especificas da populagdo, ao
cumprimento de politicas publicas previstas pelo Municipio ou a execugdo de
programas municipais de recomposi¢do de aprendizagem instituida por lei.

a) Os programas de recomposi¢io de aprendizagem tém como objetivo a
contratagdo de profissionais da educag@o para sanar as defasagens no aprendizado dos
estudantes da rede publica, conforme disposto na legislagdo especifica.

VIII - A participacdo em projetos de cooperagao com prazo determinado,
implementados, mediante acordos internacionais, desde que haja em seu desempenho,
subordinagdo do contratado ao 6rgao ou entidade publica;

IX - A contratacdo de pessoal necessario a continuidade dos servigos
publicos em especial, enquanto sub judice as condigdes normais de contratagao;
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X - A pesquisa e o desenvolvimento de produtos destinados a seguranca de
sistemas de informacdes;

XI - Admissdo de professores substitutos, em casos de vacancia do cargo,
afastamentos ou licengas, que sejam imprescindiveis e inviabilizem o desempenho
regular da fungdo;

XII - Contratacgdo de profissional de apoio escolar, com a finalidade
de prestar assisténcia especializada a estudantes com deficiéncia, incluindo apoio nas
atividades de alimentacdo, higiene, locomogdo e participagdo nas demais atividades
escolares, conforme o grau de deficiéncia do estudante, conforme inciso XlIl do art. 32
da Lei Federal n? 13.146, de 6 de julho de 2015.

§1°. As contratagdes destinadas a substitui¢do de servidores efetivos deverdo
ser precedidas de justificativa detalhada da impossibilidade de redistribui¢do ou
remanejamento de pessoal.

§2°. As contratagdes temporarias destinadas a suprir licengas-prémio serdo
permitidas somente em situagdes que demonstre a imprescindibilidade da fungdo e
comprometam a presta¢do de servigos essenciais.

§3°. O namero total de professores de que trata o inciso XI, ndo podera
ultrapassar o percentual de 20% (vinte por cento), do total de docentes efetivos em
exercicio no Municipio.

§4°. A contrata¢do de professores substitutos devera observar o regime de
trabalho de 25 (vinte e cinco), 36 (trinta e seis) ou 40 (quarenta) horas semanais € a
remuneragdo proporcional, limitado a 50% (cinquenta por cento) do Piso Salarial vigente
para a categoria.

CAPITULO 111
DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

Art. 3°. A contratagdo do pessoal a ser efetivada nos termos desta lei sera
precedida, quando possivel, de processo seletivo simplificado, excepcionalmente, podera
ser realizado com base na notoria capacidade técnica ou cientifica do profissional,
mediante analise do curriculo, ¢ sera formalizada mediante a assinatura de instrumento
contratual individual ou coletivo.
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CAPITULO IV
DOS REQUISITOS DE CONTRATACAO

Art. 4°. Somente podem ser contratadas, nos termos desta Lei, pessoas que
comprovem os seguintes requisitos:

I - ser brasileiro, nos termos da Constituicdo Federal,
Il - ter idade minima de 18 (dezoito) anos;
II1 — estar em pleno gozo dos direitos politicos;
IV — estar quite com as obrigacdes eleitorais;
V - estar quite com as obrigagGes militares, se do sexo masculino;
VI - possua a qualificagdo exigida para o desempenho das fungoes;
VII - gozar de boa saude fisica e mental;
VIII - atestado de antecedentes criminais.
CAPITULO V
DOS CONTRATOS

. SECAO 1 i
DA VIGENCIA DAS CONTRATACOES

Art. 5° — Os prazos de vigéncia dos contratos firmados nos termos desta Lei
serdo definidos conforme a natureza da situagdo que os originou, nos seguintes termos:

1. Os contratos firmados em decorréncia das situag@es previstas nos incisos |,
Il e lll do art. 22 desta Lei poderao ser prorrogados pelo prazo necessario a superagao da
situagdo que lhes deu causa;

Il. — No caso de afastamentos e licengas, previstos nos incisos IV e Xl do art.
29 desta Lei, os contratos terdo vigéncia limitada ao respectivo periodo de afastamento
ou licenca, salvo em caso de vacancia do cargo, quando o prazo maximo sera de 24 (vinte
e quatro) meses;

Ill. = Nos contratos firmados com fundamento no inciso V e Xl do art. 22
desta Lei, o prazo maximo sera de 24 (vinte e quatro) meses;

IV. — Para as situagdes previstas nos incisos VI e VIl do art. 22 desta Lei, o
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prazo sera de 60 (sessenta) meses, podendo ser prorrogado:

(a) Até a conclusdo das agbes, programas ou projetos realizados em
coparticipacdo com a Unido, Estados, entidades filantrdpicas, organizagdes sociais e
outras entidades da sociedade civil, sempre que o prazo de execucdo exceda o limite
estipulado neste inciso;

(b) Até o término das agdes, programas ou projetos implementados pelo
Municipio, sempre que o prazo de execugao exceda o limite estipulado neste inciso.

V.- Para os contratos firmados com base no inciso VIl do art. 22 desta Lei,
0 prazo maximo sera de 48 (gquarenta e oito) meses;

VI. — Nos contratos baseados no inciso IX do art. 22 desta Lei, o prazo
maximo sera de 36 (trinta e seis) meses;

Vil. — Para as situagdes previstas no inciso X do art. 22 desta Lei, o prazo
maximo sera de 48 (quarenta e oito) meses.

Paragrafo unico. O prazo de vigéncia das contratagdes podera ser
subdividido em periodos menores, os quais poderdo ser prorrogados sucessivamente,

desde que ndo ultrapassem os limites maximos estabelecidos neste artigo.

SECAO II

DAAUTORIZACAO DAS CONTRATACOES
Art. 6°. As contratacdes somente poderdo ser feitas com observancia da
dotag¢do orcamentaria regular e mediante prévia autoriza¢io do Chefe do Executivo
Municipal.

SECAO III

DA FORMALIZACAO DAS CONTRATACOES

Art. 7°. Da formalizagdo do contrato temporario, constardo obrigatoriamente:
I —nome completo e demais dados pessoais e profissionais do contratado;

II — justificativa da excepcionalidade da medida de acordo com uma das
hipoteses do art. 22 desta lei;
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[1I - prazo do contrato;
IV —fungdo a ser desempenhada;
V — habilitagdo ou formagao exigida para a fungao;
VI —indicagdo dos servicos ou atribuigdes a serem executados;
VII — carga horaria do trabalho;
VIII - remuneracao;
IX — dotagdo orgamentaria por onde correra a respectiva despesa;

X — demonstracdo da existéncia de recursos financeiros para o
correspondente pagamento.

CAPITULO VI
DO VINCULO, REGIME E REMUNERACAO DAS CONTRATACOES

Art. 8°. O vinculo dos contratados com base nesta lei ¢ de natureza juridico-
administrativa, de carater precario e transitorio, exclusivamente para atender as
necessidades temporarias de interesse publico excepcional, conforme disposto nesta
legislagéo.

Art. 9. Os contratados com base nesta lei, deverdo ser inscritos no Regime
Geral de Previdéncia Social.

Art. 10. A remuneracdo do pessoal contratado, nos termos desta Lei, sera
fixada de acordo com a natureza das atividades a serem desempenhadas, considerando,
ainda, os valores praticados no mercado e a tabela de vencimentos do Plano de Cargos e
Salarios dos Servidores, devendo constar o valor, de forma expressa, no termo do contrato
e havendo Piso Salarial vigente para a categoria, o valor da contratagdo sera limitado a
50% (cinquenta por cento) do respectivo Piso, proporcional a carga horéria a ser exercida.

CAPITULO VII
DAS INCOMPATIBILIDADES

Art. 11. Nao poderao ser contratados pela Administragido Publica Municipal,
nos termos desta Lei:
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I — pessoas ocupantes de outros cargos publicos na esfera federal, estadual
e municipal, inclusive de suas subsidiarias e controladas, ressalvados os casos previstos
no artigo 37, inciso XVI da Constituigdo Federal.

Il — pessoas que integrem geréncia ou participem de empresa privada ou
sociedade civil que mantenham ajuste com a Administragdo Municipal, sendo-lhe
vedado exercer o comércio, exceto na qualidade de acionista, cotista ou comanditario;

III - pessoas que tenham sido condenadas com fundamento na Lei n2
11.340 de 07 de agosto de 2006 (Lei Maria da Penha).

§ 1° - A contratagdo temporaria somente podera ser feita com observancia do
intervalo minimo de 06 (seis) meses entre o encerramento de um contrato ¢ o inicio de
outro. Exceto. nos casos de aprovagdo em novo processo seletivo, devidamente realizado
e homologado, conforme as normas aplicaveis.

§ 2° - No momento da contratagio o Contratado declarara a inexisténcia de
vinculo juridico com a Administragdo Publica Municipal, nos tltimos 06 (seis) meses,
ficando cientificado que comprovado o vinculo ficara imediatamente afastado de suas
fungdes.

§ 3° - A pessoa contratada nos termos desta Lei ¢ responséavel por declarar-
se impedida se estiver e vier a infringir o constante neste artigo.

CAPITULO VIII
DA EXTINCAO DO CONTRATO

Art. 12. O contrato firmado nos termos desta Lei extinguir-se-a, sem direito
a indenizagdes:

I — pelo término do prazo contratual;
II = por iniciativa do contratado;

III - a qualquer tempo por iniciativa do Poder Publico Municipal,
observando-se os casos de conveniéncia e oportunidade publica;

. IV —pela prética de falta grave ou infracao disciplinar pelo Contratado (a);
desta Lei;

V - pela cessacdo da situacdo calamitosa, no caso do inciso | do artigo 2°

VI - pela cessagdo do surto endémico e situagdes emergenciais, no caso dos
incisos II e 11l do artigo 2° desta Lei;
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VI - pela cessacdo do surto endémico e situagdes emergenciais, no caso dos
incisos Il e III do artigo 2° desta Lei;

VII - pela cessagdo dos efeitos da coparticipagdo ou da respectiva acdo,
programa ou projetos, no caso dos incisos VI, VIl e VIl do artigo 2° desta Lei;

VIII - com a nomeagdo de servidor aprovado em concurso e apto a ser
provido, no caso do inciso IX do artigo 2° desta Lei;

Paragrafo unico: A extingdo do contrato, nos casos do inciso 11, devera ser
comunicada a Contratante com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, sob pena de perda
dos ultimos 30 dias de salario.

CAPITULO IX
DAS RESPONSABILIDADES

Art. 13. O contratado responde civil, penal e administrativamente pelo
exercicio irregular de suas atribuigdes.

Art. 14. A responsabilidade civil decorre de ato omissivo ou comissivo,
doloso ou culposo. que resulte em prejuizo ao erario ou a terceiros.

Art. 15. A responsabilidade civil-administrativa resulta de ato omissivo ou
comissivo praticado no desempenho das suas atribuigdes.

CAPITULO X
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 16. Aos servidores contratados por esta Lei aplicam-se as disposigdes
constantes nos incisos VII, VIII, XIII, XIV, XV ¢ XVII do art. 7° da Constitui¢do Federal.

Art. 17. O servigo prestado em virtude de contratacdo firmada nos termos
desta Lei sera contado como tempo de servigo para efeito de aposentadoria.

Art. 18. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.
Art. 19. Revogando-se as disposi¢des em contrario, em especial as Leis n°

1.232 de 25 de janeiro de 2006, 1.987 de 01 de outubro de 2018 ¢ 2.038 de 23 de julho de
2019.
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Sala das Sessoes da Camara Municipal da Estancia, 22 de janeiro de 2025.

Sandro Barreto Gomes
Relator
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