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Via de Autdgrafo do Projeto de Lei n 84/2025, de autoria do Poder Executivo, aprovado pela Camara Municipal na
Sessdo Extraordinaria no dia 13/08/2025.

CERTIDAO
CERTIFICO QUE A PRESENTE o »
LEI FOI DIGITALIZADA E Estancia, /'~ de (.« Lo de 2025.

PUBLICADA NO DIARIO

OFICIAL DO MUNICIPIO, EM ) U<y

CONFORMIDADE COM 0 §1: LEI Ne

DO ART, 117 DA LEI ORGANICA |

DO MUNICIPIO DE DE /O DE /-0 7C  DE 2025,
ESTANCIA/SE,

EM: ’lffff"{,«.'.ﬁ

s ALTERA OS ARTIGOS 5°, 6°, 7°, 10, 11,
12,15,16,17,20,21.22, 35 E 36 DA LEI
N° 2.274, DE 14 DE SETEMBRO DE
2022, QUE ESTABELECE REGRAS
BASICAS PARA A SELECAO DOS
DIRETORES E REGULAMENTA A
GESTAO  DEMOCRATICA  NO
AMBITO DAS UNIDADES DE
ENSINO DA REDE PUBLICA
MUNICIPAL DE ESTANCIA/SE E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO DO MUNICIiPIO DE ESTANCIA, ESTADO DE SERGIPE, ANDRE
GRACA SANTOS, no uso de suas atribuigdes legais e na conformidade do art. 80, inciso

II, da Lei Orgénica do Municipio de Estincia.
Faz saber que a CAmara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1°. O artigo 5° da Lei n° 2.274, de 14 de setembro de 2022, passa a

vigorar com a seguinte redago:

Artigo 5° Fica criada a Comissdo de Acompanhamento da
Gestdo das Unidades Escolares composta por 05 (cinco)
membros, sendo 03 (trés) representantes da Secretaria
Municipal da Educagdo e 02 (dois) representantes da
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carreira do Magistério Publico Municipal, indicados pela
entidade representativa da categoria, com a finalidade de
acompanhar, orientar e avaliar a gestdo das Unidades de
Ensino da Rede Publica Municipal.
§1°. A Comissdo de Acompanhamento especificada no
“caput” deste artigo devera realizar, semestralmente,
avaliagdo do desempenho da gestdo escolar com a
finalidade de subsidiar o redimensionamento das agdes,
considerando também a avalia¢do da Assembleia Escolar.
§2°. Concluida a avaliagdo de desempenho da gestdo da
unidade de ensino, o Conselho Escolar devera elaborar e
apresentar a Comissao de que trata este artigo, no prazo de
.30 (trinta) dias, o Plano de Redimensionamento da Gestdo,
visando a superagdo dos problemas detectados.

Art. 2°. O artigo 6° da Lei n°® 2.274, de 14 de setembro de 2022, passa a

vigorar com a seguinte redacao:

Artigo 6°. A Secretaria Municipal da Educagdo, por
intermédio da Comissdo de Acompanhamento da Gestdo
das Unidades Escolares, criara instrumentos para avalia¢do
da gestdo de cada unidade de ensino.
Parigrafo Unico. O acompanhameno semestral de
desempenho escolar de que trata o “caput™ deste artigo,
considerara o desempenho da unidade de ensino em relagdo
ao seu proprio desempenho anterior.

Art. 3°. O artigo 7° da Lei n® 2.274, de 14 de setembro de 2022, passa a

vigorar com a seguinte redagdo:

Artigo 7°. Os Diretores das Unidades de Ensino,
‘compreendido o segmento creche, da Rede Publica
Municipal de Estancia/SE devem ser nomeados pelo
Prefeito, devendo ser escolhidos entre os profissionais do
magistério integrantes do Quadro Permanente do
Magistério Publico deste Municipio, mediante a
participac¢do do candidato em processo seletivo e eleitoral.
§1°. A selegdo se dard a partir de escolha realizada com a
participa¢do da comunidade escolar dentre os candidatos
aprovados previamente em avaliagio de mérito e
desempenho, em aten¢o ao disposto no inciso I, do §1°, do
artigo 14, da Lei Federal n° 14.113, de 25 de dezembro de
2020.

§2°. Podera concorrer a funcio de Diretor de Unidade
Escolar os profissionais do magistério que no ato de
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inscri¢cdo da candidatura:

I - possuir escolaridade de nivel superior com graduagio em
quaisquer das Licenciaturas que componham a Educacio
Basica;

IT - (revogado);

IIT - ndo ocupar cargo eletivo regido pela Justica Eleitoral,
em qualquer nivel;
'IV - comprometer-se a frequentar curso para qualificacio
do exercicio da fungdo que vier a ser convocado apds
indicado;

V — estar em dia com as obrigagdes eleitorais;

VI — ndo ter sido condenado em processo disciplinar
administrativo em Orgdo integrante da Administragio
Publica Direta ou Indireta Federal, Estadual e Municipal,
nos cinco anos anteriores a data da inscri¢fo,
independentemente da penalidade aplicada;

VII — (revogado);

VIII - ndo possuir pendéncias quanto a prestagdo de contas
dos cargos e das fungdes de gestdo exercidos, especialmente
Dire¢do de Unidade Escolar;

IX — estar lotado em qualquer Unidade de Ensino da Rede
Publica Municipal de Estancia/SE ou nos demais setores da
Secretaria Municipal da Educagdo.

§3°. Nao pode participar dos processos seletivo e eleitoral
objeto desta Lei, profissional do magistério que, no ato de
-1nscri¢do:

I —esteja inadimplente com recursos recebidos do Programa
“Integra Mais Conexdo”, de que trata a Lei Municipal n°
2.231, de 28 de dezembro 2021, ou do Programa Dinheiro
Direto da Escola — PDDE, de que trata a Lei Federal n°
11.947, de 16 de junho de 2009;

II — esteja com pendéncias no preenchimento de diarios de
classe sob sua responsabilidade;

III — tenha sofrido qualquer sangdo por meio de processo
administrativo disciplinar nos ultimos 05 (cinco) anos;

IV — (revogado);

V — Ter descumprido as obriga¢des previstas no Termo de
Compromisso.

Art. 4°, O artigo 10 da Lei n° 2.274, de 14 de setembro de 2022, passa a

vigorar com a seguinte redacéo:
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.Artigo 10. No Processo Seletivo previsto nesta Lei serdo
considerados aprovados os candidatos que obtiverem no
minimo 50% (cinquenta por cento) da pontua¢do na
avaliacdo de mérito e desempenho, os quais serdo
submetidos a eleicdo realizada no ambito da Unidade
Escolar, assegurada a participa¢do da comunidade escolar.
§1°. O processo eleitoral se dard no dmbito da Unidade de
Ensino, mediante elei¢do direta e pelo voto secreto dos
integrantes da Comunidade Escolar, nio se admitindo o
voto por representacao.

§2°. O processo eleitoral sera coordenado pela Secretaria
Municipal da Educagdo, por meio de uma Comissdo de
Selecdo Municipal, instituida pelo Prefeito e nas Unidades
de Ensino pelas Comissdes Escolares.

§3°. A Comissdo de Sele¢do Municipal serd composta por
05 (cinco) membros titulares, com suplentes, sendo 03
(trés) representantes da Secretaria Municipal da Educagéo
e 02 (dois) representantes do Quadro Permanente do
Magistério Publico Municipal de Estancia/SE, indicados
pela entidade representativa da categoria, nomeados por
“portaria expedida pelo Prefeito.

§4°. O candidato, considerado aprovado nos termos do
“caput” deste artigo, que obtiver o maior percentual do
somatorio apurado nos segmentos (dos estudantes e pais.
Magistério e Demais Servidores Publicos), respeitados os
critérios do artigo 17 e seguintes desta Lei, sera considerado
eleito.

§5°. As Comissdes previstas nesta Lei possuem o carater de
relevante interesse social, ndo cabendo remuneragdo aos
seus membros.

§6°. Sera considerado eliminado do processo o candidato
que ndo obtiver o percentual previsto no “caput” deste
artigo.

Art. 5°. O artigo 11 da Lei n° 2.274, de 14 de setembro de 2022, passa a

vigorar com a seguinte redagio:

-Artigo 11. Sdo atribui¢des da Comissdo de Selegdo
Municipal:
[ — eleger seu Presidente, Vice-Presidente e Secretario
dentre os membros que a compdem;
[ — elaborar o Edital do Processo de Sele¢do e encaminha-
lo para analise do Secretario Municipal da Educagio:
[T — registrar em ata todo o trabalho pertinente 8 Comissao;
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IV —divulgar o Edital junto as Unidades de Ensino da Rede
Publica Municipal, convocando as eleigdes para Diretor de
Unidade Escolar, além de outras instru¢des necessdrias ao
desenvolvimento do Processo de Selegio;

V — coordenar a instalagdo do Processo de Seleg¢@io para
Diretor de Unidade Escolar;

VI — instalar as Comissdes Escolares:

VII — providenciar todo o material necessario as elei¢des e
disponibiliza-lo para as Unidades de Ensino;

VIII — definir o modelo de cédula para cada segmento;

[X — orientar e acompanhar os trabalhos das Comissdes
Escolares;

X — encaminhar ao Prefeito do Municipio o resultado final
da selegdo, para adogdo das providéncias que se fizerem
.necessarias para nomeagao/designacdo da Fungdo de
Diretor de Unidade Escolar, apds ratificagdo do Secretério
Municipal da Educagao;

XI — resolver os casos omissos referentes ao Processo de
Selecdo;

XII — realizar a avaliagdo dos candidatos na fase de
processo seletivo;

XII - outras atribuigdes definidas pelo Secretario
Municipal da Educagio.

Art. 6°. O artigo 12 da Lei n° 2.274, de 14 de setembro de 2022, passa a

vigorar com a seguinte redagio:

Artigo 12. Cada Unidade de Ensino elegera a sua Comissao
Escolar, com até 05 (cinco) membros aptos a votar,
composta por um representante de cada segmento da
comunidade escolar, eleito nas Plenarias Escolares,
convocadas para este fim, e um representante do Conselho
-Escolar eleito entre os pares.

§1°. Os candidatos ao cargo de Diretor da Unidade Escolar
ndo poderdo integrar a Comissdo Escolar nem a Comissdo
de Seleg¢do Municipal.

§2°. A Comissdo de que trata o “caput” deste artigo serd
instalada em todas as unidades de ensino da Rede Publica
Municipal de Estancia/SE.

§3°. Sdo atribui¢des das Comissdes Escolares:

I — eleger o seu Presidente, Vice-Presidente e Secretario
dentre os seus membros;

IT — registar em Livro de ata, todo o trabalho pertinente a
Comissio;

111 — divulgar na Comunidade Escolar o Edital do Processo
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de Selec¢do, que devera ser afixado em local visivel na
Unidade de Ensino;

IV — organizar a execugdo do Processo de Selecdo, de
acordo com o edital e as orientagdes da Comissdo de
Sele¢do Municipal;

V — organizar todo o material necessario as elei¢des;

VI — inscrever os fiscais dos candidatos;
. VII — escolher e orientar os mesarios escrutinadores;

VIIT — garantir a participagdo da Comunidade Escolar no
Processo de Selegio;

[X — divulgar o horario de funcionamento das eleigdes, e
definir o local de instalacdo das urnas;

X — organizar as listas dos eleitores;

XI — acompanhar o processo de votagdo e escrutinio;

XII — encaminhar a Comissdao de Selegdo Municipal os
casos omissos, ndo previstos no Edital e que ndo possam ser
resolvidos nesta instdncia;

XIII — encaminhar a Comissdo de Sele¢do Municipal a ata
contendo o resultado das elei¢des para homologagao;

XIV — divulgar na comunidade escolar o resultado oficial
da sele¢do apds homologacdo pela Comissdo de Selecdo
Municipal.

§4° Nas Unidades em que ndo houver interessados
necessarios ou aptos a participarem da Comissdo Escolar,
as atribuigdes poderdo ser exercidas, em carater
excepcional ou complementar, pelos integrantes da
Comissdo de Selegio Municipal ou servidores
“especialmente designados para esse fim.

Art. 7° O artigo 15 da Lei n° 2.274, de 14 de setembro de 2022, passa a

vigorar com a seguinte redagio:

Artigo 15. O processo seletivo sera realizado pela Comissao de
Selecao Municipal, responsavel pela avaliagdo dos critérios
previstos nesta Lei.

Art. 8% O artigo 16 da Lei n° 2.274, de 14 de setembro de 2022, passa a

vigorar com a seguinte redagao:

Artigo 16. As Etapas do Processo Seletivo serdo
constituidas por:
I — requerimento de inscri¢do perante a Comissdo de
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Seleg¢do Municipal;

Il — analise de curriculo do candidato, constando os itens:
a) experiéncia profissional, levando-se em conta o
exercicio da fungdo de dire¢do, sendo atribuida pontuagio,
de até 2 (dois) pontos, da seguinte forma:

1. Exercicio de cargo/fungdo de Diretor de Unidade
Escolar e/ou Professor Responsavel/Administrador da
Rede Publica Municipal de Estancia/SE por até 4 (quatro)
anos, a ser comprovado mediante Declarag@o emitida pelo
Departamento de Recursos Humanos da Secretaria
Municipal da Educagéo, sera atribuido 1 (um) ponto;

2. Exercicio de cargo/fungdo de Diretor de Unidade
Escolar e/ou Professor Responsavel/Administrador da
Rede Publica Municipal de Estancia/SE por periodo
superior a 4 (quatro) anos e até 10 (dez) anos, a ser
comprovado mediante Declaragdo emitida pelo
Departamento de Recursos Humanos da Secretaria
Municipal da Educagdo, sera atribuido 1,5 (um virgula
cinco) ponto;

3. Exercicio de cargo/fun¢do de Diretor de Unidade

-Escolar e/ou Professor Responsavel/Administrador da
Rede Publica Municipal de Estincia/SE por periodo
superior a 10 (anos) anos, a ser comprovado mediante
Declaragdo emitida pelo Departamento de Recursos
Humanos da Secretaria Municipal da Educagdo, serio
atribuidos 2 (dois) pontos.

b) qualificagdo profissional, sendo atribuida pontuagio de
até 2 (dois) pontos, da seguinte forma:

1. Conclusdo de especializagdo lato sensu (pos-graduagio),
com Diploma devidamente reconhecido pelo MEC, em
qualquer area da Educacdo Basica, sera atribuido 1 (um)
ponto;

2. Conclusdo de especializagdo lato sensu (pos-graduagio),
com Diploma devidamente reconhecido pelo MEC, em
Gestao Escolar, serd atribuido 1,10 (um virgula dez) ponto;
3. Conclusdo de especializagdo stricto sensu (mestrado),
com Diploma devidamente reconhecido pelo MEC, em
qualquer édrea da Educag¢do Basica, sera atribuido 1,25 (um
virgula vinte e cinco) ponto;

4. Conclusdo de especializagdo stricto sensu (mestrado),
com Diploma devidamente reconhecido pelo MEC, em
Gestdo Escolar, serd atribuido 1,50 (um virgula cinquenta)
ponto;

5. Conclusdo de especializagdo stricto sensu (doutorado),
com Diploma devidamente reconhecido pelo MEC, em
qualquer area da Educagdo Bésica, serd atribuido 1,75 (um
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virgula setenta e cinco) ponto;

6. Conclusdo de especializagdo stricto sensu (doutorado),
com Diploma devidamente reconhecido pelo MEC, em
Gestdo Escolar, serdo atribuidos 2 (dois) pontos;

¢) andlise e argui¢do do plano de gestdo para a Unidade
Escolar para o periodo de duragio do mandato,
consideradas as metas de atingimento programadas para a
escola, sendo atribuidos até 6 (seis) pontos, da seguinte
forma:

1 — Experiéncias profissionais que justificam pleitear a
Fungdo de Diretor de Unidade Escolar e motivagio para
ocupar a Func¢do e Visdo estratégica e clareza da
contribui¢do da Escola para os resultados prioritarios da
Educagdo no Municipio de Estincia/SE, sera atribuido até
"1 (um) ponto;

2 — Grau de estruturagdo da proposta para a gestdo
pedagogica vis-a-vis as caracteristicas da Unidade Escolar,
bem como para a aplicabilidade das solugdes apresentadas,
levando-se em consideragdo a realidade da Unidade
Escolar, da Secretaria Municipal da Educacio e do
Municipio de Estancia/SE, sera atribuido até 1 (um) ponto;
3 — Grau de estruturagdo da proposta para o alcance de
outros importantes resultados estratégicos da Secretaria
Municipal da Educagdo vis-g-vis as caracteristicas da
Unidade Escolar, bem como para a aplicabilidade das
solugdes apresentadas, levando-se em considera¢do a
realidade da Unidade Escolar, da Secretaria Municipal da
Educagdo e do Municipio de Estancia/SE, sera atribuido
até 1 (um) ponto;

4 — Conhecimento dos riscos envolvidos, estruturagio
adequada da estratégia de neutralizagdo e mitiga¢do de
crises e contingéncias, sera atribuido até 1 (um) ponto;

5 — Estratégia de comunicagdo e engajamento dos
-servidores e professores com vistas a alavancar as chances
de sucesso do Plano de Gestdo proposto, sera atribuido até
1 (um) ponto;

6 — Assertividade da apresentag¢do do(a) candidato(a) como
um todo: o(a) candidato(a) foi hébil em apresentar os
elementos da proposta com clareza? A proposta &
convincente, ou seja, acredita-se na efetivaimplantagdo da
proposta a partir do que foi apresentado?, sera atribuido até
1 (um) ponto.

§1°. O Edital do Processo de Selegdo devera ser publicado
no Didrio Oficial do Municipio, constando, dentre outras
informagdes, instrumental para a elaborag¢do do Plano de
Gestdo a ser apresentado pelo candidato, bem como nome
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dos integrantes da Comissdo de Sele¢do Municipal.

§2°. No item “formagdo académica” sera considerado o
“maior” nivel de formagdo académica do servidor no
ambito do Plano de Carreira do Magistério Publico do
Municipio de Estancia/SE, s6 podendo pontuar uma tinica
Vez nesse item.

Art. 9°. O artigo 17 da Lei n° 2.274, de 14 de setembro de 2022, passa a

vigorar com a seguinte redagio:

Artigo 17. Os 3 (trés) candidatos aprovados que obtiverem
os melhores resultados no processo seletivo concorrerio
mediante elei¢do pela Comunidade Escolar.

Parigrafo Unico. Serd considerado eleito o candidato
aprovado no Processo Seletivo que obtiver o maior
percentual do somatorio apurado nos segmentos da
Comunidade Escolar (dos estudantes e pais, Magistério e
Demais Servidores Publicos), observados os critérios do
§5° do artigo 20 desta Lei.

Art. 10. O artigo 20 da Lei n® 2.274, de 14 de setembro de 2022, passa a

vigorar com a seguinte redagdo:

.Artigo 20. Sera assegurado o direito de voto aos seguintes
segmentos da Comunidade Escolar:

[ — estudantes com idade de 14 (quatorze) anos, ou acima,
com frequéncia igual ou superior a 75% (setenta e cinco
por cento) da carga horaria ministrada até a data de
inscri¢do dos candidatos na Unidade Escolar;

II — pai, mide ou responsavel legal por estudantes
matriculados e com efetiva frequéncia minima de 75%
(setenta e cinco por cento) da carga horaria ministrada até
a data de inscri¢@o dos candidatos na Unidade Escolar, nas
Unidades de Ensino da Rede Ptblica Municipal;

IIT - professores, pedagogos e psicopedagogos, integrantes
da carreira do Magistério Publico, em efetivo exercicio nas
Unidades de Ensino da Rede Publica Municipal;

[V — demais servidores publicos, integrantes do quadro da
Secretaria Municipal da Educagdo, em efetivo exercicio
nas Unidades de Ensino da Rede Publica Municipal.

§1°. Servidores que atuam em mais de uma unidade de
ensino, poderdo exercer o direito de voto apenas na unidade
de ensino em que possuirem maior carga horaria.
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-§2° Servidores que atuam em mais de uma unidade de
ensino em razdo do duplo vinculo na Rede Publica
Municipal, poderdo exercer o direito de voto nas unidades
de ensino em que estiverem lotados com maior carga
horaria em cada vinculo.

§3° O pai, a mie ou o responsavel legal pelo estudante que
reuna condi¢des para participar do processo em mais de
uma unidade de ensino, podera exercer o direito de voto em
todas elas.

§4°. O direito de voto podera ser exercido somente uma vez
em cada unidade escolar, independentemente de pertencer
a mais de um segmento apto a votar, ou no caso do pai, mie
ou responsavel legal ter mais de um filho na unidade de
ensino.

§5°. Na defini¢do do resultado final do Processo Eleitoral
sera respeitada a proporcionalidade, para fins de
computagio dos votos nos seguintes percentuais:

I — segmento dos estudantes e Pais — 40% dos votos:

I — segmento do Magistério — 40% dos votos;

1T — segmento dos demais servidores publicos — 20% dos
votos.

§6. Os percentuais citados nos incisos I a Il do §5°, serdo
calculados de acordo com a formula constante no Anexo 111
desta Lei.

§7°. Em caso de empate dos candidatos, serdo considerados
0s seguintes critérios de desempate, pela ordem:

I — o candidato que for lotado no momento do ato de
inscri¢do na unidade de ensino na qual concorre;

II — o candidato que possuir o maior tempo lotado na
Unidade de Ensino na qual concorre, considerado o
periodo desde a admissdo no cargo de provimento efetivo
do magistério publico do Municipio de Estancia/SE;

III - o candidato que possuir 0 maior tempo de servi¢o no
Magistério Piblico do Municipio;

[V — 0 mais idoso.

§8°. Durante o Processo Eleitoral serfo utilizadas cédulas e
urnas especificas para coleta de votos dos membros de cada
segmento integrante da Comunidade Escolar.

§9°. Quando se tratar de candidato tnico este sera declarado

"vencedor se obtiver, no minimo, 50% (cinquenta por cento)

do somatdrio dos votos apurados nos trés segmentos.
§10. Os critérios de desempate previstos no §7° deste artigo
poderdo ser utilizados em qualquer fase do Processo de
Selegdo, compreendidos o processo seletivo e o processo
eleitoral.
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Art. 11. O artigo 21 da Lei n° 2.274, de 14 de setembro de 2022, passa a

vigorar com a seguinte redacgio:

“Artigo 21. Apurados os votos, a Comissdo Escolar lavrara
a Ata que devera ser assinada pelos seus membros e
encaminhard uma cépia & Comissdo de Selegdo Municipal.
Art. 12. O artigo 22 da Lei n® 2.274, de 14 de setembro de 2022, passa a

vigorar com a seguinte redagdo:

Artigo 22. Qualquer impugnagdo relativa ao Processo
Eleitoral devera ser requerida a Comissdo Escolar até 72
(setenta e duas) horas apds a ocorréncia.

Art. 13. O artigo 35 da Lei n°® 2.274, de 14 de setembro de 2022, passa a

vigorar com a seguinte redagio:

Artigo 35. A vacéncia da fungdo de Diretor de Unidade
Escolar dar-se-a:

[ — rentncia;
“II - falecimento;

[IT — exoneragdo ou demissio;

IV — aposentadoria;

V — impugnagio de registro de candidatura, em decisdo
final de recurso;

VI — destituigdo da fungdo;

VII — Afastamento de suas fungdes por periodo superior a
30 (trinta) dias, excetuando-se as seguintes hipoteses:

a) licenga para tratamento de satde;

b) licenga por motivo de doenga em pessoa da familia;

¢) licenga por acidente em servigo.

§1°. Nas hipoteses previstas nas alineas “a”, “b” e “c” do
inciso VII deste artigo, serd designado, pelo Prefeito,
servidor para exercer interinamente a funcfo,
preferencialmente dentre os servidores lotados na unidade
de ensino.

§2° - Nas hipoteses previstas nas alineas “a”, “b” e “c¢” do
inciso VII deste artigo, o Servidor Diretor que se encontra
afastado, ndo fard jus a gratificagdo pelo exercicio da
.fungdo de Diretor de Unidade Escolar.4

§3°. Ocorrendo vacancia da Fun¢do de Diretor de Unidade
Escolar, deflagrar-se-a4 novo processo de selegdo no prazo
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de 10 (dez) dias, obedecidos os demais termos e condi¢des
previstas para o Processo de Selegdo nesta Lei.

§4°. Aplicar-se-a o disposto no §1° deste artigo para o
afastamento em virtude do gozo de férias do Diretor de
Unidade Escolar.

§5°. Na hipotese de nucleagdo de unidade de ensino, apés
regular tramite, o mandato do Diretor serda considerado
extinto, cessando imediatamente quaisquer pagamento pelo
desempenho da fungéo de diretor.

Art. 14. O artigo 36 da Lei n® 2.274, de 14 de setembro de 2022, passa a

vigorar com a seguinte redagdo:

Artigo 36. O Prefeito podera destituir o ocupante da fungéo
de Diretor de Unidade Escolar nos casos em que se
comprove ato de irregularidade administrativa, apurado em
-processo administrativo disciplinar, que constitua ilicito
penal, falta de idoniedade moral, falta de assiduidade e
dedicagdo ao servigo ou, ainda, infragdo funcional
legalmente prevista, bem como descumprimento das
deliberagdes do Conselho Escolar e da Assembleia Escolar
ou desrespeito as diretrizes do sistema municipal de ensino
de educagao, assegurados ao(s) envolvidos(s) os principios
do contraditoério e da ampla defesa.

Paragrafo inico. Sera criada uma Comisso Especifica de
Processo Administrativo para apurar as irregularidades de
que trata o “caput” deste artigo, nomeada e regulamentada
por ato do Chefe do Poder Executivo.

Art. 15. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagio, revogando-se as

disposi¢des em contrario.

Gabinete do Prefejto do Municipio de Estancia/SE, -~ de ('¢¢ ' de 2025.
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