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CRIA O PLANO DE CARGOS.
CARREIRAS E VENCIMENTOS DOS
SERVIDORES DO QUADRO DE
PESSOAL DE PROVIMENTO EFETIVO
DA SUPERINTENDENCIA
MUNICIPAL DE TRANSPORTES E
TRANSITO DO MUNICIPIO DE

ESTANCIA/SE, ESTABELECE
NORMAS GERAIS DE
DESENVOLVIMENTO E

ENQUADRAMENTO FUNCIONAL,
FIXA A TABELA DE VENCIMENTOS
E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ESTANCIA, ESTADO DE
SERGIPE, ANDRE GRACA SANTOS. no uso de suas atribuigdes legais e na

conformidade do art. 80, inciso II, da Lei Orgénica Municipal de Estancia,

Faz saber que a CAmara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

TITULO 1

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
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Art. 1° — Para os efeitos desta Lei fica criado o Plano de Cargos, Carreiras e
Vencimentos dos Servidores do quadro de pessoal de provimento efetivo da
Superintendéncia Municipal de Transportes e Transito do Municipio de Estancia/SE, que
estabelece normas gerais de desenvolvimento e enquadramento funcional, mediante
progressao e promogdo, no ambito da Autarquia Municipal, com conceitos, requisitos,
atribuigdes, quantidades, enquadramentos, desenvolvimentos, jornada de trabalho e
remuneragdes previstos nesta Lei.

Paragrafo inico — Aos servidores da Superintendéncia Municipal de
Transportes e Transito de Estncia/SE, fica assegurada a revisio geral anual do
vencimento, conforme promovida pela Administragio Municipal Direta, sempre na
mesma data e sem distin¢do de indice.

TITULO I
DOS PRINCIPIOS

Art. 2° —Para os efeitos desta Lei o Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos
dos Servidores do quadro de pessoal de provimento efetivo da Superintendéncia
Municipal de Transportes e Trénsito do Municipio de Estancia/SE tem por principios:

I — Garantia da valoriza¢do do servidor, através de instrumentos de gestdo,
desenvolvimento e estrutura organizacional;

I — Adogdo de instrumento organizacional que assegure vencimentos
compativeis com o sistema de desenvolvimento funcional e crescimento na carreira,
conforme previstos nesta Lei;

II — Estimulo ao aperfeigoamento de conhecimentos, de especializagio,
atualizacdo. valores e habilidades compativeis com o cargo exercido, com vistas a

melhoria do desempenho, e da qualidade dos servigos prestados no ambito da Autarquia
Municipal.

TITULO 111

DOS CONCEITOS

Art. 3° — Para os efeitos desta Lei, consideram-se conceitos:
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I — Servidor publico: ¢ toda pessoa fisica legalmente investida em cargo
publico, de provimento efetivo ou em comissao:

I — Quadro de pessoal: ¢ o conjunto de cargos de carreira, cargos
isolados, cargos de provimento em comissio e funcgdes gratificadas existentes:

I - Carreira: € a estruturagio dos cargos em classes que definem a evolugio
remuneratoria do servidor;

IV — Cargo publico: é o conjunto de atribuigdes, deveres e
responsabilidades imputados ao servidor publico, criado por lei, com denominacéo
propria, nimero certo e vencimento a ser pago pelos cofres publicos;

V — Cargo Isolado: € aquele que ndo constitui carreira;

VI — Classe: sdo os graus dos cargos hierarquizados em carreira, que
representam as perspectivas de desenvolvimento funcional;

VII — Nivel: € o simbolo atribuido ao conjunto de cargos equivalentes
quanto ao grau de dificuldade, complexidade e responsabilidade, visando determinar a
faixa de vencimentos a eles correspondente;

VIII - Progresséo: ¢ a elevagdo de classe para classe superior, representada
em letras da carreira, conforme critérios de efeitos de merecimento;

IX — Promogéo: ¢ a evolugdo de nivel para outro nivel dentro da mesma
categoria hierarquizada da carreira;

X - Enquadramento: ¢ o processo de posicionamento do servidor dentro
da nova estrutura de cargos, considerando os niveis e tabelas de vencimento:

XI — Vencimento ou vencimento base: é a retribui¢io pecuniaria pelo
exercicio do cargo publico, com valor fixado em lei, vedada a sua vinculagdo ou
equiparagdo;

XII — Faixa de vencimentos: ¢ a escala de padrdes de vencimento
atribuidos a um determinado nivel:

XHI - Padrdo de vencimento: ¢ a letra que identifica o vencimento atribuido
ao servidor dentro da faixa de vencimentos do cargo que ocupa;

XIV — Vencimentos: corresponde ao somatério do vencimento do cargo e
as vantagens de carater permanente adquiridas pelos servidores;
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XV — Remuneragio: € o vencimento do cargo, acrescido das vantagens
pecunidrias, permanentes e temporarias estabelecidas em lei:

XVI - Intersticio: ¢ o lapso de tempo estabelecido pelo minimo
necessario para que o servidor se habilite a progressio ou a promogio;

XVII - Desenvolvimento: ¢ a agdo promovida pelo Orgdo com vistas a
promover e estimular a qualidade técnica dos servidores e dos servicos;

XVIHI - Cargo em Comissdo: é o cargo de confianga de livre nomeacio e
exoneracdo. podendo ser preenchido por servidor de carreira.

TITULO 1V
DO REGIME JURIDICO

Art. 4° — O Plano de Cargos e Carreiras dos Servidores Efetivos da
Superintendéncia Municipal de Transportes e Transito de Estdncia — SMTT observa ao
regime estatutario e se estrutura em um quadro permanente e outro suplementar, este
considerando os cargos em extingdo, dispostos na forma constante dos Anexos desta Lei.

Art. 5°. Os servidores efetivos da Superintendéncia Municipal de Transportes
¢ Transito de Estancia/SE — SMTT, serfio regidos pela Lei Complementar n°. 16/2007 e
suas alteragbes e pelas diretrizes fixadas nesta Lei, quanto ao desenvolvimento e
enquadramento funcional.

TITULO V
DA ESTRUTURA DO QUADRO DE PESSOAL -~ REQUISITOS E
ATRIBUICOES

Capitulo I
DO QUADRO DE PROVIMENTO EFETIVO

Art. 6° — O Quadro Efetivo da Superintendéncia Municipal de Transportes e
Transito de Estancia/SE compde-se pelos seguintes cargos:

I — Agente de Transito;
II - Vistoriador;

I — Agente Administrativo;
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IV — Motorista de veiculos leves; e

V — Motorista de veiculos pesados.

Art. 7° — Para os efeitos desta Lei, as descrigdes, atribuigdes e requisitos de
investidura dos cargos do Quadro Efetivo da Superintendéncia Municipal de Transportes
e Transito de Estancia/SE constam do Anexo I desta Lei.

Art. 8° — Os cargos de provimento efetivo, constantes do Anexo II desta Lei,
serdo preenchidos:

I — Pelo enquadramento dos atuais servidores, conforme as normas
estabelecidas nos artigos 24 a 29 para progressdo e 30 a 35 sobre a promocdo, dos
Capitulos I e 11, do Titulo VII desta Lei, e:

IT - Por nomeagéo, precedida de concurso publico.

§1° — Compete ao Chefe do Poder Executivo Municipal em conjunto com o
Superintendente da Superintendéncia Municipal de Transportes e Transito de
Estancia/SE, expedir os atos de provimento dos cargos da Autarquia Municipal.

§2° — O ato de provimento devera, necessariamente, conter os seguintes
elementos, sob pena de nulidade:

I — Fundamento legal;

IT — Denominagdo do cargo;

III - Forma de provimento;

IV —Nivel e letra de vencimento do cargo; e

V — Nome completo do servidor.

§3°— No ato da posse o candidato aprovado em concurso publico de provas
ou provas ¢ titulos devera apresentar:

I — Declaragdo de que o exercicio do cargo se fara cumulativamente ou nio

com outro cargo ou emprego, obedecidos os preceitos constitucionais, quando for o caso:
e
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I1 - Declaragdo de bens.

Art. 9° — Para provimento dos cargos efetivos serdo rigorosamente
observados os requisitos basicos e especificos estabelecidos para cada cargo, constantes
do Anexo I desta Lei, sob pena de nulidade do ato correspondente.

§ 1° — Nenhum servidor efetivo podera desempenhar atribui¢des que nio
sejam proprias do seu cargo, ficando expressamente vedado qualquer tipo de desvio de
fungdo.

§ 2° — Excetuam-se do disposto no §1° e no caput deste artigo os casos de
readapta¢do previstos no Estatuto dos Servidores Ptblicos Municipais de Estancia/SE e
suas alteragdes, bem como os nomeados para cargo em comissao.

Capitulo 11
DO QUADRO SUPLEMENTAR

Art. 10 — O Quadro Suplementar da Superintendéncia Municipal de
Transportes e Trénsito de Estancia/SE compde-se pelos seguintes cargos:

I - Pedreiro, e;
II — Pintor.

§ 1° - Os servidores titulares dos cargos publicos de Pedreiro e Pintor
providos até a data desta Lei, serdo considerados servidores da ativa até a vacancia e fardo
Jus ao devido enquadramento disposto na forma da Lei.

§ 2° - Os cargos dispostos neste artigo serdo extintos a medida que 0s
servidores alcangarem a aposentadoria.

§ 3° — E vedado, a partir da publicagdo desta Lei. a realiza¢do de concurso e
provimento dos cargos em extingdo que integram o Quadro Suplementar constante no
Anexo I desta Lei.

Capitulo 111
DOS CARGOS EM COMISSAO

Art. 11 - O servidor publico cujo vinculo de investidura seja exclusivamente
cargo em comissdo ndo fard jus ao enquadramento.
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Art. 12 — O ocupante do cargo de provimento efetivo, quando nomeado para
cargo de provimento em comissdo da Superintendéncia Municipal de Transportes e
Transito de Estancia/SE, podera optar, na forma legalmente permitida, pela remuneragio
integral do cargo em comissdo ou pela remuneraciio relativa ao seu cargo efetivo,
acumulado com o equivalente a 60% (sessenta por cento) do valor fixado para o cargo
em comissdo que vier a exercer.

Paragrafo dnico — Em nenhuma hipétese os valores dos cargos em comissio
serdo incorporados aos vencimentos dos ocupantes dos cargos de provimento efetivo.

TITULO VI
DO DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL

Art. 13 — A Superintendéncia Municipal de Transportes e Transito de
Estancia/SE devera instituir, como atividade permanente, a capacitacdo de seus
servidores, tendo como objetivos:

I - Criar e desenvolver habitos, valores e comportamentos adequados ao
digno exercicio da fung¢do publica;

I - Capacitar o servidor para o desempenho de suas atribui¢des
especificas, orientando-o no sentido de obter os resultados desejados pela
Superintendéncia Municipal de Transportes e Transito de Estancia/SE:

I - Estimular o desenvolvimento funcional, criando condiges propicias ao
constante aperfeicoamento dos servidores;

IV — Integrar os objetivos pessoais de cada servidor, no exercicio de suas
atribui¢des, as finalidades da Administracdo Publica como um todo.

Art. 14 — As agdes de desenvolvimento serdo prioritariamente realizadas sob
a forma de capacitagdo, divididas em 3 (trés) eixos:

I — Capacitacdo de integragdo, tendo como finalidade inserir o servidor no
ambiente de trabalho. através de informacdes sobre a organizacdo e o funcionamento da
Superintendéncia Municipal de Transportes e Transito de Estancia/SE, podendo ser
englobada no desenvolvimento dos érgdos publicos integrados:
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II — Capacitagdo de aperfeigoamento, objetivando dotar o servidor de
conhecimentos ¢ técnicas referentes as atribuicdes que desempenha, mantendo-o
permanentemente atualizado e preparando-o para a execugdo de tarefas mais complexas;

I - Capacitagdo de adaptagdo, com a finalidade de preparar o servidor para
o exercicio de novas fungdes quando a tecnologia absorver ou tornar obsoletas
aquelas que vinha exercendo até o momento.

Art. 15 — Os cursos de capacita¢do terdo sempre carater objetivo e pratico,
sendo ministrado, direta ou indiretamente, pela Superintendéncia Municipal de
Transportes e Transito de Estancia/SE, mediante:

I - Utiliza¢do de monitores locais;

II - Encaminhamento de servidores para cursos e treinamentos realizados por
instituigdes especializadas, sediadas ou ndo no Municipio;

I - Contratacio de especialistas ou institui¢des especializadas.

Art. 16 — As chefias de todos os niveis hierarquicos participardo dos
programas de treinamento:

I' - Identificando ¢ analisando, no dmbito de cada érgdo, as necessidades
de capacitagio e treinamento, estabelecendo programas prioritarios e propondo medidas
necessarias ao atendimento das caréncias identificadas e a execucdo dos programas
propostos:

II - Facilitando a participa¢do de seus subordinados nos programas de
capacitagdo ¢ tomando as medidas necessarias para que os afastamentos, quando
ocorrerem, ndo causem prejuizos ao funcionamento regular da unidade administrativa;

HI — Desempenhando atividades de instrutor dentro dos programas de
treinamento e capacitagio aprovados;

IV — Submetendo-se a programas de treinamento e capacitagdo
relacionados as suas atribuicdes.

Art. 17 — O Superintendente Municipal de Transportes ¢ Transito de
Estancia/SE com os departamentos correlatos, elaborardo e coordenario a execucdo de
programas de capacitagdo e treinamento.
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Pardgrafo unico - Os programas de capacitagio serdo elaborados,
anualmente, a tempo de se prever na proposta or¢amentaria os recursos indispensaveis a
sua implementag@o.

Art. 18 - Independentemente dos programas previstos, cada chefia
desenvolvera com seus subordinados atividades de treinamento em servico, em
consonancia com o programa de capacitagdo estabelecido pela Administragdo, através de:

I — Reunides para estudo e discussdo de assuntos de servigo;

II - Divulgagdo de normas legais e aspectos técnicos relativos ao trabalho
e orientagdo quanto ao seu cumprimento e a sua execugaio;

HI - Discussao dos programas de trabalho do érgdo que chefia e de sua
contribui¢do para o sistema administrativo;

IV - Utilizagdo de rodizio e de outros métodos de capacitagio em Servigo
adequados a cada caso.

Art. 19 — Para efeitos desta Lei. as diretrizes de desenvolvimento funcional
aplicam-se aos cargos de provimento efetivo, bem como aos cargos de provimento em
comissdo, na forma disposta no Titulo VI desta Lei.

TITULO VII
DO ENQUADRAMENTO FUNCIONAL

Art. 20 — O enquadramento funcional no dmbito da Superintendéncia
Municipal de Transportes e Transito de Estincia/SE dar-se-a sob duas formas. sendo a:

I — Progressio; e
IT — Promogéo.

Art. 21 - Para os fins desta Lei, o enquadramento na modalidade de
progressao sera aplicado automaticamente aos servidores em exercicio, de acordo com
o tempo de efetivo exercicio no cargo. No caso da modalidade da promocio, além da
avaliagdo de desempenho, deverdo ser observados os requisitos legais estabelecidos no
artigo 31 desta Lei.
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§1°. No que tange aos critérios de desempenho, a andlise, da assiduidade
funcional, ocorrera mediante declara¢do do Departamento Pessoal da Superintendéncia
Municipal de Transportes e Transito de Estincia/SE. levando-se em conta as folhas de
frequéncias/ponto dos ultimos 35 (cinco) anos.

§2°. Tanto a progressdo quanto a promogdo serdo formalizadas por ato
administrative expedido pelo Superintendente Municipal de Transportes ¢ Transito de
Estancia/SE, no prazo maximo de 90 (noventa) dias, contados a partir da vigéncia desta
Lei.

Art. 22 - O enquadramento funcional sera realizado por Comissdo
constituida nos termos desta Lei e sera langado no assentamento funcional do servidor e
realizado na forma disposta nos capitulos I e II do Titulo VII desta Lei.

Art. 23 — Os servidores ocupantes dos cargos de provimento efetivo da
Superintendéncia Municipal de Transportes e Transito de Estancia/SE serdo enquadrados
nos cargos previstos nos Anexos desta Lei, cujas atribuigdes sejam da mesma natureza,
mesmo grau de dificuldade e responsabilidade dos cargos para os quais fizeram o
concurso publico, observadas as disposi¢des da presente Lei.

§1° - O servidor enquadrado ocupara o padrio de vencimento de acordo com
o tempo de efetivo exercicio, na forma disposta na Lei Complementar n° 16/2007.
Estatuto dos Servidores Publicos Municipais, sendo que, para cada 3 (trés) anos de efetivo
exercicio do servidor corresponderd um padrdo a ser avangado dentro da faixa de
vencimento da progressdo, evolugdo horizontal do cargo.

§2° — Nenhum servidor sera enquadrado com base em cargo que ocupa em
desvio de fung@o ou em substituigio.

§3° - O enquadramento dos servidores do Quadro Suplementar na nova
Tabela de Vencimentos devera observar os mesmos critérios que nortearam a
hierarquizagio dos cargos constantes do Anexo I11 desta Lei.

Capitulo 1
Da Progressao funcional

Art. 24 — Progressdo € a elevagdo horizontal da carreira e corresponde a
passagem do servidor de seu padriio de vencimento para outro, imediatamente superior,
representado pela classe, definida em letras, dentro da faixa de vencimento do cargo a
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que pertence, pelo critério de tempo de servico e merecimento, observadas as normas
estabelecidas nesta Lei e em regulamento.

~ §1° - Os padrdes de vencimentos de progressio serdo os definidos no Anexo
[1T desta Lei, dispostas em classes, representadas por letras.

§2° — A variagfo financeira incidente de uma classe/letra para outra serd de
2.0 % (dois por cento) de acréscimo.

Art. 25 — Para fazer jus a progressdo o servidor devera cumulativamente:
I — Ter cumprido o estdgio probatorio;

II — Ter cumprido o intersticio minimo de 3 (trés) anos de efetivo exercicio
no padréo de vencimento em que se encontre;

III - Ter obtido, pelo menos, 70% (setenta por cento) do total de pontos na
média de suas 3 (trés) ultimas avaliagdes de desempenho funcional, observadas as normas
dispostas nesta Lei e em regulamento; e

1V — Estar no efetivo exercicio de seu cargo.

Paragrafo inico — Entende-se por efetivo exercicio os casos previstos na Lei
Complementar n® 16/2007 — Estatuto dos Servidores Publicos Municipais.

Art. 26 — O servidor que cumprir os requisitos estabelecidos no art. 25 desta
Lei passara para o padrdo de vencimento seguinte, reiniciando-se a contagem de tempo,
para efeito de nova apuracdo de merecimento.

Art. 27 — O servidor que obtiver resultado acima de 70% (setenta por cento)
do total de pontos na média de suas 3 (trés) ultimas avaliagdes de desempenho funcional
e, cumulativamente, possuir um dos certificados ou diplomas a seguir relacionados
passara a ocupar, quando da progressao, o padrdo de vencimento imediatamente superior
aquele a que teria direito, limitado da seguinte forma:

I — O servidor cujo provimento do cargo seja o ensino fundamental anos
iniciais e concluir o ensino fundamental;

11 - O servidor cujo provimento do cargo seja o ensino fundamental completo
e concluir o ensino médio;
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I — O servidor cujo provimento do cargo seja o ensino médio e concluir o
ensino superior;

IV — O servidor cujo provimento do cargo seja o ensino superior e concluir:

a) curso de pds-graduagio lato sensu com duragdo minima de 360 (trezentas
e sessenta) horas;

b) mestrado;
¢) doutorado.

§1° — A progressdo funcional a que se refere o caput deste artigo ¢ limitada a
apenas uma letra e restrita a formagdo no nivel subsequente aquele exigido para o
provimento do cargo.

§2° = O comprovante de curso que habilita o servidor a percepcdo da
progressdo mencionada no art. 27 desta Lei € o diploma ou certificado expedido pela
institui¢do formadora, registrado na forma da legislagfio em vigor.

§3°~Os certificados ou diplomas de cursos exigidos dos servidores como pré-
requisito para seu ingresso na parte permanente do quadro de pessoal da Superintendéncia
Municipal de Transportes e Transito de Estincia/SE ndo lhes conferem direitos ao
beneficio estabelecido no art. 27 desta Lei.

§4°~ Para os fins do art. 27 desta Lei, a habilita¢do sera considerada uma tnica
Vez.

§5° = Caso ndo alcance o grau de merecimento minimo, o servidor
permanecera no padrdo de vencimento em que se encontra, devendo cumprir 0 novo
intersticio exigido de efetivo exercicio nesse padriio, para efeito de nova apuracdo de
merecimento.

§6°~ A Superintendéncia Municipal de Transportes e Transito de Estincia/SE
promovera agdes visando suprir as insuficiéncias de desempenho, promovendo cursos de
treinamento e capacitagdo entre outras agdes.

Art. 28 — As progressdes serdo processadas pela Superintendéncia Municipal
de Transportes e Transito de Estancia/SE e os efeitos financeiros dela decorrentes serio
pagos ao servidor em até 90 (noventa) dias do seu processamento.
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Paragrafo unico — A Superintendéncia Municipal de Transportes e Transito
de Estancia/SE incluird na proposta or¢amentaria e financeira os recursos indispensaveis
a implementagdo da progressio.

Art. 29 — Para os efeitos desta Lei, o desenvolvimento da carreira na forma
de progressdo funcional aplicar-se a automaticamente ao servidor da ativa do quadro
pessoal de provimento efetivo, por ato administrativo expedido pelo Superintendente da
Autarquia Municipal, no prazo legal de até 90 (noventa) dias a contar da vigéncia desta
Lei, observando-se os limites or¢amentarios e financeiros.

Capitulo 11

Da Promocgido Funcional

Art. 30 — A Promogéo ¢ a elevagdo vertical da carreira e corresponde a
passagem do servidor para nivel imediatamente superior aquele a que pertence, dentro
da mesma carreira, pelo critério de tempo de servigo, merecimento e capacitagdo,
observadas as normas estabelecidas nesta Lei e em regulamento expedido pela
Superintendéncia Municipal de Transportes e Transito de Estancia/SE.

Art. 31 — A Promogédo Funcional dar-se-4 em 05 (cinco) niveis, da forma
abaixo descrita, observado os padrdes de vencimentos contidos na Tabela descrita no
Anexo III desta Lei concernente a promogio:

I - NIVEL I: corresponde ao nivel de ingresso na carreira até 06 (seis) anos
de efetivo exercicio no cargo publico;

IT - NIVEL II: nivel de enquadramento dos servidores que contam com 06
(seis) anos e 01 (um) dia de efetivo exercicio no cargo publico até 12 (doze) anos,
somados a comprovagéo de 40h de curso de qualificagdo/capacitacio profissional em
area pertinente ao servi¢o publico, a exemplo de administragio publica, finangas
publicas, orgamento publico, mobilidade urbana, seguranga publica, transito e demais
areas afins, ministrada por entidade com certificagdio nas referidas 4reas ou 6rgdo de
seguranca publica ou de transito;

I11 - NIVEL III: nivel de enquadramento dos servidores que contam com 12
(doze) anos e 01 (um) dia de efetivo exercicio no cargo piblico até 18 (dezoito) anos,
somados & comprovagdo de 60h de curso de qualificagdo/capacitagdo profissional em area
pertinente ao servigo publico, a exemplo de administragio publica, finangas publicas,
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orgamento publico, mobilidade urbana, seguranga publica, transito e demais 4reas afins,
ministrada por entidade com certificagdo nas referidas dreas ou orgido de seguranca
publica ou de transito;

IV —NIVEL IV: nivel de enquadramento dos servidores que contam com 18
(dezoito) anos e 01 (um) dia de efetivo exercicio no cargo piblico até 24 (vinte e quatro)
anos, somados a comprovacdo de 80h de curso de qualificagdo/capacitacio profissional
em drea pertinente ao servigo publico, a exemplo de administragdo publica, finangas
publicas, orcamento publico, mobilidade urbana, seguranga publica, transito e demais
areas afins, ministrada por entidade com certificagdo nas referidas areas ou 6rgio de
seguranga publica ou de transito:

V —NIiVEL V: nivel de enquadramento dos servidores que contam com mais
de 24 (vinte e quatro) anos e 01 (um) dia de efetivo exercicio no cargo publico.

§1° — A variagdo financeira incidente entre niveis, evolug¢io da carreira
vertical sob a forma de promog@o. sera de 5% (cinco por cento) de acréscimo.

§2° — A mudanga dar-se-a na letra que o servidor se encontra no nivel anterior.

§3° — A carga horaria de qualificagdo disposta neste artigo ndo serd
cumulativa para o nivel subsequente, de modo que os certificados considerados para o
nivel anterior ndo serviréo para o computo das horas exigidas para o nivel seguinte.

§4° — Para fins da qualificacdo disposta neste artigo serdio consideradas a
capacitagdo ofertada pela Superintendéncia Municipal de Transportes e Trénsito de
Estancia/SE, na forma prevista pelo art. 14 desta Lei, bem como a qualificacdo realizada
de forma particular pelo proprio servidor, desde que conte com certificagio reconhecida.

Art. 32 — Cumulativamente ao tempo de servigo disposto no art. 31 desta Lei.
para concorrer a promog¢io, o servidor devera:

I — Ter cumprido o estagio probatorio;

IT — Ter obtido, pelo menos, 70% (setenta por cento) na média de suas
avaliagdes de desempenho funcional nos termos desta Lei;

I - Estar no efetivo exercicio do cargo.
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§1° - Entende-se por efetivo exercicio do cargo os casos
previstos na Lei Complementar n® 16/2007 — Estatuto dos Servidores Publicos
Municipais.

§2° — As linhas de promog@o estdo representadas graficamente no Anexo III
desta Lei.

Art. 33 — O servidor aprovado no estagio probatorio, nos termos do art. 41, §
4°, da Constitui¢do Federal, podera concorrer ao instituto da promogio, desde que tenha
obtido a média de 70% (setenta por cento) nas 3 (trés) tltimas avaliagdes de desempenho,
perfaga o tempo de servico exigido para cada nivel e cumule o tempo de qualificagio
exigida.

Art. 34 - As promogdes serdo processadas e concedidas pela
Superintendéncia Municipal de Transportes e Transito de Estancia/SE de acordo com a
disponibilidade or¢gamentaria e financeira.

Art. 35 — Os efeitos financeiros decorrentes das previsdes constantes neste
capitulo e anterior aplicar-se-o sobre os vencimentos dos servidores da ativa, abrangendo
0 quadro suplementar, no prazo legal de até 90 (noventa) dias, a contar da concessio da
promogdo. a ser publicada pela Superintendéncia Municipal de Transportes e Tréansito de
Estancia/SE, apés andlise do preenchimento dos requisitos e da disponibilidade
orgamentéaria e financeira, homologada, mediante ato administrativo expedido pelo
Superintendente da Autarquia Municipal.

§1° - O desenvolvimento da carreira na forma de promogio funcional dar-se-
a através de requerimento do servidor, com apresentagio da comprovagio de capacitagdo
com o minimo de horas exigido para cada nivel, na forma disposta no art. 31 desta Lei. ¢
observara o seguinte procedimento:

I - Anualmente a Superintendéncia Municipal de Transportes ¢ Transito de
Estancia/SE, constatada a disponibilidade or¢amentaria e financeira, publicara edital para
promogao.

II - Publicado o edital os servidores que preencham os requisitos dispostos
no art. 31 desta Lei apresentardo ao Departamento Pessoal da Superintendéncia Municipal
de Transportes e Transito de Estancia/SE requerimento administrativo postulando a
promogdo, apresentando os documentos comprobatérios de satisfagdo dos requisitos
exigidos por esta Lei.
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III - O requerimento apresentado pelo servidor serd analisado no prazo em
até 60 (sessenta) dias pela Comissdo de Desenvolvimento e Enquadramento Funcional,
cuja decisdo sera submetida a homologagdo do Superintendente da Autarquia Municipal.

§2° — Para fins de atendimento dos critérios dispostos no art.31 e art. 33, a
certiddo de tempo de servigo serd emitida pelo Departamento Pessoal da
Superintendéncia Municipal de Transportes e Transito de Estincia/SE e a certidio de
avaliagdo de desempenho serd expedida pela Comissdo de Desenvolvimento Funcional
da Autarquia.

§3° — Os efeitos decorrentes das previsdes constantes neste capitulo ndo
interrompem a contagem de tempo para fins trabalhistas e previdenciarios.

§4° — Os efeitos decorrentes das previsdes constantes neste capitulo nio se
aplicam a servidores da ativa que estiverem nas condigdes de gozo de licenga nio
remunerada e preso em decorréncia de condenagdo criminal transitada em julgado.

§5° — Os efeitos financeiros decorrentes das previsdes constantes nesta se¢io
ndo se aplicam aos proventos decorrentes de aposentadorias e pensdes.

) TITULO VIII
DA AVALIACAO DE DESEMPENHO FUNCIONAL

Art. 36 — A Avaliagdo de Desempenho serd apurada, anualmente, em
Formulario de Avaliagdo de Desempenho analisado pela Comissio de

Desenvolvimento Funcional da Superintendéncia Municipal de Transportes e Transito
de Estancia/SE.

§1° — O Formulério de Avaliagdo de Desempenho deverd ser preenchido pelo
servidor e sua chefia imediata, e enviado a Comissdo de Desenvolvimento e
Enquadramento Funcional para apuragdo, objetivando a aplicagdo dos institutos da
progressdo e da promocdo, definidos nesta Lei.

§2° — Cabera a chefia imediata dar ciéncia do resultado da avaliagdo ao
servidor.

§3° — Havendo divergéncia entre a chefia e o servidor, que ultrapasse a
diferenca do limite de 20% (vinte por cento) do total de pontos entre as avaliagdes, a
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§2° — A participagdo da comissdo disposta no caput deste artigo sera
remunerada na forma disposta na Lei Complementar n® 16/2007 — Estatuto dos
Servidores Publicos Municipais, sendo o valor fixado por ato do Chefe do Poder
Executivo Municipal, mediante Decreto.

Art. 40 — Os 5 (cinco) membros titulares designados para compor a
Comissdo de Avaliagdo de Desenvolvimento e Enquadramento Funcional no Ambito da
Superintendéncia Municipal de Transportes e Transito do Municipio de Estincia/SE,
serao indicados dentre servidores do quadro pessoal da Autarquia, observada a paridade,
sempre que possivel.

Art. 41 — Sio atribui¢des da Comissdo de Avaliagio de Desenvolvimento e
Enquadramento Funcional no ambito da Superintendéncia Municipal de Transportes e
Transito do Municipio de Estancia/SE:

I — Coordenar e promover os procedimentos da avaliagio de desempenho
anual, para fins de progressdo e promogio funcional, em conformidade com os critérios
previstos nesta Lei;

IT - Emitir resultado conclusivo e parecer de avaliagio de desempenho anual,
para fins de promogéo funcional a cada 12 (doze) meses consecutivos;

I — Receber, apreciar e emitir resultado de recurso interposto por servidor
avaliado, no prazo de até 30 (trinta) dias corridos. a contar do protocolo do apelo recursal;

IV — Formalizar, caso necessario, solicitagio de documentos
complementares, pareceres e orientacdes técnicas relativas ao desempenho do servidor
ao Departamento Pessoal da Superintendéncia Municipal de Transportes e Trénsito do
Municipio de Estancia/SE;

V — Solicitar, caso necessario, documentos complementares, pareceres e
orientagdes técnicas relativas ao desempenho funcional do servidor avaliado:

VI — Cientificar o Superintendente Municipal de Transportes e Transito do
Municipio de Estancia/SE do resultado conclusivo da avaliagdo de desenvolvimento
funcional, com lista de servidores do quadro pessoal de provimento efetivo aptos a
promog¢do funcional, nos termos desta Lei:
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§2° - Em caso de indeferimento do pedido, o Superintendente Municipal dara
ao servidor conhecimento dos motivos do indeferimento, bem como solicitard sua
assinatura no documento a ele pertinente.

§3° — Sendo o pedido deferido, a ementa da decisdo devera ser publicada no
Diério Oficial do Municipio, no prazo maximo de 10 (dez) dias, a contar do término do
prazo fixado no §1° deste artigo e os efeitos financeiros decorrentes da revisdo do
enquadramento serdo retroativos a data de publica¢fo das listas de enquadramento.

TITULO X
DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 44 — A jornada de trabalho dos servidores ocupantes de cargos previstos
nesta Lei serd de 30 (trinta) horas semanais, ressalvadas as disposi¢des em contrario.

Art. 45 — A Superintendéncia Municipal de Transportes e Transito do
Municipio de Estancia/SE podera adotar o regime de plantdes ou trabalhos em turnos
alternados por revezamento, para os ocupantes dos cargos de Agente de Tréansito,
Motorista de Veiculo Leve e Pesado, Vistoriador, Pedreiro e Pintor, respeitado o limite
legal semanal de jornada de trabalho, mediante reunido prévia e expedi¢io de Portaria
com consideragdes estabelecidas.

TITULO XI
DOS VENCIMENTOS E DA REMUNERACAO

Art. 46 — Vencimento ou vencimento base ¢ a retribui¢do pecunidria pelo
exercicio do cargo publico. com valor fixado em lei, sendo vedada a sua vinculagio ou
equipara¢do para qualquer fim, conforme o disposto no inciso XIII do art. 37 da
Constituicdo Federal.

Art. 47 — Remuneragdo € o vencimento do cargo, acrescido das vantagens
pecunidrias permanentes e temporarias estabelecidas em lei.

Art. 48 — O vencimento dos servidores publicos da Superintendéncia
Municipal de Transportes e Transito de Estincia/SE somente podera ser fixado ou
alterado por lei, observada a iniciativa do Poder Executivo, assegurada a revisiio geral
anual, sempre na mesma data e sem distingdo de indices.

§1°. O vencimento dos cargos publicos ¢ irredutivel, ressalvado o disposto
no inciso XV do art. 37 da Constitui¢do Federal.
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VII — Publicar o resultado conclusivo de avaliagdo de desenvolvimento
funcional, com lista de servidores do quadro de pessoal de provimento efetivo aptos a
progressdo e promog¢do funcional, nos termos desta Lei.

§ 1° — Para cumprir o disposto no inciso II deste artigo, a Comissdo utilizara
os assentamentos funcionais dos servidores e as informagdes colhidas junto as chefias
dos setores/departamentos onde estejam lotados.

§ 2° — Os atos coletivos de enquadramento contendo listas nominais serfio
emitidos pelo Superintendente Municipal, através de Portaria, a ser publicada no Didrio
Oficial do Municipio em até 90 (noventa) dias, contados da vigéncia desta Lei.

§3° — Do enquadramento ndo podera resultar redu¢io de vencimento.
ressalvadas as hipoteses previstas no art. 37, inciso XI da Constitui¢do Federal.

Art. 42 — Constituem-se, ainda, como critérios de composi¢io de avaliagio
de desenvolvimento e enquadramento dos servidores do quadro de pessoal de provimento
efetivo, para fins de promocio funcional, o regular exercicio das atribuigdes, a
assiduidade e a auséncia de sindicancia e/ou processo administrativo disciplinar para
apuragdo de pratica de ilicito penal e/ou administrativo, no 4mbito da Administra¢do
Publica.

Paragrafo tnico - E vedada a indicag@o de servidor que configure casos de
suspei¢do e/ou impedimento para compor a Comissio de Avaliagio de Desenvolvimento
¢ Enquadramento Funcional que trata esta Lei.

Art. 43 — O servidor que entender que seu enquadramento tenha sido feito
em desacordo com as normas desta Lei podera, no prazo de 30 (trinta) dias, a contar da
data de publicagdo das listas nominais de enquadramento, requerer ao Superintendente
Municipal peticdo de revisio de enquadramento. devidamente fundamentada e
protocolizada.

§1° - O Superintendente Municipal, apés consulta & Comissdo de
Desenvolvimento e Enquadramento a que se refere esta Lei, devera decidir sobre o
postulado, no prazo de 30 (trinta) dias, que se sucederem a data de recebimento da
peti¢do, ao fim dos quais sera dada ao servidor ciéncia da decisdo.
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Comissdo de Desenvolvimento e Enquadramento Funcional devera solicitar a chefia
nova avaliagao.

§4° — Havendo alteragdo da primeira para a segunda avaliacéo, esta devera
ser acompanhada de consideragdes que justifiquem a mudanca.

§5° — Ratificada pela chefia a primeira avaliagdo cabera a Comissdo se
pronunciar a favor de uma delas. levando em conta o historico funcional do servidor.

§6° — Nao havendo a divergéncia disposta no §3° deste artigo, prevalecera o
apresentado pela chefia imediata.

Art. 37 — As chefias e os servidores deverdo enviar ao departamento pessoal,
responsavel pelos assentamentos funcionais, os dados e informagdes necessarios a
avaliagdo de desempenho.

Parigrafo tumico - Cabera a Comissio de Desenvolvimento e
Enquadramento Funcional solicitar ao departamento pessoal os dados referentes aos
servidores que subsidiardo a Avaliagdo de Desempenho.

Art. 38 — Os critérios, os fatores ¢ o0 método de avaliagdo de desempenho
serdo estabelecidos através de ato administrativo expedido pelo Superintendente da
Autarquia Municipal.

TITULO IX

DA COMISSAO DE AVALIACAO DE DESENVOLVIMENTO E
ENQUADRAMENTO FUNCIONAL

Art. 39 — Para os efeitos desta Lei, fica criada a Comissio de Avaliagdo de
Desenvolvimento e Enquadramento Funcional no ambito da Superintendéncia Municipal
de Transportes e Transito do Municipio de Estincia/SE, de natureza permanente,
constituida por 5 (cinco) membros titulares, designados mediante portaria emitida pelo
Superintendente da Autarquia Municipal.

§1° — Compete a Comissdo de Desenvolvimento e Enquadramento Funcional
da Superintendéncia Municipal de Transportes e Transito de Estincia/SE coordenar e
promover os procedimentos da avaliagdo de desempenho funcional anual, para fins de
progressdo ¢ promogdo funcional, em conformidade com os critérios previstos nesta Lei.

Praca Bario do Rio Branco, N.° 76 — Centro — Estincia/SE
Fone: (79) 3522-1143

Pedro Kaique Feire Menezes
Presid a Camara
Municipal de Estancis

ANDRE GRACA SANTOS

PREFEIT
ES

MUNICiPIO
CIA/SE



PresideTv

Estado de Sergipe
Municipio de Estancia

§2°. A fixagdo dos padrdes de vencimento e demais componentes do sistema
de remunerag@o dos servidores publicos da Superintendéncia Municipal de Transportes
e Transito de Estancia/SE observara:

I - A natureza, o grau de responsabilidade e a complexidade dos cargos que
compdem seu quadro;

IT - Os requisitos de escolaridade e experiéncia para a investidura nos
cargos;

III - As peculiaridades dos cargos.

Art. 49 - Os cargos de provimento efetivo do Quadro de Pessoal da
Superintendéncia Municipal de Transportes e Tréansito de Estincia/SE estio
hierarquizados por niveis de vencimento no Anexo III desta Lei.

§ 1° — A cada nivel corresponde uma faixa de vencimento, conforme Tabela
constante do Anexo III desta Lei.

§ 2°- O aumento do vencimento respeitara a politica de remuneracgo definida
nesta Lei, bem como seu escalonamento e respectivos distanciamentos percentuais entre
0s niveis e padroes.

§3° — O Poder Executivo publicara anualmente os valores da remuneragio
dos cargos publicos da Superintendéncia Municipal de Transportes e Transito de
Estancia/SE, conforme dispde o art. 39, § 6° da Constituicdo Federal.

Art. 50 - Os proventos dos servidores inativos e o beneficio dos pensionistas
observara o disposto na Constituido Federal e legislagio previdencidria especifica,
sendo vedada quaisquer normas e complementagio de aposentadoria praticada pela
Superintendéncia.

_TITULO XII ,
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 51 — Novos cargos poderdo ser incorporados a Parte Permanente do
Quadro de Pessoal da Superintendéncia Municipal de Transportes e Transito de
Estancia/SE, mediante lei.
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Art. 52 — Da proposta de criagido de novos cargos deverdo constar:
I — Denominagao dos cargos;

II — Descrigéo das atribuigdes ¢ requisitos de instrugdo e experiéncia para o
provimento;

III — Justificativa de sua criagio;
IV — Quantitativo dos cargos; e
V —Nivel de vencimento dos cargos.

Art. 53 — O nivel de vencimento dos cargos deve ser definido considerando
0s requisitos de investidura e a equanimidade entre os cargos de nivel fundamental,
médio e superior e observara as disposigdes constantes no artigo 52 desta Lei.

Art. 54 — Caberd ao Superintendente Municipal de Transportes e Transito de
Estancia/SE analisar a proposta de aumento de cargos e verificar:

I - se ha dotagdo orgamentéria e disponibilidade financeira para a criacdo do
novo cargo:;

Il — se suas atribuig¢des estdo implicitas ou explicitas nas descri¢des dos
cargos ja existentes.

Art. 55 — Aprovada pelo Superintendente Municipal de Transportes e
Transito de Esténcia/SE, a proposta de criagio do novo cargo sera enviada ao Prefeito
para a apresenta¢ao de projeto de lei, de acordo com a sua apreciago.

Art. 56 — A progressdo prevista nesta Lei sera extensiva aos servidores
ocupantes dos cargos constantes da Parte Suplementar do Quadro de Pessoal da
Superintendéncia Municipal de Transportes e Trénsito de Estancia/SE, estabelecida nos
Anexos desta Lei.

Art. 57 — Os cargos de provimento em comissio e as fungdes gratificadas
sdo os previstos em lei especifica.

Art. 58 — Toda e qualquer alteragio de vencimento, gratificagdo ou
remuneragio previstas nesta lei, submete-se a Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei
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complementar n°. 101/2001), sem produgdo de efeitos, se os percentuais de despesa de
pessoal ultrapassarem o limite legal.

Art. 59 — As despesas decorrentes da execugdo desta Lei correrdio por conta
de dotagdo orgamentaria propria da Superintendéncia Municipal de Transportes e
Transito do Municipio de Estincia/SE, suplementada se necessario, de acordo com a
disponibilidade financeira.

Art. 60 - Os efeitos administrativos decorrentes do enquadramento,
nivelamento, progressdo e promogdo funcional previstos nesta Lei. aplicar-se-d30 no
prazo de at¢ 90 (noventa) dias corridos a contar da vigéncia desta Lei.

Art. 61 — Os efeitos financeiros decorrentes dos vencimentos previstos nesta
Lei aplicar-se-d0 no prazo de até 90 (noventa) dias corridos a contar da vigéncia desta
Lei.

Art. 62 — A Superintendéncia Municipal de Transportes e Transito do
Municipio de Estancia/SE publicara os atos administrativos complementares, no prazo
de at¢ 90 (noventa) dias, observadas as disposi¢des previstas nesta Lei.

Art. 63 — Sdo partes integrantes da presente Lei os Anexos que a
acompanham.

Art. 64. Fica reconhecida a estabilidade no servigo ptblico dos servidores
com mais de 15 (quinze) anos de ingresso na Superintendéncia Municipal de Transportes
¢ Transito de Estancia/SE, cuja investidura tenha ocorrido por meio de concurso publico
de provas ou de provas e titulos, atendendo ao art. 41 da Constituigdo Federal.

Art. 65 — Esta lei entra em vigor na a data de sua publicagio.

Art. 66 — Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Gabinete do Prefeito do Municipio de Estincia/SE, 05de Yo.c de 2026.
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ANDRE&AACASANTOS
Prefeito do Municipio de Estincia/SE
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ANEXO I

DA DESCRICAO DOS CARGOS, DOS REQUISITOS DE INVESTIDURA, DA
CARGA HORARIA E DAS ATRIBUICOES

AGENTE DE TRANSITO

Descrigao: Cargo de provimento efetivo, de regime estatutério, integrante do quadro de
pessoal permanente da Superintendéncia Municipal de Transportes e Transito do Municipio de
Esténcia/SE, subordinado diretamente ao Departamento de Transito.

Requisitos: Ensino Médio Completo e Carteira Nacional de Habilitagdo de motorista valida,
sendo conjunta nas categorias A e B ou A e qualquer categoria superior & B (como C, D ou El

Carga hordria: 30 (trinta) horas semanais.
Atribuicdes:

— cumprir e fazer cumprir a legislagio e as normas de transito no &mbito de suas respectivas
atribuicdes;

— operar o transito de veiculos, pedestres, animais e promover o desenvolvimento da
circulagdo e seguranga de ciclistas;

— operar o sistema de sinalizagdo, os dispositivos e os equipamentos de controle viario;

— atuar em conjunto com os Orgdos policiais nas situagdes especificadas pela
SMTT;

— fiscalizar os eventos para garantir a livre circulagdo de veiculos e pedestres com seguranca;
— conduzir veiculos utilizados na fiscalizacdo de transito;
— participar de projetos de orientagdo, educacio e seguranca de transito:

— orientar e prestar informagdes nas vias publicas, bem como ministrar aulas, palestras,
campanhas educativas e demais agdes voltadas para a seguranga e educagio para o transito;

— coletar e analisar dados sobre estatisticas de acidentes de transito;
—acompanhar a operagdo de linhas do transporte piblico, bem como o servigo de téxi:

— realizar, desde que previamente credenciado como Agente da autoridade de transito. nos

termos do Art. 280, § 4°, do Codigo de Transito Brasileiro:

a) a autuagdo e a aplicagdo das medidas administrativas pertinentes as infracdes de

circulagdo, estacionamento e parada previstas no CTB, com a notifica¢do dos infratores;
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b) a autuagdo e aplicagdo das medidas administrativas cabiveis as infragdes por excesso de
peso, dimensdes e lotagdo dos veiculos;

¢) a emissio do auto de infragdo do transporte publico:

d) fiscalizagdes externas nas frotas em operagdo, corrigindo as falhas e enquadrando os
infratores dos regulamentos nos respectivos codigos disciplinares: e

¢) a lavratura do auto de apreensdo, tirando de circulagdo os veiculos que estejam em
desacordo com a legislagio em vigor.

— zelar pela seguranga e bem-estar dos usuarios;

— fiscalizar o cumprimento das normas gerais de transito, assim como as relacionadas aos
estacionamentos e paradas de dnibus, tdxis, mototaxi. ambulancias e veiculos especiais;

— interferir sobre o uso regular da via no uso de medidas de seguranga de controle, desvio,
limitagdo ou interrup¢do do fluxo de veiculos sempre que se fizer necessario ou assim determinar
virtude de acidentes e intercorréncias viarias:

— registrar ¢ confeccionar os Boletins de Registro de Acidentes de Transito — BRAT nas vias
de jurisdi¢do do Municipio de Esténcia, operar rddio de transmissfo, monitoramento de ciAmera e sua
central e executar a lavratura de autos de infragdes de transito:

— realizar todo e qualquer novo procedimento correlato as atribuicdes do cargo; e

— executar outras atribui¢des afins.

VISTORIADOR

Descric¢ao: cargo de provimento efetivo, de regime estatutario, integrante do quadro de
pessoal permanente da Superintendéncia Municipal de Transportes e Transito do Municipio de
Estancia/SE, subordinado diretamente a0 Departamento de Transportes.

Requisitos: Ensino Médio Completo e Carteira Nacional de Habilitacdo de motorista valida,
sendo conjunta nas categorias A e B ou A e qualquer categoria superior a B (como C, D ou E)

Carga horiaria: 30 (trinta) horas semanais.
Atribuicdes:

- realizar vistoria veicular em veiculos cadastrados e gerenciados pela Autarquia Municipal
¢/ou veiculo que pelo Superintendente lhe seja designado;

- comunicar ao superior hierarquico, sobre a situagio irregular correspondente ao veiculo
durante o seu processo de inspe¢do, em casos que necessitem de procedimentos administrativos, civis
e¢/ou criminais, por se detectar ato ou pratica ilicita no veiculo inspecionado;
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— realizar todo e qualquer novo procedimento correlato as atribui¢des do cargo; e

Estado de Sergipe
Municipio de Estancia

— executar outras atribui¢des afins.

AGENTE ADMINISTRATIVO

Descri¢ao: Cargo de provimento efetivo, de regime estatutério, integrante do quadro de
pessoal permanente da Superintendéncia Municipal de Transportes e Transito do Municipio de
Estancia/SE, subordinado diretamente ao Departamento Administrativo.

Requisitos: Ensino Médio Completo.

Carga horiria: 30 (trinta) horas semanais.
Atribuigdes:

— recepcionar pessoas, procurando identifica-las, tomando ciéncia dos assuntos
a serem tratados para prestar informagdes, agendar atendimentos, encaminha-las aos setores
procurados, bem como registrar os atendimentos realizados anotando dados pessoais e comerciais,
para possibilitar o controle dos mesmos;

— duplicar documentos diversos, operando méquina propria, ligando-a e desligando-a,
abastecendo-a de papel e tinta, regulando o nimero de copias;

— atender as chamadas telefonicas, anotando ou enviando recados. para obter ou fornecer
informagoes;

— manter atualizada lista de ramais e locais onde se desenvolvem as atividades da
Autarquia, correlacionando-as com os servidores, para prestar informacdes e encaminhamentos;

— digitar textos, documentos, tabelas e outros originais;

— operar microcomputador, utilizando programas bésicos e aplicativos, para incluir, alterar
e obter dados e informagdes, bem como consultar registros;

— arquivar processos, publicagdes, atos normativos e documentos diversos de interesse da
Autarquia, segundo normas preestabelecidas:

—receber, conferir e registrar a tramitagdo de papéis, fiscalizando o cumprimento das normas
referentes ao protocolo;

— repor os materiais em local determinado, arrumando-os adequadamente, para facilitar o
seu manejo, preservar a organizagio do local, bem como fazer o inventario de materiais;
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— autuar documentos e preencher fichas de registro para formalizar processos,
encaminhando-os as unidades ou aos superiores competentes;

Estado de Sergipe
Municipio de Estancia

— controlar estoques, distribuindo o material quando solicitado e providenciando sua
reposi¢do de acordo com normas preestabelecidas;

— receber material de fornecedores, conferindo as especificagdes com os documentos de
entrega:

— preencher fichas, formularios e mapas, conferindo as informacdes e os documentos
originais:

— eclaborar, sob orientagdo, demonstrativos e listagens, realizando os levantamentos
NeCessarios;

— fazer calculos simples;

— coletar dados relativos a impostos, realizando pesquisas de campo, para possibilitar a
atualizagdo dos mesmos;

— efetuar cdlculos simples de areas, para a cobranga de tributos, bem como calculos de
acréscimos por atraso no pagamento dos mesmos;

— atender ao publico informando sobre tributos, processos e outros assuntos relacionados
com seu trabalho;

— realizar todo e qualquer novo procedimento correlato as atribui¢des do cargo; e

— executar outras atribui¢des afins.

MOTORISTA DE VEICULOS LEVES

Descrigiio: cargo de provimento efetivo, de regime estatutario, integrante do quadro de
pessoal permanente da Superintendéncia Municipal de Transportes e Transito do Municipio de
Estancia/SE, subordinado diretamente ao Departamento de Transito.

Requisitos: Ensino Médio Completo e Carteira Nacional de Habilitacdo de motorista valida,
sendo conjunta nas categorias A e B ou A e qualquer categoria superior 4 B (como C.D ouE).

Carga horaria: 30 (trinta) horas semanais.
Atribuicdes:

— conduzir veiculos automotores destinados ao servigo da Autarquia Municipal, observando
as normas do Codigo Nacional de Transito:

— recolher o veiculo na garagem ou local destinado quando concluida a jornada do dia e
comunicar qualquer defeito porventura existente;
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— manter o veiculo em perfeitas condigdes de funcionamento;

— manter o veiculo limpo. além de proceder com a higienizagio externa e interna do mesmo;
— fazer reparos de emergéncia;

— encarregar-se do transporte e entrega de correspondéncias que lhe forem confiadas;

— auxiliar no controle da quilometragem e do consumo de combustivel;

— realizar o abastecimento do veiculo com combustiveis, agua e 6leo;

— verificar o funcionamento do sistema elétrico, lampadas, farois, sinaleiras, buzinas e
indicadores de diregfo e de velocidade;

— verificar o grau de densidade e nivel de 4gua da bateria, bem como a calibracdo dos pneus;
— tratar com educagdo e respeito os passageiros do veiculo;

— operar radio;

— realizar todo e qualquer novo procedimento correlato as atribui¢des do cargo; e

— executar outras atribuicdes afins.

MOTORISTA DE VEICULOS PESADOS

Descrigfio: cargo de provimento efetivo, de regime estatutario, integrante do quadro de
pessoal permanente da Superintendéncia Municipal de Transportes e Trénsito do Municipio de
Estancia/SE, subordinado diretamente ao Departamento de transito.

Requisitos: Ensino Médio Completo e Carteira Nacional de Habilitacdo de motorista vélida,
sendo conjunta nas categorias minimas A e D ou A e qualquer categoria superior & D (como E)

Carga horaria: 30 (trinta) horas semanais.
Atribuigoes:

— conduzir veiculos automotores destinados ao servigo da Autarquia Municipal, observando
as normas do Codigo Nacional de Transito;

— recolher o veiculo na garagem ou local destinado quando concluida a jornada do dia e
comunicar qualquer defeito porventura existente;

— manter o veiculo em perfeitas condi¢des de funcionamento:

—manter o veiculo limpo, além de proceder com a higienizagfio externa e interna do mesmo;

— fazer reparos de emergéncia;
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— encarregar-se do transporte e entrega de correspondéncias que lhe forem confiadas;
— auxiliar no controle da quilometragem e do consumo de combustivel;
— realizar o abastecimento do veiculo com combustiveis, d4gua e dleo;

— verificar o funcionamento do sistema elétrico, 1dmpadas, farois, sinaleiras, buzinas e
indicadores de dire¢do e de velocidade;

— verificar o grau de densidade e nivel de 4gua da bateria, bem como a calibra¢@o dos pneus;
— tratar com educagdo e respeito os passageiros do veiculo;

— operar radio;

— realizar todo e qualquer novo procedimento correlato as atribui¢des do cargo; e

— executar outras atribuic¢des afins.

PEDREIRO

Descricdo: cargo de provimento efetivo, de regime estatutario, integrante do quadro de
pessoal permanente suplementar da Superintendéncia Municipal de Transportes ¢ Transito do
Municipio de Estancia/SE, subordinado diretamente ao Departamento de Trénsito.

Requisitos: Ensino Fundamental Incompleto.

Carga horaria: 30 (trinta) horas semanais.

Atribuicoes:

— construir alicerces, levantar paredes de alvenaria. fazer muros de arrimo;
— trabalhar com instrumentos de base, nivelamento e prumo;

— construir redutores de velocidade, bueiros, fossas e pisos de cimento;

— construir orificios de pedras, acimentados e outros materiais:

—proceder com a preparagdo de argamassa para jungdes de tijolos ou para reboco de paredes;
— construir blocos de cimento;

— produzir concreto em formas e artefatos de cimento;

— assentar marcos de portas e janelas;

— colocar azulejos e ladrilhos;

— armar andaimes;
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— efetuar reparos em obras de alvenaria;

— instalar aparelhos sanitérios;

— operar com instrumentos de controle de medidas e de corte de pedras;

— orientar e fiscalizar os servi¢os executados por ajudantes e auxiliares sob a sua diregdo:
— realizar todo e qualquer novo procedimento correlato as atribui¢des do cargo; e

— executar outras atribuicdes afins.

PINTOR

Descrigdo: cargo de provimento efetivo, de regime estatutério, integrante do quadro de
pessoal permanente suplementar da Superintendéncia Municipal de Transportes e Transito do
Municipio de Estancia/SE, subordinado diretamente ao Departamento de Trénsito.

Requisitos: Ensino Fundamental Incompleto.

Carga horaria: 30 (trinta) horas semanais.

Atribuicoes:

— preparar tintas, massas, pigmentos e solventes, misturando-os nas quantidades adequadas;
— efetuar pintura a mo, a pistola ou com outras técnicas;

— levantar os materiais a serem utilizados nos diversos servicos providenciando os itens
faltantes, de forma a evitar atrasos e interrupgdes nos servigos;

— ter conhecimento das diversas técnicas empregadas para a pintura de paredes;
— remover materiais e residuos provenientes de execugio dos servigos:
— zelar pela seguranga individual e coletiva, utilizando equipamentos apropriados;

— zelar pela guarda, manutengdo, conservagio e limpeza dos equipamentos, ferramentas e
materiais de seu trabalho;

— executar tratamento e descarte dos residuos provenientes do trabalho:

— executar o servigo de pintura de abrigos rodoviarios, vias publicas, placas de sinalizacdo e
redutores de velocidade;

— realizar todo e qualquer novo procedimento correlato as atribui¢des do cargo; e

— executar outras atribui¢des afins.
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ANEXO II
DO QUADRO FUNCIONAL DE PROVIMENTO EFETIVO

QUADRO PERMANENTE INICIAL

DENOMINACAO QUANTIDADE | CLASSE | NIVEL VENCIMENTO
INICIAL
Agente de Transito 25 A I RS 2.800,00
' Vistoriador Veicular 2 A R$ 1.621,00
Agente Administrativo 2 A RS 1.621,00
Motorista de Veiculo Leve 1 A I RS 1.621,00
~ Motorista de Veiculo 1 A I RS 1.621,00
Pesado
Total de Cargos 31

PERMANENTE SUPLEMENTAR

DENOMINACAO QUANTIDADE | CLASSE |NIiVEL| VENCIMENTO

INICIAL
Pedreiro 2 A 1 RS 1.621,00
Pintor 1 A I RS 1.621,00

Total de Cargos 3
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ANEXO 111

TABELAS DE PROGRESSAO E PROMOCAO
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| 3anosel | Ganosel | 9: wsel| 15an0se: p anosel |
2 556, 2013, 287138 3030, 309143 315, 321632  3.280, 334626 3413 3 481 45|
Nivel il X 2.998, 30s878 311895 318236 324600 331092 337714 344468 351357 356384 385557
Nivel i X % X 327595 334147 340830] 347646 354509 361601 368925 376304  3.638,30
Nivel IV X X X X X 357871 3650200 372329 379776] 387371 395119  4.03021)
Nivel V X X X X P X X x| 398765 406740 414875 423172

Mivel |
Nevel Il X ¢ 2
Nivel il X ! E 197318 2012 i 200393 213581 217853 22210
Nival IV X X X X X 207182 211326 215582 219863 224760) 228736 233320
Nivel V ¥ X X  § X X % I X 230856 2354 ;

: l‘g = i $ T - RIS T : 4 w . * ,‘

" | diaaéancs | dia a9 anos [diaa 12 anos anos|dia 3 18 anos|dia a 21 anos|dia a 24 ; 3 27 anas|dia 2 d _ ;
Nivel | : 1653420 168649 172022) 175462 178971 182551 1862, 1899, 193728 1975, 201551
Nivel il X 173608 1770 180623 184235 187920 10167 1955 1.994%7 200411 207479 211829
Nivel X X X 183654 193447 137316 2012 2,052 2,093, 213881 217853 222210
Nivel IV X ¥ X X X 207182 211328] 215 219863 224280 228746 233320
Nivel V X X X X X X x| x 2.308, 235473 240183 244988
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