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DISPÕE SOBRE A ESTRUTURA
ORGANIZACIONAL DA
ADMINISTRAÇÃO PÚBLICA
DO PODER EXECUTIVO DO
MUNICÍPIO DE ESTÂNCIA/SE.
ESTABELECE PRINCÍPIOS E
DIRETRIZES DE GESTÃO E

ADOTA OUTRAS
PROVIDÊNCIAS.

O PREFEITO DO MUNICÍPIO DE ESTÂNCIÀ, ESTADO DE SERGIPE, ANDRE
GRAÇA SANTOS, no uso de suas atribuições legais e na conformidade do artigo 80,

inciso ll. da l-ei Orgânica Municipal. faz saber que a Câmara Municipal aprovou e eu

sanoiono a seguinte Lei.

TTTULO I
DAS DISPOSIÇÔES PRELIMINARES

Capitulo I

DO OBJETIVO, DOS PRINCÍPT<IS N DAS DIRETRIZE,S GERAIS

Art. 1" - Esta Lei deÍine a estrutura organizacional básica e complementar do Poder

Executivo Municipal e os cargos de provimento em comissão 
" 

r,nçôes do confiânçaque lhes são

correspondentes, juntamente aos seus respectivos vencimentos, símbolos e padrões
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correlatos, dispondo, ainda" sobre o modelo de gestão atinente à Administração Pública
Municipal de Estância.

{rt.2" - A Administração Pública Municipal. direta e indireta, obedecerá, além dos
princípios da legalidade, da impessoalidade, da moralidade, da publicidade e da

eficiência. da primazia do interesse público sobre o privado, da motivação dos seus atos,

da finalidade, da razoabilidade, com o objetivo permanente de garantir à população do
município a justiça social e o desenvolvimento sustentável, privilegiando em todos os

seus atos e ações:

I A melhoria da qualidade de vida, o bem-estar social e o desenvolvimento do cidadão

em todas as suas dimensões;

II - A valorização e a preservação dos valores e bens históricos e culturais do Município
de Estância;

III - O lortalecimento das vocações e potencialidades econômicas, principalmente as

voltadas para o turismo sustentável e responsável;

IV - O foÍalecimento das parcerias e cooperações com os demais entes federados.
principalmente com os municípios do seu entomo e com a sociedade civil organizada;
V - A busca da sustentabilidade nas atividades econômicas e no desenvolvimento urbano.
de modo a contribuir para um meio ambiente ecologicamente equilibrado;
VI - O zelo pela competência, pela probidade e primando pela eficiência e respeito no
atendimento ao cidadão, bem como valorizando e respeitando seus servidores.

Art.3'- O planejamento das ações da Administração Municipal será o principal
instrumento para o desenvolvimento urbano, econômico e social do Município. sempre
respeitando a história e a cultura das localidades. suas paÍicularidades e potencialidades
humanas e econômicas, os recursos financeiros e materiais disponíveis e obedecerá às

diretrizes e anseios da população e as estabelecidas pelo Poder Público. consubstanciados
nos seguintes instrumentos de planejamento:

I - Plano Diretor de uso e ocupação do solo;
II - Plano Municipal de Saneamento Básico (PMSB);
III - Plano Plurianual da Administração (PPA);
IV Lei de Diretrizes Orçamentiirias (LDO);
V - Lei Orçamentária Anual (LOA);
VI - Plano Municipal de Mobilidade Urbana;
VII - Plano Municipal de Gerenciamento Costeiro de Zoneamento Ecológico-
Econômico.
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§ 1'- Na elaboração desses instrumentos de planejamento, a Administração Municipal
adotará critórios e estabelecerá prioridades. observando a essencialidade da obra. do
serviço ou ação, tendo sempre como primeiro parâmetro o interesse coletivo.

§ 2'- Nas áreas assistidas pelos Govemos Estadual e Federal, as ações do Município
serão sempre de caráter complementar e supletivo, podendo, para lanto. disponibilizar
recursos humanos e Ílnanceiros próprios para o desenvolvimento dessas ações com esse

caráter.

Art.4" O modelo de gestão da Administraçâo Pública Municipal de Estância a ser
adotado. com base nesta lei, deverá primar pela incorporação de novas culturas e práticas
administrativas exitosas, pelo desenvolvimento de políticas e projetos que envolvam a
participação de várias secretarias e setores da Administração Municipat. pelo
estabelecimento de metas e indicadores quantitativos e qualitativos, pela aferição dos
resultados alcançados e, por último, um modelo de gestão que aproxime o Govemo
Municipal da sociedade organizada e do cidadão de forma individual, seja por meio dos
conselhos das diversas políticas ou pelo estabelecimento de outros canais de participação
e das ouvidorias e Serviço de Informação ao Cidadão (SIC).

Parágrafo Único os órgãos e entidades da Administração Municipal, direta e indireta.
terão seu desempenho administrativo, financeiro e institucional orientados e avaliados
pelo PreÍ-eito, com base nos seguintes critérios de:

a) Elaborar do plano de trabalho anual, com o estabelecimento de metas e indicadores a
serem alcangados, bem como o estabelecimento de métodos de aferição desses resultados;

b) Estabelecer nos planos de trabalho anual, projetos de ações integradas para o conjunto
dos setores do Órgão que envolvam os servidores e priorizem o trabalho em equipe, bem
como envolver outros Órgãos e Entidades Públicas e a sociedade civil na elaboração,
execução e avaliação das ações;

c) Buscar a otimização e a economia dos diversos recursos a serem empregados nas ações;

Praça Barão do Rio Branco, N." 76 - Centro - Estânciâ/SE
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d) Buscar a racionalização dos custos financeiros e obter novas formas de financiamento
das ações;

e) Criar e introduzir novos métodos administrativos e desburocratizar procedimentos;

f) Dar efetividade das ações.

Art.5" - Serão centralizadas, estruturadas, organizadas e operacionalizadas sob a forma
de sistemas administrativos as seguintes atividades:

I - Gestão dos recursos financeiros, contábeis e orçamentários;

II - Gestão dos atos processuais ejurídicos;

III - Gestão do controle intemo;

IV - Gestão de compras e licitações;

V - Gestão das ações de governo;

VI - Gestão de pessoas;

VII - Gestão de materiais, serviços e patrimônio;

VIII - Gestão de tecnologia da informação;

IX - Gestão documental e publicação oficial;

X - Gestão dos convênios e do planejamento municipal, e outras.

Art.6'- Os Orgãos e Entidades da Administração Municipal, de que trata esta Lei.

deverão observar às normas e orientações emanadas pelos seguintes órgãos centrais do

sistema administrativo municipal:

I - Da Secretaria Especial da Casa Civil Municipal, quanto às atividades gerais de gestão,

especialmente na criação e ordenaçâo de despesas e na operacionalização dos atos do

prefeito;
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II - Da Secretaria Municipal das Finanças, quanto às atividades de coordenação. controle

e administração financeira e contábil;

III - Da Secretaria Municipal da Administração, quanto às atividades pertinentes à

execução, gestão de pessoas e elaboração da folha de pagamento, gestão de compras e

suprimentos de bens e serviços, licitações, contratos, gestão de materiais, serviços e

patrimônio, tecnologia da informação e gestão de documentos e digitalização.

IV - Da Secretaria Municipal do Planejamento e Inovação, quanto às atividades de gestão

do planejamento municipal, na elaboração dos instrumentos de Planejamento que compõe

a gestão como a Lei Orçamentária Anual - LOA, Lei de Diretrizes Orçamentarias - LDO,

Plano Plurianual - PPA, controle orçamentario. gestão dos convênios entre outras que

assim constitui o Planejamento da cidade.

V - Da Secretaria Municipal da Comunicação, quanto às atividades relacionadas à

comunicação institucional e relacionamento com a imprensa e redes sociais;

VI - Da Secretaria Municipal do Govemo e Participação Social, quanto às atividades

relacionadas às ações de govemo e relação com a Câmara Municipal e com a sociedade

VII - Da Procuradoria-Geral do Município, quanto às orientações e normativas dos

diversos ramos do direito;

VIII - Da Controladoria Geral do Municipio, quanto às atividades relacionadas ao

controle intemo, para o efetivo cumprimento da legislação vigente.

TÍTULo II

DA ADMINISTRAÇÃO SUPERIOR DO PODER EXECUTIVO

Capítulo I

DO PREFEITO E DO VICE-PREFEITO
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Art. 7'- A Administração Superior do Poder Executivo Municipal de Estância é exercida
pelo Prefeito, auxiliado pelo Procurador-Geral do Município e pelos Secretários
Municipais e Dirigentes de Órgãos em suas áreas específicas.

Parágrafo Único - O Vice-Prefeito, além das atribuições estabelecidas em lei, também
auxiliará o Prefeito sempre que convocado para participar de missões dentro ou fora do
município. bem como quando convocado para auxiliar ou representar o Prelêito ou para
coordenar projetos, atividades e ações especiais.

Seção I

Das Atribuições dos Secretários Municipais e Dirigentes de Órgãos

Art. 8' Os Secretários Municipais e os Dirigentes de Orgãos da Administração Indireta
são os auxiliares diretos e imediatos do Prefeito, exercendo atribuições previstas na Lei
Orgânica e demais leis e regulamentos da Administração Pública, tendo como seus
auxiliares os servidores públicos titulares dos cargos de provimento em comissão e os de
provimento eletivo.

Art. 9'- No exercício de suas funções cabe aos Secretários Municipais, aos titulares de
órgãos equivalentes e aos diretores de autarquias:

II Coordenar a elaboração do planejamento anual do órgão ou entidade, transformando
as diretrizes e objetivos da gestão municipal em planos, com metas e indicadores
mensuráveis para sua área;

Ill - Promover a distribuição dos servidores lotados em sua secretaria nos diversos
setores e órgãos intemos, atribuindo-lhes tarefas executivas, respeitadas as atribuições de
cada cargo;

Praça Barão do Rio Branco, N." 76 - Centro - Estância/SE
Fone: (79) 3522-l I {3 I

rffia
r{&,

,-

I - Coordenar. orientar e supervisionar os setores. órgãos e entidades da Administraçào
Municipal da área que está sob sua responsabilidade, implementando as diretrizes,
objetivos e metas presentes nÍrs peças de planejamento municipal, bem como as demais
determinações oriundas da Administração Superior;
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IV - Expedir oficios, circulares, instruções, portarias, ordens de serviços e demais
disposições normativas compatíveis com a legislação vigente para promover e efetivar as

atividades realizadas pela secretaria;

V - Apresentar" anualmente, ao Prefeito o Relatório de Gestão (RG) da secretaria ou
órgão, com a comprovação da execução das metas e indicadores estabelecidos;

VI Revogar, anular ou determinar a sustação de atos administrativos que contrariem os
princípios constitucionais e legais" a ética e as boas práticas da Administração Pública, na
área sob sua responsabilidade:

VII - Prover meios para a articulação da Secretaria com a sociedade civil:

VIII - Receber reclamações relalivas à prestação dos serviços públicos e promover as

correções exigidas, informando ao Prefeito e aos interessados as medidas adotadas:

IX Decidir, mediante despacho exarado em processo, sobre pedidos cuja matéria se

insira na área de sua competência:

X - Ordenar. fiscalizar e impugnar despesas públicas;

XI - Prestar, pessoalmente ou por escrito. à Câmara Municipal ou a qualquer de suas
comissões, informações sobre assunto previamente determinado, quando convocado e na
forma da convocação;

XII - Propor ao Prefeito, anualmente, o orçamento para sua pasta;

XIII - Exercer outras atribuições delegadas pelo Chefe do Poder Executivo Municipal

Paragrafo único. Compete ainda ao Secretário Especial da Casa Civil Municipat:
promover e articular as relações institucionais do Poder Executivo com o poder

Legislativo e com a sociedade civil organizada; assistir ao prefeito no desempenho de
suas atribuições, especialmente na gestão dos órgãos e das entidades da Administração
Pública municipal; e, representar e/ou substituir o prefeito na realização dos atos de
gestão e de ordenação de despesas, responsável por dispor. assinando coniuntamenre
com o Secretário Municipal das Finanças, do patrimônio púbtico, de forma alinhada com
as norrnas legais e regulamentares" além de considerar o interesse da sociedade.
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Art. 10 - No exercicio de suas funções, além das atribuições dos secretários municipais,
cabe ao Procurador-Ceral do Município:

I - Coordenar, controlar e delinear a orientação jurídica a ser seguida pela Administração
Pública Municipal;

II - l)esenvolver atividades de consultoria e assessoramento j urídico;

III - Representar o Municipio judicial e extrajudicialmente, recebendo as citações,
intimações e notificações judiciais dirigidas contra a Administração Municipal ou contra
o Município;

lV - Elaborar defesas e prestar informações ao Poder Judiciiírio, ao Ministério Público e

ao Tribunal de Contas do Estado e a qualquer outro Poder ou Órgão;

V - Defender em juízo os interesses da Administração;

VI - Realizar cobrança judicial da dívida ativa;

VII - Prestar inlormações ao Poder Judiciário, Defensoria Pública, Polícia Civil e

Departamento da Polícia Federal, Ministérios Públicos e outros;

VIII Uniformizar os entendimentos jurídicos e administrativos conflitantes;

IX - Exercer outras atribuições delegadas pelo Chefe do Poder Executivo Municipal.

Art. I I - No exercício de suas funções, além das atribuições dos Secretários Municipais,
cabe ao Controlador Geral do Município:

I- Coordenar as ações de controle intemo do Poder Executivo e exercer controle sobre os
procedimentos contábeis. financeiros, operacionais, patrimoniais e da aplicação das
subvenções e renúncias de receitas;

II - Acompanhar o desempenho da gestão municipal, gerando inlormações para subsidiar
a tomada de decisões das autoridades competentes, relacionadas ao desempenho fiscal e
ao cumprimento das regras estabelecidas na Lei de Responsabilidade Fiscal:

Praça Bârão do Rio Branco, N.'76 Centro - Estânciâ/SE
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III - Verihcar a legalidade e avaliar resultados quanto à economia, eficiência e eficácia
da gestão, bem como o controle da aplicação de recursos públicos por entidades civis sem

fins lucrativos, resultante de repasse de recursos efetivado pelo órgão ou entidade
municipal;

IV- Interagir com os órgãos de controle extemo e acompanhar suas ações no município;

V Exercer outras atribuições delegadas pelo Chefe do Poder Executivo Municipat

{rt,12 Os cargos de Procurador-Geral, de Controlador-Geral, de Secretário Municipal
e de Diretor de Autarquia possuem o mesmo nível hierárquico e funcional, isonomia de
vencimentos e iguais direitos. deveres e responsabilidades administrativas. respeitadas as

atribuições inerentes às competências legais de cada órgão ou entidade.

Art. 13 Os titulares de órgãos e entidades integrantes do Poder Executivo Municipal
serão substituídos. nas suas faltas e impedimentos. pelo Secretário Adj unto ou por um
dos integrantes de sua equipe, dentre os ocupantes de cargos de direção e assessoramento
superior, escolhido e designado por ato próprio do titular da pasta.

TITULO III

DA ORGANIZAÇÁO DA ADMINISTRAÇÃO

Capítulo I

DA ADMINISTRAÇÃO DIRETA E INDIRETA

Art. l4 - O Poder Executivo Municipal é estruturado por dois conjuntos de Orgàos e

Entidades permanentes, representados pela Administração Direta e pela Administração
Indireta, ambos comprometidos com a unidade das ações do Govemo Municipal,
respeitadas as especificidades e áreas de atuação de cada Orgão. seus objetivos e metas
operacionais a serem alcançadas.

Art. 15 - A Administração Direta compreende os órgãos municipais encarregados da
formulação da política de gestão pública e do ordenamento operacional das atividades da
Administração Municipal. visando ao desenvolvimento sustentável do Munioípio. bem
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como à prestação de assessoramento direto ao Prefeito no exercício das suas funções

institucionais.

Art. 16 - A Administração lndireta compreende as entidades instituídas para

complementar a atuação dos órgãos da Administração Direta ou aperfeiçoar sua atuação

executiva no desempenho de atividades de interesse público de cunho econômico.

ambiental, tecnológico ou social.

Art. 17 As autarquias, fundações ou empresas públicas, instituídas na estrutura da

Administração Municipal de Estância, deverão ser supervisionadas por uma Secretaria

Municipal afim, segundo sua atividade principal, sujeitando-se à análise, à fiscalização e

à avaliação do seu desempenho econômico e financeiro e dos seus resultados pelo órgão

supervisor, relativamente quanto ao alcance dos objetivos da Administração Municipal.

respeitada a sua autonomia.

Parágrafo Único - Todos os órgãos e entidades da Administração Pública Municipal.

Direta e Indireta. atuarão de forma integrada visando proporcionar à prestação de um

serviço público de excelência à população.

I - Orgãos de articulação potítica, de coordenação-geral, de planejamento, de supervisão,

de controle e normatização das ações e atos govemamentais e responsáveis pelos meios

operacionais e financeiros para a consecução dos programas e ações da Administração

Municipal e de comunicação institucional que compõem o Núcleo de Políticas

Institucionais:

a) Gabinete do Prefeito;

b) Gabinete do Vice-Prefeito;

c) Procuradoria-Geral do Município;
d) Secretaria Especial da Casa Civil Municipal;
e) Secretaria Municipal do Govemo e Participação Social;

f) Secretaria Municipal das Finanças;

Praçâ Bârão do Rio Branco, N.' 7ó * Centro - Estância/SE
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Capítulo II

DA ADMINISTRAÇÁO DIRETA

Art. 18 - A Administração Direta do Poder Executivo Municipal compõe-se dos

seguintes órgãos, em suas respectivas dimensões de atuação:
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g) Secretaria Municipal da Administraçãol
h) Secretaria Municipal do Planejamento e Inovação:

i) Controladoria-Geral do Municipio;
j) Secretaria Municipal da Comunicação.

II Orgãos responsáveis pelas atividades de planejamento, organização e execução de

políticas sociais garantidoras de igualdade de direitos e opoÍunidades, de inclusão social.

de resgate da cidadania, de atendimento às pessoas em situação de vulnerabilidade social

e de políticas para crianças, jovens e idosos que compõem o Núcleo de Políticas Sociais:

a) Secretaria Municipal da Educação;

b) Secretaria Municipal da Saúde;

c) Secretaria Municipal da Assistência Social;

d) Secretaria Municipal da Defesa Social e Cidadania;

e) Secretaria Municipal da Juventude e Desporto;

f) Secretaria Municipal da Cultura;
g) Secretaria Municipal do Turismo;

h) Secretaria Municipal de Políticas para a Mulher.

III- Orgãos de funções gerenciais de planejamento das políticas urbanas e de meio

ambiente sustentável, de execução de obras, de serviços urbanos e de conservação da

infraestrutura fisico-territorial e de fiscalização das posturas municipais que compõem o

Núcleo de Políticas Urbanas Sustentáveis:

a) Secretaria Municipal da InÍiaestrutura e Habitação;

b) Secretaria Municipal dos Serviços Urbanos;

c) Secretaria Municipal do Meio Ambiente e Sustentabilidade

IV - Orgãos encarregados de formular e executar as políticas de Desenvolvimento

Econômico Sustentável visando à geração de emprego e renda, por meio da integração

das cadeias e arranjos produtivos. com inovação tecnológica e capacitação profissional

em consonância com a demanda de conservação dos recursos naturais que compõem o

Núcleo <le Políticas H,conômicas e de Ceração de Emprego e Renda:

a) Secretaria Municipal da Indústria, Comércio, Emprego e Renda;

b) Secretária Municipal da Agricultura, Pesca e Aquicultura.
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Capitulo III

DA ADMINISTRAÇÃO INDIRETA

Art. 19 - A Administração Indireta se constitui de órgãos e entidades públicas dotadas

de personalidade juridica própri4 instituídas por Lei. para desenvolverem atividades

especificas, obedecendo aos seguintes princípios constitucionais:

I- As autarquias e fundações públicas de direito público funcionarão segundo as diretrizes

dadas pelas leis de criação e pelos respectivos regimentos intemos:

II - As fundações públicas de direito privado funcionarão segundo as diretrizes dadas

pelas leis que autorizarem sua institucionalização e pelos respectivos estatutos;

III - As sociedades de economia mista. suas subsidiárias ou controladas luncionarão

segundo as diretrizes dadas pelas leis que autorizarem sua constituição e pelos respectivos

estatutos ou contratos sociais.

Art,20 - São Autarquias da Administração Municipal as seguintes entidades com suas

respectivas vinculações:

I- Superintendência Municipal de'l'ransporte e Trânsito - SMTT, vinculada à Secretaria

Municipal da Defesa Social e Cidadania;

II- Serviço Autônomo de Água e Esgoto - SAAE, vinculado à Secretaria Municipal da

Infraestrutura e Habitação.

Art. 2l - As Autarquias da Administração Municipal contarão na sua estrutura

administrativa com um Conselho Administrativo, com competências, composição,

duração do mandato e outras norÍnas a serem definidas em leis específicas e

complementadas por ato do Chefe do Poder Executivo Municipal.

Parágrafo Único - O titular da pasta ao qual a Autarquia se vincula presidirá o Conselho

Capítulo IV
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Seção I

Do (l abinete do Prefeito

Art. 22 - O Gabinete do Prefeito é o órgão ao qual incumbe a assistência e o

assessoramento direto e imediato ao Chefe do Poder Executivo Municipal no trato das

providências e iniciativas do seu expediente pessoal, competindo-lhe, dentre outras

atribuições:

I - Coordenar, supervisionar e controlar o gerenciamento das atividades de apoio direto

ao Prefeito;

II - Assistir ao Prefeito no exame de assuntos políticos e administrativos. na análise de

processos administrativos e demais documentos submetidos à sua apreciação e decisâo;

III- Coordenar os despachos do Prefeito, receber e fazer triagem dos documentos

recebidos, preparar expedientes. conespondências e documentos e acompanhar o

cumprimento dos despachos do Prefeito;

IV - Elaborar, coordenar e acompaúar a agenda do PreÍbito;

V - Coordenar a logistica de deslocamento do Prefeito e a sua segurança;

VI - Coordenar o cerimonial dos eventos e solenidades da Administração Municipal;

VII - Exercer outras atividades correlatas

I - PreÍêito Municipal:

a) Assessoria Especial;

b) Assessoria Técnica:

c) Cerimonial;

Praça Barão do Rio Branco, N." 7ó - Centro - Estârcia/SE
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d) Chefia de Gabinete;

e) Coordenação de Eventosi

f) Secretaria de Gabinete;

g) Assistência Operacional.

Seção II

Do Gabinete do Vice-Prefeito

Art. 23 - O Gabinete do Vice-Prefeito é o órgão ao qual incumbe a assistência e o

assessoramento direto e imediato ao Vice-Prefeito, competindo-lhe. dentre outras

atribuições:

I - Coordenar, supervisionar e controlar o gerenciamento das atividades de apoio direto

ao Vice-Prefeito:

II - Assistir ao Vice-Prefeito na sua representação institucional e social e o apoio nos atos

públicos que ele participar:

III - Receber, fazer triagem e preparar os expedientes, correspondências e documentos

do interesse do Vice-Prefeito;

IV - Exercer outras atividades correlatas.

Parágrafo Unico Integram a estrutura do Gabinete do Vice-Prefeito:

I - Vice-Prefeito Municipal:

a) Secretaria de Gabinete.

Seção III

l)a Procuradoria-(ieral do Município

AÍt. 24 - À Procuradoria-Geral do Municipio gompete, dentre outras atribuições

regulamentares:

Prâça Bârão do Rio Branco, N." 76 - Centro - Estância/Stl
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| - F azer a representação jurídica do Município em qualquer juízo ou tribunal, atuando

nos feitos em que haja interesse da Administração Municipal;

II - Receber, encaminhar e acompaúar os pedidos formulados pelo Ministério Púbtico,

Poder Judiciário, Orgãos de Controle, dentre outros;

III - Assessorar o Chefe do Poder Executivo e demais órgãos da Administração

Municipal em assuntos de natureza jurídica;

lV - Elaborar e Revisar os Projetos de Leis, Decretos, Regulamentos, Medidas

Provisórias e outros assuntos jurídicos e administrativos da competência do CheÍ'e do

Poder Executivo;

V - Revisar as mensagens. preparação e fundamentação de razões de veto. observando

os prazos legais para sanções e/ou vetos;

Yl - Zelar pela observância das Leis, Decretos e outros atos do Executivo;

VII - Propor medidas necessárias a uniformização 'dos entendimentos da legislação

municipal e organização das respectivas súmulasl

VIII - Prestar assistência aos processos judiciais e extrajudiciais referentes a

desapropriação, alienação e aquisição de imóveis pela Administração Municipal ou que

o Ente Municipal teúa interesse:

lX - Analisar os contratos, convênios e outros instrumentos legaisi

X - F azer a defesa dos atos oficiais praticados pelo Prefeito, pelos Secretários e pelos

demais agentes da Administração Direta;

XI - Redigir pareceres sobre consultas lormuladas pelo Prefeito e demais órgãos da

Administração Municipal. concementes aos assuntos jurídicos administrativos;

XII - Encaminhar sugestões ao Prefeito e aos Secretários Municipais relativas às

providências de ordem jurídica de interesse público ou aptas a proporcionar a boa

aplicação das Leis;

Praça Barão do Rio Branco, N.'76 Centro Estância/SE
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XIII - Atuar na formagão e pagamento dos precatórios judiciais;

XIV - Executar judicialmente a divida ativa do Município;

XV - Assessorar o prefeito quando da necessidade de contÍatação de advogados

terceirizados;

XVI - Desempenhar demais atividades afins e correlatas à atividade jurídica na forma

determinada peto Chefe do Executivo e em consonância com o ordenamento jurídico

vigente.

Parágrafo Único - lntegram a estrutura da Procuradoria-Geral do Municipio:

I - Procuradoria-Geral do Município:

a) Procuradoria Adjuntal

b) Assessor Jurídicol

c) Chefia de Gabinete.

II - Subprocuradorias:

a) Subprocuradorias Especializadas;

b) Assessoria Jurídica;

c) Secretaria de Gabinete.

Seção IV
Da Secretaria Especial da Casa Civil Municipal

Art. 25 - A Secretaria Especial da Casa Civil Municipal compete. dentre outras

atribuições regulamentares:

I - Assinar. junto com o Secretário Municipal das Finanças. todos os atos que geram

disposição patrimonial, tais como: contratos. convênios, pagamentos. dentre outros;

II - Promover e articular as relações institucionais do Poder Executivo com o Poder

Legislativo e com a sociedade civil organizada, assistir ao prefeito no desempenho de

Praça Barão do Rio Branco, N.' 7ó - Centro - Estância/SE
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suas atribuições, especialmente na gestão dos órgãos e das entidades da Administração

Pública municipal;

III - Represerrtar e/ou substituir o prefeito na realização dos atos de gestão c de

ordenação de despesas, de forma alinhada com as norÍnas legais e regulamentares, além

de considerar o interesse da sociedade:

IV - Assegurar o apoio direto ao Prefeito;

Vl - Coordenar, integrar, monitorar e avaliar as ações govemamentais;

VII - Supervisionar e apoiar a execução do Programa de Parcerias de Investimentos;

VIII - Ampliar oportunidades de investimento e emprego;

IX - Coordenar o processo de sanção e veto de projetos de lei;

X - AÍicular políticas públicas para executar obras de infraestrutura estratégicas;

Xl Gerir, junto com os secretários das respectivas pastas, as outras secretarias,

coordenando e acompanhando suas atividades;

Parágrafo Único - Integram a estrutura da Secretaria Especial da Casa Civil Municipal:

I - Secretaria Especial da Casa Civil Municipal:

a) Secretaria Adjunta;
b) Assessoria Jurídica;

c) Assessoria Especial;

d) Assessoria Técnica;

e) Chefia de Gabinete;

Praçâ Bârão do Rio Branco, N." 76 - Centro - Estâncis/SE
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V - Gerir os órgãos e entidades da Administração Pública municipal;
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