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A. METODOLOGIA

A metodologia para implementa¢ao do processo de desenvolvimento local, com
foco na economia azul, é composta de 6 Fases e 16 passos, conforme consta da

proposta enviada a UAN.

A segunda fase é composta de dois passos:

6.Elaborag¢ao do Plano Estratégico de Desenvolvimento do Territdrio, definindo
objetivos e metas claras a serem alcan¢adas e quais os atores envolvidos

diretamente na gestao do Plano.
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Foi agendado para o dia 9 e 10 de setembro, a realizagao do encontro com os
gestores de Santa Luzia do Itanhy para a elaboracao do Planejamento Estratégico
do territdrio, utilizando as informacgdes levantadas nas Fases 1 e 2, conforme
consta deste documento a seguir.

A. Missao do Territdrio

MISSAO DO TERRITORIO

DESENVOLVIMENTO ECONOMICO, SOCIAL E AMBIENTAL DO TERRITORIO, COM FOCO NAS
OPORTUNIDADES DE EMPREENDEDORISMO AZUL, OBJETIVANDO A GERAGAO DE EMPREGO E RENDA,
PARA OS QUE AQUI VIVEM E PARA AS GERAGOES FUTURAS.

A missao do territério foi definida e validada pelos participantes do processo em
Santa Luzia do Itanhy e expressa que os 3 vetores de desenvolvimento estao
relacionados com a area econdmica, social e ambiental. A missdo devera ser
debatida com os trabalhadores e dirigentes da Prefeitura, com a comunidade e
demais atores no territorio.

B. Visdo de Futuro

VISAO DE FUTURO DO TERRITORIO - 2032

O TERRITORIO TRANSFORMOU AS OPORTUNIDADES IDENTIFICADAS EM GERACAO DE EMPREGO E
RENDA PARA A POPULACAO, OFERTANDO PRODUTOS E SERVICOS DE QUALIDADE, DE FORMA
SUSTENTAVEL.

A Visao é um estado futuro a ser verificado, no territério em 2032, apds a
implementacao de todas as ag¢des estabelecidas no plano, bem como os
objetivos e metas elencados.
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E necessario que a visdo tenha um alcance, por isso ndo se deve estabelecer
visOes de curto prazo sob pena de nao ser alcancada pelo tempo demasiado
curto. A equipe definiu 2032 como o prazo para que essa Visdao possa ser
realizada.

C. Valores do Territorio

VALORES DO TERRITORIO

1. HONESTIDADE E TRANSPARENCIA EM TODAS AS ACOES

2. EDUCAGAO E CONSCIENTIZAGAO DA POPULAGAO PARA A SUSTENTABILIDADE

3. COMPROMETIMENTO COM A SUSTENTABILIDADE DO TERRITORIO

4. QUALIDADE NA PRESTAGAO DE SERVICOS

5. INOVAGAO, SOLUGOES CRIATIVAS E SUSTENTAVEIS PARA AS OPORTUNIDADES DO TERRITORIO

6. COLABORACAO ENTRE OS ATORES DO TERRITORIO

7. FOCO NO ATINGIMENTO DOS OBJETIVOS E METAS ESTABELECIDAS

8. BOM RELACIONAMENTO ENTRE OS ATORES (PREFEITURA, COMUNIDADE E PARCEIROS)

9. PARCERIAS PUBLICO-PRIVADAS

10. EMPREENDEDORISMO E CRIAGAO DE EMPREGO E RENDA

Os gestores do territorio devem debater os valores definidos, de forma a criar
alinhamento e comprometimento de todos os envolvidos com as estratégias
estabelecidas, para que os objetivos e metas possam ser alcang¢ados.
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D. Estratégia Geral de Atuacao

ESTRATEGIA DE GERAL DE ATUACAO

FOMENTAR AS OPORTUNIDADES DE INVESTIMENTO AZUL NO TERRITORIO, GERANDO EMPREGO E
RENDA PARA A COMUNIDADE, COM FOCO NA SUSTENTABILIDADE.

A estratégia geral é de carater genérico. Para tanto é necessario estabelecer
estratégias especificas para as dreas de atencao definidas, visando orientar os

executores do Plano,

estabelecidas.

guando da implementacao dos objetivos, metas e acoes

E. Areas de Atencdo Estratégica

AREA DE ATENGAO ESTRATEGICA

ESTRATEGIA ESPECIFICA PARA A AREA

SERES VIVOS

ATRAIR INVESTIDORES IDENTIFICANDO, OFERTANDO E APOIANDO AS OPORTUNIDADES NO TERRITORIO
RELATIVAS A PESCA SUSTENTAVEL, AQUICULTURA, RECUPERACAO DE AREAS DEGRADAVEIS E OUTROS.

ADMINISTRAGAO PUBLICA DO MAR

CRIAR AMBIENTE QUE PROMOVA CONDIGOES PARA O DESENVOLVIMENTO DO EMPREENDEDORISMO AZUL,
ATRAVES DA REGULAMENTAGAO, APOIO TECNICO E FINANCEIRO, GARANTINDO A TRANSPARENCIA DAS
ACOES, JUNTO A COMUNIDADE.

TURISMO, ESPORTE E LAZER

PROMOVER O TURISMO MARITINO E FLUVIAL, INCENTIVANDO O DESENVOLVIMENTO DE NEGOCIOS, COM
DESTAQUE PARA A CONSCIENTIZACAO SOBRE O EMPREENDEDORISMO AZUL.

INFRAESTRUTURA SUSTENTAVEL

DESENVOLVER A INFRAESTRUTURA DO TERRITORIO TAIS COMO PORTOS, MARINAS, INSTALAGOES DE
PROCESSAMENTO DE FRUTOS DO MAR, PAVIMENTAGAO DE RUAS, SANEAMENTO E TRATAMENTO DE
RESIDUOS SOLIDOS, ENTRE OUTROS.

FOMENTO A ECONOMIA DA PRAIA

APLICAR O MICROCREDITO E OUTRAS FORMAS DE CREDITO NO FINANCIAMENTO DE PEQUENOS
EMPREENDEDORES NO SETOR DE TURISMO, GASTRONOMIA, COMERCIO, ESPORTES, LAZER E OUTROS.

TRANSPORTE MARITIMO E FLUVIAL

FOMENTAR O DESENVOLVIMENTO DO TRANSPORTE MARITIMO E FLUVIAL, RUMO AOS DIVERSOS ATIVOS
OBSERVADOS NO TERRITORIO, COM A CRIAGAO DE ROTAS TURISTICAS E FLUVIAIS.

CONSTRUGAO SUSTENTAVEL

FOMENTAR O DESENVOLVIMENTO DA HABITACAO POPULAR, OBJETIVANDO A MELHORIA DA QUALIDADE
DE VIDA DA POPULAGAO DO TERRITORIO, COM FOCO NA SUSTENTABILIDADE E REUTILIZAGAO DE
MATERIAIS.

EDUCAGAO PARA SUSTENTABILIDADE

UTILIZAR PROGRAMAS DE DESENVOLVIMENTO EM EDUCAGAO, EVIDENCIANDO A IMPORTANCIA DOS
RECURSOS MARINHOS E COSTEIROS E SUA EXPLORAGAO SUSTENTAVEL.
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Como ficou definido na Missao, o desenvolvimento do territdrio sera feito com
base no empreendedorismo das oportunidades de investimento identificadas
em cada area, criando negdcios e gerando emprego e renda para a comunidade.

O crescimento e desenvolvimento tera por base o aproveitamento das reais
necessidades e potencialidades do territdrio, diminuindo a dependéncia de
outros municipios para compras e fornecimentos necessarios, objetivando
reciclar os recursos obtidos dentro do proprio territério e oferecendo opgdes de
consumo para os habitantes e turistas.

F. Objetivos e Metas por Area de Atencdo

F.1. Seres Vivos

OBJETIVOS DE LONGO E CURTO PRAZO - SERES VIVOS

AREA DE ATENCAO
. OBJETIVO META 2025 META 2026 META 2027 META 2028 META 2029 META 2030 META 2031 META 2032
ESTRATEGICA
NUMERO DE VIVEIROS DA CAMARAO IMPLANTADOS NAS COMUNIDADES 2 2
NUMERO DE PONTOS DE COMERCIALIZAGAO DE PESCADOS CRIADOS 2 2 2 2 2 2 2 2
NUMERO DE ESTRUTURAS DE BENEFICIAMENTO DE PESCADO : ; : ; ) ;
MELHORADAS CONSTRUIDAS
SERES VIVOS NUMERO DE MARISQUEIRAS REMUNERADAS PELA COLETA DO LIXO 10 10 10 10
NUMERO DE ASSOCIAGOES DEPESCADORES E MARISQUEIRAS CRIADAS 4 1
NUMERO DE UNIDADES DE PROCESSAMENTO DE PESCADO CRIADAS NA ;
RUA DA PALHA
NUMERO DE PESCADORES QUE FIZERAM A TRANSICAO ENERGETICA 50 50 50 50
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F.2. Administracao Publica e do Mar

OBJETIVOS DE LONGO E CURTO PRAZO - ADMINISTRACAO PUBLICA E DO MAR

AREA DE ATENGAQ
ESTRATEGICA

OBJETIVO

META 2025

META 2026

META 2027

META 2028

META 2029

META 2030

META 2031

META 2032

ADMINISTRACAO PUBLICA E
DO MAR

NUMERO DE ENCONTROS DE GOVERNANCA REALIZADOS

SOFTWARE PARA GOVERNANCA REALIZADO

LEGISLACAO DO MEIO AMBIENTE CRIADA

PLANO DE ACAO CLIMATICA REALIZADO

PROJETO PARA SEQUESTRO DE CARBONO REALIZADO

PLANO DE GESTAO COSTEIRA ELABORADO

NUMERO DE INDICADORES DE PRESERVACAO AMBIENTAL DEFINIDOS

10

10

1SS PARA O FUNDO DE DESENVOLVIMENTO CRIADO

PROJETO DE COMPRAS MUNICIPAIS REALIZADO

PROGRAMA DE COMPRAS DE ALIMENTOS CRIADO

'VALOR DA COMPRA DE ALIMENTOS DOS AGRICULTORES

R$ 800.000,00

R$1.000.000,00

R$ 1.200.000,00

R$ 1.400,000,00

F.3. Turismo, Esporte e Lazer

OBJETIVOS DE LONGO E CURTO PRAZO - TURISMO, ESPORTE E LAZER

AREA DE ATENCAO
ESTRATEGICA

OBJETIVO

META 2025

META 2026

META 2027

META 2028

META 2029

META 2030

META 2031

META 2032

TURISMO, ESPORTE E LAZER

INVENTARIO TURISTICO REALIZADO

PROJETO TURISTICO COM BASE COMUNITARIO REALIZADO

NUMERO DE MULHERES INCLUIDAS NAS ATIVIDADES ESPORTIVAS

NUMERO DE ROTAS GASTRONOMICAS CRIADAS

PROJETO DE MELHORIA DA GASTRGNOMIA LOCAL REALIZADO

NUMERO DE NOVOS BARES E RESTAURANTES IMPLANTADOS

NUMERO DE NOVAS EMPRESAS CRIADAS NO TERRITORIO

LEI DE INCETIVO FISCAL AO COMERCIO CRIADA

NUMERO DE EMPRESAS COMERCIAIS COM ATIVIDADES DE CONSULTORIA

ETREINAMENTO REALIZADAS

10

NUMERO DE PROJETOS PARA A ECONOMIA CRIATIVA IMPLEMENTADOS

NUMERO DE PROJETOS DE ARTESANATO APOIADOS
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F.4. Fomento a Economia da Praia

OBJETIVOS DE LONGO E CURTO PRAZO - FOMENTO A ECONOMIA DA PRAIA

AREA DE ATENGAQ
ESTRATEGICA

OBJETIVO

META 2025

META 2026

META 2027

META 2028

META 2029

META 2030

META 2031

META2032

FOMENTO A ECONOMIA DA
PRAIA

REGULAMENTAGAO DE QUIOSQUES REALIZADA

NUMERO DE PRODUTORES LOCAIS FORMALIZADOS

10

10

VALOR APLICADO NO MICROCREDITO!

NUMERQ DE NOVAS COOPERATIVAS CRIADAS

NUMERO DE PUBLICACOES SOBRE A ECONOMIA LOCAL

NUMERO DE DIVULGAGOES SOBRE O TERRITORIO REALIZADAS

10

10

NUMERO DE ASSOCIAGOES E INSTITUTOS COMUNITARIAS CRIADAS

F.5. Infraestrutura Sustentavel

OBJETIVOS DE LONGO E CURTO PRAZO - INFRAESTRUTURA SUSTENTAVEL

OBJETIVO

META 2025

META 2026

META 2027

META 2028

META 2029

META 2030

META 2031

META 2032

INFRAESTRUTURA
SUSTENTAVEL

PROJETO DA RUA DA PALHA EXECUTADO

PROJETO DA ORLA DO CRASTO REALIZADO

NUMERO DE POCOS ARTESIANOS EXECUTADOS

15

15

NUMERO DE RUAS PAVIMENTADAS COM SISTEMAS DE DRENAGEM
IMPLEMENTADOS

15

15

NUMERO DE COMUNIDADES COM COLETA SELETIVA

NUMERO DE COOPERATIVAS DE RECICLAGEM CRIADAS

NUMERQ DE PROJETOS DE BIOGAS NA AGRICULTURA FAMILIAR
REALIZADOS

NUMERO DE PROJETOS DE REUSO DE AGUAS DE CHUVA REALIZADOS

10

10

F.6. Transporte Maritimo e Fluvial

OBJETIVOS DE LONGO E CURTO PRAZO - TRANSPORTE MARITIMO E FLUVIAL

OBJETIVO

META 2025

META 2026

META 2027

META 2028

META 2029

META 2030

META 2031

META 2032

TRANSPORTE MARITIMO E
FLUVIAL

NUMERO DE ROTAS TURISTICAS FLUVIAIS CRIADAS
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F.7. Construgao Sustentavel

OBJETIVOS DE LONGO E CURTO PRAZO - CONSTRUGAO SUSTENTAVEL

OBIETIVO META 2025 META 2026 META2027 META 2028 META2029 META 2030 META 2031 META 2032

NUMERO DE CASAS POPULARES CONSTRUIDAS 100 100 100 100

CONSTRUGAO SUSTENTAVEL

F.8. Educacgao Sustentavel

OBJETIVOS DE LONGO E CURTO PRAZO - EDUCAGAO PAFRA A SUSTENTABILIDADE

OBJETIVO META 2025 META 2026 META 2027 META 2028 META 2029 META 2030 META 2031 META 2032

PROJETO DE EDUCAGAQ AMBIENTAL REALIZADO 2 2 2 2
NUMERO DE PESSOAS TREINADAS EM EDUCACAO AMBIENTAL 50 50 50 50
NUMERO DE PESSOAS TREINADAS EM EMPREENDEDORISMO 100 100 100 100

EDUCAGAO PARA A

SUSTENTABILIDADE
NUMERO DE PESSOAS TREINADAS EM DESASTRES CLIMATICOS 50 50 50 50
NUMERO DE PESSOAS TREINADAS EM PLANTIO EM CURVAS DE NIVEILE % % % %

ENCOSTAS
NUMERO DE DIVULGAGOES DO INVENTARIO SOBRE EMISSAQ ) 2 2 2
ATMOSFERICA

Os vetores do desenvolvimento do territdrio sao baseados nos:
- Aspectos Economicos:

Promocao de Padrdes Sustentaveis de Consumo e Producao;

- Aspectos Sociais:

Inclusdo Social dos Habitantes do Territorio;

- Aspectos Ambientais:

Protecao dos Recursos Naturais do Territorio
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Os objetivos e metas podem ser redefinidos de acordo com os recursos
disponiveis para sua execuc¢ao, sob coordenacao da Secretaria de Governo.

G.Plano de Ac0Oes Estratégicas para o Desenvolvimento da Economia Azul do

Territorio

G.1. Seres Vivos

ACOES

RESPONSAVEL PELA EXECUCAO

PARCEIROS

A. SERES VIVOS

1.Incentivar a criacdo de viveiros de camardo em outras comunidades;

PREFITURA DE SANTA LUZIA

SEBRAE/SE / BNB / SENAC

2. Criar ponto de comercializagdo de pescado nas comunidades da BR-101;

SECRETARIA DE PESCA, SECRETARIA DE AGRICULTURA e SECRETARIA DE
DESENVOLVIMENTO DO MUNICIPIO

SERETARIA DE ESTADO (SEAGRI) /SENAR / BNB / SEBRAE / PROSPERAR /
COLONIA DE PESCADORES 73 / ENDAGRO / CODEVASF

w

Melhorar estrutura precaria para beneficiamento do pescado;

SECRETARIA DE OBRAS

SECRETARIA DE TURISMO DO ESTADO DE SERGIPE/ GABINETE DO SENADOR
ALESSANDRO VIEIRA / SENAC / SEBRAE

Eal

Elaborar Projeto Aratu na palha;

SECRETARIA PESCA/ SEC DESENVOLVIMENTO E TURISMO / SECRETARIA
CULTURA

SEBRAE/SE / BNB / SENAC

v

. Remunerar as marisqueiras pela coleta do lixo nos mangues;

PREFEITURA MUNICIPAL / SECRETARIA PESCA / SEC MEIO AMBIENTE /
SECRETARIA ASSISTENCIA SOCIAL

COLONIA DE PESCADORES

a

. Realizar Inventdrio dos Estoques pesqueiros;

SECRETARIA PESCA / SECRETARIA DO MEIO AMBIENTE

COLONIA DE PESCADORES 73 / OUTROS

~

. Intensificar da fiscalizacdo sobre a pesca;

SECRETARIA PESCA / SECRETARIA DO MEIO AMBIENTE

g

Incentivar a criacdo da associacdo dos pescadores e marisqueiras;

SECRETARIA DE AGRICULTURA DO MUNICIPIO / SECRETARIA DE
DESENVOLVIMENTO E TURISMO / SEBRAE / SENAR /

SECRETARIA DE AGRICULTURA DO MUNICIPIO / SECRETARIA DE
DESENVOLVIMENTO E TURISMO / SEBRAE / SENAR /

o

Implantar unidades de processamento de pescado na Rua da Palha

SECRETARIA PESCA / SECRETARIA DO MEIO AMBIENTE

CMDRS / CONTUR / BNB /

10. Estimular pescadores e agricultores familiares para a transicdo energética

SECRETARIA PESCA/ SECRETARIA DO MEIO AMBIENTE / SECRETARIA
AGRICULTURA / SECRETARIA DESENVOLVIMENTO

SECRETARIA ESTADUAL DO MEIO AMBIENTE

10
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G.2. Administracdo Publica e d

B. ADMINISTRAGAO PUBLICA E DO MAR

o Mar

RESPONSAVEL PELA EXECUCAO

PARCEIROS

11. Implementar forma de governanga no territério, promovendo 4 encontros
e féruns por ano.

PREFEITURA DE SANTA LUZIA / SECRETARIA DE GOVERNO

SEBRAE/SE/SENAR

12. Desenvolver software para governanga das a¢des no territorio;

PREFEITURA DE SANTA LUZIA / SECRETARIA DE GOVERNO

SEBRAE/SE e DESENVOLVE/SE

13. Realizar PE para os préximos 8 anos para ser executado pela préxima
gestdo municipal.

SECRETARIA DE GOVERNO

SEBRAE/SE

14. Criar Legislacdo Municipal do Meio Ambiente;

CAT / SECRETARIA MEIO AMBIENTE / PROCURADORIA DO MUNICIPIO

SECRETARIA MEIO AMBIENTE / UFS

15. Definir Estrutura para Fiscalizacdo ambiental sobre o Territério; SECRETARIA MEIO AMBIENTE CONSCENSUL
16. Elaborar Plano Local de A¢do Climdtica; SECRETARIA MEIO AMBIENTE SECRETARIA DE ESTADO DE RECURSOS HIDRICOS(SEMARH) /SE
. SECRETARIA MEIO AMBIENTE / SECRETARIA DESENVOLVIMENTO E TURISMO
17. Elaborar projeto para sequestro de carbono; / ! SEBRAE/SE
SEBRAE/SE

18. Elaborar Plano de Gest3o Costeira; SECRETARIA DE MEIO AMBIENTE / SECRETARIA DE AGRICULTURAE PESCA  PEAC / UFS & COLONIA DOS PESCADORES /
19. Realizar zoneamento costeiro; SECRETARIA DE MEIO AMBIENTE / SECRETARIA DE AGRICULTURAE PESCA [ PEAC / UFS & COLONIA DOS PESCADORES /
20. Definir Indicadores de preservagdo ambiental; SECRETARIA GOVERNO / SECRETARIIA DO MEIO AMBIENTE SEBRAE

. . . . SECRETARIA FINANGAS / SECRETARIA DESENVOLVIMENTO / SECRETARIA

: CAMARA MUNICIPAL
21. Criar imposto sobre servigos destinado ao Fundo de Desenvolvimento; CONTROLE INTERNO / PROCURADORIA
22, Criar Projeto de Compras Municipais: PREFEITURA MUNICIPAL / PROCURADORIA / SECRETARIA DE AGRICULTURA/ (SEBRAE/SE / EMPRESAS DO MUNICIPIO / AGRICULTORES / PESCADORES /
: I p pais; EDUCAGAO E SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO MARISQUEIRAS

23. Criar foruns locais; SECRETARIA GOVERNO / SECRETARIA ADMINISTRACAO SEBRAE/ COMUNIDADE

. . SECRETARIA EDUCAGAO / SECRETARIA AGRICULTURA / SECRETARIA PESCA "
24. Criar Programa de alimentos; o AGRICULTORES DO MUNICIPIO

MUNICIPAL / SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL

25. Melhorar o programa de compra de alimentos dos agricultores e repasse
para escolas;

SECRETARIA EDUCACAO / SECRETARIA AGRICULTURA / SECRETARIA PESCA
MUNICIPAL

AGRICULTORES DO MUNICIPIO

26. Criar Banco Local para fomento de atividades eocnomicas

SECRETARIA GOVERNO / SECRETARIA ADMINISTRA{;ED,’ secretria de finangas

SEBRAE/ COMUNIDADE / QUILOMBOLAS

G.3. Esporte, Turismo e Lazer

C. TURISMO, ESPORTE E LAZER RESPONSAVEL PELA EXECUCAO PARCEIROS
26. Realizar inventdrio Turistico do territdrio; SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO E TURISMO UFS e SEBRAE
SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO E TURISMO/ SECRETARIA DE CULTURA. /
27. Realizar projeto turistico com base comunitaria nas comunidades; SECRETRIA DE ASSISTENCIA SOCIAL E SECRETARIA DE ESPORTE E JUVENTUDE |SEBRAE/SE
DE SANTA LUZIA;
. - . . SECRETARIA ESPORTE E JUVENTUDE / SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL /
; - - SEBRAE/SE
28. Incluir as mulheres nas atividades esportivas das comunidades e sede; SECRETARIA EDUCACAO / SECRETARIA DE SAUDE 75
. . 5 " . . SECRETARIA ESPORTE E JUVENTUDE / SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL /
; . - SEBRAE/SE
29. Incentivar a inclusdo de outras modalidades esportivas nas comunidades; SECRETARIA EDUCAGAO / SECRETARIA DE SAUDE /!
SECRETARIA PESCA/ SECRETARIA DESENVOLVIMENTO E TURISMO/
30. Criar Rota Gastrondmica no territdrio; SECRETARIA DE CULTURA / SECRETARIA EDUCACAQ / SECRETARIA SEBRAE/SE / SENAC
|ASSISTENCIA SOCIAL
. . . . SECRETARIA PESCA/ SEC DESENVOLVIMENTO E TURISMO f SECRETARIA
31. Criar projeto para melhoria da gastronomia local; CULTURA el ! SEBRAE/SE / BNB / SENAC
SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO E CULTURA /SECRETARIA
. . N DESENVOLVIMENTO E TURISMO
32. Incentivar a implementacdo de bares e restaurantes; SEBRAE/SE / SENAC / SENAR / BNB
33. Incentivar a criac8o de novas empresas e ampliacdo das existentes; PREFEITURA DE SANTA LUZIA/ SALA DO EMPREENDEDOR /SALADO OR / BNB /
34. Criar Lei de incentivo fiscal ao comércio; PREFEITURA DE SANTA LUZIA SEBRAE/SE
35. Ofertar capacitagdo e consultoria para as empresas comerciais; SALA DO EMPREENDEDOR SEBRAE/SE /SENAR/ SENAC

36. Disponibilizar consultoria e treinamento dos produtos e servigos Da
economia criativa;

SEBRAE/SE /SENAR/ SALA DO EMPREENDEDOR / BNB / SECRETARIA
MUNICIPAIS.

SEBRAE/SE /SENAR/ SALA DO EMPREENDEDOR / BNB / SECRETARIA
MUNICIPAIS

37. Reviver as festas culturais gue foram deixadas em segundo plano (12 de
julho e Reisado)

SECRETARIA DE CULTURA/ SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO E TURISMO /
SECRETARIA EDUCAGAO / SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL / SECRETARIA
[AGRICULTURA /

SEBRAE/ SENAR

38. Fomentar a projetos voltados para a cultura;

SECRETARIA CULTURA / SECRETARIA DESENVOLVIMENTO E TURISMO /
SECRETARIA EDUCAGAO / SECRETARIA ASSISTENCIA SOCIAL MUNICIPAL

SEBRAE

39. Fomentar o apoio ao artesanato;

SECRETARIA CULTURA / SECRETARIA DESENVOLVIMENTO E TURISMO
MUNICIPAL

ASSOCIACOES COMUNITARIAS / SEBRAE/SE

11
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G.4. Fomento a Economia da Praia

D. FOMENTO A ECONOMIA DA PRAIA

RESPONSAVEL PELA EXECUCAO

PARCEIROS

40. Regulamentar os quiosques;

SECRETARIA FINANGAS / PROCURADORIA GERAL DO MINICIPIO

SEBRAE / SENAC

41, Formalizar os diversos tipos de produtores locais;

SALA DO EMPREENDEDOR / SECRETARIA DE FINANCAS

SEBRAE/SE / SALA DO EMPREENDEDOR

42, Criar programa de microcrédito;

SECRETARIA TURISMO DE DESENVOLVIMENTO / SECRETARIA ASSISTENCIA
SOCIAL

COMERCIO LOCAL / COMUNIDADE / OUTROS

43, Fomentr as cooperativas existentes e abertura de novas;

SECRETARIA TURISMO DE DESENVOLVIMENTO / SECRETARIA ASSISTENCIA
SOCIAL

COMERCIO LOCAL / COMUNIDADE / OUTROS

44, Aumentar a divulgacdo sobre ac8es e resultados obtidos;

SALA DO EMPREENDEDOR / SECRETARIA DE FINANCAS / SECRETARIA
ASSISTENCIA SOCIAL DO MUNICIPIO / SECRETARIA DE GOVERNO

45, Aumentar o nimero de publicaces sobre a economia local;

SECRETARIA GOVERNO DO MUNICiPIO

46, Divulgar as agGes em site, Instagram, etc.

SECRETARIA GOVERNO DO MUNICIPIO

MEIOS DE COMUNICAGAO

47. Fomentar a criacdo de associagbes nas comunidades;

SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL

G.5. Infraestrutura Sustentave

E. INFRAESTRUTURA SUSTENTAVEL

RESPONSAVEL PELA EXECUCAO

PARCEIROS

48. Desenvolver agdes no Crasto para desenvolvimento do povoado e da Rua
da Palha;

GOVERNO DO ESTADO DE SERGIPE / SECRETARIA DE PESCA,
DESENVOLVIMENTO E TURISMO/ INFRAESTRUTURA E SECRETARIA DO MEIO
AMBIENTE DO MUNICIPIO DE SANTA LUZIA

GABINETE DO SENADOR ALESSANDRO VIEIRA

49. Executar o Projeto da Rua da Palha;

SECRETARIA PESCA/ SEC DESENVOLVIMENTO E TURISMO / SECRETARIA
CULTURA / SEBRAE/SE / BNB / SENAC

SECRETARIA PESCA/ SEC DESENVOLVIMENTO E TURISMO / SECRETARIA
CULTURA / SEBRAE/SE / BNB / SENAC

50. Realizar benfeitorias no Santo Cruzeiro; GOVERNO MUNICIPAL DE SANTA LUZIA / SECRETARIA DE TURISMO E CULTURA MINISTERIO DO TURISMO / SEBRAE
. SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO E TURISMO; SECRETARIA DE ESTADO DO

51. Desenvolver projeto da Orla do Crasto; TURISMO SEBRAE/SE; / BNB/ SENAR
SEBRAE/SE SECRETARIA DE CULTURA/ SECRETARIA ESPORTE/ SECRETARIA

52. Organizar o espago de reunido e lazer na comunidade da Rua da Palha; EDUCACAQ / SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA / SECRETARIA SEBRAE/SE / COMUNIDADE DA RUA DA PALHA
DESENVOLVIMENTO / SECRETARIA ASSITENCIA SOCIAL

53. Incentivar a abertura de pogos artesianos; PREFEITURA MUNICIPAL COHIDRO / IDRO-50LO

54. Desenvolver sistema de drenagem; SECRETARIA INFRAESTRUTURA / SECRETARIA MEIO AMBIENTE

55. Ampliar a pavimentag¢do das comunidades do territério; SECRETARIA INFRAESTRUTURA / SECRETARIA MEIQ AMBIENTE

56. Ampliar o atracadouro do castro; INCLUIDO NO PROJETO ORLA

57. Executar e acompanhar os projetos existentes e 0s que vierem a ser

implementados;

SECRETARIA DE GOVERNO

58. Ampliar a coleta seletiva em todas as comunidades;

SECRETARIA MEIO AMBIENTE / SECRETARIA INFRAESTRUTURA

COPPERATIVAS DE RECICLAGEM

59. Apoiar a criagdo de novas cooperativas de reciclagem;

SECRETARIA MEIO AMBIENTE / SECRETARIA INFRAESTRUTURA

COPPERATIVAS DE RECICLAGEM

60. Estruturar a logistica para a coleta de reciclaveis;

SECRETARIA MEIO AMBIENTE / SECRETARIA INFRAESTRUTURA

COPPERATIVAS DE RECICLAGEM

61. Elaborar projeto de biogds na agricultura familiar;

SECRETARIA INFRAESTRUTURA / SECRETARIA DE AGRICULTURA

ASSOCIAGOES COMUNITARIAS

62. Elaborar projeto de reuso das aguas da chuva nos prédios
escolas, etc;

publicos,

SECRETARIA INFRAESTRUTURA / SECRETARIA EDLICA(;;QD/ SECRETARIADE
SAUDE / VIGILANCIA SANITARIA

VIGILANCIA SANITARIA
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G.6. Transporte Maritimo e Fluvial

F. TRANSPORTE MARITIMO E FLUVIAL

RESPONSAVEL PELA EXECUGAO

PARCEIROS

63. Criar Rotas turisticas fluviais;

SEBRAE/SE / SECRETARIA DESENVOLVIMENTO E TURISMO / SECRETARIA
CULTURA / SECRETARIA MEIO AMBIENTE

SEBRAE/SE / SECRETARIA DE ESTADO DO TURISMO/ COMTUR

64. Implementar atracadouro do Crasto;

INCLUIDO NO PROJETO ORLA

G.7. Construcao Sustentavel

G. CONSTRUCI\O SUSTENTAVEL RESPONSAVEL PELA EXECUCI\D PARCEIROS
. SECRETARIA INFRAESTRUTURA / SECRETARIA DE. PESCA / SECREATARIA DE " .
65. Construir casas populares AGRICULTURA ASSOCIAGOES COMUNITARIAS
G.8. Educacao Sustentavel
H. EDUCAGAO SUSTENTAVEL RESPONSAVEL PELA EXECUCAO PARCEIROS

66. Ciar projeto de educagdo ambiental

SECRETARIA MEO AMBIENTE / SECRETARIA DESENVOLVIMENTO/ SECRETARIA
EDUCAGAQ

CBIH-PIAUI

67. Realizar treinamento em educacdo ambiental

SECRETARIA MEQ AMBIENTE / SECRETARIA DESENVOLVIMENTO/ SECRETARIA
EDUCAGAD

CBIH-PIAUI / SEBRAE

68. Capacitar para 0 empreendedorismo;

SECRETARIA DE EDUCAGAO

SEBRAE/SE / SENAR/SE / PROSPERAR

69. Educar para desastres climéticos;

SECRETARIA MEIO AMBIENTE / SECRETARIA INFRAESTRUTURA DO MUNICIPIO
DE SANTA LUZIA

DEFESA CIVIL ESTADUAL

70. Capacitar em plantio em curva de niveis e areas de encosta;

SECRETARIA MEIO AMBIENTE / SECRETARIA INFRAESTRUTURA

DEFESA CIVIL ESTADUAL

71. Divulgar Inventario sobre emissdo atmosférica;

SECRETARIA DE GOVERNO DO MUNICIPIO / SECRETARIA DO MEIO AMBIENTE

O Plano de Acdes para o desenvolvimento sustentavel foi criado pelos
participantes a partir das oportunidades de negdcio identificadas na Fase:1 do
processo e devem ser implementadas pelas equipes de execu¢ao, em cada area
de atencgado estratégica.

A implementacao das acdes fara com que os objetivos e metas definidos sejam
alcancados. Como o numero de acbes é grande (71) as equipes, sob a
coordenacao da Secretaria de Governo, devem priorizar quais serao
implementadas prioritariamente, dependendo dos recursos disponiveis para sua
execugao.

Os participantes podem redefinir as metas para os 8 anos em que o Plano sera
executado.

13




SEBRAE RELATORIO DE CONSULTORIA

7.Redefinicdo da Estrutura Organizacional da Prefeitura do territorio,
objetivando voltar a gestao para aimplementa¢ao, monitoramento e avaliagcao
dos resultados.

O consultor, com base nas informacgdes coletadas quando das visitas a Santa
Luzia do Itanhy, elaborou proposta de adequacgao da estrutura para inclusao do
Plano, a ser avaliada pelo Procuradoria Geral do Municipio e validado pela
equipe que participa do Processo de Desenvolvimento Local, com foco na
economia azul.

SUGESTOES SOBRE A ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DA PREFEITURA DE SANTA
LUZIA DO IRANHY

O Plano Estratégico para o desenvolvimento local com foco na economia azul
necessita de uma estrutura que realize o Plano e acompanhe sua
implementacao, dando retorno para a sociedade dos resultados alcangados.

Quando da realizacao da Fase 2 do Processo de Desenvolvimento Local, ficou
definido que a Secretaria de Governo do Municipio seria o 6rgao que
responsavel pela gestao, coordenando sua implementacao.

Entretanto, qualquer modificacdo na estrutura, salvo melhor juizo, deveria
acontecer sob a orientacdao da Procuradoria Geral do Municipio, gerando um
Projeto de Lei a ser enviado a Camara Municipal.

Chegou-se a conclusdo que poderiamos ter 2 alternativas para a realizacao
desse objetivo:

19, Alterar a estrutura organizacional da Prefeitura, incluindo na Secretaria de
Governo as atribui¢cdes descritas neste documento e outras que a Procuradoria
julgar necessarias e seguir os tramite legais para sua aprovacao;

22, Criar estrutura ad hoc para que esse acompanhamento possa ser feito, sem
a necessidade de projeto de Lei ou algo semelhante, o que poderia necessitar de
tempo significativo para sua aprovacao.

O envio dessa sugestao a Procuradoria seria necessario para obter o parecer final
sobre a questdo, em tempo razodvel e sem o risco de embargos a sua
implementacao. Outras sugestdes mais adequadas a legislacdao vigente
poderiam e deveriam ser apreciadas pela Prefeitura.
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Com relagao as atribuicdes a serem adicionadas a Secretaria de Governo ou
outro drgao mais adequado, destacam-se:

A.

Acompanhar o Plano Estratégico, seus objetivos, metas para os proximos
8 anos;

Rever e aperfeicoar os itens constantes do Plano de forma a atualizar seu
conteudo, se necessario;

Rever e atualizar as estratégias constantes nas 8 areas do Plano, de forma
a melhor adequa-las, caso seja necessario, as mudancas verificadas em
sua implementacao;

. Realizar reunides periddicas entre os participantes da execug¢ao, para que

sejam definidas responsabilidades pelo fornecimento de informacgdes
para a coordenacgao, segundo orientacdao da Secretaria de Governo, uma
vez que havera eleicao em outubro no municipio, podendo ocorrer
alteragdes nas pessoas envolvidas, bem como pela redistribuicao dessas
responsabilidades para outras secretarias, segundo as necessidades;
Nomear os responsaveis pela execu¢dao de cada agdo, bem como o
planejamento para a execu¢ao, a ser apresentado a priori para o
Secretario de Governo e equipe, contendo a acao a ser executada, os
responsaveis por cada etapa da execucao, respectivos prazos de inicio e
término de cada acao.

Realizar reunides periddicas entre os executores para que 0s mesmos
possam alimentar a estrutura com informagdes sobre a execugdo,
cumprimento de metas, prazos, dificuldades verificadas, etc. e respectivas
corregdes necessarias;

. Solicitar a elaboracao de software para o acompanhamento do Plano,

conforme indicado, de forma a que todos os participantes possam
acompanhar a realizacdao das acOes, objetivos e metas estabelecidas, em
tempo real e facilitar a coordenag¢ao da execug¢ao pela Secretaria de
Governo;

. Prestar contas sobre a execu¢ao do Plano aos outros drgaos da Prefeitura

e pessoas da comunidade, permitindo a governanca participativa;
Realizar féruns e debates periddicos com a comunidade, analisando os
resultados atingidos e corrigindo aqueles que nao estiverem dentro das
expectativas, para que se desenvolva a governanca do Territorio;
Coordenar a elaboracdao de novo Plano Estratégico assim que for
verificado cumprimento satisfatério das acdes e atingimento de metas do
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plano em implementagao, permitindo a continuidade do processo pelas
futuras gestoes;

K. Coordenar a articulacdo e formalizar a relacdo com futuros parceiros,
necessaria para a obtencao de recursos técnicos, financeiros e
operacionais, segundo o que consta no Plano Estratégico, visando a
realizacdo das ac¢des e atingimento dos objetivos e metas.

L. Coordenar o processo de orcamentacao de cada acao a ser realizada,
objetivando dimensionar os recursos necessarios a sua implementacao;

M. Outras atividades afins.

As areas de atencdo estratégicas, baseadas no Diagrama de Convergéncia
adaptado a realidade do Territorio e apresentada a seguir, conforme definido no
Plano Estratégico 2025 - 2032, ficaram assim definidas:

DIAGRAMA DE CONVERGENCIA

Infraestrutuwra
Sustentavel

AREA 1: SERES VIVOS

AREA 2: ADMINISTRACAO PUBLICA E DO MAR
AREA 3: TURISMO, ESPORTE E LAZER

AREA 4: FOMENTO A ECONOMIA DA PRAIA
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AREA 5: TRANSPORTE MARITMO, FLUVIAL E PORTOS
AREA 6: INFRAESTRUTURA SUSTENTAVEL

AREA 7: CONSTRUCAO SUSTENTAVEL

AREA 8: EDUCACAO SUSTENTAVEL

A definicdo das estratégias, objetivos, metas e a¢bes de cada area estao
relacionadas no documento relativo a FASE 3, do Plano Estratégico 2025 - 2032
para Santa Luzia do Itanhy, entregue pela UAN — Unidade de Ambiente de
Negdcios, do SEBRAE/SE.

Os prazos para inicio e término, estabelecida para cada acao, serao definidos
entre a Secretaria de Governo e as coordenacdes de cada acdo definida, porque
o plano serd implementado pela proxima gestao do territério, a partir de 2025.
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ANEXOS
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Lista de Frequéncia do encontro de SANTA
LUZIA DO ITANHY
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