ESTADO DE SERGIPE
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA LUZIA DO ITANHI

RELATORIO DE ANUAL DE CONTROLE INTERNO

Orgio: FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Periodo: 01 de JANEIRO A 31 de DEZEMBRO de 2019

Em cumprimento as determinagdes legais, e, em observéncia ao que dispde a Resolugdo TC n° 206
de 1° de novembro de 2001, o Controle Interno deste Municipio, criada através da Lei n® 12 de 2001
de 11de Dezembro de 2001, realizou analise da execugdo or¢amentdria, financeira e patrimonial do
orgdo supramencionado, correspondente ao Ano de 2019, cujos resultados relatamos abaixo:

1-PLANEJAMENTO ORCAMENTARIO:

O Plano Plurianual do Municipio para o quadriénio 2018/2021 foi aprovado pela Lei Municipal n°
926 de 22 de dezembro de 2017.

A Lei de Diretrizes Orgamentarias do exercicio de 2019 foi aprovada através da Lei Municipal N°
928/2018 de 14 de junho de 2019, e encontra-se compativel com as disposi¢des constantes no Plano

Plurianual.

A Lei Orgamentédria Anual, aprovada pela Lei Municipal n° 934/2018 de 10/12/2018, estimou a
receita e fixou a despesa em R$ 46.200.000,00 (quarenta e seis milhdes e duzentos mil reais),
assim distribuidos:

Receitas Correntes 48.465.200,00

Receitas de Capital 1.147.000,00
Dedugdo do FUNDEB 3.412.200,00
TOTAL 46.200.000,00

Despesas Correntes 42.089.821,00
Despesas de Capital 3.741.279,00

Reserva de Contingéncia 368.900,00
TOTAL 46.200.000,00
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2 - RECEITA E TESOURARIA:

2.1 - RECEITA ARRECADADA

O quadro abaixo destaca os valores arrecadados, sendo que as transferéncias correntes foram as de

maior destaque:
- ARRECADADA ARRECADADA

FONTES DE RECEITA PREVISAO ANUAL NO PERIODO ATE O PERIODO
RECEITAS CORRENTES 48.465.200,00 44.352.313,84 44.352.313,84
Receita Tributéria 1.340.000,00 1.064.534,84 1.064.534,84
Receita de Contribuigdes 210.000,00 256.336,54 256.336,54
Receita Patrimonial 69.000,00 91.782,56 91.782,54
Receita de Servigos 0,00 0,00 0,00
Transferéncias Correntes 46.836.200,00 45.357.954,18 45.357.954,18
Outras Receitas Correntes 10.000,00 225.671,66 725.727,89
RECEITAS DE CAPITAL 1.147.000,00 92.900,00 92.900,00
Alienacdo de Bens 0,00 92.900,00 92.900,00
Transferéncias de Capital 1.147.000,00 0,00 0,00
QOutras Receitas de Capital 0,00 0,00 0,00
Dedug¢do do FUNDEB (3.412.200,00) (3.523.728,05) (3.523.728,05)

TOTAL 46.200.000,00 44.352.313,84 44.352.313,84

2.2—- DISPONIBILIDADES FINANCEIRAS

As disponibilidades financeiras da Administragdo Direta, registradas na contabilidade em
31/12/2019, importava em RS 563.110,15 (Quinhentos e sessenta e trés mil, cento e dez reais e

quinze centavos), assim distribuidas:

Descrigio

FMAS

Caixa

Bancos

563.110,15

TOTAL

563.110,15

Os saldos das contas acima foram conferidos individualmente através dos registros analiticos

existentes na contabilidade.
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3 - DESPESA

3.1 - DESPESAS EMPENHADAS / LIQUIDADAS / PAGAS

Segue abaixo um resumo da execugdo da despesa orgamentaria:

Periodo Empenhada (RS) Liquidada (RS) Paga (RS)
02/01/2019 A 31/12/2019 2.135.029,54 2.124.694,51 2:111.857.23
02/01/2019 A 31/12/2019 2.135.029,54 2.124.694,51 2.111.857.23

3.2- DOACOES

No periodo em exame, considerando a despesa efetivamente liquidada, observa-se que a Prefeitura
aplicou recursos da ordem de RS 162.545,53 (Cento e sessenta e dois mil, quinhentos e quarenta
e cinco reais e cingiienta e trés entavos) com doagdes a pessoas carentes, assim distribuidos:

Outros Auxilios Financeiros 88.515,53
Material de Distribuigdo Gratuita 74.030,00
TOTAL 162.545,53

3.3- DIARIAS

No periodo foram concedidas didrias a servidores e agentes politicos no valor de RS 9.650,00
(Nove mil, seiscentos e cinqgiienta reais). Estas didrias vém sendo pagas com base nos valores

fixados no Decreto N° 002 de 02/01/2009.

3.4- GASTOS COM COMBUSTIVEL

No periodo em exame, foram gastos RS 54.842,46 (Cingiienta e quatro mil, oitocentos e
quarenta e dois reais e quarenta e seis centavos) com combustivel. A frota do Municipio ¢é

composta por 75 veiculos, sendo 65 veiculos proprios e 08 de veiculos locados.

3.5- PATRIMONIO

O patriménio do Municipio ¢ controlado por sistema informatizado, estando todos os bens
devidamente registrados. No periodo foram gastos com patriménio os valores abaixo discriminados:

Item Valor liquidado

Material de Consumo 194.544,41
Obras 4.620,00
Equipamentos € Material Permanente 61.796,21
Total 260.960,62
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4 — LIMITES LEGAIS E GESTAO FISCAL

4.1 - SUBSIDIOS

Os subsidios mensais do Prefeito, Vice-Prefeito e Secretarios para a atual legislatura foram fixados

através da Lei n° 904 de 17 de Outubro de 2016, e estdo assim discriminados:

Item Valor Fixado
Prefeito 28.000,00
Vice-Prefeito 16.666,00
Secretarios 7.596,57

4.2 - DESPESA TOTAL COM PESSOAL

A despesa total com pessoal do Poder Executivo até o periodo em analise, apurada de acordo com o
disposto no art. 18, § 2°, da Lei Complementar Federal n° 101/00, corresponde a 60,79% (sessenta

virgula setenta e nove por cento) da receita corrente liquida, conforme dados abaixo:

GASTOS COM PESSOAL POR PODER - tltimos 12 meses

Receita Corrente Liquida

43.551.144,76

Aplicado em pessoal

26.474.915,14

Despesa total com pessoal

26.474.915,14

Percentual de comprometimento em relagdo a RCL

60,79%
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5.0 - ACOES DO FUNDO DA ASSISTENCIA SOCIAL

SECRETARIA MUNICIPAL DE

ASSISTENCIA SOCIAL

RELATORIO DE ATIVIDADES
2019
SANTA LUZIA DO ITANHI-SE
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SANTA LUZIA DO ITANHI

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

EDSON SANTOS CRUZ
Prefeito do Municipal

CESAR DE SALES SOUTELO
Vice-prefeito

MARIA IZABEL GOMES CRUZ
Secretario Municipal de Assisténcia Social

FERNANDA CRISTINA CAETANO LEITE
Secretaria Adjunta de Assisténcia social

DANILA CARDOSO DOS SANTOS DONATO
Coordenadora do CRAS

LAIiZ SANTANA REBOUGAS
Coordenadora da Protecao Social Especial de Alta e Baixa Complexidade

DANIELZE SOARES SANTOS ALVES
Coordenadora do SUAS
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APRESENTACAO

O Relatério Anual de Gestédo aqui apresentada se constitui como um instrumento
de gerenciamento da Politica Municipal de Assisténcia Social do municipio de Santa Luzia
do Itanhi - SE, com o intuito de identificar o processo de implementagdo e execugéo
dessa politica, em um contexto de avaliagédo os servigos, programas, projetos e beneficios

executados nessa politica, durante o ano de 2019.
As diretrizes estabelecidas na Politica Nacional de Assisténcia Social (PNAS -

2004) e na Norma Operacional Basica (NOB/SUAS), regulamentadas no Sistema Unico
da Assisténcia Social redefinem os procedimentos para o desenvolvimento de a¢des no
campo da Assisténcia Social no nosso pais, inserindo novas condigbes para o seu
processo de gestéo, sendo, portanto, um desafio para a efetivagdo da assisténcia social,
como uma politica social publica de garantia de direito.

Destaca-se, nesse sentido, a necessidade da articulacao de diversos atores para
a efetivacdo do que esta disposto nas leis que regulamentam a politica, que necessitam
de uma prética reflexiva, que insira seus debates e agbes na perspectiva dos direitos
sociais. Assim, delimita-se aqui, de forma sintética, os procedimentos desenvolvidos para

a efetivagéo da Politica de Assisténcia Social no municipio de Santa Luzia do Itanhi - SE,

durante o ano de 2019.

ANALISE AVALIATIVA

O municipio de Santa Luzia do Itanhi - SE, no ambito da Politica de Assisténcia
Social esta inserido no nivel de habilitagdo basico, onde o municipio assume com
autonomia a gestdo da Protecdo Social Basica e Protegdo Especial (media e alta
complexidade), através do co-financiamento municipal, estadual e federal para a gestéo
dos servigos, programas, projetos e beneficios da referida politica no ano de 2019.

O quinto ano da atual gestao municipal assistiu a ampliagdo e a dinamicidade na
execugdo da politica de assisténcia social, articulada com um conjunto de politicas
publicas municipais, que inserem o cidadao Luziense no centro de todas as iniciativas
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sociais publicas, por meio da harmonia entre o desenvolvimento social e econémico, com
a execugao de agdes de convivéncia comunitaria e inclusdo social, por exemplo.

Dirigidas aos individuos, grupos e familias que vivenciam situagdo de risco e
vulnerabilidade social, as agdes, servigos, programas e projetos organizaram-se de
acordo com a Protecdo Social Basica, tendo o territério como referencial na
expressividade da cidadania e reconquista dos direitos sociais.

Destarte, em nome da Prefeitura Municipal de Santa Luzia do Itanhi - SE, da
Secretaria Municipal de Assisténcia Social e da Equipe de profissionais é que se estrutura
esse relatorio, o qual serve de instrumento para avaliagéo e transformagéo do contexto a
qual se vincula suas ag¢des, fundamentada na busca pela garantia da oferta dos servigos

socioassistenciais com qualidade, a quem deles necessitar, na perspectiva da garantia do

direito do cidadao a assisténcia social.

ACOES DESENVOLVIDAS
PROTEGAO SOCIAL BASICA

No municipio de Santa Luzia do Itanhi - SE, a atengdo destinada as situacées de
vulnerabilidade e risco da populagdo inseridas no contexto de abordagem do SUAS se
desenvolve a partir da oferta de programas, projetos, servicos e beneficios inseridos nos
equipamentos sociais da Prote¢éo Social Basica e de Protegdo Especial, composto por 01
(um) CRAS urbano e 01 (uma) extensdo do mesmo, onde funciona o Servico de
Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos para criangas,adolescentes e idosos, o
Programa Crianga Feliz e o Cadunico e Bolsa Familia- 01 (um) CREAS e 01 (uma) CASA
LAR.

Como visto, o municipio de Santa Luzia do Itanhi - SE possui 01 (um) CRAS
urbano localizado em uma area de facil acesso, onde funciona o Servigo de Protecdo e
Atencéo Integral as Familias (PAIF) contando com Coordenagéo exclusiva. Em relagdo ao
funcionamento com equipe, o0 CRAS contempla os 5 dias da semana. No que tange ao
financiamento das agbes, os recursos sdo advindos dos niveis federal, estadual e
municipal.

No CRAS, as demandas dos usuarios atendidos se referem, sobretudo, a

demandas relativas aos beneficios eventuais; inclusdo no Servigos de Convivéncia e
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Fortalecimento de Vinculos, Bolsa Familia, BPC, Programa Crianca Feliz e pessoas sem

documentacéo.
No que se refere ao atendimento a populagao usuaria, a organizagao da rede

apresenta-se de forma satisfatoria, posto que o CRAS dispde de elementos fundamentais
para seu funcionamento e, portanto, para a efetivagdo dos preceitos dispostos na

orientagbes do Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome.

Os objetivos do CRAS séo:
% Propiciar através do Centro de Referéncia de Assisténcia Social — CRAS, condi¢cbes

para o desenvolvimento de potencialidades e do fortalecimento de vinculos comunitarios e
familiares;

% |dentificar situagées de vulnerabilidades, riscos e potencialidades, em sua area de
abrangéncia, com vistas a agéo preventiva,

% Promover o fortalecimento dos vinculos familiares e comunitarios;

% Articular com a rede sécia assistencial e demais politicas setoriais, programas, projetos
e servigos;

% Promover o acesso aos direitos sociais e a informacgao;

% Propiciar a inclusdo e a superagao de demandas subalternizadas, quanto ao ciclo de
vida, questdes de género, étnico-raciais entre outras;

< Analisar e produzir informag¢des sobre a populagédo, rede social e situagédo social do

ocal No ambito da atuagdo dos CRAS, € possivel identificar ainda, atividades e agbes
essenciais a operacionalizacao de seu trabalho social e que orientam o desenvolvimento
de agcbes em que o Servigco de Protecdo e Atendimento Integral a Familia — PAIF, é o
principal servigo de Protegao Social Basica, ao qual todos os outros servigos desse nivel
de protecao devem articular e, pois confere a primazia da acdo do poder publico na

garantia do direito a convivéncia familiar e assegura a matricialidade sociofamiliar no

atendimento socioassistencial.

Nessa perspectiva, destaca-se:
a) Acolhida/Visitas domiciliares e escuta qualificada para a identificagdao das necessidades
sociais;

b) A realizagao de busca ativa para 0 acompanhamento de usuarios;

c) A avaliacdo periodica do trabalho desenvolvido;

d) O desenvolvimento de campanhas soécioeducativas;

e) O desenvolvimento de trabalhos com grupos de usuarios no CRAS;

f) A articulacao com a rede sécioassistencial do territério;

g) A articulagdo com entidades da comunidade;

h) A realizagao de Foruns, reunides, encontros, palestras e/ou seminarios; e
i) A construgdo de Materiais Socioeducativos, entre outros.
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No contexto dos programas, projetos, servigos e beneficios destacam-se:

5.1—- Beneficio de Prestacao Continuada (BPC)

Como beneficio da Politica de Assisténcia Social, o BPC integra a Prote¢ao Social
Basica no ambito do Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS. E um beneficio
individual, ndo vitalicio e intransferivel, que assegura a transferéncia mensal de 1 (um)
salario minimo ao idoso, com 65 (sessenta e cinco) anos ou mais, € a pessoa com
deficiéncia, de qualquer idade, com impedimentos de longo prazo, de natureza fisica,
mental, intelectual ou sensorial, os quais, em interacdo com diversas barreiras, podem
obstruir sua participagao plena e efetiva na sociedade em igualdade de condigées com as

demais pessoas. Em ambos os casos, devem comprovar ndo possuir meios de garantir o

préprio sustento.
A gestdo do BPC é realizada pelo Ministério do Desenvolvimento Social e

Combate a Fome (MDS), por intermédio da Secretaria Nacional de Assisténcia Social
(SNAS), que é responsavel pela implementagéo, coordenagao, regulagéo, financiamento,
monitoramento e avaliagdo do Beneficio. Ja a operacionalizagao é realizada pelo Instituto
Nacional do Seguro Social (INSS). Os recursos para o custeio do BPC provém da
seguridade Social, sendo administrado pelo MDS e repassado ao INSS, por meio do

Fundo Nacional de Assisténcia Social (FNAS).
Atualmente sdo 165 beneficiarios do BPC no municipio, sendo 136 pessoas com

deficiéncia e 29 idosos de acordo com os dados do Departamento de Beneficios

Assistenciais e Previdenciarios (dados de 02/2019 MDS).
As informag¢des alcangadas pelo monitoramento 2019 realizado no municipio

demonstram que o mesmo encaminhou um total de 17 beneficiarios, conforme dados
coletados para o RMA ‘ Relatério Mensal de Atividades. O municipio declara ainda sua

adeséao ao BPC na escola.

5.2 — Beneficios Eventuais

Os Beneficios Eventuais sao definidos na LOAS (93) e suas alteragbes como

“‘provisbes suplementares e provisérias que integram organicamente as garantias do
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SUAS". Constituem-se como direitos sociais formalmente instituidos, com vistas a atender
as necessidades humanas basicas, ocorrendo de forma integrada aos demais servigos,
programas, projetos e beneficios de assisténcia social nos municipios.

No municipio de Santa Luzia do Itanhi - SE, os beneficios eventuais sao ofertados
mediante regulamentagdo em lei municipal, configurando-se como um direito, embora
apresente um carater emergencial. Acerca dos tipos de beneficios existentes no municipio
em questado, constituem: auxilio funeral, cesta basica e enxoval, entre outros, 0 municipio

encaminhou a gestéo cerca de 500 solicitacées de beneficios.

5.3 - Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (criangas,
adolescentes e idosos)

O Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos para criangcasde 6 a 12 e
13 a 17 anos é ofertado em outra unidade referenciada ao CRAS, localizada na Sede do
municipio, no Povoado Crasto, Rua da Palha, Feirinha, Picarreira , com a oferta de
servigos em 03 (tres) dias da semana, nos dois periodos (manha e tarde). Tem por foco a
constituicdo de um espacgo de convivéncia, formagédo para a participagdo e cidadania,
desenvolvimento do protagonismo e da autonomia das criancas e adolescentes, a partir
dos interesses, demandas e potencialidades dessa faixa etaria. As intervengbées sao
pautadas em abordagens ludicas, culturais e esportivas como formas de expressao,
interagdo, aprendizagem, sociabilidade e protegdo social, e tem por foco o fortalecimento
da convivéncia familiar e comunitaria e contribui para o retorno ou permanéncia dos
adolescentes e jovens na escola, por meio do desenvolvimento de atividades que
estimulem a convivéncia social e a participagao cidada.

O Servico de Convivéncia para Idosos é oferecido no CRAS, trés vezes por
semana, e tem como foco o desenvolvimento de atividades que contribuam no processo
de envelhecimento saudavel, no desenvolvimento da autonomia e da sociabilidade da
pessoa idosa do municipio. A a¢gbes estimulam a relagéo integeracional e a articulagédo
em rede, com destaque para as contribuicbées do Nucleo de Apoio a Saude da Familia e
as agbes desenvolvidas em parceria com o Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de

Vinculos para adolescentes e idosos atraves de palestras.
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Os grupos sdo acompanhados por orientadores sociais e facilitadores de oficinas
e, supervisionado por um profissional de nivel medio, a Assistente Social, técnica de
referéncia, também encarregada de atender as familias dos jovens, por meio de Servigo
de Protegédo e Atendimento Integral a familia (PAIF).

No ano de 2019 foram atendidos 320 usuarios entre criangas, adolescente e

idosos, em diversas localidades, realizando atividades com ginastica, rodas de conversa,

palestras, passeios dentre outros.
5.4 — CADUNICO e Programa Boisa Familia:

O Bolsa Familia possui trés eixos principais: a transferéncia de renda que
promove o alivio imediato da pobreza; as condicionalidades que reforgam o acesso a
direitos sociais basicos nas areas de educagao, salude e assisténcia social, e as agdes e
programas complementares que objetivam o desenvolvimento das familias, de modo que
os beneficiarios consigam superar a situagao de vulnerabilidade.

O valor do beneficio varia conforme o tamanho da familia, da idade dos seus
membros e da sua renda. Ha beneficios especificos para familias com criancas, jovens
até 17 anos, gestantes e maes que amamentam.

A gestdao do programa €& descentralizada e compartilhada entre os entes
federados. A selecdo das familias para o Bolsa Familia é feita com base nas informagoes
registradas pelo municipio no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo
Federal, instrumento de coleta e gestdao de dados que tem como objetivo identificar as

familias de baixa renda.
No municipio, 2.597 familias receberam beneficio no més (janeiro/2019) através

do Programa Bolsa Familia.

O Cadastro Unico possibilita conhecer a realidade socioeconémica dessas
familias, trazendo informagdes de todo o nucleo familiar, das caracteristicas do domicilio,
das formas de acesso a servigos publicos essenciais e também dados de cada um dos
componentes da familia. Portanto, é utilizado para selegdo de beneficiarios e integragédo

de programas sociais do Governo Federal, como o Programa Bolsa Familia, a Tarifa

Social da Energia, BPC dentre outros.
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Durante o ano de 2019 foram realizadas 7.009 atendimentos indidualizados, entre
atualizacao cadastral, desbloqueio debeneficios e acoes de carater inofrmativo e de
inclusdo, através de palestras e mutirdes, nestes levamos as comunidades agdes como
corte e escova de cabelo, acesso a documentagao, atendimento de salude e atendimento

psicoldgico. Estivemos nas comunidades, Cajazeiras, Bom Viver.

5.5 — Encaminhamento para a retirada de Documentagao Civil

A Secretaria Municipal de Assisténcia Social Santa Luzia do Itanhi - SE
possibilitou o acesso de cerca de 150 pessoas a documentagdo de segunda via de

Certidao de casamento .
A garantia do acesso da populagédo a documentagado & um direito civil e deve ser

estimulada pela gestdo da assisténcia social, portanto, o municipio reconhece a

importancia do estimulo ao acesso e, para tanto, busca estratégias e parcerias para

fortalecer tal direito.

5.6 - Campanhas e eventos

Durante o exercicio de 2019 o CRAS, traves do PAIF, realizou acoes como,
palestra informativa e campanhas, dentre elas o setembro amarelo, o outubro rosa,
novembro azul com bingo, palestra e corrida de conscientizagao sobre a importancia do
autocuidado, palestra de encerramento anual, onde foi demonstrado para as participantes

do grupo de PAIF tudo que foi realizado durante o ano, entre outras atividades.

5.7 - Programa Crianga Feliz

Programa Crianga Feliz, criado em 2016 é coordenado pelo Ministério do
Desenvolvimento Social e Agrario (MDSA), todavia em Santa Luzia do Itanhi-Se foi
implantado no inicio de 2017, o mesmo possui uma meta para atendimento de cem (100)
usuarios, estes contendo o publico alvo, a saber: criangas de 0 — 3 anos beneficiarias do
programa bolsa familia, 0 — 6 anos beneficiarias do beneficio de prestacdo continuada e

gestantes beneficiarias do programa bolsa familia.
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Durante o ano de 2019 o programa atendeu cerca de familias e realizou

visitas. Realizou agdes coletivas com as mulheres junto com o PAIF, como, o outubro

rosa, participagdo no projeto do dia da crianga, participagdo na corrida do novembro azul,

afinal os homens também necessitam de cuidado, setembro amarelo junto ao PAIF, e

entrega de livros a populagéo.

Algumas agoes e atendimentos

CRAS

Data: Janeiro/2019

Resumo da

Fase de Recrutamento, selegdo de pessoal, planejamento das agdes
e divulgacao dos projetos de 2019.

atividade

CROI

Solicitagao de segunda via de certidao de nascimento.
Habilitagao para casamento.
Visita domiciliar.

NGRRAWA DEATIVPARES RAANGRE2019 - PAIF

Data: Fevereiro/2019 | Grupo de Gestantes No primeiro encontro foi exposta as boas

Resumo da vindas, apresentacao dos integrantes e equipe do CRAS, e uma
atividade breve fala da coordenagao.
Solicitagdo de segunda via de certidao de nascimento:
Habilitagao para casamento:
Visita domiciliar
Cadastro de gestante para recebimento de enxoval
Entrega de Enxoval

Data: Marg¢o/2019 Dinamica: (a arvore dos sonhos)

Resumo da atividade

Objetivo: Refletir sobre a importancia de cada individuo ter
objetivos, sonhos, projetos e procurar concretiza-los.
Levantamento de possiveis temas a serem trabalhados nos
encontros.

Dia Internacional da Mulher

Grupo de Gestantes

Grupo de Mulheres

Comemoragao do dia internacional da Mulher com

homenagens e atividades fisica na Secretaria de Assisténcia
Social.

Solicitacao de segunda via de certiddo de nascimento:

Habilitagdo para casamento




ESTADO DE SERGIPE
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA LUZIA DO ITANHI

Visita domiciliar
Cadastro de gestante para recebimento de enxoval
Entrega de Enxoval

Data: Abril/2019

Colagem de mosaico com EVA

Resumo da atividade

Objetivo: Proporcionar os adolescentes um contato com a arte do
mosaico visando o desenvolvimento da concentragdo e da
criatividade.
Grupo de Gestantes Atividade de colagem mosaico com EVA
Fomento a coordenagéao motora.

Grupo de Mulheres

Solicitagao de segunda via de certidao de nascimento.
Habilitacao para casamento
Visita domiciliar
Cadastro de gestante para recebimento de enxoval
Entrega de Enxoval

Data: Maio/2019

Inicio da produgéo das lembrangas para o dia das mées.

Resumo da atividade | Semana das Maes

Grupo de Gestantes

Grupo de Mulheres Roda de conversas

sobre o tema: exploragédo Sexual da

criangas e adolescentes).

Dialogo sobre a semana do combate a exploragao sexual de

criangas e adolescentes, onde Erick compartilhou a experiéncia.
Festa em comemoragao ao dia das maes

Solicitagao de segunda via de certiddo de nascimento.

Habilitagao para casamento

Visita domiciliar

Cadastro de gestante para recebimento de enxoval

Entrega de Enxoval

Data: Junho/2019

Resumo da
atividade

Habilitagao para casamento

Cadastro de gestante para recebimento de enxoval
Entrega de Enxoval

Grupo de Gestantes

Grupo de Mulheres

Finalizagdo das lembrangas das maes.

Solicitagdo de segunda via de certidao de nascimento.

Visita domiciliar
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Jata: Julho/2019

Resumo da atividade

Grupo de Gestantes
Grupo de Mulheres
Devolutiva do encontro anterior.
Dinamica de entretenimento integragdo e de conhecimento,
proporcionando o auto conhecimento e interagéo interpessoal.
Mutirao da Asisténcia Social
Solicitagao de segunda via de certidao de nascimento.
Visita domiciliar
Cadastro de gestante para recebimento de enxoval
Entrega de Enxoval

Jata:Agosto/2019

Palestra: Cuidados necessarios para o primeiro trimestre da

Resumo da atividade

Gravidez e amamentagéo exclusiva com a enfermeira
LaylaKleanne.
Solicitagado de segunda via de certidao de nascimento.
Habilitacdo para casamento
Visita domiciliar

Cadastro de gestante para recebimento de enxoval

Entrega de Enxoval

Jata:Setembro/2019

Grupo de Muliieres

Resumo da atividade

Grupo de Gestantes

Palestra: A importancia da atividade fisica na gestacéo.

-Exercicios de alongamento para MMSS e MMII;

-Exercicios de relaxamento;

-Exercicios respiratorios;

-Auto massagem e oficina de doces para festas.

Promover a discusséao e sensibilizagdo sobre a Campanha Setembro
Amarelo.

Palestra com tema comportamento suicida: fatores de risco e
intervengdes preventivas com a enfermeira da Unidade Basica de
Saude sra. Juliana Cordeiro de Souza Menezes.

Solicitagdo de segunda via de certiddo de nascimento:
Habilitagao para casamento
Visita domiciliar

Cadastro de gestante para recebimento de enxoval

Entrega de Enxoval

Data:Outubro/2019

Resumo da
atividade

Finalizac@o do projeto com a entrega dos enxovais.

Outubro Rosa -
-Café-da-manha e Palestra motivacional, além de confraternizagéo
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voltada para a conscientizagdo e preveng¢ao do cancer de mama.
Carrossel de Atividades: atendimento juridico,oficina de danga, corte
de cabelo, maquiagem, escova, unha, sobrancelha e limpeza de pele.

Sera um dia de reflexao, conscientizagao e beleza.
-Tarde Mulher com Stand UpComedy. O objetivo & tratar o tema de forma leve e

irreverente.

Grupo de Gestantes

Grupo de Mulheres

Evento: Um dia Especial de Mulher para Mulher

Data: 30/10/2019

Horario: 8h as 15h

Local: Centro de Convivéncia dos Idosos

UM DIA ESPECIAL DE MULHER PARA MULHER
Solicitagao de segunda via de certidao de nascimento:
Habilitagdo para casamento
Visita domiciliar

Cadastro de gestante para recebimento de enxoval

Entrega de Enxoval

Data:Novembro/2019

Resumo da atividade

Finalizagao do projeto com a entrega dos enxovais.

Mutirdo da Assisténcia Social

Campanha Comunitaria Novembro Azul com Roda de Conversa e
Bingo na Rua do Galo
Solicitagdo de segunda via de certiddo de nascimento: Dez
requisi¢cdes;
Habilitagdo para casamento
Visita domiciliar

Cadastro de gestante para recebimento de enxoval

Entrega de Enxoval

Data:DEZEMBRO/2019

Solicitagdo de segunda via de certiddo de nascimento.
Habilitagcdo para casamento

Resumo da atividade Visita domiciliar

Cadastro de gestante para recebimento de enxoval
Confraternizagao dos grupos de Mulheres e Gestantes
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Atendimentos

ACOES QUANTIDADE OBSERVACOES
01. FAMILIAS EM De 25 a 30
ACOMPANHAMENTO PELO Familias
PAIF:
02. VISITAS DOMICILIARES 366
REALIZADAS
03. ATENDIMENTO 8.554 Divergente com o sistema.
PARTICULIRAZADOS Por erro de digitacao
FAMILIAS ENCAMINHADAS 507
PARA INCLUSAO NO
CADUNICO
FAMILIAS ENCAMINHADAS 2.636
PARA ATUALIZACAO
CADASTRAL NO CADUNICO
04. ENCAMINHAMENTOS
REALIZADOS PARA O CREAS 15
INDIVIDUOS ENCAMINHADOS 17
PARA O BPC
VISITAS DOMICILIARES 366
ENCAMINHAMENTOS PARA 17
ACESSO O BPC
41
TOTAL DE AUXILIO
NATALIDADE
Divergentes com o sistema.
TOTAL DE AUXILIO FUNARAL 34 Por erro de digitacdao
425

OUTROS BENEFICIOS
EVENTUAIS

07. CRIANGAS E
ADOLESCENTES 202
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FREQUENTES NO SCFV

08. ADOLESCENTES E 24
JOVENS FREQUENTES NO
SCFV:

09. IDOSOS FREQUENTES NO
SCFV: 48

REUNIQES REALIZADAS COM
AS FAMILIAS BENEFICIARIAS

DO PBF EM 03
ACOMPANHAMENTO PELO
PAIF
PESSOAS QUE 409

PARTICIPARAM DE
PALESTRAS , OFICINAS E
OUTRAS ATIVIDADES
COLETIVAS

Bolsa familia

Atendimentos

JANEIRO A DEZEMBRO TOTAL
DE 2019 MES

JANEIRO

ENCAMINHAMENTOS (PAIF) — 53

RECADASTRAMENTO: --
INCLUSAO: 26

EXCLUSAO DE PESSOA: 15
EXCLUSAQ DE FAMILIA:
ATUALIZACAO: 47
CADASTRO NOVO: 26

FOLHA RESUMO: 23

FOLHA DE PAGAMENTO: --
TARIFA SOCIAL: 73
TRANSFERENCIA FAMILIA: 12
TRANSFERENCIA PESSOA:- -
TROCA DE RF:

REATIVAGCAO: 01
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SICON: --
CONSULTA (SIBEC): 119
DESLIGAMENTO VOLUNTARIO:- -
MANUTENGAO (SIBEC):

TOTAL: 395

FEVEREIRO
ENCAMINHAMENTOS (PAIF):
RECADASTRAMENTO: 215
INCLUSAOQ: 31

EXCLUSAO DE PESSOA: 33
EXCLUSAO DE FAMILIA:
ATUALIZAGAO 61

CADASTRO NOVO: 29

FOLHA RESUMO: 24

FOLHA DE PAGAMENTO: --
TARIFA SOCIAL: 96
TRANSFERENCIA FAMILIA: 05
TRANSFERENCIA PESSOA:
TROCA DE RF: 05
REATIVACAO: 02

SICON:

CONSULTA (SIBEC): 128
DESLIGAMENTO VOLUNTARIO: 05

TOTAL 649

MARCO

RECADASTRAMENTO: 58
INCLUSAO: 21

EXCLUSAO DE PESSOA: 25
EXCLUSAO DE FAMILIA: -
CADASTRO NOVO: 22
ATUALIZACAO 119

FOLHA RESUMO: 10

FOLHA DE PAGAMENTO: 05
TARIFA SOCIAL: 68
TRANSFERENCIA FAMILIA: 07
TRANSFERENCIA PESSOA:--
TROCA DE RF: --
REATIVACAO: --

SICON: 03

CONSULTA (SIBEC): 124
DESLIGAMENTO VOLUNTARIO: 02
MANUTENGAO (SIBEC): 05
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TOTAL: 469

ABRIL
RECADASTRAMENTO: 108
INCLUSAO: 29

EXCLUSAO DE PESSOA: 25
EXCLUSAO DE FAMILIA:
CADASTRO NOVO: 20

FOLHA RESUMO: 27

FOLHA DE PAGAMENTO: 11
TARIFA SOCIAL: 79
TRANSFERENCIA FAMILIA: 16
TRANSFERENCIA PESSOA:03
TROCA DE RF:

REATIVACAO:

SICON: 08

CONSULTA (SIBEC): 386
DESLIGAMENTO VOLUNTARIO: 02
MANUTENCAO (SIBEC): 04

TOTAL: 822

MAIO

RECADASTRAMENTO: 173
INCLUSAO: 34
EXCLUSAO DE PESSOA: 21
EXCLUSAO DE FAMILIA: --
ATUALIZACAO: 86
CADASTRO NOVO: 47
FOLHA RESUMO: 31
FOLHA DE PAGAMENTO: 25
TARIFA SOCIAL: 49
TRANSFERENCIA FAMILIA: 10
TRANSFERENCIA PESSOA: 03
TROCA DE RF: -
REATIVACAO: --
SICON: --
CONSULTA (SIBEC): 164
DESLIGAMENTO VOLUNTARIO: 01
MANUTENCAO (SIBEC): --

TOTAL: 644
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JUNHO

RECADASTRAMENTO: 126
INCLUSAO: 16

EXCLUSAO DE PESSOA: 16
ATUALIZACAO 69

EXCLUSAO DE FAMILIA:
CADASTRO NOVO: 08

FOLHA RESUMO: 08

FOLHA DE PAGAMENTO: 07
TARIFA SOCIAL: 25
TRANSFERENCIA FAMILIA: 05
TRANSFERENCIA PESSOA: 05
TROCA DE RF:

REATIVACAO:

SICON:

CONSULTA (SIBEC): 107
DESLIGAMENTO VOLUNTARIO:
MANUTENGAO (SIBEC):

TOTAL: 392
JULHO

ENCAMINHAMENTOS (PAIF):42
RECADASTRAMENTO: 01
INCLUSAO: 25
EXCLUSAO DE PESSOA: 20
EXCLUSAQ DE FAMILIA:
ATUALIZAGAO 89
CADASTRO NOVO: 23
FOLHA RESUMO: 54
FOLHA DE PAGAMENTO: 11
TARIFA SOCIAL: 38
TRANSFERENCIA FAMILIA: 12
TRANSFERENCIA PESSOA: 05
TROCA DE RF:
REATIVACAO:
SICON:
CONSULTA (SIBEC): 187
DESLIGAMENTO VOLUNTARIO:
MANUTENGAO (SIBEC):

TOTAL: 507
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AGOSTO

ENCAMINHAMENTOS (PAIF):16
RECADASTRAMENTO: 127
INCLUSAO: 11

EXCLUSAO DE PESSOA: 06
EXCLUSAO DE FAMILIA: --
ATUALIZACAO 100

CADASTRO NOVO: 28

FOLHA RESUMO: 256

FOLHA DE PAGAMENTO: 11
TARIFA SOCIAL: 48
TRANSFERENCIA FAMILIA: 15
TRANSFERENCIA PESSOA:--
TROCA DE RF: --

REATIVACAO: --

SICON: --

CONSULTA (SIBEC): 200
DESLIGAMENTO VOLUNTARIO: --
MANUTENGAO (SIBEC): 9

TOTAL:827

SETEMBRO

ENCAMINHAMENTOS (PAIF): 19

RECADASTRAMENTO: 292

INCLUSAO: 15

EXCLUSAO DE PESSOA: 13

EXCLUSAO DE FAMILIA:

ATUALIZACAO 43

CADASTRO NOVO: 22

FOLHA RESUMO: 78

FOLHA DE PAGAMENTO: 05

TARIFA SOCIAL: 36

TRANSFERENCIA FAMILIA: 10

TRANSFERENCIA PESSOA: 03

TROCA DE RF:

REATIVAGAO:

SICON:

CONSULTA (SIBEC): 169

DESLIGAMENTO VOLUNTARIO: 7
MANUTENGAO (SIBEC):

TOTAL: 686
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OUTUBRO

ENCAMINHAMENTOS (PAIF):05
RECADASTRAMENTO: 79
INCLUSAO: 23

EXCLUSAO DE PESSOA: 18
EXCLUSAO DE FAMILIA:
ATUALIZACAO 38

CADASTRO NOVO: 21

FOLHA RESUMO: 37

FOLHA DE PAGAMENTO: 04
TARIFA SOCIAL: 74
TRANSFERENCIA FAMILIA: 15
TRANSFERENCIA PESSOA: 01
TROCA DE RF:

REATIVACAO:

SICON:

CONSULTA (SIBEC): 263
DESLIGAMENTO VOLUNTARIO:
MANUTENGAO (SIBEC):

TOTAL: 578

NOVEMBRO

ENCAMINHAMENTOS (PAIF):10
RECADASTRAMENTO: 117
INCLUSAO: 23

EXCLUSAO DE PESSOA: 14
EXCLUSAO DE FAMILIA:
ATUALIZACAO 57

CADASTRO NOVO: 20

FOLHA RESUMO: 35

FOLHA DE PAGAMENTO: 07
TARIFA SOCIAL: 72
TRANSFERENCIA FAMILIA: 05
TRANSFERENCIA PESSOA:01
TROCA DE RF:

REATIVACAO:

SICON: 02

CONSULTA (SIBEC): 177
DESLIGAMENTO VOLUNTARIO:
MANUTENGAO (SIBEC):

TOTAL: 540
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DEZEMBRO

RECADASTRAMENTO:
184
INCLUSAO: 11
EXCLUSAO DE PESSOA: 15
EXCLUSAO DE FAMILIA: -
ATUALIZACAO:30
CADASTRO NOVO: 19
FOLHA RESUMO: 24
FOLHA DE PAGAMENTO: 05
TARIFA SOCIAL: 61
TRANSFERENCIA FAMILIA:03
TRANSFERENCIA PESSOA:02
TROCA DE RF: --
REATIVAGAO: 01
SICON: --
CONSULTA (SIBEC): 154
DESLIGAMENTO VOLUNTARIO: --
MANUTENCAO (SIBEC): --

TOTAL: 509
6 — CONCLUSAO

Pela andlise dos documentos postos a nossa disposigdo, referentes ao periodo de 02/01 a 31/12 de
2019, concluimos que os procedimentos adotados pelo orgdo, encontram-se de acordo com as

normas vigentes. /’\

ESTE E O RELATORIO
SANTA LUZIA DO ITANHY/SE, 20/DE MAIO DE 2020

MARCIO AUGUSTO ROSAS BARBOSA
Secretario i > Controle Interno




