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PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA LUZIA DQ ITANHI ___ SE°°™ (0% appemstracs
LEI N°809 /2013

Eliete Dantas Marcelino
DE, 11 de margo de 2013 Secretana Muniipa de Adminstraio
Portana n® 0272013
Altera a  Estrutura  Organizacional da Administragiio
Municipal ¢ dispoe sobr¢ o Sistema de Cargos. Fungoes ¢
Saldrios dos Servidores Publicos Civis e do Magistério do
Municipio de Santa Luzia no Estado de Sergipe ¢ da outras

providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE SANTA LUZIA DO ITANIIL fago saber que a Camara de Vercadores

aprovou ¢ eu sanciono a seguinte lei:

TITULO 1

DA ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL

CAPITULO I

DA ORGANIZACAO

Art. 1” - A Administragiio Pablica Municipal ¢ constituida dos orgdos ¢ as entidades que atuam na esfera do Poder
Executivo. observando os principios técnicos recomenddveis ao bom desempenho de suas atribuigdes, objetivando
atender as necessidades da populagao municipal. conforme disposto no Art. 78 da I.ei Organica Municipal.

Art.2° O Poder Executivo tem a missio de conceber ¢ implantar planos. programas ¢ projetos que traduzam. de modo
ordenado. na forma definida no Art. 12 da Lei Organica Municipal.

CAPITULO 1T

DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL BASICA DOS ORGAOS DA ADMINISTRACAO DIRETA

Art. 37 - A Administragao Piblica Municipal, compreendida pelas unidades do Poder Executivo, tem a seguinte

estrutura organizacional basica:

1. Orgios de Apoio ¢ Assessoramento
a.Gabincete do Prefeito
b.Gabinete do Vice — Prefeito

c.Procuradoria Geral do Municipio <

.QQ.C..OC“.......C.OQ“...CQ......

I (’)rg;'ins de Natureza Instrumental

a.Secretaria Municipal de Administragio

CW
b.Secretaria Municipal de Finangas ‘7)}/
¢.Secretaria Municipal de Controle Interno
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ESTADO DE SERGIPE
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA LUZIA DO ITANHI

111. Orgaos de Natureza Operacional

a.Secretaria Municipal de Infra-Estrutura

b.Secretaria Municipal de Educagio

¢.Secretaria Municipal de Juventude. Esporte, Cultura, Lazer ¢ Turismo
d.Secretaria Municipal de Saide

¢.Secretaria Municipal de Assisténcia Social

[. Secretaria Municipal de Pesca ¢ Aqiicultura

g.Secretaria Municipal de Agricultura. Pecudria ¢ Meio Ambiente
h.Secretaria Municipal de Desenvolvimento,Artesanato. Coméreio ¢ Indistria

i.Secretaria Municipal de Estradas

Art. 4° - Compete ao Gabinete do Prefeito:

| - Assistir ao Prefeito no desenvolvimento de suas atividades administrativas.

11 - Preparar ¢ encaminhar o expediente do Prefeito Municipal.

111 - Organizar ¢ controlar as audiéncias publicas ¢ agenda do Prefeito Municipal.

IV - Organizar e executar o cerimonial.

V - Assessorar ao Prefeito em assuntos de natureza téenica.

VI - Secretariar o Prefeito nas atribui¢des de Alistamento Militar.

VIII - Coordenar a expedigdo de Identidades em Convénio com a Seeretaria de Estado de Seguranca Puablica.
1X - Assessorar o Prefeito no desempenho de suas atribuigdes constitucionais e legais.

X - Elaborar. encaminhar ¢ acompanhar a tramitagao de Projetos de l.ci ¢ Mensagens @ (Cdmara de Vercadores
X1 - Publicar ¢ divulgar Leis. Decretos e outros atos do Executivo Municipal.

X11 - Coordenar, claborar e controlar os Decretos e Atos Oficiais do Executivo.

X111 - Assessorar Prefeito no detalhamento ¢ controle de planos. politicas, programas, projetos ¢ agoes governamentais
voltadas ao desenvolvimento do Municipio.

XIV- Coordenar os orgios subordinadas ao Gabinete.

Pardgrafo Unico - O Gabinete do Prefeito passa a ter a seguinte estrutura:

I. Secretaria de Gabinete.
I1. Assessoria de Comunicagio.
111. Assessoria de Desenvolvimento Comunitirio.
IV. Secretaria da Executiva da Junta de Servigo Militar.
V. Divisio de Expedi¢iio de RG (Convénio Secretaria de Fstado de Seguranga Publica)
V1. Divisio de Ouvidoria.
VIL. Divisio de Apoio Administrativo
a. Setor de Telefone. Fax ¢ Xerox
b. Setor de Digitagio. Protocolo ¢ Tramitagdo de Correspondeéncias
¢. Setor de Recepgio

d. Setor de Copa

¢. Setor de Limpeza
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Art. 57 - Compete a0 Gabinete do Vice — Prefeito

| - Assistir ao Vice-Prefeito no desenvolvimento de suas atividades

Paragrafo Unico - O Gabinete do Vice - Prefeito passa a ter a seguinte estrutura:

1. Divisdao do Gabinete do Vice — Prefeito.

Art. 6° - Compete & Procuradoria Geral do Municipio

I - Assessorar o Prefeito Municipal € orgaos integrantes da estrutura administrativa em assuntos de natureza juridica

I - Emitir parccer nas questoes juridicas que lhe sejam submetidas pelos érgdos municipais

Il - Emitir parecer sobre os procedimentos licitatorios, bem como quanto aos instrumentos contratuais, convénios.
ajustes e acordos

IV - Emitir parecer sobre atos que envolvam mutagdo patrimonial, do Poder Executivo Municipal

V - Defender os interesses do Poder Executivo Municipal em juizo. com dedicagdo e zelo

VI - Cumprir os prazos juridicos, evitando prejuizo para o Poder Executivo Municipal

VII - Assessorar a comissdo de Licitagdo opinando com os aspectos juridicos

VIII - Exccutar outras tarefas correlatas que lhes sejam atribuidas. incluindo a execugdo de atividades de assisténcia

juridica gratuita a comunidade.

Paragrafo Unico - A Procuradoria Geral do Municipio passa a ter a seguinte estrutura:
I — Procuradoria Geral

Il — Sub-Procuradoria

111 - Assessoria Juridica de Apoio a Populagdo Carente

IV - Sctor de Acompanhamento de Processos

Art. 7° - Compete i Secretaria Municipal de Administragiio:

I - Coordenar os orgdos subordinadas & Sccretaria.

11 - Desenvolver as atividades da administragao de pessoal: selegiio. treinamento, controle e pagamento.

111 - Coordenar atividades objetivando a padronizagdio do material grifico a ser utilizado pelas Secretarias

1V - Promover o suprimento. a administragdo ¢ controle de material, patrimonio movel e imovel

V - Administrar o arquivo ¢ almoxarifado da Prefeitura

VI - Supervisionar ¢ executar o servigo de vigilancia nos logradouros e unidades publicas municipais

VII - Receber ¢ atestar o recebimento de materias, equipamentos e servigos destinados a secretaria, bem como se
responsabilizar pela guarda e utilizagdo:

VIII - Executar outras tarefas correlatas que Thes sejam atribuidas

Pardgrafo Unico - A Seeretaria Municipal de Administraciio passa a ter a seguinte estrutura:
I — Secretaria Municipal de Administraciio
a. Setor de Transporte

b. Setor de Limpeza ¢ Copa

o

11 ~Divisio de Informtica W
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111 - Divisio de Almoxarifado ¢ Patrimdnio

a. Setor de Almoxarifado Geral

b. Setor de Almoxarifado de Materiais de Construgdo
b.1. Assessor de Setor

¢. Setor de Arquivo Publico

IV - Divisdo de Bens Patrimoniais
a. Setor de Controle de Bens Patrimoniais

b. Setor de Manutengiio de Bens Patrimoniais

V —Divisio da Guarda Municipal

a. Setor da Guarda Municipal — Distrito Santa Luzia
b. Setor de Guarda Municipal — Distrito Cajazeiras

¢. Setor de Guarda Municipal — Distrito Priapa

d. Setor de Guarda Municipal — Distrito Crasto

¢. Setor de Guarda Municipal - Distrito Rua da Palha

" Setor de Guarda Municipal — Distrito Areia Branca

—

Setor de Guarda Municipal — Distrito Feirinha

e

h. Setor de Guarda Municipal - Distrito Pigarreira

i. Setor de Guarda Municipal — Distrito Botequim

V1 - Divisdo de Recursos Humanos
a. Setor de Folha de Pagamento. GEFIP ¢ RAIS
b. Setor de Controle de Fregiiéncia

b.1. Assessor de Setor

Art. 8°- Compete & Secretaria Municipal de Finangas:

| - Coordenar os orgdos subordinadas 4 essa Secrelaria.

11 - Coordenar a claboragdo da Lei de Diretriz Orgamentiria ¢ do Plano Plurianual

111 - Coordenar a execugiio do Orgamento Anual

IV - Promover a Arrccadagdo de Tributos ¢ Taxas

V - Desenvolver ¢ manter atualizado o Cadastro Geral de Contribuintes

VI - Executar o Controle de Titulos e Valores Imobilidrios

VII - Proceder ao Registro Contabil ¢ Patrimonial ¢ administrar os Servigos da Divida Ativa

VIII - Conhecer, cumprir ¢ fazer cumprir as Leis Tributdrias do Municipio

IX - Requisitar 0s materiais de consumo, materiais permanentes ¢ servicos necessarios ao desenvolvimento dos
trabalhos da Secretaria

X - Receber ¢ atestar o Recebimento de Materias. Equipamentos ¢ Servigos destinados a Secretaria de Finangas bem
como Responsabilizar-se pela Guarda e Utilizagiio

X1 - Conferir ¢ encaminhar a Documentagdo Mensal a Assessoria Contabil, at¢ o dia 10 do més subsequente

X1 - Elaborar e fazer cumprir a Programagio de Férias dos Servidores lotados na Secretaria

X111 -Participar da elaboragiio. exceugio ¢ prestagio de contas de Convénios celebrados com  Orgdos Estaduais ¢
Federais R
X1V - Responsabilizar-se pelas Compras da Secretaria M/‘/,

XV - Executar outras tarefas correlatas que lhes forem atribuidas.
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Paragrafo Unico - A Secretiria Municipal de Finangas passa a ter a seguinte estrutura:
I — Secretaria Municipal Finangas

a. Setor de Transporte

Il —Departamento Financeiro ¢ Contdibil
11.1 =Divisdo de Tributagio
a. Sctor de Cadastro

b. Setor Fiscal e Arrecadagiio

1111 - Divisdo de Tesouraria
a. Setor de Tesouraria e Langamentos

b. Setor de Controle de Documentos

11111 =Divisio de Contabilidade
a. Setor de Empenho

b. Setor de SISAP
111 - Departamento de Licitagio ¢ Contratos

I11.1 - Divisio de Cotagio de Pregos

a. Setor de Tansporte

1111 - Divisio de Licitagio

LI - Divisdo de Contratos

LIV — Divisio de Prestagiio de Contas de Convénios

Art. 9°- Compete i Secretaria Municipal de Controle Interno

| — Promover e coordenar as atividades de Controle Interno em todos os dredos do Poder Executivo Municipal

Il — Efetuar o controle ¢ supervisiio nos processos licitatérios ¢ contratuais no dmbito da administragdo publica

municipal.
111 - Ffetuar a supervisdo do acompanhamento ¢ a fiscalizagdo no cumprimento de convénios. ajustes ¢ acordos firmados

pelo municipio.
3o de obras e de servigos publicos firmados

IV — Efetuar a supervisdio e o acompanhamento dos contratos para execug

pelo municipio

V — Exercer fungdes especificas de fiscalizagdo do cumprimento das nornas orgamentdrias, contdbeis e financeiras nos

orgdos da administragao publica.

VI - Exercer a fiscalizagdo das prestagdes de contas das escolas municipais. 5\»

D’UV

VII - Executar outras tarcfas correlatas que Thes sejam atribuidas.
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Pardgrafo Unico - A Secretiria Municipal de Controle Interno passa a ter a seguinte estrutura
I — Secretaria Municipal de Controle Interno
11 - Departamento de Controle Administrativo, Contratos ¢ Convénios.

11 - Departamento de Controle Financeiro ¢ Or¢amentirio

Art. 10° Compete a Secretaria Municipal de Infra-Estrutura

I - Coordenar os orgdos subordinados a essa secretaria.

I - Promover a Supervisdo, Controle de Qualidade ¢ Medigio de Servigos. relativos as obras municipais.

111 - Responsabilizar-se pelas Compras da Secretaria.

IV - Requisitar materiais. equipamentos e ferramentas necessarios aos trabalhos da Secretaria

V - Receber e atestar o recebimento de materiais ¢ servigos destinados a secretaria, bem como responsabilizar-se pela
guarda ¢ utilizagdo.

VI - Realizar levantamentos basicos para Elaboragao de Projetos Téenicos

VII - Elaborar e fazer cumprir a Programagdo de Férias dos servidores lotados na secretaria

VIII- Participar na elaborag¢@o de projetos de engenharia do municipio. detalhando-os diretamente ou participando das
contratagdes dos mesmos.

IX — Administrar os servigos publicos municipais de limpeza publica. abastecimento de dgua, urbanizagdo. iluminagao
publica, manutengdio e conservagdo de ruas, parques, jardins ¢ cemitérios, na cidade e povoados.

X - Executar outras tarefas correlatas que lhes sejam atribuidas

Parigrafo Unico - A Secretaria Municipal de Infra-Estrutura passa a ter a seguinte estrutura:
I —Secretaria Municipal de Infra-Estrutura

Il — Assessoria Especial V' ( Obras ¢ Projetos de Engenharia )

L1 - Divisio de Controle de Projetos ¢ Obras

a. Setor de Arquivo Técnico

b. Setor de Medi¢do ¢ Controle de Avango de Obras

ILIT - Divisiio de Materiais e Ferramentaria

a. Setor de Requisigio ¢ Distribuigdo de Materiais

b. Setor de Transporte de Materiais

¢. Assessor de Setor

11 - Departamento de Obras, Habitacdo e Urbanismo e
ILLI - Divisao de Construg¢iio - Obra 1 ( Identificagio da Obra ) M/{)
O

a. Setor de Produgiio de Argamassa

b. Assessor de Setor /
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HILII - Divisio de Construcio - Obra 2 ( Identificagao da Obra )

a. Setor de Produgdo de Argamassa
¢ &

b.Assessor de Setor

LI - Divisdo de Manutengiio de Ruas ¢ Passeios

a.Assessor de Sctor

LIV - Divisao de Produgiio de Meio-Fio em Concreto
a. Setor de Produgio de Argumassa

a.l. Assessor de Setor

1V - Departamento de Servigos Piblicos

IV.1 - Divisio de Huminagio Pablica

IV.11 - Divisio de Abastecimento de Agua

a. Setor de Operagao S.A.A — Cidade Santa Luzia.
a.l. Assessor de Setor

b. Setor de Operagdo S.A.A — Distrito Crasto

b.1. Assessor de Sctor

¢.Setor de Operagdo S.A.A — Distrito Cajazeiras
d.Setor de Operagio S.A.A — Distrito Priapi
e.Setor de Operagio S.A.A — Distrito Rua da Palha
f.Setor de Operagdo S.A.A — Distrito Areia Branca
g.Setor de Operagio S.A.A — Distrito Feirinha
h.Setor de Operagio S.A.A — Distrito Pigarreira

i. Setor de Operagdo S.A.A — Distrito Botequim

j.Setor de Operagdo S.A.A - Distrito Eugénia

IV.I11 - Divisio de Limpeza Pablica — Distritos Leste
a.Setor de Transporte de I'ntulho Seletivo com Trator
b.Setor de Manutengdo de Area Verde

¢.Setor de Limpeza Santa Luzia Arca |

d.Setor de Limpeza Santa Luzia — Area 2

e.Setor de Limpeza Santa Luzia - Area 3

f.Setor de Limpeza Santa Luzia — Area 4

g.Setor de Limpeza Santa Luzia — Area 5

h.Setor de Limpeza Crasto — Rua Estancia. Praga ¢ Beira Mar
i.Setor de Limpeza Crasto — Conjunto Albano Franco
j.Setor de Limpeza Crasto — Area Complementar
k.Setor de Limpeza - Distrito Cajazeiras

I.Setor de Limpeza - Distrito Priapt

m.Setor de Limpeza - Distrito Rua da Palha

IV.IV = Divisio de Limpeza Publica — Distritos Oeste <o

a.Setor de Limpeza - Distrito Areia Branca O‘)J/

b.Setor de Limpeza - Distrito Feirinha
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¢.Setor de Limpeza - Distrito Pigarreira

d.Setor de Limpeza - Distrito Botequim

Art. 11° Compete a Secretaria Municipal de Educagio

| - Gerenciar os orgiios constantes da estrutura da secretaria,

1T - Administrar o sistema municipal de ensino.

11 - Desenvolver a politica de capacitagio do magistério puiblico municipal.

1V - Responsabilizar-se pelas Compras da Secretaria,

V - Requisitar os maleriais € equipamentos necessarios ao desenvolvimento dos trabalhos da Secretaria.
V1 - Elaborar e fazer cumprir a Programagdo de Férias dos servidores lotados na secretaria.

VII - Desenvolver acdes para garantir um ensino de boa qualidade.em todas as escolas municipais.

VII - Executar outras tarefas correlatas que Thes sejam atribuidas.

Pardgrafo Unico - A Secretaria Municipal de Educagiio passa a ter a seguinte estrutura:
1 —Secretaria Municipal de Educagiio

11 — Secretirio Adjunto

a. Setor de Transporte

b. Setor de Limpeza e Copa

111 - Departamento de Planejamento ¢ Controle

ITLI - Divisiao de Projetos da Educacio

HLII - Divisdio de Controle de Sistemas da Educacio

a. Setor de Recepgio

LT =Divisdo de Apoio ao Estudante

a. Sctor de Biblioteca Municipal

1V — Departamento de Informitica da Educaciio

IV.1 - Divisio de Informatica da Educagao - Distrito Leste
a. Setor Laboratorio de Informatica

IV.11 =Divisdo de Informatica da Educagio - Distrito Oeste

V — Coordenagio Geral de Creches

VI = Coordenag¢iao Geral do Ensino Infantil w/{;[ﬁ

VLI - Coordenagiio do Ensino Infantil Regido Leste
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VLII - Coordenagiio do Ensino Infantil Regiio Oeste

VII - Coordenagiio Geral do Ensino Fundamental Diurno - Series Iniciais
VILI - Coordenagiio de Portugués - Series Iniciais

VILIIL - Coordenacio de Matemaitica - Series Iniciais

VI - Coordenacio Geral do Ensino Fundamental Diurno - Series Finais
VIILI - Coordenagiio de Portugués - Series Finais
VIILII - Coordenagio de Matematica - Series Finais

VILII - Coordenagio de Informitica - Series Finais
IX - Coordenacio Geral da Educagio Especial

X - Coordenacio Geral do Mais Lducagio

X.1 - Coordenagio de Atividades Artistica e Desportiva do Mais Educacio

XI - Coordenagio Geral do EJA — Educagiio de Jovens ¢ Adultos
XLI - Coordenaciao do EJA — Distrito Leste

XLII - Coordenacio do EJA = Distrito Oeste

XII = Supervisio Geral de Escolas
XILI - Supervisao de Escolas — Distritos Leste

XILI = Supervisio de Escolas — Distritos Oeste

XIII - Diretoria de Escola - Creche do Crasto
XILI - Divisdao de Apoio ao Estudante

a. Setor de Merenda ¢ Manutengdo Escolar

X1V — Diretoria de Lscola - Creche Santa Luzia
XIV.I - Divisido de Apoio ao Estudante

a. Setor de Merenda e Manutengao Escolar

XV — Diretoria da Escola de Ensino Infantil - Cinderela
XV.I = Divisdo de Apoio a0 Estudante

a. Setor de Merenda ¢ Manutengdo Escolar

XVI - Diretoria da Unidade de Equoterapia

a. Setor de Merenda e Manutengdo Escolar

XVII = Diretoria da Escola do Ensino Fundamental - Antonio Ribeiro Soutelo

XVILI - Divisiio de Apoio ao Estudante

a. Setor de Merenda ¢ Manutengao Escolar W
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XVIII - Diretoria da Escola Jessé da Silva Prado
XIILI - Divisdo de Apoio ao Estudante

a. Setor de Merenda ¢ Manutengao Escolar

XIX - Diretoria da Escola do Distrito Cajazeiras
XIX.I - Divisiio de Apoio ao Estudante

a. Setor de Merenda ¢ Manutengdo Escolar

X X- Professor Administrativo — Escola do Povoado Taboa de Z¢ Ubaldo

a. Setor de Merenda ¢ Manutengao Escolar

XXI — Dirctoria da Escola Povoado Taboa de Nicolau

a. Setor de Merenda ¢ Manutengao Escolar

XXII — Diretoria da Escola do Distrito Priapu
XXILI - Divisio de Apoio a0 Lstudante

a. Setor de Merenda ¢ Manutengao Escolar

XXIII - Professor Administrativo — Escola do Povoado Pau Torto |

a. Setor de Merenda ¢ Manutengio Escolar

XXIV- Professor Administrativo — Escola do Povoado Pau Torto 11

a. Setor de Vigilincia ¢ Manutengdo

XXV — Diretoria da Escola do Ensino Infantil — Distrito Crasto
XXV.I - Divisdo de Apoio ao Estudante

a. Setor de Merenda ¢ Manutengiio Fscolar

XX VI — Diretoria da Escola do Ensino Fundamental Reunidas — Distrito Crasto
XX VLI —Divisdo de Apoio ao Estudante

a. Setor de Merenda ¢ Manutengio Escolar

XXVII - Diretoria da Escola do Distrito Rua da Palha
XXVILI =Divisiio de Apoio ao Estudante

a. Setor de Merenda e Manutengao Escolar

NXVIII - Professor Administrativo — Escola do Povoado Pedra Furada

a. Setor de Merenda e Manutengdo Escolar

XXIX - Professor Administrativo — Escola do Povoado Gongala

a. Setor de Merenda ¢ Manutengdo Escolar

XXX - Diretoria da Escola do Distrito Areia Branca

XXX.I - Divisdo de Apoio ao Estudante

a. Setor de Merenda e Manutengdo Escolar U}A/_)
"
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XXXI - Diretoria da Escola do Distrito Feirinha
XXXLI - Divisio de Apoio ao Estudante

a. Setor de Merenda e Manutengao Escolar

XXXII - Diretoria da Escola do Povoado Riacho do Marco
XXXILI - Divisiio de Apoio ao Estudante

a. Setor de Merenda ¢ Manutengao Escolar

XXXII = Diretoria da Escola do Distrito Pi¢arreira
XXXIILI - Divisdo de Apoio ao Estudante

a. Setor de Merenda ¢ Manutengdo Escolar

XXXIV - Diretoria da Escola do Povoado Campo de Nossa Senhora
XXXIV.I - Divisio de Apoio ao Estudante

a. Setor de Merenda e Manutengdo Escolar

XXXV - Diretoria da Escola do Distrito Botequim
XXXV.I - Divisito de Apoio ao Estudante

a. Setor de Merenda e Manutengio Fscolar

XXXVI - Professor Administrativo - Escola do Povoado Mangabeira

a. Setor de Merenda ¢ Manutengdo Escolar

XXXVII - Professor Administrativo — Escola da Colonia Aguas Claras

a. Setor de Merenda ¢ Manutengao Escolar

XXXVIII - Professor Administrativo — Escola do Povoado Coqueiro

a. Setor de Merenda e Manutengao Escolar

NXXIX - Professor Administrativo — Escola do Povoado Bom Viver

a. Setor de Merenda e Manutengio Escolar

XXXX - Departamento de Merenda Escolar

a. Assessor Especial 111 ( Assessoria em Nutrigdo )

XXXX.I - Divisio da Central de Distribui¢io de Merenda Escolar
a. Setor de Almoxarifado

b. Setor de Transporte ¢ Distribuigdo de Merenda Escolar

XXXX.II - Divisiio de Produgiio de Merenda Escolar

a. Setor de Merenda Escolar : Fabrica de Polpa de Frutas

b. Sctor de Merenda Escolar : Fabrica de Queijos. Achocolatados e logourte

¢. Setor de Merenda Escolar : Fabrica de Bolos e Biscoitos

d. Setor de Merenda Escolar : Beneficiamento do Coco

f. Setor de Merenda Escolar : Fabrica de Bolos ¢ Biscoitos <o
g. Setor de Merenda Escolar : Beijis, Tapioca e Puba CW
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XXXXI - Departamento de Apoio Administrativo
XXXXLI - Divisio de Recursos Humanos
a. Setor de Folha de Pagamento. GEFIP ¢ RAIS

b. Setor de Fregiiéncia

XXXXLII - Divisdio de Farda Escolar
a. Setor de Farda Escolar 1
b. Setor de Farda Escolar 2
¢. Setor de Farda Escolar 3

d. Sctor de Farda Escolar 4

XXXXLII - Divisao de Almoxarifado da Educagiio
a. Setor de Materiais em Geral

b. Setor de Materiais de Construgdo da Educacdo

XXXNLIV - Divisiio de Patriménio da Educagiio

a. Setor de Controle de Bens Patrimoniais da Fducagao

b. Setor de Manutengdo de Bens Patrimoniais da Educagiio
¢. Setor de Oficina de Manutengao de Carteiras Escolares

c.1 - Assessor de Setor
XXXXI1 - Departamento de Transporte da Educagio

XXXXILI - Divisio de Oficina da Educagio
a.Setor de Oficina de Manutengdio de Veiculos Diesel
b.Setor de Oficina de Manutengao de Veiculos Gasolina

¢. Setor de Limpeza de Veiculos da Educagio

XXXXILII = Divisiao de Transporte Escolar
a. Setor de Transporte I'scolar — Cajuzeiras ’
b. Setor de Transporte Escolar — Priapa

¢. Setor de Transporte iscolar - Crasto

d. Setor de Transporte Escolar — Santa Luzia
¢. Setor de Transporte Escolar — Rua da Palha
f. Setor de Transporte Escolar — Areia Branca
¢. Setor de Transporte Escolar — Feirinha

h. Setor de Transporte Escolar — Pigarreira

i. Setor de Transporte Escolar — Mangabeira
j. Setor de Transporte Escolar — Botequim

I. Setor de Transporte Escolar — Bom Viver
XXXXII - Departamento de Obras da Educagiao
XXXXILI - Divisio de Materiais ¢ Ferramentas da Educagiio

a. Setor de Requisigdio ¢ Distribuigio de Materiais l;\m
. g ¥
b. Setor de Transporte de Materiais M ov
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XXXILII - Divisio de Obras 1
a. Setor de Produgdo de Argamassa

b. Setor de Pintura

XXXILIII - Divisdo de Obras 2
a. Setor de Produgao de Argamassa

b. Setor de Pintura

XXXILIV - Divisio de Obras 3
a. Sctor de Produgdo de Argamassa

b. Setor de Pintura

Art. 12 - Compete a Secretaria Municipal da Juventude, Esporte, Cultura ¢ Lazer

| - Gerenciar os orgaos constantes da estrutura da Secretaria.

Il - Articular acdes conjuntas com demais sceretarias para Realizar Politicas Fstratégicas voltadas ao Desenvolvimento
T'ecnologico e Sacio-Cultural dos Jovens.

Il - Desenvolver a pratica de diversas modalidades esportivas no municipio, inclusive promovendo torneios ¢
campeonalos.

IV - Articular agdes conjuntas com demais secretarias. em especial com a Fducagio ¢ Aglo Social, realizando concursos
de musica. poesia, pintura. comidas tipicas. danga. folclore ... , objetivando o desenvolvimento cultural ¢ a promogiio de
lazer para a populagdo.

V - Administrar as pragas de esportes ¢ dreas de recreagdes ¢ lazer.

VI - Incentivar o folclore e outras manifestagdes populares. culturais ¢ artisticas.

VII - Elaborar ¢ fazer cumprir a Programagdo de Férias dos servidores lotados na seeretaria.

V111 - Incentivar e promover a realizagdo de eventos, reivindicados pelas comunidades. em datas tradicionalmente
comemorativas.

IX - Apoiar evenlos ou pequenas festas organizados pela populagdo, como alavanca do desenvolvimento comunitério,
comercial, esporte ou lazer.

X - Executar outras tarefas correlatas que lhes sejam atribuidas.

Parigrafo Unico - Secretaria Municipal da Juventude, Esporte, Cultura, Lazer ¢ Turismo passa a ter a seguinte
estrutura:

I —Secretaria Municipal da Juventude, Esporte, Cultura, Lazer ¢ Turismo

I1 - Divisdo de Politicas para a Juventude

111 - Divisdo de Manutengiio de Areas de Esporte ¢ Lazer

a. Setor de Manutengao Civil

b.Setor de Manutengdo Llétrica

b.Setor de Manulengiio de Jardins

I11 - Divisdo de Promogio do Esporte M
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1V — Divisio de Eventos Culturais ¢ Lazer
a. Setor de Organizagdo de Eventos Culturais

b.Setor de Articulagao de Atividades de Lazer

V— Divisio de Desenvolvimento do Turismo

Art.13° - Compete & Secretaria Municipal de Sadde:

| - Gerenciar os 6rgdos constantes da estrutura da Secretaria.

I - Desenvolver ¢ executar a politica de saude do Municipio.

111 - Elaborar ¢ fazer cumprir a Programagdo de Férias dos servidores lotados na secretaria.

IV - Coordenar as equipes do PSF - Programa Saide da Familia e Saude Bucal.

V - Desenvolver atividades de assisténcia médico-odontoldgica & populagao do Municipio.

V1 - Desenvolver o combate s doengas parasitérias e de vigildncia epidemioldgica.

VII - Administrar as unidades de saide do Municipio ¢ outras. em regime de comodato.

VIII - Desenvolver a politica de sancamento ¢ bem estar social, promovendo a fiscalizagio permanente de moradias,
bares. feiras. mercados. clubes, restaurantes ¢ outros relacionados diretamente com a satde publica no meio urbano ¢
rural.

IX - Requisitar os materiais de consumo. materiais permanentes. equipamentos necessdrios ao desenvolvimento dos
trabalhos da Secrelaria.

X - Receber ¢ atestar o recebimento de materiais ¢ servigos destinados a secretaria, bem como responsabilizar-se pela
guarda e utilizagdo.

X1 - Fxecutar outras tarefas correlatas que Ihes sejam atribuidas.

Paragrafo Unico - A Secretaria Municipal de Saide passa a ter a seguinte estrutura:

I — Secretaria Municipal de Saade
a.Setor de Transporte Apoio a Secrelaria
b.Setor de Limpeza e Copa

¢.Setor de Cadastro € Apoio a Pacientes com Doengas Cronicas.
11 — Secretario Adjunto

111 - Departamento Administrativo e Financeiro
1111 - Divisdo Financeira
a. Setor de Empenho

b.Setor de Tesouraria ¢ Langamento

HLII - Divisio de Recursos Humanos
a. Setor de Folha de Pagamento, GEFIP ¢ RAIS

b.Setor de Freqiiéncia

LI - Divisdo de Almoxarifado e Patriménio

<lo

a. Setor de Almoxarifado da Satde w}/
1. Setor de Controle do Patriménio M —-
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¢. Setor de Manutengiio de Bens Patrimoniais

d.Setor de Farmacia Basica

LIV — Divisio de Tratamento Fora do Municipio
a.Setor de Marcagdo de Exames

b.Setor de Organizagdo de Lanches para Paciente
¢.Setor de Acompanhamento de Pacientes

d.Setor de Transporte da Hemodidlise

¢.Setor de Transporte Aracaju : Exames ¢ Internagocs

{.Setor de Transporte de Urgéncia — Plantao Santa Luzia

1LV - Divisdo de Manutenc¢io de Veiculos da Saide
a. Setor de Oficina da Saude

a.l — Assessor de Setor

1V -Departamento de Informagdes da Satide

IV.I - Divisao de Informagdes do PSF ¢ Atenciio Bisica
IV.11 - Divisiio de Informagdes de Endemias

V - Coordenagiio Geral do Programa de Saude Bucal
VI - Coordenacio Geral do PSF ¢ Atengio Basica

VII — Departamento de Vigilincia a Saide

VILI - Divisio de Vigilincia Sanitiria

VILII - Divisdo de Vigilincia Epidemiolégica
a.Setor de Transporte Endemias

b.Sector de Laboratorio Endemias

V11 - Departamento de Administragiio do Posto de Sadde de Santa Luzia

VIILI - Divisio de Atendimento Diurno

a. Setor de Recepgiio

b.Setor de Arquivo de Pacientes

c¢.Setor de Farmacia

¢. Setor de Curativos, Nebulizagao, Injegdo. Pressdo Arterial. Intravenosa e Temperatura
d.Setor de Esterilizagio

e.Setor de ECG

[. Setor de Imunizagdo

g.Setor de Limpeza

h.Setor de Vigilancia

VIILI - Divisdo de Atendimento Médico Qv“b
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VIILIII - Divisao de Atendimento Noturno — Equipe das 18:00 as 24:00 Horas
a.Setor de Recepeio e Ambuldncia
b.Setor de Curativos. Nebulizagdo. Injegdo, Pressio Arterial. Intravenosa ¢ Temperatura

c.Setor de Vigilancia

VIILIV — Divisio de Atendimento Noturno — Equipe das 24:00 as 06:00 Horas
a.Setor de Recepgdo e Ambuléncia

b.Setor de Curativos, Nebulizagao, Injegio. Pressao Arterial. Intravenosa ¢ Temperatura

¢.Setor de Vigildncia

VIILY = Divisio de Atendimento Diurno Sibado, Domingos ¢ Feriados
a.Setor de Recepgio e Ambuldncia
b. Setor de Curativos. Nebulizagdo, Injegao, Pressdo Arterial, Intravenosa ¢ Temperatura

¢.Setor de Vigilancia

IX — Departamento de Postos de Sande em Povoados

IX.I — Coordenaciio de Servigos de Saide — Distrito Cajazeiras
a.Setor de Transporte da Saude — Distrito C ajazeiras

b.Setor de Posto de Satde Taboa de Z¢ Ubaldo

¢.Setor de Posto de Sande Taboa de Nicolau

INUIT = Coordenagiio de Servigos de Satde — Distrito Priapt
a.Setor de Transporte da Satde — Distrito Priapu

b.Setor de Posto de Saidde Pau Torto |

¢.Setor de Posto de Saude Pau Torto Il

d.Setor de Posto de Satde Priapt 11

IX.I11 = Coordenaciio de Servigos de Satde — Distrito Crasto

a.Setor de Transporte da Saade — Distrito Crasto

IN.IV = Coordenagiio de Servigos de Sadde - Distrito Rua da Palha
a.Setor de Transporte da Saide — Distrito Rua da Palha

b.Setor de Posto de Saide Pedra Furada

IX.V — Coordenaciio de Servigos de Satde — Distrito Areia Branca
a.Setor de Transporte da Sadde — Distrito Areia Branca

b.Setor de Posto de Satde Mocambo

¢.Setor de Posto de Sadde Gongala

d.Setor de Posto de Saiude Bonfim

IX.VI — Coordenacio de Servigos de Satide — Distrito Feirinha
a.Setor de Transporte da Saade — Distrito Feirinha

b.Setor de Posto de Sadde Murici

IX.VII — Coordenagiio de Servigos de Sadde — Distrito Picarreira (‘/"’J/)
a.Setor de Recepedo — Distrito Pigarreira M
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b.Setor de Marcagdo de Exames — Distrito Pigarreira

¢.Setor de Transporte da Saude — Distrito Pigarreira
d.Setor de Posto de Saide - Riacho do Marco
e.Setor de Posto de Saide ~ Cambui

f.Setor de Posto de Satde — Campo de Nossa Senhora

IX.VIII — Coordenagio de Servigos de Sadde — Distrito Fugénia

a.Setor de Transporte da Satde — Distrito Eugénia

IX.IX — Coordenagiio de Servigos de Saide — Distrito Botequim
a.Setor de Transporte da Saide — Distrito Botequim

b.Setor de Transporte da Satide — Povoado Mangabeira

¢.Setor do Posto de Saude - Mangabeira

d.Setor do Posto de Sadde — Cleonice Alves

e.Setor do Posto de Saide — Pov. Coqueiro

f Setor do Posto de Satde — Pov. Bom Viver

Art.14 - Compete a Secretaria de Assisténcia Social:

I - Gerenciar os orgdos constantes da estrutura da seeretaria.

I - Planejar ¢ supervisionar os programas de apoio a aposentadoria, assisténcia a infancia. ao idoso ¢ populagiio carente.
111 - Atender ao pablico em pedidos de medicamentos ndo constantes na FFarmacia Basica.

IV - Coordenar o cadastramento ¢ atendimento a familias carentes de habitagdes. Oculos, proteses dentdrias, moletas.
cadeiras de roda ...

V - Promover ¢ orientar a populagao sobre a criagdo ¢ instalagdo de Conselhos Populares, Associagdes de Bairros ou de
Povoados...

VI - Incentivar ¢ colaborar para o pleno funcionamento dos Conselhos Municipais, em especial os vinculados a drea de
atuagdo da Assisténcia Social.

VII - Manter contatos permanentes com orgdos federais, estatais. ONGS, voltados a drea de assisténcia social.

VIII - Elaborar e fazer cumprir a Programagdo de Férias dos servidores lotados na secretaria.

IX - Requisitar os materiais de consumo. materiais permanentes. equipamentos necessdrios ao desenvolvimento dos
trabalhos da Secretaria.

X - Receber ¢ atestar o recebimento de materiais ¢ servigos destinados a secretaria, bem como responsabilizar-se pela
guarda e utilizagdo.

X1 - Executar outras tarefas correlatas que lhes sejam atribuidas.

Pardgrafo Unico - A Secretaria Municipal de Assisténcia Social passa a ter a seguinte estrutura:
1 — Secretaria Municipal de Assisténcia Social
a.Setor Transporte de Apoio a Secretaria

b.Setor de Limpeza e Copa

11 - Departamento Administrativo ¢ Financeiro

1L 1 - Divisdo Administrativa < e
a. Setor de Folha de Pagamento, GEFIP ¢ RAIS Vu/‘/

b.Setor de Almoxarifado ¢ Patrimonio
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11, 11 - Divisio Financeira
a. Setor de Empenho
b.Setor de Tesouraria e Langamento

¢. Setor de Prestagio de Contas
111 - Coordenagio Geral de Protegiio Social Bisica

1V - Coordenagito Geral do CRAS - Centro de Referencia de Assisténcia Social
a. Assessor Especial 111 ( Assessoria em Assisténcia Social)

b. Assessor Ispecial 1 ( Assessoria em Psicologia)
IV - Coordenagiio do PAIF — Programa de Assisténcia Integral & Familia

V - Coordenagiio do PETI - Programa de Erradicagiio do Trabalho Infantil

a. Assessores Especiais | ( Assessoria como Monitor do PETI)

VI - Coordenagio do PROJOVEM ADOLESCENTE

a.Assessor Especial 11 (Assessoria como Educador Social do PROJOVEM )
VII - Coordenagio do Programa de Protegiio ao ldoso
VI - Coordenagio do Programa de Aquisi¢io de Alimentos

IX — Coordenador Geral do Programa Bolsa Familia

a.Assessor Especial Il (Assessoria Téenica do Programa Bolsa Familia)

X — Conselho Tutelar

a. Conselheiro

XI - Conselho Municipal de Seguranga Alimentar ¢ Nutricional
XI1 - Conselho Municipal dos Direitos da Crianga ¢ do Adolescente
X111 - Conselho Municipal de Protegio ao Idoso

X1V - Conselho Municipal de Assisténcia Social

XV - Conselho Municipal dos Direitos ¢ Protegiio as Pessoas com Deficiéncia

Art. 15° - Compete a Secretaria Municipal de Pesca e Agiiicultura,

| - Coordenagdio agdes e projetos de apoio a Pesca e Piscicultura,

11 - Promover ¢ apoiar eventos de divulgagdio. promogdo ¢ comercializagdo da aqiiicultura ¢ da pesca.
111 - Participar da articulagdo de linhas de crédito do setor aquicola ¢ pesqueiro.

IV - Elaborar diretrizes de agdo governamental para promogio ¢ comercializagio de produtos da aqiicultura ¢ da

pesca.
V - Gerenciar os 6rgios constantes na estrutura da secretaria. <o
VI - Executar outras tarelas correlatas que Ihes forem atribuidas. )
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Parigrafo Unico - A Secretaria Municipal da Pesca e Aqilicultura passa a tera seguinte estrutura:

1 — Seeretaria Municipal da Pesea ¢ Agiiicultura
11 — Departamento de Desenvolvimento da Pesca

ILI — Divisiio de Desenvolvimento da Pesca em Alto Mar
a.Setor de Apoio a Pesca em Alto Mar |
b.Setor de Apoio a Pesca em Alto Mar 2
¢.Setor de Apoio a Pesca em Alto Mar 3

d.Setor de Apoio a Pesca em Alto Mar 4

11.1 — Divisio de Desenvolvimento da Pesca Ribeirinha
a.Setor de Apoio ao Projeto Tanque Rede

b.Setor de Construgdo ¢ Reforma de Barcos

Art. 16 - Compete a Seeretaria Municipal de Agricultura, Pecudaria ¢ Meio Ambiente.

[ - Gerenciar os orgdos de Agricultura. Pecudria ¢ Meio Ambiente.

11 - Apoiar ¢ Coordenar os Projetos do PRONAF no Municipio.

111 - Promover a politica de desenvolvimento agricola do Municipio.

IV - Supervisionar o sistema de abastecimento. ensilagem ¢ armazenamento. coordenando. inclusive, a administragdo de
mercados, feiras livres ¢ matadouros.

V - Promover meios para a melhoria da comercializagio dos produtos regionais.

V1 - Manter atualizados dados cadastrais do produtor rural. objetivando desenvolver ¢ apoiar projetos voltados aos
desenvolvimento da agropecuiria.

VII - Promover a articulagio com orgdos estaduais ¢ federais, visando o desenvolvimento do cooperativismo. da
colonizagdo e da assisténcia téenica 4os produtos rurais.

V111 - Promover o controle da defesa sanitério animal ¢ vegelal.

X - Coordenar a realizagao de feiras e exposigdes agropecudria.j.lilaborar ¢ fazer cumprir a Programagio de Férias dos
servidores lotados na secretaria.

X1 - Requisitar os materiais de consumo. matcriais permanentes. equipamentos necessarios ao desenvolvimento dos
trabalhos da Secretaria.

XII - Receber e atestar o recebimento de materiais ¢ servigos destinados a secretaria. bem como responsabilizar-se pela
guarda e utilizagdo.

X111 - Executar outras tarefas correlatas que Ihes forem atribuidas.
Pardgrafo Unico - A Secretaria Municipal de Agricultura, Pecuiria ¢ Meio Ambiente passa a ter a seguinte
estrutura:

I - Secretaria Municipal de Agricultura, Pecuiria e Meio Ambiente

a.Setor de Transporte Apoio a Secretaria

11 — Departamento de Desenvolvimento da Agro-Pecwiria

11.1 — Divisio de Cadastro e Projetos

<\
a.Setor de Cadastro do Produtor Rural OLM/)
b.Setor de Apoio ao INCRA M
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1111 — Divisdo de Organizagiio da Pecudria
a.Setor de Desenvolvimento de Piscicultura
b.Setor de Desenvolvimento da Avicultura

¢.Setor de Desenvolvimento da Pecudria de Leite

LI — Divisdo de Organizagdo da Agricultura

111- Departamento de Apoio a0 Agricultor — Distritos da BR - 101

IV - Departamento de Apoio a0 Agricultor — Distrito Botequim

V — Departamento de apoio a0 Agricultor — Distrito Priapu ¢ Cajazeiras
VI — Departamento de apoio a0 Agricultor — Distrito Rua da Palha

VII — Departamento de Defesa do Meio Ambiente
a. Setor de recuperagiio de Mananciais do Municipio. tais como: Recuperagio dos

Manguezais, Pogos. Riachos. Rios. Nascente ¢ outros.

VI1I- Departamento de Miquinas e Implementos Agricolas
VI1ILI = Divisdo de Operacio de Miquinas Agricolas
a.Setor de Operagio de Maguinas |

b.Setor de Operagdo de Maguinas 2

VIILII = Divisio de Manutengio de Miquinas ¢ Implementos Agricolas

a.Assessor de Setor

Art. 17° - Compete & Secretaria Municipal de Desenvolvimento, Artesanato, Indistria ¢ Comercio:

| - Promover o desenvolvimento do artesanato. inddstria ¢ comercio.

Il - Incentivar as atividades empreendedoras, promovendo agoes para estimular a implantagdo de Micro ¢ Pequenas
Empresas.

11 - Estimular a Micro e Pequena Empresa. oferecendo apoio Contabil, Orientagio e Capacita¢do Profissional para
consolidar o sucesso do empreendedorismo no municipio.

IV - Coordenar a elaboragiio. desenvolvimento e implantagao de projetos municipais. especialmente junto & CEF.
FUNASA ¢ MINISTERIOS

V - Coordenar a elaboragiio de projetos de interesse das associagoes ¢ cooperativas, objetivando o desenvolvimento do
associativismo ¢ do cooperativismo no municipio.

VI - Atuar em conjunto com a Secretaria Municipal de Agricultura para coordenar a implantagio do SIM - Selo de
Inspegao Municipal. objetivando garantir a qualidade de produtos industrializados no ambito do municipio.

VII - Gerenciar os orgdos constantes da estrutura da secrelaria.

VIII- Fiscalizar produtos de origem industrial.

IX — Realizar estudos técnicos para incentivar a implantagdo de indastrias. Oujgl’o
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Pardgrafo Unico - A Secretaria Municipal de Desenvolvimento. Artesanato, Coméreio ¢ Industria, passa a ter a

seguinte estrutura:

I — Secretaria Municipal de Desenvolvimento, Artesanato, Coméreio ¢ Industria

a. Setor de Transporte Apoio a Secretaria
11 - Agente de Desenvolvimento ( Convénio com SEBRAL — Lei da Micro e Pequena Empresa)
111 — Gerente Municipal de Projetos CEF

IV — Coordenacio Geral de Projetos

IV.I - Divisio de Consulta Didria a Ministérios.
IV.11 - Divisao de Elaboragio de Projetos Municipais

V.11 - Divisio de Elaboragiio de Projetos para Associacoes

V - Coordenagio de Projetos FUN

VI — Departamento de Desenvolvimento do Artesanato

VLI - Divisao de Apoio a Produgio de Artesanato
VLII - Divisao de Apoio & Comercializagio de Artesanato

V11 - Departamento de Estimulo & Micro ¢ Pequena Empresa

VILI - Divisao de Apoio Contibil
VILII - Divisio de Orientagio ¢ Capacita¢io Empresarial

VI - Departamento Apoio ao Turismo, Comérceio e Indistria

VIILI - Divisio de Promogio da Feira da Cidade

Art.18° - Compete a Secretaria Municipal de Estradas:

|.Gerenciar as divisoes e setores subordinados a secretaria.

11.Responsabilizar-se pelas compras da sceretaria.

111 Administrar exploragio das jazidas de cascalho adquiridas pelo municipio.

IV.Coordenar os servigos de manutengao de estradas municipais, garantindo o transito regular de veiculos.
V.Requisitar materiais. equipamentos ¢ ferramentas necessdrias aos trabalhos da secretaria.

VI.Receber ¢ atestar 0 recebimento de materiais, equipamentos ¢ servigos destinados a secretaria, bem como
responsabilizar-se pela guarda ¢ utilizagdo.

VIL.Coordenar os servigos da secretaria. cuidando para que 0s servidores realizem suas tarefas com zelo,
observando o uso cuidadoso dos equipamentos da secretaria.

VIIL.Responsabilizar-se pela manutengdo cuidadosa. em especial com a lubrificagio didria das maquinas.
IX.Exccutar outras tarcfas corrclatas que lhes sejam atribuidas. o‘ﬂ‘
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Parigrafo Unico — A Secretaria Municipal de Estradas passa a tera seguinte estrutura:

I — Seeretaria Municipal de Estradas
11 — Divisio de Manutengdo de Maquinas

111 — Divisiio de Operagiio de Miquinas

Art.19° - A organizagio administrativa definida nos termos desta I ¢i serd implantada gradativamente, de acordo

com as disponibilidades de espago fisico. materiais ¢ recursos financeiros do Municipio.

Parigralo Unico — Para atender o disposto no “caput™ deste artigo, 0 Poder Executivo Municipal, expedird
progressivamente. atos de organizago. estruturagiio. lotagao, defini¢ao de competéncia ¢ outros necessarios a efetiva

implantagao ¢/ou regulamentagio desta Lei, por intermédio da Secretaria Municipal de Administragdo.

TiTuLo n

DO SISTEMA DE CARGOS, FUNCOES E SALARIOS.

CAPITULO 1

Art. 20° O Cargos, Fungdes Gratificadas ¢ Saldrios do Quadro de Pessoal do Poder Exccutivo, seguirido as

disposiges estabelecidas nesta Lei.

Art. 21° - O sistema de Cargos e Fungdes compreenderi Cargos de Provimento Efetivo, Cargos de Provimento

em Comissao e Fun¢des Gratificadas, definidos nos termos dos anexos integrantes desta Lei.

CAPITULO 11
DOS CARGOS EM COMISSAO E DAS FUNCOES GRATIFICADAS

Art.22° - Os Orgdos da Estrutura Administrativa do Municipio, constantes desta lei, abrangendo Secretaria Municipal,
Gabinete do Prefeito, Secretaria Adjunta, Assessoria Especial V, Assessoria Especial 1V, Diretoria de Departamento,
Supervisdo Geral, Coordenagio Geral, Assessoria Especial [11, Divisdo, Coordenagdo, Supervisio, Assessoria Especial
I1. Setor, Conselho Tutelar, Assessoria Especial | ¢ Assessoria de Setor, serdo ocupados por Cargos de Provimento em
Comissio, ou por Servidores do Quadro de Provimento Efetivo, podendo, neste caso, o servidor designado para atuar na
gestdo de Orgdo da Estrutura Administrativa do Municipio, —optar pela remuneragdo da comissdo do Cargo em

Comissio ou pela Gratificagdo de Fungdo, prevista nesta lei.

§ 1° - Ficam mantidos os cargos de Diretor de Escola e Professor Administrativo, na forma como criados por lei
especifica para o magistério

§ 2° - Extingue-se cargos de Secretario de Escola, criados por lei especifica para o magistério.

< Lo
0/«""/
CAPITULO 111 M’
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ESTADO DE SERGIPE
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA LUZIA DO ITANHI

QUADRO DE CARGOS, FUNCOES, TABELAS DE SALARIOS, COMISSOES ¢ GRATIFICACOES

Art. 23°- O nimero de cargos e fungdes e as tabelas de salirios, comissdes ¢ gratificacdes, ficam definidos na

forma dos anexos 1 a 7 desta lei, abaixo relacionados:

1 — Quadro de Cargos de Provimento Efetivo da Administra¢io — ANEXO 1
11 — Tabela Salarial do Plano de Carreira da Administragio — ANEXO 2

111 — Quadro de Cargos de Provimento Efetivo da Saiude — ANEXO 3

IV — Tabela Salarial do Plano de Carreira da Saude - ANEXO 4

V - Quadro de Cargos de Provimento Efetivo do Magistério - ANEXO 5
VI- Tabela Salarial do Plano de Carreira do Magistério - ANEXO 6
VII- Quadro de Cargos em Comisso ¢ Fungdes Gratificadas — ANEXO 7
VIII- Tabela de Comissdes e Fungoes Gratificadas — ANEXO 8

Art.24°- Fica o Executivo Municipal autorizado a transformar cargos em comissiio, em outros cargos em

comissdio, desde que niio altere o custo total de despesas pagas com as comissoes.

Art.25° - Para os eleitos desta lei, entende-se por:

I - Quadro de Cargos de Provimento Efetivo — O conjunto de cargos, de natureza efetiva, ocupados por servidores

que preenchem os requisitos pré-estabelecidos para o seu provimento, de conformidade comesta Lei.

...C.Q..Q...‘..O...Q.Q...C....

I1 - Quadro de Cargos em Comissio — Conjunto de cargos, remunerados em Comissdo e cujo provimento € de livre
escolha pelo Executivo Municipal e organizados de acordo com as atividades que lhe sdo comuns, nos diversos 6rgdos

da estrutura administrativa, de esta Lei.
11 - Quadro de Fungdes Gratificadas — O conjunto de fungdes, remuneradas através de Gratificagdo de Fungdo, sdo de
livre escolha pelo Executivo Municipal e organizados de acordo com as atividades comuns aos diversos 6rgaos da

Estrutura Administrativa com gratificagdes, definidas em fungdo do 6rgdo para o qual o servidor for designado.

IV - Cargo — Conjunto de deveres e responsabilidades cometidas em carater ndo transitorio, a funcionarios, com

denominagiio propria e cujo exercicio corresponde a determinada faixa salarial.

V - Grupo Hierdrquico — [ 0 agrupamento de cargos com o mesmo nivel de dificuldades ¢ a mesma faixa salarial.
VI — Faixa Salarial — F o conjunto de salarios fixados dentro de uma faixa pertinente a um nivel hierdrquico.

VII — Nivel Salarial — E o valor fixado na escala salarial de um grupo hierarquico.

VIII - Fung¢do Gratificada — ¥ o conjunto de deveres, tarefas e responsabilidade de cardter provisorio conferidas a um

servidor do Quadro de Provimento Efetivo, designado para atuar em um Orgio da Estrutura Administrativa, fazendo jus <\

)

a gratificagdo ndo incorporavel ao saldrio do cargo. o~

.Q.OQ......O....C.‘
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IX - Remuneragdo — I a soma do saldrio, gratificagdo de fungdo e incentivos funcionais do emprego.

X.- Designagio — [ o ato pelo qual o Prefeito Municipal formaliza a escolha de pessoal para ocupar as fungdes

gratificadas, dentre funciondrios do quadro efetivo do Poder Executivo Municipal:

XI.- Nomeagio— I o ato pelo qual o Prefeito Municipal formaliza a escolha de pessoal para comissionados do Poder

Executivo Municipal;

XI1.-.Exoneragdo — I o ato pelo qual o Prefeito Municipal demite seus funciondrios observando a ampla defesa contida

em seu estatuto:

XII.-.Tabela Salarial — E o conjunto de niveis e faixas salariais fixadas para os diversos grupos hierdrquico que

compdem o quadro de pessoal do Poder Executivo Municipal.
Art. 26° - Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagio, com efeito retroativo a 2 de Janeiro de 2013.
Art. 27° - Revogam-se as disposi¢des em contririo.

Gabinete do Prefeito Municipio de Santa Luzia do Itanhi(Se), em 11 de Margo de 2013

OL(/LSL
Paulo Ribeiro Soutelo

Prefeito Municipal
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