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DECRETO N° 95 DE 13 DE SETEMBRO DE 2022.

DISPOE SOBRE MEDIDAS DESTINADAS A DE
CONTENGAC DE GASTOS COM PESSOAL. A

DA PRESTAGAD DE
SERVICOS PUBLICO NO AMBITO DA
ADMINISTRACAC DIRETA E INDIRETA DO
WMUNICIPIO DE SANTA LUZIA DO ITANHI, FIXA
DIRETRIZES E RESTRICOES PARA A
REDUGCAO E OTIMIZACAO DAS DESPESAS
NO AMBITO DAS SECRETARIAS MUNICIPAIS
E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Prefeito Municipal de Sants Luzia do tanhi/SE. no uso de suas stribuiges
que ihe sBo conferidas pelo art85, incisos Vi e (X da Lei Orgénica do Municipio, de 04 de
abril de 1900,

COMSIDERANDOC a necessidade de agéo planejads & transparente, prevenindo riscos e
comigindo desvios que afetsm o equilibric das contas piblicas, a fim de slcangar
responsabilidade na gestic fiscal;

CONSIDERANDC, 8 necessidade de adogdo de medidas para a recondugdo das despesas
com pessoal do Poder Executive ao limite prudencial fixado pela LT n. 10172000,

CONSIDERANDC es normas onentadorss da conduts administretiva psutade pels
responsabilidade na gestao fiscal e controle de despesas conforme previsto na Constituigho
"’ da Repiblica Federstiva do Brasil, na Lei Complementar Nacional n® 101, de 04 de maio de
2000 - Lei de Responsabilidade Fiscal - e na Lel Nacional n* 4.320, de 17 de margo de 1684;

CONSIDERANDIC a obrigagio continus de planejar, acompanhsr & otimizar as agbes do
Poder Executivo no tocante & gestio orgamentéria, financeira e administrativa;

CONSIDERANDO & necessidade continua de scompenhamento e reducio das despesas
com pessoal & encangos sociais, que tem um peso significative no orgamento do Sunicipio;

CONSIDERANDC a necessidsde de promover & :mlzngaodqspnms fimitando-os ac
essencial para o funcionamento dos rglos e entidades da Administraggo Publica Municipsal
lﬁudemm;w&smmmbﬁmsemmﬂsm
cwsmcmnmmsmmwm@m sejs pelo Governo Federal ou
pelo Governc Estadusl, ndc sdo suficientes para & cobertura das despesas efetivaments
reslizadas nos diversos programas, o gque obriga o Municipio dispor de seus recursos
prépaios, pare complementsr o custo total de diverses programas,
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COMSIDERANDO gue a incerteza do valor dos repasses de necursos compromete a recsita
mewaWaMNmmmnsmemn&mWs&se
manutencio do equilibric econdmico-financeirs;

CONSIDERANDC a necessidade de estsbalecer diretrizes para os orgios do Poder
Executivo Municipal, em especial suss Secretarias, sdotarem medidas efetivas de controle,
contenglo e redugdo das despesas com pesscal;

COMSIDERANDO a necessidade de astabelecer diretrizes para os orgaos e entidades do
Poder Executivo Municipal adotarem medidas efetivas de controle, contengéo e reducic das
despesas e amplisgdo da receita;

CONSIDERANDC ser imperioso preservar os empregos & manter regularidade dos
pagamentos em dia sos servidores publicos municipais, tido como prioridade absoluts para
8 gestio municipal. MMuwgwommamm NO. MEenor Prazo
mm

CONSIDERANDO a importancia de envolver todo o funcionalismo municipal nesse objetivo
comum, conscientizando e orientando para fomer & economis & racionalizegéo dos recursos
um habito que deve ser praticado e observade todos os dias;

CONSIDERAMDO, que a extrapolagic do limite de gastos com pesscal ocasiona diversos
maleficios pars a Administracdo Publica Municipal,

CONSIDERANDC o compromissa firmado entre este Municipio de Santa Luzia do
Kanhi/SE e o Ministério Piblico atuante no municipio de Santa Luzia do Hanhi/SE,
constante do inquérito Civil n® 57.18.01.0085, onde ficou determinada a adogdo de
mammmpmsxmmmmammmﬁma
concessao de vantagens a servidores piblicos, para contengdo de gastos com
pessoal e respeito aos limites impostos pela Lei de Responsabilidade Fiscal;

CONSIDERANDO, finslments, a necessidade de msnter a responsabilidade na gestdo fiscal
N’ do Municipio, que se da, dentre outras agBes, com o equilibrio entre & receits e & despesa
publicas;

DECRETA:

Art. 19, Este Decretn dispSe scbre as medidas s serem implementadas no &mbitc ds
administracdo direts & indireta destinadas so sjuste fiscal de contew;so de gastos, em

especial no focante &s despesas com pessoal, estabelecendo par@metros e restrigbes
voltadas ao aslcance dos imites impostos pele art. 188 da wnsﬂtmam Federal

Att 22 Enteend&se como medida de contengio e reﬁmqactada squela que viss qualificar,

izar, otimi e diminuir os gastos para execugiio e manutengSo dos servigos
MWMWeW&Mmrﬁemmm
& sustentabilidade financeira do municipio 8 longo prazo.
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Art. 3°. Ficam suspensas, mesmo que suportsdas pels cota autorizads e programada para
mmw as despesas com:

I - Novas nomeagbes de servidores efeivos & cargos em comissdo, contratsgbes
temporérias para suprir vagas existentes na administregdo municipsl, ressalvadas as
situsgbes de excepcions| interesse plblico, devidamente justificadas, e aguelas decorrentas
da reposigio de aposentaria ou falecimento de servidores das areas de salde e educagio;
i - Amﬁmmm ne case de impedimento legal ou
sfsstaments do titular ccupante de cargo de provimento em comissio ou fungio gratificada,
50 podera ocorver desde que, imprescindiveis e devidaments justificadas;

i - Concessdo de licencas para tratar de interesses particulares, quando implicarem em
nomesgdes para substituicic que acarretarem aumeanto de despesas na folha de pagsmento
com pessoal;

I - A Concessdo de novas gratificagdes. salvo quando decaorrentes de obrigagio legsl;

¥ - O afastements ou cessio de servidor, com nUs para 0 municipic, para quaisguer Grgdos
federsl, estadusis & municipais;

v - Wemwmmmmsmmmm
MW&qummmMMW saivo em casos
excepcionais, comprovada a sug imprescindibilidade e mediante justificativa.

Wil - A concessdo de reajustes a servidores municipsis, ressabvados os casos em que deva
ser garantido o piso nacional da categoria fixsdo em let federal, condicionada, nesse caso.
8 concessin & prévio esiuda de impacts orgamentsrio @ financeiro, ndo podendo ¢ gasto
com pessoal ultrapassar o limite legal prudendial estipulado pela Lei de Responsabilidade
Fiscal, bem como qualquer alteragio no Plano de Carreira dos Servidores do Municipio de
Santa Luzia do lanhi/SE, que impligue 2m sumento de despesas com folha de pagamento
de pessoal;

Vil - A criaglo de novos cargos, emprego ot fungéo plblics.

X ~ Concessiio de licenga-prémio e férias, que acarmete substituico de pessoal;
X-mnqﬁesmﬂssqmdkmmmﬁquemm aumento das despeszas de
pessoal.

§1° Estdo excepcionadas as licencas-prémio sclicitadas por senidor gue tenha deflagrado
medxnmdemﬁdmxaoqu&estq&emms&fazew mmrdamfonnnae

§2° A concess8o do direito de fériss aos profissionsis da educagso, devers coincidir com o
recesso letive, por ser essa medids que prima pels economicidade.

Rua Bazio do Rio Brance, n® 04, Centro, Santa Luzia do Iranhi-SE

CEF 49.230.000 - Tel {79} 3348-1432 - CNF] 13.098.942/0001.04

Pagina 4
'cp Diario Oficial Assinado Eletronicamente com Certificado Padrdo ICP-; A Prefeitura do Municipio de Santa Luzia do Itanhi garante g
Brasil e Protocolado com Carimbo de Tempo SCT de acordo com a; a autenticidade deste documento, desde que visualizado
g Medida Proviséria 2200-2 do Art. 102 de 24.08.01 da ICP-Brasil. através do site www.santaluziadoitanhi.se.gov.br

W




. De acordo com a Lei n° 888/2015.

" DIARIO OFICIAL

MUNICIPIO DE SANTA LUZIA DO ITANHI - SE

ATOS DO PODER EXECUTIVO E LEGISLATIVO

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA LUZIA DO ITANHI-SE

Art. 4°_Fica determinadao o retomo as atividedes de origem dos servidores readaptados, haja
viste que terSo revistos todos os processos de readaptagdo, ressalvados os casos em que
a determinagiio 2 documentacio tenha sido emitids pelo INSS ou por Comisséo Médica da
Mﬁéndwmmduomiuemmmﬁcauwfmm
do Poder Executivo apresentar proposta de edicio de norma ou adotsr providéncia que
sobreleve as despesas do Municipio relativemente a gastos com pessecal, incluindo-se a
reestruturacao e a revisdo de planos de cargos, carreiras e subsidios, enquanto n&o forem
reduzidas as despesas com pessoal & limite inferior ao prudencisl, assim definido pels LC
n® 1012000

Art. 8°. Os secretérios municipais deverio sdotar medidas que impliguem no funcicnamento
de suas secretarias com o quentitativc minimo de pessoal necessario, mantendo tao
somente as atividades indispenséveis & prestaciio dos servigos pliblicos sem comprometer
-sus qualidade.

Art. 7°. O gerenciamento rigoroso do hordric de trabalho & ds cargs horana legaimente
imposta € de compeiéncia de cada secretaric ou chefe de sefor, de forma que assegure 8
prestacic de senvigo publico de qualidade e eficients no stendimento do cidadio.

§ 12 O servidor que no cumpnr com o horaric de trabalho determinado ou que ndc cumprir
COMm 8s matas € o&mgag&es 2 ele impastas, poders ser responsabilizado administrativa, civil
& penaimente.

§ 2° O nao cumprimerto integral da cargas hordris semansl acaretars desconto na
remuneracio mensal do servidor @, caso @ pratica persista, desencadesra o devido
Processo Administrative Disciplinar PAD para apuragiio da sua responsabilidade.

Art. 8% Este Decreto entra em vigor na data da sua publicacdo.

Art 8°. Revogam-se as disposigbes em contrario.
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