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TITCLO |

DA ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL

CAPITULO I

DA ORGANIZACAOQ

Art. 1" - A Administragio Piblica Municipal & constituida dos drgdos e as ealidades que atuam na esfera do Poder
Executivo. observando os principios lenicos recomenddveis ao bom desempenho de suas atribuigdes, objetivando
atender as necessidades da populagio municipal, conforme disposto no Art. 78 da Lei Orgdnica Municipal,

Art.2%- O Poder Executive tem a missiio de conceber ¢ implantar planos, programas ¢ projetos que traduzam, de modo
P » PrOg; ! q

ordenado, na forma defimda no Art. 12 da Lei Orginica Municipal.

CAPITULO 1T

DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL BASICA DOS ORGAOS DA ADMINISTRACAO DIRETA

Art. 3° - A Administragio Piblica Municipal. compreendida pelas unidades do Poder Executivo, passa a ter

seguinte  estrutura organizacional bésica:
I. Orgios de Apoio ¢ Assessoramento
a.Gabinete do Prefeito

b.Gabinete do Vice — Prefeito

¢.Procuradoria Geral do Municipio

1. Orgos de Natureza Instrumental
a.Sectetaria Municipal de Administragdo
b Secretaria Municipal de Finangas

o Secretaria Municipal de Controle Interno
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1. Orgaos de Natureza Operacional

o, Secretaria Municipal de Inlra-Estrutura

b.Seeretaria Municipal de Educagdo

¢.Secretaria Municipal de Juventude. Esporte, Cultura, Lazer ¢ Turismo
d.Secretaria Municipal de Saide

¢ Secretaria Municipal de Assisténcia Social

f. Secretaria Municipal de Pesca e Agilicultura

. Secretaria Municipal da Agro-pecuina. Artesanato, Coméreio & Industria
h.Secretaria Municipal de Desenvelvimento

i.Secretaria Municipal de Meio Ambiente

Art. 4" - Compete ao Gabinete do Preleito:

1 - Assistir ao Prefeito no desenvolvimento de suas atividades politico administrativas.

Il - Preparar ¢ encaminhar o expediente do Prefeito Municipal.

Ili - Organizar e controfar as audiéncias publicas e agenda do Prefiito Municipal.

IV - Organizar ¢ executar o cerimonial.

V - Assessorar ao Prefeito em assuntos de natureza téenica.

VI - Secretaniar o Prefeito nas atribuigbes de Alistamento Miliar.

V1I - Coordenar a expedigdo de Identidades em Convénio com a Secretaria de Estado de Seguranga Pablica.

VT - Assessorar o Prefeito no desempenhe de sugs atribuigdes constitucionais ¢ legais,

1X - Elaborar. encaminhar ¢ acompanhar a tramila¢do de Projetos de Lei ¢ Mensagens & Camara de Vereadores

X - Publicar ¢ divulgar Leis, Decretos ¢ outros atos do Executivo Municipal.

XI - Coordenar. elaborar e controlar os Decrelos e Atos Oficiais do Executivo.

X1 - Assessorar Prefeito no detalhamento e controle de planos. politicas, programas. projelos € agoées zovernamenials
relativas ao desenvolvimento do Municipio.

XIT1- Coordenar 6rgaos subardinadas ao Gabinete.
Paragrafo Unico - O Gabinete do Prefeito passa a ter a seguinte estrutura:

I. Secretaria Chefe de Gahinete

LLSecretaria Adjunta
11. Assessoria Especial IV
1L Assessoria Especial Hi
IV, Secretaria da Executiva da Junta de Servico Militar,
V. Divisio de Expedicio de RG (Convémic Secretaria de Estado de Segurangs Publica)
V1. Divisdo de Apoio Administrativo
a. Setor de Recepeao. Telefone, Fax e Xerox
h. Setor de Digitagdo. Protocolo e Tramitagdo de Correspondencias

¢. Setor de Ouvidoria

Art. 5 - Compete 2o Gabinete do Vice — Prefeito

| - Assistir ao Vice-Preltito no desenvolvimento de suas atividades

(3%
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Parigrafo Unico - O Gabinete do Viee - Preleito passa a ter a seguinte estrutura:

I. Divisdio de Apoio Administrativo

Art. 6° - Compete a Procuradoria Geral do Municipio

| = Assessorar o Prefeito Municipal e 6redos integrantes da estrutury administrativa em assuntos de natreza juridica

11 - Emitir parecer nas questdes juridicas que The sejam submetidas pelos drgdos municipais

(Il - Emitr parecer sobre os procedimentos lciaorios, bem como quanio 9os NSUrUmMentos contratugis, convenios,
ajustes ¢ acordos

IV - Emitir parecer sobre atos que envelvam mutacdo patrimenial. do Poder Executivo Munmicipal

V - Defender os interesses do Pader Executivo Municipal em juizo, com dedicagdo ¢ zelo

VI - Cumprir os prazos juridicos, evitando prejuizo puara o Poder Executivo Municipal

VI - Assessorar a comissiio de Licitaglio opinando com vs aspectos juridicos

VIII - Executar outras arefas correlatss que lies sejamn atribuidas, incluindo a execugiio de atividades de assisiéneia

Jjuridica gratuita a comunidade.

Paragrafo Unico - A Procuradoria Geral do Municipio passa a ter a seguinte estrutura:
1= Procuradoria Garal

[1 — Sub-Procuradoria

111 - Assessoria Juridica de Apoio a Populagio Carente

IV — Assessoria Lspecial [ - Acompanhamento de Processos

Art. 7° - Compete & Secretaria Municipal de Administragio:

I - Coordenar os drgdos subordinadas 4 Secretaria

11 - Desenvolver as atividades da administracio de pessoal selegio. tramamento. controle ¢ psgamento

HI - Coordenar atividades objetivando a padronizagdo do material grafico a ser utilizado pelas Secretarias

IV - Promover o suprimento. a administragio ¢ controle de material. patriménio mével e imovel

V - Administrar o arquivo ¢ almoxarifado da Prefeitura

VI - Supervisionar e exceutar o servigo de vigilneia nos logradourss ¢ unidades piblicas municipais

VII - Receber e atestar o recebimento de materias, equipamentos ¢ servigos destinados 2 secrelaria. bem como se¢
responsabilizar pela guarda e utilizagio:

VIl - Executar outras tarefas correlatas gue lhes sejam atribuidas

Paragrato Unico - A Secretaria Municipal de Admiristracio passa a ter a seguinte estrutura:

| - Secretaria Municipal de Administragdo
I1- Secretaria Adjunta
# Setor de Transporte

b. Setor de Limpeza e Copa

I11- Divisdo de Apoio a Informatizacdo

IV- Divisdo de Almoxarifado e Arquivo Pihblico

a-Assessor Especial |

fad
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V- Divisiio de Bens Patrimoniais

Vi- Divisao da Guarda Municipal

a. Sctor da Guarda Municipal - Distrito Santa Luzia
b. Setor de Guarda Municipal — Distrito Cajuzeirus
¢. Setor de Guarda Municipal — Distrito Priapt

d. Setor de Guarda Municipal — Distrito Craste

e. Setor de Guarda Municipal — Distrito Rua da Palha
£, Setor de Guarda Municipal — Distrito Areia Branca
g Setor de Guarda Municipal — Distrito Feirinha

h. Setor de Guarda Municipal — Distrito Pigarreira

i. Setor de Guarda Municipal — Distrito Boteguim

Vil — Coordenacio Geral de Recursos Humands
VILI- Assessoria Especial U1 — Informatizagiio do Controle de Ponto
VILIL- Divisfio de Folha de Pagamento, GEF1P ¢ RA]S

a.Setor de Organizagdo ¢ Controle de Arguivo

b.Setor de Controle de Frequencia

Art. 8- Compete & Secretaria Municipal de Finangas:

| - Coordenar 05 orgdos suberdinadas & essa Secretaria.

il = Coordenar a elaboragio da Lei de Diretriz Orgamentaria e do Plano Plurianuat

111 - Coordenar a execugdo do Orgamento Anual

IV - Promover a Arrecadagao de Tributos ¢ Taxas

V - Desenvolver ¢ manter atualizado o Cadastro Geral de Contribuintes

VI - Fxecutar o Controie de Titulos € Valores Imobilidgrios

VII - Proceder ao Registro Contdbil e Patrimonial e administrar os Servigos da Divida Ativa

VIII - Conhecer. cumprir ¢ fazer cumprir as Leis Tributirias do Municipio

IX - Requisitar os materiais de consumo. materiais permanentes e servigos necessarios a0 desenvalvimento dos
trabalhos da Secretaria

X - Reeeber e atestar o Reeebimento de Materias, Equipamentos e Servigos destinados a Secretaria de Finangas bem
como Responsabilizar-se pela Guarda e Ulilizagao

X1 - Conferir ¢ encaminhar a Documentagio Mensal a Assessoria Contabil. até o dia 10 do més subsequente

X1l - Elaborar e fazer cumprir a Programagiio de Férias dos Servidores lotados na Secretaria

Xill -Participar da claboragiio. execugdo e prestagilo de contas de Convénios celebrados com Orgiios Fstaduais’ ¢
Federais

XIV - Responsabilizar-se pelas Compras da Sccretaria

XV - Executar outras tarefas correlatas que Ihes forem atribuidas.

Parigrafo Unico - A Secretdria Municipal de Finangas passa a ter a seguinte estrutura:
I — Secretaria Municipal Finangas

LI- Setor de Transporte

1l - Departamento Finaneeiro ¢ Contdbil
1L.1 - Divisdio de Tributagiio

a. Setor de Cadastro
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h. Setor Fiscdl e Arrecadagao

1111 - Divisdo de Tesouraria
a. Setor de Tesouraria e Langamentos

b. Setor de Organizagio ¢ Controle Documentos

LI - Divisdo de Contabilidade
a. Setor de Empenho
b. Setor de SISAP

1T — Coordenagiio Geral de Licitagdes, Contratos e Conviénios

111.1 - Divisiio de Cotagio de Pregos

ILH - Divisao de Licitacho

ITLITI- Divisao de Contratos

HLIV- Divisao de Controle e Prestacio de Contas de Convénios

Art. 9% Compete 4 Seeretaria Municipal de Controle Interno

| -~ Promover e coordenar as atividades de Controle lnterno em todos os 6rgios do Poder Executivo Municipal

Il = Efotwar o conmole ¢ supervisdo nos processos licitatorios ¢ contratiais no dmbito da administragio pablica
municipal.

11 - Efetuar a superviso do acompanhamento ¢ a fiscalizagdo no cumprimento de convénios. ajusies ¢ acordos firmados
pelo municipio.

1V — Efetuar a supervisdo ¢ o acompanhamento dos contrates para execuglo de obras ¢ de servigos pablicos firmados
pelo municipio

V - Exercer fungdies especificas de fiscalizagio do cumprimento dus nomas orgamentarias. contdbeis ¢ financeiras nos
dredos da administrugio pablica.

Vi— Exercer a tiscalizagio das prestagdes de contas das escolas municipais.

VU - Executar outras tarefas correlatas que fhes sejam awribuidas.

Parigrafo Unico - A Secretdria Municipal de Controle Interno passa a ter a seguinte estrutura:
I — Secretaria Municipai de Controle Interno
a. Setor de Transporte

11- Assessoria Especial 11 - Controle Administrative, Contratos ¢ Convénios,

HI- Assessoria Especial [ - Controle Financeiro ¢ Or¢amentirio

L
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Art. 10°- Compete a Secretaria Municipal de Infra-Estrutura:

I - Coordenar os drgios subordinados a essa secreturia.

Il - Promover a Supervisao, Controle de Qualidade ¢ Medigio de Servigos, refativos s obras municipais,

111 - Responsubilizar-se pelas Compras da Secretaria.

IV - Requisitar materiais, equipamentos ¢ ferramentas necessiirios aos trabalhos da Secretaria

V - Receber ¢ atestar o récebimento de materiais ¢ servigos destinados a scerctaria. bem como respronsabilizar-se pela
cuarda ¢ wilizagdo.

VI - Realizar levantamentos basicos para Elaboragdo de Projetos Téenicos

V1! - Elaborar e fazer cumprir a Programagdo de Férias dos servidores lotados na secretariy

VIIi- Participar na elaboragdo de projetos de engenharia do municipio, detalhando-os diretamente ou participando das
contratagdes dos mesmos.,

IX - Administrar os servigos publicos municipais de urbanizagao, ijuminagio plblica. manutenciio ¢ conservagio de
ruas, parques. jardins ¢ cemitérios, na cidade & povoados.

X- Gerenciar Téenica e Administrativamente as obras de Edificagdes e Urbanismo, de responsabilidade da secretana.

X1 - Executar outras tarefas correlatas que [hes sejam atribuidas

Parigrafo nico - A Secretaria Municipal de Infra-Estrutura passa a ter a seguinte estrufura:
1 — Secretaria Municipal de Infra-Estrutura

1 = Secretirio Adjunto

111 — Assessoria Especial V — Engenharia: Edificacdes ¢ Lrbanismo

V- Departamento de Obras
V.I- Divisao de Habitacio
a.Setor de Alvenarias
b, Setor de Camintaria
V.11- Divisio de Edificagio
a.Setor de Alvenarias
V.11I- Divisdo de Pavimentacio
a.Setor de Argamassa
V.IV- Divisdo de Manutengio Elétrica
a. Setor de Manutengfio da lluminagdo Pablica
a.1- Assessor de Setor
b.Setor de Manuteng@o Elétrica Predial

b.1- Assessor de Setor

VI- Departamento de Estradas
V1.1- Divisdo de Operaciio de Maquinas |

VI.I1- Divisiio de Operacio de Magquinas |1

VL1I- Divisio de Operacio de Miaquinas 111

Art. 11" Compete a Secretaria Municipal de Meio Ambiente
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i - Coordenar os drgdos subordinados a essa secrelaria.

11 - Promover a Supervisdo. Controle de Qualidade ¢ Medigao de Servigos. indispensaveis a protegiio do meio ambiente
11} - Responsabilizar-se pelas Compras da Sceretaria.

IV - Requisitar maleriais, equipamentos ¢ lemamentas necessarios acs trabalhos da Secretaria

V - Receber ¢ atestar o receblmento de materiais ¢ servigos destinados a secretaria, bom como responsabilizar-se pela
guarda ¢ utilizagio.

VI - Realizar levantamentos basicos para Elaboragio de Projetos Técnicos

VIl - Flaborar ¢ fazer cumprir a Programagio de Férias dos servidores lotados na secretaria

V1II- Participar ha elaboragio de interesse municipal, detalhando-os diretamente ou participando das contr2tagdes dos
mesmos.

IX- Desenvolver uma Politica Publica de Educacio Ambiental. promovendo agdes e priorizando projetos educativos e
capazes garantir a methoria progressiva do meio ambiente

N- Gerenciar Técnica e Administrativamente as obras de Edificagdes e Urbanismo, de responsabilidade da secretana

XTI - Administrar os servigos piblicos municipais de limpeza piblica e abastecimento de dgua. na cidade ¢ povondos,

X1 - Executar outras tarefas correlatas que Thes sejam airibuidas

Paragrafo Unico - A Secretaria Municipal de Meio Ambiente, passa a ter u seguinte estrutura:
1 — Secretaria Municipal de Meio Ambiente
I.1- Secretaria Adjunta

a.Setor de Transporte
11 — Assessor Especial ¥V - Projetos e Obras de Saneamento
IT1- Assessor Especial IV - Supervisio Técnica de Topografia

IV — Departamenta de Defesa do Meio Ambiente
IV.I- Divisdo de Educacio Ambiental

IV.1I- Divisdo de Coleta ¢ Transporte de Residuos Solidos
a.Setor de Transporte de Entulho Seletivo com Trator

b.Setor de Coieta eni Camiinho

IV.11 - Divisiio de Limpeza Piablica — Distritos Leste
a.Setor de Manutenco de Area Verde
b.S¢tor de Limpeza Santa Luzia — Area |
c.Setor de Limpera Santa Luzia — Arca 2
d.Setor de Limpeza Santa Luzia — Arca 3
e.Setor de Limpeza Santa Luzia — Area 4
f.Setor de Limpeza Sama Luzia— Arca 5
g.Setor de Limpeza Crasto — Rua Estancia, Praga e Deira Mar
h.Seter de Limpeza Crasto — Conjunto Albano Franco
i.Setor de Limpeza Crasto— Area Complementar
j.Setor de Linpeza - Distrito Cajazeiras
L.Setor de Limpeza - Distrito Priapt
1.Setor de Limpeza - Distrito Rua da Patha
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IV.IV — Divisdo de Limpeza Pablica — Distritos Oeste

a.Setor de Limpeza - Distrito Areia Branca
b.Setor de Limpeza - Distrito Feirinha
«.Setor de Limpeza - Distrito Pigarreira

d.Setor de Limpeza - Disgito Botequin

-

- Departamento de Agua e Esgoto

-

‘I~ Divisio de Abastecimento de Agua
a. Setor de Operagio S.AA — Cidade Samta [ uzia.

a.l. Assessor de Setor

b. Setor de Operagdo 5.A.A — Disuito Crasto

b.1. Assessor de Setor

¢.Setor de Operacdo S.AA — Distrito Cajazeiras
d.Setor de Operaglio S.A A — Distrito Priapt
¢.Setor de Operagio S.ALA — Distrito Rua da Palha
f.Setor de Operagdo S.A.A — Distrito Arcia Branca
g.Sztor de Operagiio S.A.A — Distrito Feirinha
Ii.Setor de Operaglio S.AA — Distrito Pigarrcira

i. Setor de Operagdo S.A.A — Distrito Boleguim

IV.IV — Divisio de Drenagem Pluvial ¢ Esgotos

12°- Compete a Secretiria Municipal de Edueaciio

I - Gerenciar os orgaos constantes du estrutura da secrefaria.

Il - Administrar o sistema municipal de ensino.

[l - Desenvolver a politica de capacitagio do magistério piblico municipal.

iV - Responsabilizar-se pelas Compras da Secretaria.

V - Requisitar os materiais e equipamentos necessirios ao desenvolvimento dos trabalhos da Secretaria.
VT - Elaborar ¢ fazer cumprir a Programagio de Férins dos servidores lotados na secretaria.

VIl — Desenvolver agies para garantir um ensino de boa qualidade.em todas as escolas municipais.

V11 - Executar outras tarefas correlatas que lhes sejam atribufdas.
Parigrafo Unico - A Secretaria Municipal de Educacio passa a (er a seguinte estrutura:

I - Secretaria Municipal de Educaciio
11 — Secretaria Adjunta
a. Setor de Transporte

b. Setor de Limpeza ¢ Copa

ill- Departameato de Recursos Humanos
[1LI- Divisdo Planejamento de Lotacio de Pessoul
LLH- Divisdo de Controle de Freqiléncia de Pessoal
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IV- Coordenacdo Geral de Projetos da Educagio

IV.I- Assessoria Especial [T — Projetos de Informatica
V.10~ Coordenacdo de Projetos da Educacio
IV.HI- Coordenacio de Farda Escolar

V — Departamento de Controle de Sistemas da Educagiio

V.1 - Divisiio de Acompanhamento ¢ Presta¢iio de Contas do PDDE
VI- Coordenacio de Creches

VII- Coordenagiio do Ensino Infantil

VIL.1- Coordenacio Pedagigica ( Lotacao nas Escolas )

Vil - Coordenaciio do Ensino Fendamental

VIHLI- Coordenagio Pedagdgica ( Lotacio nas Escolas )
IX- Coordenacao da Educacio Especial

X - Coordenagiio do Mais Educagio

X1 - Coordenagiio do EJA — Educacio de Jovens ¢ Adultos
X11- Coordenagio Pedagogica ( Lotacio nas Escolas )

X1I- Diretoria de Escala - Creche do Crasto
a.Setor de Secretaria

b. Setor de Merenda e Manutengao Fscolar

X111 - Diretoria de Escola - Creche Santa Luzia
#.Selor de Secretaria

b. Setor de Merenda ¢ Manutengao Fscalar

XIV - Diretoria da Escola de Ensino Infantil - Cinderela
a.Setor de Secretaria

b. Setor de Merenda e Manutengiio Fscolar

XV - Diretoria da Unidade de Equoterapia

a. Setor de Merenda e Manutengio Escolar

XVI = Diretoria da Escola do Ensino Fundamental - Antonio Ribeire Soutelo
a.Setor de Secretaria

h. Setor de Merenda ¢ Manuiengio Escolar

XV - Diretoria da Escola Jessé da Silva Prado
n.Setor de Secretaria

b Sator de Merenda ¢ Manutengfio Fscolar
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XVII- Diretoria da Escola do Distrite Cajazeiras

a.Setor de Secretana

b. Sctor de Merenda ¢ Manutengéo bscolar

XIX- Professor Administrativo — Escola do Povoado Taboa de Z¢ Ubaldo

a. Setor de Merenda ¢ Manutengdo Escolar

X\ Diretoria da Escola Povoado Tahoa de Nicolau

a. Setor de Merenda ¢ Manutengao Escolar

XXI- Diretoria da Escola do Distrito Priapa
a.Selor de Secretaria

b. Setor de Merenda ¢ Manutengdo I'scolar

X\Il- Professor Administrativo — Escola do Povoado Pau Torto |

. Setor de Merenda ¢ Manutengdo Escolar

XXII- Professor Administrative — Escola do Poveado Pau Torto 11

a. Setor de Vigilancia e Manutengao

AXTV - Diretoria da Escola do Ensino Infantii — Distrito Crasto
a.Setor de Secretaria

b, Setor de Merenda € Manutengio Escolar

XX V- Diretoria da Escola do Easino Fundamenta! Reunidas — Distrito Crasto
a.Sator de Secretaria

h. Setor de Mevenda ¢ Manutengdo Fscolar

XXVI- Diretoria da Escola do Distrito Rua da Palha
a.Setor de Secretaria

b. Setor de Merenda ¢ Manutengdo Iscolar

XA VIl- Professor Administrativo — Escola do Povoado Pedra Furada

i, Setor de Merenda ¢ Manutenciio Escolar

XXV - Professor Administrativo — Escola do Povoado Gongeala

a Setor de Merenda ¢ Manutengio Escolar

AXIX - Diretoria da Escola do Distrite Arcia Branca
a.Setor de Secretaria

b. Setor de Merenda ¢ Manutengao Escolar

XXX- Diretoria da Escola do Distrito Feirinha
a.Setor de Secretaria

b. Setor de Merenda e Manutengdo Escolar
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XXXI- Diretoria da Escola do Povoado Riacho do Marco

a.Setor de Secretaria

b, Setor de Merenda e Manutencdo Escolar

XXXII- Diretoria da Escola do Distrito Picarreira
a.Setor de Secretaria

b. Setor de Merenda e Manutengdo Eseolar

AXXIII - Diretoria da Escola do Povoado Campo de Nossa Senhora
a.Setor de Secretaria

b. Setor de Merenda ¢ Manutengdo Escolar

NXXIV - Diretoria da Escola do Distrito Botequim
a.Setor de Secretaria

b. Setor de Merenda ¢ Manutengdo Escolar

XXX V- Professor Administrativo - Escola do Povoeado Mangabeira

4, Setor de Merenda ¢ Manutengio Escolar

AXXVI- Professor Administrativo — Escola da Colonia Aguas Claras

a. Setor de Merenda ¢ Manutengdo Escolar

XXXVII- Professor Administrativo — Escola do Poveado Cogueiro

a. Setor de Merénda ¢ Manutengdo Escolar

XXXVIiI- Professor Administrative — Escola do Povoade Bom Viver

a. Setor de Merenda e Manutengio Escolar

NXXIN- Coordenagiio Geral da Merenda Escolar

. Assessor Especial 1V — Nutricionista

AXXIN.I- Divisao Central de Distribuigiio de Merenda Escolar
i Setor de Almoxarifado

b. Setor de Transporte ¢ Distribuigdo de Merenda Escolar

XXXIX.1I - Divisdo de Producio de Merenda Escolar
a. Setor de Merenda Escolar : Fabrica de Polpa de Frutas
b. Setor de Merenda Escolar : Fabrica de Bolos e Biscoitos
c. Setor de Merenda Escolar @ Beneficiamento do Coco

d. Setor de Merenda Escolar @ Beijos, Tapioca ¢ Puba

XXXX ~ Departamento de Almoxarifado e Patriménio
XXXX.I - Divisiio de Patriménio da Educacio

w.Setor de Transporte

a. I-Assessor de Sctor

XXXX.I - Divisao de Almoxarifado da Educacio
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a,5etor de Limpeza

a.2-Assessor de Setor

XXXXI- Departamento de Manutenciio de Vejculos
a.Assessor Especial 11

XAXXLE - Divisan de Limpeza e Lubrificacao de Veiculos
a.5etor de Limpeza

a.l. Assessor de Sctor

b.Setor de Lubrificagio

b 1. Assessor de Setor

XXXXLII — Divisfio de Oficina de Veiculos a Diesel
a.Setor de Manutengie Mecanica
a. |- Assessor de Setor
b.Setor de Manutengiio Elétrica

b.1- Assessor de Setor

XXXXLITI — Divisdo de Oficina de Veiculos a Gasolina
a.Setor de Manutengao Mecanica

a1, Assessor de Setor

XXXXII = Departamento de Transporte da Educagio
a. Setor de Transporte Estudantes —Povoado Cajaseiras
h. Setor de Transporte Estudantes - Povoado Taboa
¢. Setor de Transporte Estudantes — Povoado Priapu
d. Setor de Transporte Estudantes — Povoado Pau Torto
¢. Setor de Transporte Estudantes — Coldnia Palha
{. Setor de Transporte Estudantes— Povoado Crasto
. Setor de Transporte Estudantes — Cidade Santa Luzin
h. Setor de Transporte Estudantes — Povoado Rua da Palha
i. Setor de Transporte Estudantes — Povoado Pedra Furada
J- Setor de Transponte Estudantes — Povoado Arcia Branca
k. Setor de Transporie Estudantes — Povoado Mocambo
L. Setor de Transporte Estudanies — Povoado Ferinha
m. Setor de Transporte Estudantes — Povoado Pigarreirs
1. Setor de Transporte Estudanies — 'ovoado Imbé
0. Setor de Transporte Estudantes — Povoado Mangabeira
p. Setor de Transporte Estudantes — Povoado Boteguim
. Setor de Transporte Estudantes — Povoado Cleonice Alves
r. Setor de Transporte Estudanies- Povoado Bom Viver
s. Setor de Transporte Estudanies — Santa Luzia / Aracaju
t. Setor de Transporte Professores— Estincia - Santa Luzia
u. Setor de Transporte Professores— Estancia - Cajazeiras
v, Setor de Transporte Professores— Estancia - C.N.Senhora

. Setor de Transporte Professores— Umbariha - Gongala
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XXXXILI - Departamento de Obras da Educagio

a. Setor de Transporte

AXXILI - Divisdo de Obras
a. Setor Servicos de Alvenaria

a.1. Assessor de Setor

b. Setor de Servigos de Carpintaria

b.l. Assessor de Setor

¢ Setor de Servigos de Pintura

c.|. Assessor de Setor

Art. 137 - Compete a Secrefaria Municipal da Juventude, Esporte, Cultura, Lazer ¢ Turismo

1 - Gerenciar os orgios constantes da estrutura dua Secretaria.

It - Articular agdes conjunias com demais secretarias pura Realizar Politicas Estratégicas voltadas 2o Desenvelvimento
Teenologico ¢ Socio-Cultural dos Jovens,

Il - Desenvolver a pratica de diversas modalidades esportivas no municipio. inclusive promovendo omeios ©
campeonatos.

[V - Articular agdes conjuntas com demais secretarias, em especial com a Educagio e Agdo Social, realizando concursos
de miisica. poesia. pintura. comidas tipicas. danca. folclore . objetivando o desenvolvimento cultural ¢ & promogao de
lazer para a populacio.

V - Administrar as pragas de espories ¢ areas de recrsacoes e lazer.

VI - Incentivar o folelore ¢ outras manifestagdes populares, culturais e artisticas.

VII - Flabarar e fazer cumiprir a Programacdo de Ferias dos servidores lotados na secretaria.

VTIT - Incentivar ¢ promover a realizagdo de eventos. reivindicados pelas comunidades. em datws tradicionalmente
compmorativas.

X - Apolar eventos ou pequenas festas organizados pela pepulagdo. como alavanca do desenvolvimento comunitario.
comgrcial, esporte ou luzer.

X - Executar oatras tarefus correlatas que Thes sejam atribndas,

Pardgrafo Unico - Secretaria Municipal da Juventude. Esporte, Cultura, Lazer e Turismo passa a ter a seguinte
estrutura;
1 - Secretarin Municipal da Juventude, Esporte, Cultura, Lazer ¢ Turismo

Li- Secretaria Adjunta

11 - Divisiio de Politicas para a Juventude
a.Setor de Organizagdo de Fventos Cultarais

b.Seior de Articulagdo do Esporte e Lazer

11 - Divisao de Manutencdo de Areas de Esporte e Luzer
a.Setor de Manutengdo Civil

a. l-Assessor de Setor
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b.Setor de Manuteagao de Jardins

b.1-Ass¢ssor de Setor

V- Divisan de Apoio Turismo

Art.14" - Compete a Secretaria Municipal de Saode:

| - Gerenciar os orzdos constantes da estrutura da Secretaria.

!l - Desenvaolver e executar a politica de satde do Municipio.

M1 - Elaborar e fazer cumprir a Programacao de Fénas dos servidores lotados na secretaria

IV - Coordenar as equipes do PSF - Programa Sande de Familia e Saude Bucal.

V - Desenvolver atividades de assisténcia médico-odontotogica a populacdo do Municipio.

VI - Desenvolver o combate ds doengas parasitirias ¢ de vigilancia epidemiologica.

VII - Administrar as unidades de saide do Municipio ¢ cutras. em regime de comadato.

VI - Desenvolver a politica de saneamento ¢ bem estar seeial, promovendo u fisculizagio permanente de moradias,
bares, feiras, mercados. clubes, restauranies e outros relacionados diretamente com a satde pubiica no mein urbano e
rural,

IX - Requisitar os materiais de consumo. materiais permanentes. equipamentos nevessirios ao desenvolvimento dos
trabalhos da Secretaria.

X - Receber e atestar o recebimento de materiais € servigos destinados a secretaria, bem como responsabilizar-se pela
guarda ¢ utilizagdo.

Xl - Executar outras tarefas correlatas que hes sejam atribuidas.

Pardgrafo Unico - A Secretaria Municipal de Sadde passa a rer a seguinte estrurura:
I — Sceretaria Municipal de Sadde
I - Secretario Adjunto

a.Assessoria Especial [l

b.Setor de Limpeza ¢ Copa

¢ Setor de Transporte

d.Setor de Cadastro ¢ Apoio a Pacientes com Doengas Crinicas.

111 - Departamento Administrativo ¢ Financeire
HLI - Divisao Financeira
a.5etor de Enapenho

b.Setor de Tesowraria ¢ Langamento

[T1.11 - Divisio de Recursos Humanos
a.Setor de Folha de Pagamento, GEFIP ¢ RALS

h.Setor de Fregilénaia

HLHI - Divisio de Almoxarifado e Patriménio
a.Setor de Almoxarifado da Saude

bh.Setor de Controle do Patrimdnio
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c.Setor de Farmacia Bisica

1V — Departamento de Tratamento Fora do Municipio
IV.1 - Divisdio Acompanhamento de Pacientes
4. Setor de Transporte Aracaju @ Fxames ¢ Internugies
b.Setor de Acompanhamento de Pacientes — Santa Luzia
¢.Setor de Acompanhamento de Pacientes — BR 101

d.Sewr de 1ransporie da Hemodidlise

IV.Il - Divisiio Marcacio de Exames
a.Setor de Marcagdo de Exames — Santa Luzia

b.Setor de Marcugio de Exames — BR 101
V- Coordenagiio Geral de Transporte da Sadde

VI- Departamento de Manutencio de Veiculos da Saude
VLI- Divisiio de Planejamento e Controle de Manuteng¢io
YV1.I1- Divisdo de Oficina

a.Assessor de Setor

VH- Departamento de Operacito ¢ Controle de Veiculos da Sadde
VLII - Divisio de Veiculo de Plantiio

a.Setor de Trunsporte — Planido 1

a.Setor de Transporte — Plantdo 11

a.Setor de Transporte — Plantao 1

a.Setor de Transporte — Plamdo i1l

VLII- Divisiio de Transporte do PSF e PSB
a.Sctor de Transporte Equipe |
b.Setor de Transporte Equipe 2
c¢.Setor de Transporte Equipe 3
d.Setor de Transporie Equipe 4
¢.Setor de Transporte Equipe 5

V11 - Coordenagio Geral do PSF, Atencao Bésica e PSB
VIL1 = Assessoria Especial 111 - Informacoes do PSF. Atengio Basica e PSB

VI - Coordenacio Geral da Vigilincia

VI1LI- Assessoria Especial 111 - Informacoes de Endemias

VILII= Departamento de Vigilincia Sanitiria

VILHI- Departamento de Vigilincia Epidemioligica
a.Setor de Transporte Fndemias

b.Setor de Laboratério Endemias

VI - Departamento de Administra¢io do Posto de Satide de Santa Luzia
VIILI - Divisio de Atendimento Diurno

a.Setor de Recepgio
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b.Setor de Arquivo de Pacientes

¢.Setor de Farmacia

¢.Setor de Curativos, Nebulizagio. Iniegao, Pressiio Arterial, Intravenosa ¢ Temperatura
d.Setor de Esterilizagdo

e.Setor de ECG

I.Setor de imunizagdo

a.Sctor de Limpeza

h.Setor de Vigilancia

1.S¢etor de Ambulancia

VIILII - Divisdo de Atendimento Noturno — Equipe das 18:00 as 24:00 Horas
u.Setor de Recepeiio e Ambuldncia
h.Setor de Curativos, Nebulizagdo. Injecdo, Pressdo Arterial. Intravenosa e Temperatura

c.Setor de Vigilancia

VIILIV - Divisdo de Atendimento Noturno — Equipe das 24:00 is 06:80 Horas
a.Setor de Recepedo ¢ Ambulancia
b.Setor de Curativos, Nebulizagdo, Injeciio. Pressdo Anerial. Intrmvenosa ¢ Temperatura

c.Setor de Vigilincia

VILY - Divisao de Atendimento Diurno : S&bado, Domingos ¢ Feriados
a.5utor de Recepgao ¢ Ambulancia
b.Setor de Curativos, Nebulizagiio, Injegao. Pressdo Arterial, Intravenosa ¢ Temperatura

¢ Setor de Vigilancia

IX — Departamento de Postos de Sadde em Povoados

IX.I- Coordenagio Servicos de Saide — Distrito Cajazeiras
a.Setor de Transporte du Sande — Distrito Cajazetras
b.Sctor de Posto de Saude Taboa

IX.I = Coordenagiio de Servigos de Sadde — Distrito Priapa
a.Sctor de Transporte da Saude ~ Distrite Priapt

b.Setor de Posto de Saude Pau Torto |

IX.HI = Coordenacio de Servigos de Saide — Distrito Crasto

a.Seior de Transpore da Saide — Distrito Crasto

IX.IV — Coordenacie de Servicos de Sande — Distrito Rua da Palha
a.Setor de Transporte da Saide — Distrito Rua da Palha
h.Setor de Poste de Saude Pedra Furada

IX.V — Coordenacio de Servigos de Satide — Distrito Areia Branca
u.Setor de Transporte da Saude — Distrito Areia Branca
h.Setor de Posto de Saide Mocambo

¢.Setor de Posto de Saide Gongala
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d.Setor de Posto de Saude Bonfim

IX.¥1 - Coordenaglio de Servigos de Saude — Distrito Feirinha
a.Setor de Transporte da Satde — Distrito Feirinka

b.Sétor de Posto de Saade Murici

IN. V11 - Coordenacio de Servicos de Saude — Distrito Picarreira
a.Setor de Recepedo — Distrito Pigarreira
h.Setor de Marcaciio de Exames — Distrito Pigarreira
¢.Setor de Transporte da Saide — Distrito Pigarreira
d.Setor de Posto de Saude - Riacho do Marco

<. Setor de Posto de Saide — Cambui

NN — Coordenaciio de Servigos de Sande — Distrito Botequim
a.Setor de Transporte da Satde - Distrito Botequim
b.Setor de Transporte da Saide — Povoudo Mangabetra
c.Setor do Posto de Saude - Mangabeira
d.Setor do Posto de Saude - Cleonice Alves
e.Setor do Posto de Saude — Pov. Coqueiro

{.Setor do Posto de Saiide — Pov. Bom Viver

Art.15 Compete 3 Secretaria de Assisténcia Social:

I = Gerenciar os orgdos constantes da estrutura da secretaria.

Il - Planejar e supervisionar os programas de apoio a aposentadonia. assisténcia a infincia, ao idoso ¢ populacio carente.
I11 - Atender ao ptublico em pedidos de medicamentos nado constantes na Farmacia Basica.

1V - Coordenar o cadastramento e atendimento & famflias carentes de habitagoes. dculos, proteses dentarias, moletas,
cadeiras de roda ...

V - Promover e orientar a populagio sobre a criacdo e instalagdo de Conselhos Populares. Associages de Bairros ou de
Povoados...

VI - Incentivar ¢ colaborar para o pleno funcionamento dos Conselhos Municipais. em especial os vinculados 3 drea de
atuagiio da Assisténcia Social.

V1l - Manter contatos permanentes com orgios federais. estatais. ONGS, voltades a drea de assisténcia soctal.

VIl - Elaborar € fazer cumprir a Programagfo de Férias dos servidores letados na secrefaria.

IX - Requisitar os materinis de consumo, materiais permanentes. equipamentos necessarios ao desenvolvimento dos
wrabalhos da Secrelaria.

X - Receber ¢ ulestar o recebimento de materiais ¢ servigos destinados a secretaria. bem como responsabilizar-se pela
guarda ¢ utilizagiio.

XI - Executar outras tarefas correlatas Gue thes sejam atribuidas.

Paragrafo Unico - A Secretarin Municipal de Assisténcia Secial passa a ter a seguinte estrugura:
I — Secretaria Municipal de Assisténcia Social
Il — Secretario Adjunto

a.Setor Transporie de Apoio a Seeretaria
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b.Setor de Limpeza ¢ Copa

111 - Departamento Administrativo ¢ Finunceiro
L I - Divisiio Administrativa
a.Setor de Folha de Pagamento, GEFIP € RALS
b.Setor de Almoxarifado ¢ Patrimonio
ITL 11 - Divisdo Financeira
u.Setor de Empenho
b.Setor de Tesouraria e Langamento

¢ Setor de Prestagdo de Contas
IV - Coordenacao Geral de Protegio Social Basica
V - Coordenaciio Geral do CRAS - Centro de Referencia de Assisténcia Social
V.I- Assessor Especial 111 - Assessoria em Assisténcia Social

V.11- Assessor Especial TT1 - Assessoria em Psicologia

V1 - Coordenacio do PAIF — Programa de Assisténcia Integral & Familia

V1l - Coordenagiio Geral Técnica de Referéncia dos Servigos de Convivéncia ¢ Fortalecimento de Viocule

V11.1- Assessor Especial 11 — Protegdo ao ldose
VIL1I- Assessor Especial I1 - Educador Social do PROJOYEM
VILIIT- Assessor Especial 1 - Monitores do PETI

VI - Coordenacio do Programa de Aquisi¢do de Alimentos

IX— Coordenacio Geral do Programa Bolsa Familia

IX.1- Assessar Especial I1 - Assessoria Técnica do Programa Bolsa Familia

X- Conselheiros Tutelares

X.I- Assessor Especial IV — Assistente Social

X.I1- Assessor Especial 111 - Psicélogo
a.5etor de Apoio Administrativo

b. Setor de Transporte

X1 —Secretario Executivo dos Conselhos Municipais
.Conselho Municipal de Seguranca Alimentar ¢ Nutricional
.Conselhio Municipal dos Direitos da Crianca ¢ do Adolescente
.Conselho Municipal de Protegdo ac Idoso
.Conselho Municipal de Assisténcia Social

.Conselho Municipal dos Direitos e Protecdo as Pessoas com Deficiéncia

Art. 16° - Compete & Secretaria Municipal de Pesca e Aqiiicultura.

| - Caprdenagio agdes ¢ projetos de apoio 4 Pesca ¢ Piscieultura.
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i - Promover ¢ apoiar eventos de divulgacie, promogiio ¢ comercializugio da agiiicultura e du pesca.

111 - Participar da articulagiio de linhas de crédito do setor aguicola e pesqueiro.

IV - Elaborar diretrizes de agdo governamenta! para promogdo e comercializagdo de produtos da agilicultura e da
pesca.

V - Grerenciar 0s Orgdos constantes na estruturg da secretaria.

VI - Executar outras taretas correlatas que thes forem atribuidas.

Parigrafo Unico - A Secretaria Municipal da Pesca e Agiticuitura passa a ter a seguinte estrutura:
I — Secretaria Municipal da Pesea e Agiiicultura

I1- Seeretaria Adjunta

111 — Departamento de Desenvolvimento da Pesca
a.Setor de Apoio a Pesca em Alto Mar |
b.Setor de Apoio a Pesca em Alto Mar 2
c.Setor de Apoio a Pesca em Alto Mar 3
d.Setor de Apoio a Pesca em Alto Mar 4
e.Setor de Apoio ao Projeto Tanque Rede

b.Setor de Construgdo e Reforma de Barcos

IV — Departamento de Desenvolvimento da Aquicultura
a.Divisdo de Projetos
b.Divisdio de Operagao de Maquinas

Art. 17 - Compete & Seeretaria Municipal de Agro-Pecudria, Artesanato, Comercio e Industria

|- Gerenciar os origdos de Agricultura, Pecudria. Artesanato, Coméreio e [ndustna

il - Apoigr e Coordenar os Projetos do PRONAF no Municipio.

1l - Promover a politica de desenvolvimento agricola do Municipio.

[V - Supervisionar o sistema de abastecimento, ensilagem e armazenamento, coordenando, inelusive, a adminisiraglo de
mercadaos. feiras livres ¢ matadouros.

V - Promover meios para a inelheria da comercializagio dos produtos regionais.

V1 - Manter atualizados dades cadastrais do produtor rural. objetivando desenvolver e apoiar projetos voltados sos
desenvolvimento da sgropecuaria.

VIl - Promover a asrticulagio com orgdos estaduais ¢ federais. visando o desenvolvimento do coaperativismo. da
colonizagdo e da assisiéneia téenica aos produtos Turais,

V1 - Promover o controle da defesa sanitario animal e vegetal.

X - Coordenar a realizagio de feiras ¢ exposigOes agropecuaria.

j.Elaborar e fazer curprir a Programacao de Férias dos servidores lotados na scoretaria:

Xl - Requisitar os materinis de consumo, materiais permanentes. ¢quipamentos necessérios ao desenvolvimento dos
trabalhos da Secretaria.

XII - Receber ¢ atestar o recehimento de materiais € servigos destinados a seeretaria, bem como responsabilizar-se pela
euarda e utilizagdo.

XITI - Executar outras turefas correlatas que thes forem atribuidas.

VIl - Gerenciar os 6rgios constantes da estrutura da secretaria

IX — Realizar estudos téenicos para incentivar a implantacio de indusirias
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Paragrafo Unico - A Secretaria Municipal de Agricultura, Pecwirin ¢ Meio Ambiente passa a ter a seguinte

estrutura:

1 - Secretaris Municipal de Agre-Pecuaria, Artesanato, Comercio ¢ industria

v
v

v

v

- Secrewirio Adjunto

I- Departamento de Desenvolvimento da Agro-Pecusiria
LI = Divisdo de Cadastro do Produtor Rural
I.11- Divisio de Apoio ao INCRA

I- Departamento de MAquinas ¢ Impiemenios
1.1 — Divisio de Operacio de Maquinas

a Setor de Operagdo de Maquanas |

b.Setor de Operagio de Maguinas |

LI = Divisdo de Manutenciio de Miquinas
a.Setor de Cperagao de Maguinas |

il = Assessor de Setor

11- Departamento de Desenvolvimento do Artesanato

VIII - Departamento de Desenvolvimento do Comercio ¢ indisiria

v
L

A

Empresas.

11L1- Divisiio de Administracio do Mercado e Feira da Cidade

11L.11- Divisdao de Administragio do Mercado ¢ Feira da Pigarreira

rt. 18° - Compete a Secretaria Municipal de Desenvolvimento

I - Incentivar as atividades empreendedaras. promovendo agdes para estimular a implantagiio de Micro ¢ Pequenas

Il - Estimular a Micro ¢ Pequena Empresa, oferecendo apoio Contabil, Orientagdin ¢ Capacitagiio Profissional para
consolidar o sucssso do empreendedarismo no municipio.

Ml - Coordenar a claboragio, desenvolvimento ¢ implantagio de projetos municipais. especialmente junto & CEF.
FUNASA e MINISTERIOS

IV - Coordenar a elaboragdo de projetos de interesse das associagdes ¢ cooperativas, objetivando o desenvolvimento
do associativismo ¢ do cooperativismo no municipio.

V - Atuar em conjunto com a Secretaria Municipal de Agricultura para coordenar a implantagio do SIM - Selo de
Inspecao Municipal, objetivando garantir a qualidade de produtos industrializados no @mbito do municipio

V11 - Gerenciar os orglos constantes da estrutura da secretaria

IX — Realizar estudos téenicos para incentivar a implantagdo de inddstrias,

Paragrafo Unico - A Secretaria Municipal de Desenvolvimento, passa a ter a seguinte estrutura:

I — Secretaria Municipal de Desenvolvimento

I1- Secretaria Adjunta

11- Assessoria Especial IV — Elaboragio de Projetos
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11 — Coordenagiio Geral de Projetos

11.1- Gerente Municipal de Projetos CEF
LL11 - Coordenagiio de Projeios FUNASA
TLHI- Secretdria Executiva do CONDEMS

IV - Departamento de Estimulo a Micro ¢ Fequena Empresa

IV.1 - Divisdo de Apoio Contabil as Associacdes e Micro Empresas

Art.19" - A organizacdo administrativa definida nos termos desta Lei serd implantada gradativamente, de acordo

com as disponibilidades de espago fisico. materiais ¢ recursos financeiros do Munieipio.

Pardgrafo Unico — Para atender o disposto no “caput” deste artigo. o Poder Executive Municipal. expedira
g pe P g p P
progressivamente, atos de organizagdo, estruturagao, lotagiio, definigho de competéneia e outres necessarios a efetiva

implantagdo e/ou regulamentagio desta Lei, por intermédio da Secretana Municipal de Administracdo,

TiTvLO 11
DO SISTEMA DE CARGOS, FUNCOES E SALARIOS,

CAPITULO 1

Art. 20% O Cargos, Fungdes Gratificadas e Salarios do Quadro de Pessoal do Poder Executive, seguirio as

disposigdes estabelecidas nesta Lei.

Art. 21° - O sistema de Cargos ¢ Funcoes compieendera Cargos de Provimento Efetive, Carges de Provimento

em Comissdo e Funcdes Gratificadas, definidos nos termos dos anexos infegrantes desta Lei.,

CAPITULOIT
DOS CARGOS EM COMISSAO E DAS FUNCOES GRATIFICADAS

Art.22° - Os Orgfios da Estrutura Administrativa do Municipio, constantes desta lei. abrangendo Secretaria Municipal,
Gabinete do Prefeito. Procuradoria Geral, Assessoria Especial V, Diretoria de Escola — Acima 500 Alunos. Secretdria
Adjunta, Sub-Procuradoria, Gerente Municipal de Projetos CEF, Assessoria Juridica, Assessoriu Especial [V,
Coordenador Geral. Diretor Escola 300 a 500 Alunos, Diretoria de Departamento. Coordenagdo Projeto FIINASA,
Assessoria Especial 111, Diretor Escola 100 a 300 Alunos, Coordenagiio, Coordenaglio Pedagogica, Divisdo, Secretaria
Exccutiva, Assessoria Especial II, Professor Administrativo, Setor, Agente Conselho Tutelar, Assessoria Especial 1 e
Assessoria de Setor, serlio ocupados por Cargos de Provimento em Comissdo, ou por Servidores do Quadro de
Provimento Efetivo, podendo, neste caso. o servidor designado para atuar na gestio de Orgao da Estrutura
Administrativa do Municipio. optar pela remunerag¢do da comissdo do Cargo em Comissdo ou pela Gratificagio de

Fungdo, prevista nesta lei.

CAPITULO I
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QUADRO DE CARGOS, FUNCOES, TABELAS DE SALARIOS, COMISSOES e GRATIFICACOES

Art. 23°- O namero de cargos ¢ fungdes ¢ as tabelas de salarios, comissoes ¢ gratificagdes, ficam definidos na

forma dos anexos 1 a 7 desta lei, abaixo relacionados:

I — Quadro de Cargos de Provimento Efetivo da Administragio — ANEXO 1
11 — Tabela Salarial do Plano de Carreira da Administra¢io— ANEXO 2

111 — Quadro de Cargos de Provimento Efetivo da Saide - ANEXO 3

IV — Tabela Salarial do Plano de Carreira da Saidde - ANEXO 4

V - Quadro de Cargos de Provimento Efetivo do Magistério— ANEX0 5
VI- Tabela Salarial do Plano de Carreira do Magistério — ANEXO 6

VII- Quadro de Cargos em Comissdio ¢ Funcdes Gratificadas — ANEXO 7
VIII- Tabela de Comissdes ¢ Fun¢des Gratificadas — ANEXO 8

Paragrafo Unico : Fica estabelecido que no ano de 2014, o municipio limitari as nomeagdes de Cargos em

Comissio e Fungdes Gratificadas, em 70% do total de Cargos em Comissiio e Fung¢des Gratificadas.

Art.24°- Fica o Executivo Municipal auterizado a transformar cargos em comissio, em outros cargos em
comissdo, desde que ndo altere o custo total de despesas pagas com as comissies.

Art.25° - Para os eleitos desta lei, entende-se por:

I - Quadro de Cargos de Provimento Efetivo — O conjunto de cargos, de natureza efetiva. ocupados por servidores

que preenchem os requisitos pré-estabelecidos para o seu provimento, de conformidade com esta Lei.

11 - Quadro de Cargos em Comissdo — Conjunto de cargos. remunerados em Comissio e cujo provimento ¢ de livre
escolha pelo Executivo Municipal e organizados de acordo com as atividades que Ihe sdo comuns, nes diversos orgios
da estrutura administrativa, de esta Lei,

1 - Quadro de Fungdes Gratificadas — O conjunto de fungdes, remuneradas através de Gratificagdo de Fungdo, sdo de
livre escolha pelo Executivo Municipal e organizados de acordo com as atividades comuns aos diversos orpéos da

Estrutura Administrativa com gratificagdes, definidas em fungdo do érgdo para o qual o servidor for designado,

IV - Cargo — Conjunto de deveres e responsabilidades cometidas em cardter ndo transitério, a funciondrios, com

denominagéo propria ¢ cujo exercicio corresponde a determinada faixa salarial.

V - Grupo Hierdrguico — I o agrupamento de cargos com o mesmo nivel de dificuldades € a mesma laixa salarial.

VI — Faixa Salarial — F. o conjunto de saldrios fixados dentro de uma faixa pertinente a um nivel hierdrquico.

VIl — Nivel Salarial — E o valor fixado na escalz salarial de um grupo hierdrquico,

VIII - Fungio Gratificada — £ o conjunto de deveres, tarefas e responsabilidade de carater provisério conferidas a um

servidor do Quadro de Provimento Efetivo, designado para atuar em um Orgdo da Estrutura Administrativa, lazendo jus

a gratificagdo ndo incorpordvel ao saldrio do cargo.




ESTADO DE SERGIPE

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA LUZIA DO ITANHI
IX - Remuneragiio—E a soma do salario, gratificagdo de funcfio e incentivos funcionais do emprego,

X.- Designagdo — E o ato pelo qual o Prefeito Municipal formaliza a escolha de pessoal para ocupar as fungdes

gratificadas, dentre funcionérios do quadro efetivo do Poder Executive Municipal;

XI.- Nomeagdo— E o alo pelo qual o Prefeito Municipal formaliza a escolha de pessoal para comissionados do Poder

Executivo Municipal;

XIl.-.Exoneragdo — E o ato peio qual o Prefeito Municipal demite seus funciondrios observando a ampla defesa contida

EIn Seu estatuto,

X1I.-.Tabela Salarial — E o conjunto de niveis e faixas salariais fixadas para os diversos grupos hierdrquico que
compdem o quadro de pessoal do Poder Executivo Municipal.

Art. 26° - Esta Lei entrard em vigor em 1° de Janeiro de 2014

Art. 27° - Revogam-se as disposigdes em contririo.

Gabinete do Prefeito Municipio de Santa Luzia do ltanhi(Se), em 30 de dezembro de 2013.

CedN Lo

Pa g i outelo

Prefeito Municipal
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Prefeitura Municipal de Santa Luzia do ltanhi Memdria de Calculo de Reajuste dos Servidores Base de Calculo
Quadro de Cargos de Provimento Efetivo Ano Base : ANO 2012 | ANO 2013
ANEXO 1 - Quadro da Administragdo Salario Minimo 622,00 678,00
inflagdo Medida pelo IPCA (Indice de Precos ao Consumidor Amplo) 5,84%
Formula de Reajuste Salarial: SALARIO atual = SALMIN stual + IPCA % (SALARIO anterior - SALMIN, anterior)
Reajuste Salarial Médio 8,5658%
Cargos Nivel e Salario Base Carga Horarla Salario Base
Requisitos
Ne Qrdem Espacilicacio Vagas (Ativa) Hierarquico Ano 2012 horas / semana Ano 2013
U  Margarida N -5 il Al § 1% _ Ensino Fundamental Incompleto. 622,00 40 678,00
2 Gari M T as L AL : © Ensino Fundamental Incompleto 622,00 40 678,00
3 Ajudante de Pedreiro L 06 Al M - Ensino Fundamental Incompleto - . - 622,00 40 678,00
4 Jardineiro 02 A2 Ensino Fundamental Incompleto 657,07 40 715,12
5 Merendeira 45 A2 Ensino Fundamental Incompleto 657,07 40 715,12
6 Servenle 35 A2 Ensino Fundamental Incomplelo 657,07 40 715,12
7 Vigilante 30 A2 Ensino Fundamiental Incomplelo 657,07 40 715,12
. 8 . Maotorista | 12 A3 Habilitagdo "B" e Ensino Fundamental Incompleto 569,70 a0 728.49
" o 1 £ -
9 _Assistente Administrativp | . 12 A3 Ensino Médio Completa 669,70 40 7219
10 Molarista 1l - 15 Ad Habliitagieo "C" e Ensino Fundamental incompleto 682.35 40 741,87
11 Assistente Administrativo Il 30 L ma . © Ensino Médio Completo 682,35 40 741,87
12 Mecanico de Automovel 02 AS ~ EnsinoFundamental Incompleto LI 40 842,17
13 . Pedreiro 06 AS ~ EnsinoFfundamental Incompleto L a0 842,17
14 . Carpinteiro 03 A5 ot Erisine Fundamental Incompléto L S 40 842,17
15 ; . Eletricista 02 AS - - Ensino Fundamental Incompleto o el a0 842,17
16 . = Tratorista : 06 AS Ensino Fundamental Incompleto ¢ ¢ 24l 10 842,17
17  Motofista Il 4 igs AS Habilitagio D" e Ensino Fundamental Incompleto ARE o a0 842,17
18 Assistente Administrativo Il 40 i AS £nsino Médio Compléto I 40 : 842,17
19 - Teenico Especializado . 32 A6 Ascistente Administrativo com Nivel Superior % ¢ 965,30 40 1.041,35
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Prefeitura Municipal de Santa Luzia do Itanhi

ANEXO 7 - Quadro de Cargos em Comissdo e Funcdes Gratificadas

Especificacdo CCaurG Gabinete bl secrotarias Municipais Feka) Nomeagao
Item Orgéo Gab. Gab.Vice Adm. finangas | Cont. Int. |  Infra. Amb Educ. Juvent. Saude | Ass.Soc Pesca Agricult | Desenv  of FG
1 Secretaria Municipal cc-0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12 10 2
2 Secretaria do Chefe de Gabinete cc-01 1 1 1 0
3 Procuradoria Geral cc-m 1 1 1 0
4 Assessoria Especial V cc-01 1 1 2 1 1
Diretor Escola Acima 500 Alunos cc-01 4 4 )

5 Secretaria Adjunta CCc-02 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 10 10
7 Sub - Procuradoria cc-02 1 1 1 0
8 Gerente Municipal de Projetos CEF | CC - 02 1 1 1 0
9 Assessoria luridica cc-02 1 1 1 0
10 Assessoria Especial IV cc-02 1 1 1 1 4 4
11 Coordenacgio Geral cCc-02 1 1 2 3 1 8 8 0
Diretor Escola : 300 - 500 Alunos cc-02 b 6 6

12 pepartamento | cc-o03 1 ‘2 2 6 5 1 2 a 1 24 18 6
16 | Coordenacio de Projetos FUNASA | €C-03 o o 1 1 1 0
17 Assessoria Especial [l cC-03 1 1 2 1 2 3 10 10 1]
Diretor Escola : 100 - 300 Alunos €C-03 B 8 8

20 Coordenagdo ¢Cc-03 6 5 5 16 10 6
Coordenacdo Pedagdgica cc-03 8 8 6 2
18 Divisdo CC-04 2 1 5 7 6 3 6 3 B 2 Fi 6 b 58 48 10
19 Secretaria Executiva CcC-04 1 1 1 3 2 1
22 Assessoria Especial 1l cC-04 1 1 1 4 7 7 0
Professor Administrativo cC-04 9 9 9
23 Setor CC-05 3 11 7 1 5 8 27 4 28 9 6 3 113 20 23
24 Agente do Conselha Tutelar cC .05 5 5 5 0
25 Assessoria tspecial | cC-05 1 1 ] 10 10 0
26 Assessorla de Setor CC-06 1 2 2 6 2 1 1 1 1 17 12 5
Total por Secretaria 11 1 a 22 16 4 19 22 93 10 53 42 13 16 14 340 243 97




Prefeitura Municipal de Santa Luzia do Itanhi

ANEXO 8 - Tabela de Comissdes e Fungdes Gratificadas

Especificagdo Designagio Nomeagdo de Cargos em Comissio Designagio para Funcao Gratificada

Item Crgdo Cargo em Comissdo ou Fungdo Gratificada Simbolo Comissdo Simbolo Gratificagdo
1 Secretaria Municipal Secretario{a) Municipal
2 Secretaria do Chefe de Gabinete Secretdrio(a) Chefe de Gabinete G-t 3.692,30 EG - 0% Adcional de 60% sobre o Salario Base
3 Procuradaria Geral Procurador(a) Geral ou Comissdao do CC-01
4 Assassoria Especial V Assessor(a) Especial V
5 Secretaria Adjunta Secretario(a) Adjunto(a)
7 Sub - Procuradoria Sub - Procurador(a) Adcional de 50% sobre o Salario Base
8 Gerente Municipal de Projetos CEF Gerente Municipal de Projetos CEF cc-02 2.200,00 FG -50% ou Comissao do CC -02
9 Assessoria Juridica Assessor(a) Juridico(a)

' nn”uamumnm_o Geral Coordenador{a) Geral ' )

10 Assessoria Especial __w. Assessor{a) Especial IV )
11 Departamento Diretor de Departamento
12 Coordenagdo Caordenador(a) &6 - 03 1.400,00 FG - 0% Adcional de 40% sobre o Salario Base
15 Coordenacao de Projetos FUNASA Coordenador(a) de Projetos FUNASA ou Comjssdo do CC - 03
16 Assessoria Especial il Assessor{a) Especial !l
18 Divisdo Chefe de DiviSdo
19 Secretaria da Junta Servigo Militar Secretdrio(a) da Junta Servigo Militar cc-o4 1.000,00 FG - 30% Adcional de 30% sobre o Salaric Base
22 Assessoria Especial [l Assessor(a) Especial |1 ou Comissdo do CC - 04
23 Selor Chefe de Setor

: 24 Agente do Conselho Tutelar no:mn:ﬁ_SE cc-05 750,00 FG - 20% Adcional de 20% sobre o Saldrio Base
25 Assessorla Especial | Assessor(a) Especial | ou Comissdo do CC - 05
26 Assessorla de Setor Assessor (a) de Setor €c-oe 678,00 FG - 10% Adrional de 10% sobre o Salério Base
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