LEI COMPLEMENTAR N.° 712/2007

De 07 de Fevereiro de 2007

Dispbe sobre a criacdo do Estatuto dos
Servidores Civis do Municipio de SANTA
LUZIA DO ITANHI e da outras

providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE SANTA LUZIA DO ITANHI, ESTADO DE SERGIPE, no
uso de suas atribuicdes legais, faz saber que a Camara Municipal de SANTA LUZIA DO ITANHI

aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

TITULO |

DO REGIME JURIDICO
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° - Esta lei dispbe sobre o Estatuto dos Servidores Publicos do
Municipio de Santa Luzia do Itanhi, compreendidos os servidores do Executivo, das
autarquias e das fundacdes publicas do Municipio.

Art. 2° - Este Estatuto regula o provimento e a vacancia dos cargos publicos
municipais, os direitos e as vantagens, os deveres e as responsabilidades dos
funcionarios civis do Municipio.

Art. 3° - Para os efeitos desta lei, sdo servidores publicos aqueles
legalmente investidos em cargo publico de provimento efetivo ou de provimento em
comisséo.

Art. 4° - Cargo publico é o conjunto de atribuicbes e responsabilidades
atribuido a determinado servidor, criado por lei, com denominagdo prépria e
vencimentos pagos pelos cofres publicos.

Paragrafo Unico - os vencimentos dos cargos publicos, obedecerdo a



padrdes previamente fixados em lei.

Art. 5° - Classe é o agrupamento de cargos da mesma profissdo, e com
idénticas atribui¢des, responsabilidades e vencimentos.

Art. 6° - Carreira € o agrupamento de classes da mesma profisséo,
escalonadas segundo a hierarquia do servico, para acesso privativo dos titulares que a
integram, com igual padrao de vencimento.

Art. 7° - As atribuicdes de cada carreira seréo definidas em lei.

Art. 8° - Quadro de pessoal é o conjunto de cargos de carreira e cargos em
comissao da administracdo municipal.

Art. 9° - Nao havera equivaléncia entre as diferentes carreiras, nem cargos
em comissao ou fungdes gratificadas.

Art. 10° - Os cargos publicos sdo acessiveis a todos os brasileiros,
observadas as condi¢cdes de capacidade prescritas nas leis, regulamentos e editais

baixados pelos 6rgdos competentes.

TITULO Il - DO PROVIMENTO E DO EXERCICIO

CAPITULO | - DO PROVIMENTO

Secdo | — Disposicdes Gerais

Art 11° - Compete ao Prefeito Municipal prover por decreto os cargos
publicos municipais, salvo as excecdes previstas na Constituicdo e nas leis.

Art. 12° - S&o0 requisitos basicos para a investidura em cargo publico:

| - nacionalidade brasileira;

Il - gozo dos direitos politicos;

Il - regularidade com as obrigacdes militares e eleitorais;

IV - nivel de escolaridade exigido para exercicio do cargo;

V - idade minima de 18 (dezoito) anos;

VI - condi¢cdes de saude fisica e mental de acordo com prévia inspecao
médica oficial.

8 1° - 0s requisitos para a admissdo de estrangeiro no servigo publico serdo
agueles definidos em leis especificas.

§ 2° - As pessoas portadoras de deficiéncia é assegurado o direito de se
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inscreverem em concurso publico para provimento de cargos, cujas atribuicdes sejam
compativeis com a deficiéncia de que sdo portadoras, sendo a elas reservadas 5%
(cinco por cento) das vagas oferecidas no concurso.

8 3° - Quando a aplicagédo do percentual de reserva de vagas resultar em
namero fracionado sera elevado ao primeiro nimero inteiro subsequente.

Art.13°- O provimento dos cargos publicos far-se-4 mediante ato da
autoridade competente de cada Poder e do dirigente superior de autarquia ou de
fundacéo publica.

Art. 14° - A investidura em cargo publico ocorrera com a posse.

Art. 15°- S&o formas de provimento no cargo publico:

| - nomeacao;

Il — readaptacao;
[l - reverséo;

IV - reintegracao;
V - reconducéo;

Secao Il - Do Concurso Publico

Art. 16° - O concurso publico para investidura em cargo publico de
provimento efetivo sera de provas, ou de provas e titulos, de acordo com a natureza e a
complexidade do cargo.

Art. 17° - O concurso publico tera validade de até 02 (dois) anos prorrogavel,
uma vez, por igual periodo.

Art. 18°- As normas para a realizacdo do concurso seréo fixadas em edital,
que sera publicado na sede da Prefeitura, em jornal de grande circulacéo na regido ou
em Orgao oficial de imprensa.

Paragrafo Unico — Do edital do concurso deverdo constar, entre outros, 0S
seguintes requisitos.

| — Condigdes de inscricdo dos candidatos;

Il — Tipo de provas e condi¢cdes de sua realizacéo;

[Il — Critério de classificagédo e de julgamento das provas e dos titulos;

IV — Titulos que serdo considerados para a classificacdo e seu respectivo

valor;



V — Numero de vagas existentes;

VI — Prazo de validade do concurso;

VII — Idade minima de 18 anos até a data da respectiva nomeacgéao

VIII — Local, data e horario das respectivas provas.

IX — Cargos e vencimentos a serem providos.

Art. 19° - A aprovacdo em concurso néo cria direito a nomeacao, que sera
feita em ordem de classificacdo dos candidatos.

Paragrafo uUnico - N&o se abrirA novo concurso publico enquanto a
ocupacao do cargo puder ser feita por candidato aprovado em concurso, com prazo de

validade ainda ndo expirado.

Secao Il — Da Nomeacao

Subsecao | - Disposi¢cdes Gerais

Art. 20° - A nomeacéao far-se-a:

| - em carater efetivo, quando se tratar de cargo de provimento efetivo,
isolado ou de carreira;

Il - em comissdo, para cargos de livre nomeacdo e exoneragao, nas
hipbteses previstas em lei.

Il - em funcéo gratificada, exercida exclusivamente por servidores ocupantes
de cargos efetivos.

IV-em substituicdo, para ocupante de cargo efetivo, em decorréncia de
afastamento com base no estatuto e por tempo determinado

Art. 21° - A nomeacdao para cargo de provimento efetivo depende de prévia
habilitacdo em concurso publico de provas, ou de provas e titulos, de acordo com a
natureza e complexidade do cargo, obedecidos os requisitos estabelecidos no edital do
respectivo concurso.

Art. 22° - Os cargos em comissao, destinam-se as atribuicdes de diregéo,
chefia e assessoramento e serdo providos mediante livre escolha do Prefeito Municipal,
assegurado também o provimento desses cargos para servidores de carreira, a critério
da autoridade competente.

8 1° - O servidor efetivo, nomeado para cargo em comissdo, podera optar
pela remuneracdo do cargo comissionado ou pela remuneracdo do cargo efetivo,

acrescida de vantagem pelo exercicio do cargo de confianca, conforme disposto no



plano de cargos, carreiras e vencimentos.

8 2° - A retribuicdo paga pelo exercicio de cargo comissionado ao servidor
publico efetivo ndo sera incorporada ao vencimento do respectivo cargo efetivo.

Art. 23°- As funcdes gratificadas, exercidas exclusivamente por servidores
ocupantes de cargo efetivo, destinam-se exclusivamente ao desempenho das
atribuicoes de diregéo, chefia e assessoramento.

§ 1° - As fungdes gratificadas seréo especificadas na lei que instituir o plano
de cargos, carreiras e vencimentos dos servidores.

§ 2° - A vantagem paga pelo exercicio de fungéo gratificada sera incorporada
ao vencimento do cargo efetivo, apos o prazo de 02 anos de exercicio ininterrupto da
funcado, podendo ocorrer apenas uma vez para cada servidor.

Subsecao lI

Da Posse e do Exercicio

Art. 24° - A posse dar-se-4 com a assinatura, pela autoridade competente e
pelo empossado, do respectivo termo, consoante direitos e obrigacdes especificados no
Estatuto do Servidor Pablico Civil do Municipio.

8 1° - A posse ocorrera no prazo de 30 (trinta) dias contados da publicacéo
do ato de provimento, prorrogavel por igual periodo, mediante requerimento do
interessado, cujo deferimento ficaré a critério da Administracao.

§ 2° - Em se tratando do interessado em gozo de licenca, ou afastado por
qualquer outro motivo legal, o prazo sera contado a partir do término do impedimento.

8 3° - A posse poderéa ser concedida mediante apresentacdo de procuracdo
especifica, por instrumento publico, caso em que o0 outorgado assinard o respectivo
termo pelo interessado.

8 4° - Somente havera posse no caso de provimento por nomeacao.

8 5° - No ato da posse, o interessado apresentara obrigatoriamente,

declaracéo:

| - dos bens e valores que constituem seu patrimonio;

Il - de exercicio de outro cargo, emprego ou funcdo publica, especificando-o,
guando for o caso, sob as penas da lei.

8 6° - Sera tornado automaticamente sem efeito o ato de provimento, se a

posse Nao ocorrer NOS prazos previstos nos 8 1 ° e 2° deste artigo.



§ 7° - Sera competente para dar posse:

| - o Prefeito Municipal.

Art. 25° - Exercicio € o efetivo desempenho pelo servidor das atribuicbes do

cargo.

§ 1° - E de 30 (trinta) dias o prazo para o servidor entrar em exercicio,

contados:

| - da posse;

Il - da publicac&o oficial do ato, no caso de reintegracao e reversao.

§ 2° -Cabe a autoridade competente do orgédo ou entidade para qual for
nomeado ou designado o servidor, dar-lhe exercicio.

8 3° - Sera exonerado o servidor empossado que ndo entrar em exercicio
nos prazos previstos no 8 1 ° deste artigo, salvo se for por motivo devidamente
justificado, a critério da administracao.

Art. 26° - O inicio, a suspenséo, a interrup¢ao e o reinicio do exercicio serédo
registrados no assentamento individual do servidor.

Paragrafo Unico - A readaptacdo, a reconducédo e a disponibilidade nZo

interrompem o exercicio.

Subsecao lli

Do Estagio Probatério

Art. 27° — Estagio Probatério € o periodo inicial de exercicio em que o
servidor publico civil nomeado por concurso publico, devera comprovar que satisfaz os
requisitos necessarios a sua permanéncia no servi¢co publico.

Paragrafo unico — O Estagio Probatério compreende o periodo de 03 (trés)
anos, devendo ser cumprido, obrigatoriamente.
Art. 28°— S&o requisitos para permanéncia do servidor publico civil:

| — Assiduidade — néo faltar em servico, salvo caso previsto em lei;

II- Pontualidade- através do livro de ponto, considerando a tolerancia de
20 (vinte) minutos a partir do horario previsto;

lll- Disciplina e ética — Disciplina representa obediéncia aos superiores
na elaborac&o dos trabalhos requisitados. Etica representa forma de comportamento, a
saber: nao falar palavras de baixo caldo, ndo divulgar assuntos pertinentes ao servigo
publico fora da reparticéo, respeitar os colegas e néo trabalhar embriagado.

IV — Eficiéncia — medida pelo relatério do chefe imediato.
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V — Idoneidade moral - atestado de bons antecedentes apresentado, ou

qualquer oficio recebido de outras autoridades, exceto municipais, comunicando o ilicito

praticado e julgado com decisédo transitada em julgado, apresentado durante ou no final
do estéagio.

§ 1° - Os requisitos de que tratam os incisos do “caput” deste artigo serao
comprovados a vista de anotagdes na ficha de assentamentos individuais do servidor
publico civil, a cargo da Secretaria Municipal da Administracdo, apdés comunicacdo da
Secretaria onde o servidor esta lotado.

§ 2° - A apuracao dos requisitos de que trata os incisos do “caput’ deste
artigo deverao processar-se 3 (trés) meses antes de findo o periodo do estagio, ou ex-
oficio a pedido de Secretario Municipal ou Prefeito, no curso do estagio, pela comisséao
designada para esta finalidade, com a participacdo de representantes do sindicato da
categoria.

§ 3° - Para apuracdo do merecimento do estagiario em relagdo a cada um
dos requisitos, a comissdo mencionada no paragrafo segundo, encaminhara relatério
informativo, levando-se em consideragao os requisitos estabelecidos no “caput” deste
artigo, a Procuradoria do Municipio que, de posse dos elementos informativos, emitira
parecer escrito sobre a conveniéncia ou ndo da confirmacdo do estagiario no servico
publico.

8 4° - O estagiario sera notificado do parecer, sendo-lhe assegurado o
direito a apresentacéo de defesa no prazo de 30 (trinta) dias.

8§ 5° - Decidindo o Prefeito Municipal pela ndo permanéncia do estagiario,
solicitar4 a exoneracdo do mesmo a Secretaria Municipal de Administracdo, a quem
compete a expedicdo do respectivo ato.

8 6° - Findo o prazo do estagio, sem que haja exoneracgao, o servidor sera

confirmado no seu cargo, automaticamente.

Subsecéao IV
| - Da Estabilidade

Art. 29° - O servidor nomeado em virtude de concurso publico e

empossado em cargo de provimento efetivo adquirira estabilidade no servi¢o publico ao



8
completar 3 (trés) anos de efetivo exercicio, estando a mencionada estabilidade
condicionada a aprovacao em estagio probatorio.

Art. 30°- O servidor estavel s perdera o cargo:

| - em virtude de sentenca judicial condenatéria a pena de priséo,
transitada em julgado;

Il - mediante decisé&o definitiva decorrente de processo administrativo
disciplinar, assegurada ampla defesa,;

lIl - mediante procedimento de avaliacdo periddica do desempenho a

ser especificada em lei, assegurada ampla defesa;

Il - Da Promocéo

Art. 31° - Promocéao € a elevacao do servidor a classe imediatamente
superior aquela a que pertence, na mesma carreira, desde que comprovada sua
capacidade para exercicio das atribuicbes da classe correspondente, a cada 03 (trés)
anos.

Paragrafo Unico - Os critérios para efeito de promocdo serdo

estabelecidos pela lei que instituir o plano de cargos, carreiras e vencimentos.

lIl - DA READAPTACAO

Art. 32 - Readaptacdo € o remanejamento do servidor em cargo de
atribuicbes e responsabilidades compativeis com a limitacdo que tenha sofrido em sua
capacidade fisica ou mental, verificada em inspecdo médica oficial.

Paragrafo Unico- a readaptacdo ndo podera acarretar aumento ou

reducdo dos vencimentos do servidor

IV- DA REVERSAO

Art. 33° - Reversao é o retorno do servidor aposentado, quando houver
necessidade de seus servicos, para a Administragéo Publica
Art. 34° - A reversao far-se-a de oficio ou a pedido desde que deferido,

Nno mesmo cargo anteriormente ocupado ou no cargo resultante de sua transformacao.
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Art. 35° - Para que a reversao possa efetivar-se, desde que o

aposentado tenha completado 70 (setenta) anos de idade, é necessario o0 parecer
técnico fornecido pela junta médica.

V — DA REINTEGRACAO

Art. 36° - Reintegracdo € a reinvestidura do servidor concursado ao
cargo anteriormente ocupado ou no cargo resultante de sua transformacéo, quando
invalidada sua demissao por decisdo administrativa.

Paragrafo 1° - A reintegracdo implicara ao ressarcimento integral da
remuneracdo devida ao funcionario, ocorrido até o momento da reintegracéo,
excetuando-se qualquer outra indenizacao judicial ou extrajudicial.

Paragrafo 2° - Na hip6tese do cargo ter sido extinto, o servidor sera
reintegrado em outro de atribuicbes analogas e de igual vencimento ou ficara em
disponibilidade, observado o disposto nos art. 38.

Paragrafo 3° - O servidor reintegrado em cargo de atribuicdes analogas,
ou no mesmo cargo, apos periodo de disponibilidade devera exercer suas atribuicdes
no mesmo local de trabalho ocupado antes de iniciar-se 0 respectivo processo

administrativo ou judicial.

VI - DA RECONDUCAO

Art. 37° - Reconducdo € o retorno do servidor estavel ao cargo
anteriormente ocupado, em caso de inabilitacdo em estagio probatorio relativo a outro
cargo em qualquer 6rgéo publico.

Paragrafo unico - Encontrando-se provido o cargo anterior, o servidor
sera aproveitado em outro de atribuicbes e vencimentos compativeis ou colocado em

disponibilidade, observado o art. 38.

TiITULO Il

DA DISPONIBILIDADE E DO APROVEITAMENTO

Art. -38° - Extinto o cargo ou declarada a sua desnecessidade, o

servidor estavel ficard em disponibilidade, com remuneracédo proporcional ao tempo de
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servico até ser adequado em outro cargo de concordancia da Administracdo Municipal e
do interessado como determina a Constituicdo Federal no seu artigo 418 3°.

Art. -39°- O retorno a atividade de servidor em disponibilidade far-se-4,
mediante aproveitamento obrigatorio, em caso de vacancia de cargo de atribuicdes e
vencimento compativeis com o anteriormente ocupado ou em outro cargo, conforme
estabelecido no art. 38.

Paragrafo Unico - No aproveitamento tera preferéncia o servidor que
estiver ha mais tempo em disponibilidade e, no caso de empate, 0 que contar mais
tempo de servi¢o publico municipal.

Art. 40° - O aproveitamento de servidor que se encontre em
disponibilidade dependera de prévia comprovacao de sua capacidade fisica e mental,
mediante inspecado por junta médica oficial.

§ 1° - Se julgado apto, por junta médica oficial, o servidor assumira o
exercicio do cargo até 30 (trinta) dias contados da publicacdo do ato de aproveitamento.

§ 2° - Verificando-se a reducdo da capacidade fisica ou mental do
servidor que inviabilize o exercicio das atribuicdes antes desempenhadas, observar-se-
a o disposto no art. 32.

§ 3° - Constatada, por junta médica oficial, a incapacidade definitiva
para o exercicio de qualquer atividade no servico publico, o servidor em disponibilidade
sera encaminhado ao o6rgdo gestor da previdéncia social, na forma da legislacéo
vigente.

Art. 41° - Sera tornado sem efeito o0 aproveitamento e cassada a
disponibilidade, no tocante a remuneragdo respectiva se o0 servidor ndo entrar em
exercicio no prazo estabelecido no § 1 ° do art. 40, salvo em caso de doenga
comprovada em inspec¢ao de junta médica oficial.

Paragrafo Unico - A hiplOtese prevista no caput deste artigo
configurara abandono de cargo, apurado mediante processo administrativo disciplinar,
na forma desta lei, salvo em caso de doenca comprovada através de inspec¢éo de junta

médica oficial.

CAPITULO Il

DA MOVIMENTACAO DE PESSOAL

Secao |
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Da Remocao

Art.42- Remocdo € a movimentagcdo de ocupantes de cargo do servigco
publico civil de uma para outra Secretaria ou de um para outro Orgdo da Secretaria
Municipal de origem, sem que se modifique a sua situacdo funcional, e dar-se-a:

| - “Ex-officio”, no interesse da Administragdo, objetivamente
demonstrado;

Il - A pedido, atendida a conveniéncia do servico e deferido pelo
prefeito municipal ou secretario.

Il — Por permuta, mediante requerimento dos permutantes, deferido
pelo Prefeito Municipal ou Secretario Municipal.

§ 1° - Para efeito de remocgédo dos ocupantes do cargo efetivo, quando
se configurar em excedente de servidores nas Secretarias ou Orgédo ou setor da
Secretaria Municipal de Administracao, sera valorada a seguinte ordem de critério de
permanéncia, prevalecendo a preferéncia para continuar no mesmo local em relagéao a
ocupantes de idénticos cargos efetivos:

| - Tempo de servico prestado na area em que fez o concurso publico
para provimento efetivo.

Il - Tempo de servico prestado no servico publico municipal;

lIl - Tempo de servigo nas Secretarias Municipais se for o caso;

IV - Residéncia proxima do local de trabalho.

8 2° - Quando mais de um servidor publico civil efetivo solicitar remocao
para uma mesma Secretaria, a vaga sera preenchida, observando os mesmos critérios
do paragrafo 1° deste artigo.

8§ 3° - No caso da remogéao “ex-officio” o preenchimento das vagas nas
Secretarias observara os critérios previstos no paragrafo 1°.

Art. 43° - A remocao observara claro de lotacéo e sera decidida pelo
Prefeito ou Secretéario da respectiva pasta.

§ 1° - Nao dependeréo de claros de lotagao as remogodes:

| - Por permuta, mediante requerimento dos permutantes;

Il - Por mudanca de domicilio do conjuge, similar ou dependente
comprovado, também servidor publico municipal;

lIl - Por motivo de tratamento de saude do servidor publico civil, ou do
seu cOnjuge, similar ou dependente comprovado, em outra localidade, por periodo

superior a 03 (trés) meses, condicionada a determinacgéo por junta meédica oficial.



12

§ 2° - Os pedidos de remocéo deverdo ser formulados até 30 (trinta)
dias antes do término do ano civil.

8 3° - Toda e qualquer remocédo, quando se tratar de lotacdo em
Secretarias, exceto nos casos previstos no paragrafo I1° deste artigo dar-se-4 nos
periodos até o0 més de dezembro, para que nao haja solugcdo de continuidade nas
atividades desempenhadas pelo servidor remanejado.

8 4° - Para facilitar o processo de remocao, a Secretaria Municipal de
Administracdo devera divulgar o quadro de necessidades de profissionais da area e
orgaos.

Art. 44° - O servidor publico civil, ndo podera ser removido, quando:

| - Em estagio probatorio; salvo por interesse da administracdo
comprovada.

Il - Em gozo das licencas referidas deste Estatuto;

Il - Em exercicio de mandato eletivo e classista.

Secao Il
Da Redistribuicéo

Art. 45- Redistribuicdo € o deslocamento de servidor efetivo, com o
respectivo cargo, para o quadro de pessoal de outra entidade da Administracao
Municipal, no ambito do mesmo Poder.

8 1° - A redistribuicdo ocorrera de oficio para ajustamento de quadros de
pessoal as necessidades do servico, inclusive nos casos de reorganizacao, extingao ou
criacao de 6rgao ou entidade da Administracdo Municipal, sempre mediante lei.

§ 2° - A redistribuicdo dar-se-a mediante lei.

§ 3° - Nos casos de reorganizagcao ou extingdo de o6rgao ou entidade, os
servidores estaveis que ndo puderem ser redistribuidos serdo colocados em

disponibilidade, observado o disposto no artigo 38° e seguintes.

Secéao lll
Da Cesséo

Art. 46 - O servidor podera ser cedido para ter exercicio em outro 6rgao

municipal, no ambito de quadro de pessoal diverso, para O0rgdo ou entidade dos
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Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal ou de outro Municipio, nas
seguintes hipoteses:

| - para exercicio de cargo em comissado ou funcdo de confianca;

Il - em casos previstos em leis especificas;

[Il - em razdo de cumprimento de convénios ou acordos.

8 1 ° - A cessao serd formalizada em termo especifico firmado pelo
Prefeito e pela autoridade competente do 6rgédo ou entidade cessionéria.

§ 2° - O Onus da remuneragdo e encargos serdo do 6rgao ou entidade
cessionario, salvo nos casos previstos em lei, convénio ou acordo.

Art 47°— E assegurada a liberagdo, com 6nus para o 6rgdo ou entidade
de origem, de servidores publicos, membros titulares da Diretoria de Sindicatos
representativos das categorias de servidores publicos, até o limite de 02 (dois), em
tempo integral, ou 04 (quatro) em termos de 50% (cinqiienta por cento) da jornada de
trabalho, garantidos os direitos e vantagens pessoais, com base no artigo 176 da

Constituicdo Estadual.

CAPITULO Il

DA SUBSTITUICAO

Art. 48 - Os servidores ocupantes de cargo efetivo, em comissao ou
investidos em funcéo gratificada terdo substitutos indicados por ato normativo da
autoridade competente.

Art. 49 - Os servidores efetivos serdo substituidos, preferencialmente, por
servidores do quadro efetivo, desde que as atribuicdes dos cargos sejam equivalentes
ou semelhantes.

Art. 50 - O servidor substituto fara jus a retribuicdo pelo exercicio do
cargo ou fungdo, enquanto durar a substituicdo, salvo se optar pelos vencimentos do
seu cargo efetivo.

Art. 51 - A substituicdo dar-se-a de forma automatica, enquanto durarem

o afastamento ou impedimento do titular.

CAPITULO IV

DA VACANCIA
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Art. 52 — Vacancia é a abertura extraordinaria de vagas em cargos ou
funcBes publicas e decorrera de:

| — exoneragao;

Il - demisséo;

[l - readaptacéo;

IV - aposentadoria,

V — falecimento;

VI- posse em outro cargo inacumulavel.

Art. 53 - A exoneracao de cargo efetivo dar-se-a a pedido do servidor ou
de oficio.

§ 1° - A exoneracdo de oficio ocorrera:

| - quando ndo satisfeitas as condicbes necessarias a aquisicdo da
estabilidade de norma geral;

Il - quando, tendo tomado posse, o servidor ndo entrar em exercicio no
prazo estabelecido neste estatuto.

8§ 2° - A exoneragdo do cargo em comissdo dar-se-a a juizo da
autoridade competente ou a pedido do servidor.

Art. 54 - A demissao resulta de penalidade imposta ao servidor, nas
hipbteses previstas neste estatuto.

Art. 55 - A vaga ocorrerd na data:

| — do falecimento do ocupante do cargo;

Il — imediata aquela em que o servidor completar 70 (setenta) anos de
idade;

lIl - da publicac&o do ato que aposentar, exonerar ou demitir.

CAPITULO V

DO TEMPO DE SERVICO

Art. 56 - A apuracdo do tempo de servi¢co sera feita em dias, que seréo
convertidos em anos, considerado o ano de 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias.

Paragrafo unico - O tempo de servico ser4d comprovado através do
registro de frequéncia, da folha de pagamento, de certidbes ou outros documentos

oficiais, contra cheque e termo de nomeacéao.



15
Art. 57 - Além das auséncias ao servigco previstas no art. 136, serao
considerados como de efetivo exercicio os afastamentos em virtude de:
| - férias;
Il - exercicio de cargo em comissdo ou equivalente em o6rgdo ou
entidade federal, estadual, distrital ou municipal;
Il - participagdo autorizada em programas de treinamento ou
capacitacao;
IV - desempenho de mandato eletivo federal, estadual ou municipal;
V - jari e outras obrigacdes legais;
VI — participagdo em provas de competicbes esportivas, quando o
afastamento houver sido autorizado pela autoridade competente;
VIl - casamento, até oito dias;
VIII - luto, pelo falecimento de cénjuge ou companheiro, pais, filhos,
irmaos, sogro e sogra, em até oito dias;
IX - licengas:
a) para tratamento de saude;
b) a gestante, a adotante e a paternidade;
¢) licenga por motivo de doenga em pessoa da familia;
d) por acidente em servico;
e) para o servi¢co militar;
f) para concorrer a cargo eletivo;
h) para capacitagcéo ou estudo;
I) prémio;
X - missdo a trabalho fora do Municipio, desde que autorizado pela
autoridade competente;
XI - afastamento preventivo por processo disciplinar se o servidor nele for
declarado inocente, ou se a punic¢ao limitar-se a pena de adverténcia;
Xl - prisdo se houver sido reconhecida a sua ilegalidade ou a
improcedéncia da imputacéo que lhe deu causa.
Art. 58 - Contar-se-a como efetivo tempo de servigo:
| - o tempo de servigco publico prestado a Unido, aos Estados, ao Distrito
Federal e aos Municipios;
Il - a licenca para tratamento de saude de pessoa da familia do servidor;
[l - licenca para tratamento da propria saude;

IV - licenca para atividade politica, na forma desta lei;
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V - o tempo de servico destinado a atender convocagcdo para prestar

servigo militar, quando o requerente for servidor publico antes da convocacgéo.

Art. 59 - E vedada a contagem cumulativa de tempo de servico prestado
concomitantemente em mais de um cargo ou funcdo de oOrgdos ou entidades dos
Poderes da Unido, do Estado, do Distrito Federal e dos Municipios, bem como no

exercido em emprego publico ou na iniciativa privada.

TITULO I

DOS DIREITOS E VANTAGENS

CAPITULO |
DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 60 - A jornada normal de trabalho dos servidores municipais sera
fixada, em lei local, tendo em vista as atribuicbes pertinentes aos respectivos cargos,
respeitada a duracdo maxima do trabalho semanal de 40 (quarenta) horas semanais e
observados, respectivamente, os limites minimos e maximos de 6 (seis), horas e 8
(oito), horas diarias.

§ 1° - O disposto no caput deste artigo néo se aplica:

| - a jornada de trabalho diferenciada estabelecida em lei federal
regulamentadora da profissédo que o servidor exerce;

Il - & jornada de trabalho fixada em regime de escalonamento de trabalho,
guando necessaria para assegurar o funcionamento dos servi¢os publicos ininterruptos,
respeitado o limite semanal;

[l - ao servidor ocupante de cargo em comisséo, submetido ao regime de
dedicacao integral ao servi¢co, podendo ser convocado a critério da Administracao;

§ 2° - Os casos omissos ou especificos poderdo ser solucionados através
de decretos regulamentadores;

Art. 61 - O horario do expediente nas reparticbes e o controle da
frequéncia do servidor serdo estabelecidos em regulamento expedido pela autoridade
competente.

Art. 62 - O servidor tera direito a repouso remunerado, aos sabados e

domingos, bem como nos dias de feriado civil e religioso.
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Paragrafo Unico - A remuneracéo do dia de repouso e que o servidor ira

trabalhar correspondera a 50% (cinquenta) a mais do que a remuneracdo da hora

normal, ou ao repouso normal de trabalho, para cada dia de feriado, sdbado ou
domingo trabalhado, a critério da administracao.

Art. 63 - Em qualquer trabalho continuo, cuja duracdo é de 6 (seis) horas,

conceder-se-4 um intervalo, de 15 (quinze) a 30 (trinta) minutos, para repouso ou

alimentagao.

CAPITULO I

DO VENCIMENTO E DA REMUNERACAO

Art. 64 - Vencimento ou vencimento-base € a retribuicdo pecuniaria pelo
exercicio de cargo publico, com valor fixado em lei, vedada a sua vinculagdo ou
equiparacao.

Art. 65 - Os vencimentos correspondem ao somatério do vencimento do
cargo e as vantagens de carater permanente adquiridas pelos servidores.

Art. 66 - Remuneracao € o vencimento do cargo, acrescido das vantagens
pecuniarias, permanentes ou temporarias, estabelecidas em lei.

Art. 67 - Os vencimentos dos ocupantes de cargos publicos séo
irredutiveis, observado o disposto no art. 37, XV da Constituicdo da Republica.

Art. 68 - Nenhum servidor podera receber, mensalmente, a titulo de
remuneracao, valor superior ao subsidio do Prefeito Municipal, ou de vereador
municipal, nos termos do art. 37, Xl da Constituicdo da Republica.

Art. 69 - E assegurada a revisdo geral anual da remuneracdo dos
servidores publicos municipais sempre no més de abril e sem distingdo de indices, nos
termos do art. 37, X da Constituicdo da Republica.

Art. 70 - Nenhum desconto incidir4 sobre a remuneragdo ou 0s proventos,
salvo por imposicéo legal ou ordem judicial.

8 1° - O servidor podera autorizar a consignacado em folha de pagamento,
em favor de terceiros, por meio de celebracdo de convénio, a critério da Administracao,
na forma definida em regulamento ou na lei.

8 2° - Somente através de autorizagdo do servidor podera ser efetuado

desconto de sua remuneracdo em favor de entidade sindical ou confederativa.
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Art. 71 - As reposicoes e indenizacbes ao erario municipal poderdo ser
descontadas em parcelas mensais ndo excedentes a 5% (cinco por cento) da
remuneracdo ou dos proventos do servidor, em valores atualizados, informando o
servidor sobre o procedimento.

§ 1° - Quando constatado, por meio de processo administrativo que
garanta ampla defesa, pagamento indevido por ma-fé do servidor, a reposicéo ao erario
municipal sera feita em parcelas mensais ndo excedentes a 10% (dez por cento) da
remuneracao ou dos proventos do servidor.

Art. 72 - O recebimento de quantias indevidas pelo servidor podera
ensejar processo administrativo disciplinar para apuracdo de responsabilidades e
aplicacdo das penalidades cabiveis, nos moldes desta lei e do regulamento.

Art. 73 - O servidor perdera:

| - a remuneracdo do dia de trabalho, se ndo comparecer ao servico, salvo
por motivo legal ou por moléstia devidamente comprovada nos termos desta lei;

Il - a parcela da remuneracgdo diaria proporcional aos atrasos, auséncias e
saidas antecipadas, exceto nos casos de compensacdo de horarios ou quando
devidamente autorizados ou justificados pela autoridade competente;

[l - a remuneragdo durante o afastamento, em virtude de priséo
temporaria e que ndo determine a perda do cargo;

Art. 74 - O vencimento, a remuneracdo e o provento ndo serdo objetos de

arresto, sequestro ou penhora, exceto no caso de decisédo judicial.

CAPITULO IlI

DAS VANTAGENS

Secéo |

Disposi¢cbes Gerais

Art. 75 - Por vantagem compreende-se todo estipéndio diverso do
vencimento recebido pelo servidor e que represente efetivo proveito econdémico.
Art. 76 - S&o vantagens para os servidores:
| - gratificacdes;
Il - adicionais;

[l — gratificacdo natalina;
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Art. 77 - As vantagens de que trata este capitulo somente se incorporarao

ao0s vencimentos ou proventos nos casos expressamente previstos em lei.
Art. 78 - Salvo disposicdo expressa em lei, as vantagens poderdo ser
acumuladas se compativeis entre si e desde que ndo importem na repeticdo da mesma

vantagem.

Secéo Il
Das Gratificacdes e dos Adicionais
Subsecéo |
DisposigcOes Gerais

Art. 79 - Poderdo ser deferidas ao servidor, nas condi¢cdes previstas
legalmente, as seguintes gratificacdes e adicionais:

| - gratificacdo de funcao;

Il - gratificacé@o de dificil acesso;

Il - gratificacdo de produtividade;

IV - adicional por servi¢o extraordinario;

V - adicional de férias;

VI - adicional pelo exercicio de atividade penosa, insalubre ou perigosa;
VII - adicional noturno;

VIII - adicional por nivel de escolaridade;

IX- adicional por tempo de servico;

X - salario-familia

Subsecéo lI

Da Gratificacdo de Funcéo

Art. 80 - Ao servidor investido na funcdo a que se refere o art. 23,
paragrafo Il, sera devida uma gratificacéo, fixada na forma do plano de cargos, carreiras

e vencimentos.
Paragrafo unico - A vantagem paga pelo exercicio de funcédo gratificada

sera incorporada ao vencimento do cargo efetivo, apés o prazo de 02 (dois) anos de

exercicio ininterruptos da func¢éo, podendo ocorrer apenas uma vez para cada servidor.

Subsecéo lli
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Da Gratificacao de dificil acesso

Art. 81 - O servidor efetivo que, em razao do cargo, desempenhe atividades
em zonas distantes do Municipio ou em locais de dificil acesso fara jus a vantagem,
definida em decreto, até o limite de 30% do vencimento-base do cargo efetivo.

8 1° - Entende-se por zona distante ou de dificil acesso, o local de trabalho
situado uma distancia de mais de 03 (trés) quildmetros a partir da Sede do Municipio.

§ 2° - O servidor lotado na Sede do Municipio ndo fara jus a supracitada
gratificacéo, independente do local de residéncia do mesmo.

8 3° - Nao havera gratificacdo por zona distante ou local de dificil acesso
quando o Municipio oferecer conducdo gratuita ao servidor para o respectivo local de
trabalho, ou quando o servidor residir a menos de (03) trés quildmetros do local de

trabalho.

Secao lll
Gratificacdo Natalina

Art. 82 — A gratificacdo natalina sera paga, anualmente, a todo servidor
municipal, inclusive aos ocupantes de cargo em comissao, independentemente da
remuneracao a que fizerem jus.

8 1° - A gratificacdo natalina corresponderd a média da remuneracdo
percebida ao longo de 12 meses, de efetivo exercicio, considerando-se cada
pagamento mensal como 1/12 (um doze avos) do valor final dessa vantagem devida em
dezembro.

§ 2° - A fracdo igual ou superior a 15 (quinze) dias de exercicio sera
tomada como més integral, para efeito do § 1 ° deste artigo.

Art. 83 - Caso o servidor deixe 0 servigo publico municipal, a gratificacao
natalina sera paga proporcionalmente ao numero de meses de efetivo exercicio no ano,

com base na média da remuneracgéo percebida nesse periodo.

Secao IV

Gratificacdo de Produtividade
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Art. 84 — A gratificacdo por produtividade podera ser paga aos fiscais da
Prefeitura conforme determinacdes a serem especificadas em lei, em fungéo de projeto
de lei a ser encaminhado para o legislativo no prazo de 180 (cento e oitenta) dias, a

partir da promulgacéo do presente Estatuto.

Secéo V

Subsecéo IV

Do Adicional por Servigo Extraordinario.

Art. 85 - O servico extraordinario, realizado no periodo ndo superior a duas
horas diarias, serd remunerado com acréscimo de 50% (cinqlenta por cento) em
relacdo a hora normal de trabalho, exceto nos casos em que a escala de trabalho seja
exigéncia do cargo que o servidor ocupa, ou em que haja legislacao especifica.

§ 1° - O calculo da hora sera efetuado sobre a remuneragéo do servidor.

§ 2° - O servico extraordinario realizado no horario previsto no art. 94, sera
acrescido do percentual de 50% (cinglenta por cento), relativo a hora normal do
trabalho noturno.

Art. 86 - Havendo a compensacdo de horarios prevista no art. 62, paragrafo
anico, ndo sera concedida a gratificacdo de que trata esta Subsecao.

Art. 87 - O exercicio de cargo em comissao e funcao gratificada exclui a
gratificacdo por servico extraordinario.

Art. 88 - E vedado conceder gratificacdo por servico extraordinario com o

objetivo de remunerar outros servicos ou encargos.

Subsecéo V

Do Adicional de Férias

Art. 89 - Independentemente de solicitacdo sera pago ao servidor, por
ocasidao das férias, um adicional correspondente a 1/3 (um ter¢co) da meédia da
remuneracao percebida ao longo do periodo aquisitivo de férias. O referido pagamento

sera efetuado no inicio do gozo.
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Paragrafo unico - No caso de o servidor exercer funcdo gratificada ou

ocupar cargo em comissdo, a respectiva vantagem serd considerada no calculo do
adicional de férias.

Art. 90- O servidor em regime de acumulacéo licita percebera o adicional de

férias calculado sobre a remuneracdo do cargo cujo periodo aquisitivo lhe garanta o

gozo das férias.

Subsecéao VI

Do Adicional pelo Exercicio de Atividade Insalubre, Perigosa ou Penosa

Art. 91 - Os servidores que trabalham com habitualidade em atividades
consideradas insalubres, perigosas ou penosas fazem jus a adicional sobre o
vencimento do cargo efetivo.

8 1° - Aplicar-se-ao as regras definidas na legislacéo federal correlata para
definir as atividades insalubres, penosas ou perigosas, e 0s percentuais para fins do
calculo do adicional referido no caput deste artigo.

8§ 2° - O direito ao adicional de insalubridade, periculosidade ou
penosidade cessa com a eliminacdo das condicfes ou riscos que deram causa a sua
concessao.

8 3° - No caso da incidéncia de mais de um fator de insalubridade ou de
um fator de insalubridade e periculosidade, o servidor deve optar por um deles, sendo
vedado o recebimento cumulativo dessas vantagens.

§ 4° - Comprovada a existéncia de condi¢des de insalubridade, o adicional
€ devido de forma integral caso a atividade prestada seja em tempo integral, ou
proporcional caso a mesma atividade venha ser exercida de forma temporaria.

Art. 92 - Haverd permanente controle da atividade do servidor em
operacodes ou locais considerados insalubres, perigosos ou penosos, visando a reducéo
dos riscos inerentes ao trabalho, por meio de procedimentos e normas de saulde,
higiene e seguranca.

Paragrafo unico - Devera ser instituida, mediante decreto, comissao,
composta por servidores efetivos, para o controle e a prevencao de acidentes.

Art. 93 - Os locais de trabalho e os servidores que operam com raios X ou
substancias radioativas devem ser mantidos sob controle permanente, de modo que as
doses de radiacdo ionizante ndo ultrapassem o nivel maximo previsto na legislacéo

propria.
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Paragrafo unico - Todo servidor exposto a condi¢bes de insalubridade,

periculosidade ou penosidade deve ser submetido a exames médicos periédicos,
observada a periodicidade definida na legislagé&o federal.

Subsecao VI
Do Adicional Noturno

Art. 94 - O servico noturno prestado em horario compreendido entre 22
(vinte e duas) horas de um dia a 05 (cinco) horas do dia seguinte tera o valor/hora
acrescido de 20% (vinte por cento).

§ 1° - Em se tratando de servico extraordinario, o acréscimo de que
trata este artigo incidira sobre o valor da hora normal de trabalho, acrescido do
percentual relativo a hora extraordinaria.

§ 2° - Nos casos em que a jornada de trabalho didrio compreender um
horério entre os periodos diurno e noturno, o adicional serd pago proporcionalmente as

horas de trabalho noturno.

Subsecéao VIl

Do Adicional por Nivel de Escolaridade

Art. 95 - O servidor efetivo que concluir o nivel de escolaridade curso
técnico, curso de nivel universitario, curso de especializacdo, de pés-graduacédo, de
mestrado, doutorado e pds-doutorado, fard jus a vantagem, regulamentada mediante
decreto, até o limite de 30% do vencimento-base do cargo efetivo.

8 1° - O curso devera ser relacionado as atribuicdes do cargo e reverter
em proveito da melhor prestacéo do servi¢o publico.

8§ 2° - O adicional por nivel de escolaridade incorporar-se-a a
remuneracdo do servidor publico, automaticamente, a partir do primeiro més de sua
ocorréncia.

8§ 3° - A vantagem referente ao caput desde artigo nédo sera

acumulativa.

Subsecéao IX

Do Adicional por Tempo de Servigco
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Art. 96 - O adicional por tempo de servigo ou triénio devido, a cada trés
anos de efetivo exercicio, correspondera a 3%( trés por cento) do vencimento-base do
servidor.

§ 1° - O servidor fara jus ao adicional, ainda que esteja investido em
funcdo gratificada ou cargo comissionado, neste ultimo caso, apenas se houver optado

pela remuneragéo do cargo efetivo.

Subsecao X
Do Salario-familia

Art. 97. O servidor publico fara jus, mensalmente a Salario-Familia, por

dependente, considerando-se como tal a legislacao federal pertinente.

CAPITULO IV

DAS INDENIZACOES

Secéo |

Disposi¢cbes Gerais

Art. 98 - Constituem indenizac¢des pagas ao servidor:

| - As diarias;

Il - A ajuda de custo.

[Il — Auxilio-Transporte.

8 1° - As indenizacdes nao sofrerdo desconto de qualquer natureza, nem
poderdo ser computadas para percepcdo de quaisquer vantagens, salvo quando
determinado por lei.

§ 2° - Os valores das indenizagOes serdo atualizados, mediante ato do
Prefeito.

Secéo Il

Das Diérias
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Art. 99 - Ao servidor efetivo que for designado para servi¢co, curso ou
outra atividade fora do Municipio, em carater eventual ou transitério, serdo concedidas,
diarias para custeio das despesas de transporte, alimentacéo e hospedagem.

8§ 1° - A diaria sera concedida por dia de afastamento, sendo devida pela
metade quando o Municipio oferecer transporte e o deslocamento encerrar-se as
17:00h (dezessete horas), sendo o deslocamento considerado como efetivado ha uma
distancia minima de 50 (cinquenta) quildmetros, contados da Sede Municipal, valido
somente para a ida.

§ 2° - Na@o se concedera diaria ao servidor posto a disposicdo de
qualquer érgao ou entidade ndo pertencente ao Municipio.

8 3° - No caso em que o deslocamento da sede constituir exigéncia

permanente do cargo, o servidor ndo fara jus a diarias.

Art. 100 - O servidor que receber diarias e ndo se afastar do Municipio,
por qualquer motivo, fica obrigado a restitui-las integralmente no prazo de 5 (cinco) dias
Uteis, sob pena de ser descontado de sua remuneracdo, conforme determina o artigo
72.

Paragrafo unico - Na hip6tese do servidor retornar ao Municipio, em
prazo menor do que o0 previsto para seu afastamento, devera restituir as diarias
recebidas em excesso, no prazo estabelecido neste artigo.

Art. 101 - Os valores e demais critérios para a concessdo das diarias,
bem como a prestacdo de contas das despesas efetuadas pelo servidor sera fixada
mediante decreto.

Secao Il
Da Ajuda de Custo

Art. 102 - A ajuda de custo sera concedida ao servidor que, no interesse
da administracdo ou do servigo, passa a ter exercicio em nova sede, com mudanca de
domicilio, em carater permanente.

Art. 103 - A ajuda de custo ndo podera exceder a importancia
correspondente a 20% (vinte por cento) da remuneracao do servidor.

Art. 104 - O servidor que receber ajuda de custo e ndo seguir para nova
sede por qualquer motivo, fica obrigado a restitui-la integralmente no prazo de 5 (cinco)

dias Uteis.
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Art. 105 - Os valores e demais critérios para a concessdo da ajuda de

custo serao fixados mediante decreto.

CAPITULO V

DAS FERIAS

Art. 106 - Todo servidor, inclusive o ocupante de cargo em comissao, tera
direito, apGs cada periodo de 12 (doze) meses de exercicio, ao gozo de 1 (um) periodo
de 30 (trinta) dias de férias remuneradas, ressalvados o0s casos especificos
disciplinados em legislacao federal e municipal.

Art. 107 - As férias serdo concedidas de acordo com a escala organizada
pela Administracdo, nos 12 (doze) meses subsequentes a data em que o servidor
adquiriu o direito, na forma do art. 89.

Art. 108 - E proibida a acumulacdo de férias, salvo por imperiosa
necessidade do servico e pelo maximo de 2 (dois) periodos, atestada a necessidade
pelo Secretario Municipal de Administracéo ou pelo chefe imediato do servidor.

§ 1° - O servidor publico que acumular 02 (dois) periodos aquisitivos de
férias, devera antes de completar o 3° (terceiro) periodo, afastar-se do servico para
efeito de gozo das mesmas.

§ 2° - Feita & comunicagdo ao seu superior imediato, o servidor podera
gozar as férias acumuladas em 01 (um) s6 periodo corrido.

§ 3° - Se o servidor publico deixar de afastar-se de suas atividades, na
hipotese de que trata o § 1° deste artigo, perderéa o direito de gozo de cada periodo que
exceder a acumulacao permitida.

Art. 109 - Durante as férias, o servidor tera direito, além do vencimento-
base do cargo correspondente, a todas as vantagens que percebia no momento em que
passou a frui-las, acrescido do adicional de férias previsto no art. 89.

Art. 110 - No caso de o servidor deixar o servico publico, inclusive o
ocupante de cargo em comissao, ser-lhe-a4 devida a remuneragcédo correspondente ao
periodo de férias cujo direito tenha adquirido, calculada com base na média das
remuneracdes pagas durante esse periodo.

Paradgrafo Unico - O servidor que deixar o servico publico, antes de
completar o periodo aquisitivo de 12 (doze) meses de servico, tera direito a

remuneracao relativa ao periodo incompleto, na proporcao de 1/12 (um doze avos) por
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més de servico ou fracdo superior a 14 (quatorze) dias, calculada com base na média
das remuneracdes pagas durante esse periodo.

Art. 111 - As férias somente poderdo ser interrompidas por motivo de
calamidade publica, comocao interna, convocacao para o juri, servico militar ou eleitoral
ou por imperiosa necessidade de servico, mas os dias remanescentes serdo devolvidos

ao servidor posteriormente.

CAPITULO VI

DAS LICENGCAS
Secéo |
Das Disposi¢cdes Gerais

Art. 112 - Conceder-se-a licenca:

| - para tratamento de saude;

Il - & gestante, a lactante, a adotante e a paternidade;

[l - por acidente em servico;

IV - por motivo de doenca em pessoa da familia;

V - para o servi¢o militar;

VI - para concorrer a cargo eletivo;

VII - para tratar de interesse particular;

VIII - prémio;

IX - para capacitacédo ou estudo;

X - por motivo de afastamento do cénjuge.

§ 1° - O servidor ndo podera permanecer em licenca da mesma espécie
por periodo superior a 24 (vinte e quatro) meses, salvo no caso dos incisos | e X, sendo
0 prazo nao superior ao periodo de 48 (quarenta e oito) meses.

§ 2° - No caso dos incisos VIl e X a licenca sera sem remuneracao.

8§ 3° - Fica vedado o exercicio de atividade remunerada durante o periodo
das licengas previstas nos incisos |, I, Ill, IV e IX deste artigo, sob pena de devolucao

do que foi percebido.
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§ 4° - Ao servidor que se encontre no periodo de estagio probatorio, s
poderdo ser concedidas as licencgas previstas nos incisos |, I, Ill, IV, V e VI deste artigo.

8 5° - Ao ocupante exclusivamente de cargo em comissao sera concedida
a licenca prevista nos incisos | e Il deste artigo.

8 6° - O servidor ocupante de cargo em comisséo e titular de cargo efetivo,
sera exonerado do cargo comissionado e licenciado do cargo efetivo, sempre que a
licenga ultrapassar 30 (trinta) dias, salvo na hipétese dos incisos | e Il deste artigo.

8§ 7° - Os servidores efetivos, investidos em fungéo gratificada, serdo dela
destituidos no momento em que se licenciarem do cargo efetivo, sempre que a licenca
ultrapassar 30 (trinta) dias, salvo na hip6tese dos incisos | e Il deste artigo.

§ 8° - Findo o periodo de licenca, devera o servidor retomar ao seu cargo
no primeiro dia Gtil subsequente, sob pena de falta ao servico neste e nos demais dias
em que ndo comparecer, salvo justificacédo prevista nesta Lei.

Art. 113 - A licenca concedida dentro de 60 (sessenta) dias do término de
outra da mesma espécie seré considerada como prorrogagao.

Art. 114 - O pedido de prorrogacdo de qualquer licenca devera ser

apresentado, no minimo, 10 (dez) dias Uteis antes de findo o prazo respectivo.

Secéo Il

Da Licenca para Tratamento de Saude

Art. 115 - Sera concedida ao servidor licenca para tratamento de salde, a
pedido ou de oficio, com base em pericia médica oficial, sem prejuizo da remuneracéo
a que fizer jus.

Paragrafo unico - O servidor gozara de licenca para tratamento de saude
remunerada pelo Municipio até o 15° (décimo quinto) dia de afastamento, a partir do
qual devera requerer o auxilio-doenca perante o 6rgao gestor do regime de previdéncia
social, na forma dos artigos da Lei n° 8.213/91.

Art. 116 - Findo o prazo da licenca o servidor devera ser submetido a nova
inspecdo médica, que podera concluir:

| - pela volta ao servigo;
Il - pela prorrogacéo da licenga;

Il - pela aposentadoria por invalidez.
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81° - No curso da licenga podera o servidor requerer inspecdo médica,
caso se julgue em condicbes de reassumir 0 exercicio do cargo ou com direito a
aposentadoria por invalidez.
§ 2° - O servidor ndo poderéa recusar a se submeter a inspecdo medica,
sob pena de aplicacdo do disposto no art. 153, Il desta lei.
8 3°. O atestado e o laudo médico referir-se-d40 as doencas graves
constantes do Cadigo internacional de Doencas — CID —, incluidas aquelas decorrentes

de lesdes produzidas por acidentes de servico ou doenca profissional.

Secao Il

Da Licenca a Gestante, a Lactante, a Adotante e a Paternidade

Art. 117 - Sera concedida licenca a servidora gestante, por 120 (cento e
vinte) dias consecutivos, sem prejuizo da remuneracdo, nos termos dos artigos 70 a 73
da Lei n® 8.213/91.

8 1° - No caso de nascimento prematuro, a licenca tera inicio a partir do
parto.

8§ 2° - No caso de natimorto, decorridos 30 (trinta) dias do evento a
servidora reassumira o exercicio do cargo.

8 3° - No caso de aborto atestado por médico oficial, a servidora tera
direito a 30 (trinta) dias de repouso remunerado.

Art. 118 - Para amamentar o proprio filho, até a idade de seis meses, a
servidora do Municipio, lactante, tera direito, durante a jornada de trabalho, a uma hora
de descanso, que podera ser parcelada em dois periodos de meia hora.

Art. 119 - A servidora que adotar ou obtiver a guarda judicial para fins de
adocao de criangca menor de 1 (um) ano de idade, sera concedida, nos termos da Lei n°
8.213/91, licenca-maternidade, a contar da obtencdo da guarda judicial do adotando.

8 1° - No caso de adocédo ou guarda judicial de crianca até cinco anos sera
de 90 (noventa) dias.

§ 2° - No caso de adogé&o ou guarda judicial de crianca a partir de 5 (cinco)
anos de idade e menor de 8 (oito) anos de idade, o periodo de licenca sera de 30

(trinta) dias.
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§ 3° - A licenca-maternidade soO sera concedida mediante apresentagéo do

termo judicial de guarda a adotante ou guardia.
Art. 120 - Pelo nascimento de filho ou adocdo, o servidor tera direito a

licenca paternidade de 5 (cinco) dias consecutivos.

Secéo IV
Da Licenga por Acidente em Servigo

Art. 121 - O servidor acidentado em servico fara jus a licenca, conforme
legislacao federal.

Art. 122 - Configura-se acidente em servico o dano fisico ou mental sofrido
pelo servidor e relacionado mediata ou imediatamente com as atribuicdes do cargo,
conforme legislacao federal.

Art. 123 - A prova do acidente devera ser feita imediatamente ou no prazo
maximo de 15 (quinze) dias, por motivo justificado, sob pena de ser o infrator passivel

de crime de responsabilidade funcional.

Secéo V
Da Licenca por Motivo de Doenca em Pessoa da Familia

Art. 124 - Podera ser concedida licenca ao servidor por motivo de doenca
em pessoa de sua familia, mediante comprovacao por junta médica oficial, observado o
art. 213 desta Lel.

8 1° - A licenca somente sera deferida se a assisténcia direta do servidor
for indispensavel e ndo puder ser prestada simultaneamente com o exercicio do cargo.

§ 2° - O periodo da licenca prevista nesta Secédo nao podera ultrapassar o

prazo de 24 (vinte e quatro) meses, com direito a percepcao de seus vencimentos.

Secéo VI
Da Licenga para Servigo Militar

Art. 125- Ao servidor convocado para o servigo militar ser4 concedida
licenca, a vista de documento oficial, que comprove a obrigatoriedade de incorporacéo
ou a matricula em curso de formacao da reserva, assegurada o direito de opcéao pelos

vencimentos do cargo.
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Art. 126 - Ao servidor desincorporado sera concedido prazo nao

excedente a 2 (dois) dias para assumir o exercicio do cargo.
Paragrafo unico - O prazo previsto neste artigo tera inicio na data de

desincorporacéao do servidor.

Secéo VIl
Da Licenga para Concorrer a Cargo Eletivo

Art. 127 - O servidor tera direito a licenca para concorrer a cargo eletivo
a partir do prazo estipulado em lei para a desincompatibilizagdo do cargo em que
estiver lotado, perdurando até o 5° (quinto) dia seguinte ao da eleicao.

8§ 1° O servidor fard jus a licenga como se em efetivo exercicio
estivesse, sem prejuizo de sua remuneracdo, mediante comunicacao, por escrito, do
afastamento, acompanhado de documento comprobatério.

8 2° - O servidor candidato a cargo eletivo na localidade onde
desempenha suas funcdes e que exerca cargo de direcdo, chefia, assessoramento,
arrecadacédo ou fiscalizacdo, dele sera afastado no dia estabelecido em lei para a sua
desincompatibilizacéo até o 15° (décimo quinto) dia seguinte ao pleito.

8 3° - Impugnado em definitivo o registro da candidatura, o servidor
licenciado devera reassumir imediatamente o exercicio do cargo.

8§ 4° - O candidato servidor que utilizar de ma fé para conseguir a
licenca que trata esta secdo, apds comprovacao definitiva oriunda de processo
administrativo, devera restituir aos cofres publicos o valor integral dos seus vencimentos

usufruidos no periodo de afastamento.

Secéo VI
Da Licenga para Tratar de Interesse Particular

Art. 128 - Ao servidor estavel poderd ser concedida licenca, sem
remuneracao, pelo prazo de até 24 (vinte de quatro) meses, para tratar de interesse

particular.
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§ 1° - O requerente aguardara, em exercicio, a concessédo da licenca,
configurando falta os dias que néo trabalhar.
§ 2° - A licenca poderé ser interrompida a qualquer tempo, a pedido do
servidor.
§ 3° - O servidor deve informar o endereco onde podera ser encontrado
durante a licenga.
8 4° - Findo o prazo da licenca, o servidor devera, dentro de 2 (dois) dias,
retomar ao exercicio do cargo, configurando falta os dias que néo trabalhar.
8 5° - N&o se concedera nova licenca de igual natureza a prevista nesta

Secdo antes de decorridos 2 (dois) anos do término da anterior.

Secao IX

Da Licenca - Prémio

Art. 129 - Apéds cada 5 (cinco) anos de efetivo exercicio em cargo publico
municipal, o servidor fara jus, a titulo de prémio por assiduidade, a 3 (trés) meses de
licenca remunerada.

Art. 130 - Na@o se concedera licenca-prémio ao servidor que, no periodo
aquisitivo:

| - sofrer penalidade disciplinar de suspenséo;

Il - afastar-se do cargo em virtude de:

a) licenca por motivo de doenca em pessoa da familia;
b) licencga para tratar de interesses particulares;

Secao X
Da Licenca para Capacitacao ou Estudo

Art. 131 - O servidor estavel podera, no interesse da Administragao,
afastar-se do exercicio do cargo efetivo, com a respectiva remuneracao, por tempo de
referencia estabelecido pelo curso, para capacitacdo ou estudo vinculado ao cargo que
ocupa na Administracao.

8 1° - Os periodos de licenca de que trata o caput deste artigo, ndo séo
acumulaveis.

§ 2° - Nao sera concedida nova licenga antes de decorrido o prazo de 24

(vinte e quatro) meses da licenca anteriormente concedida.
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Art. 132 - Ao término da licenca para capacitacdo ou estudo o servidor

deverd comprovar, mediante certificado expedido pelo 6érgdo responsavel pelo curso, a
frequéncia e o aproveitamento do curso, sob pena de restituicdo dos vencimentos

recebidos enquanto em licenca.

Secao Xl

Da Licenca por Motivo de Afastamento do Conjuge

Art. 133 - Poderd ser concedida licenca ao servidor efetivo para
acompanhar cbénjuge ou companheiro, servidor ou militar, que for deslocado para
exercer suas atividades fora do Municipio.

Paragrafo unico - A licenca serd sem remuneragdo e nao ultrapassara o
prazo de 48 (quarenta e oito) meses.

CAPITULO VII

DAS CONCESSOES

Art. 134 - Sem qualquer prejuizo, podera o servidor ausentar-se do
servigo:

| — por um dia;

a) a cada 6 (seis meses), para a doacao de sangue;

b) para alistamento militar.

c) pelo dia de seu aniversario.

Il - por oito dias consecutivos, em virtude de:

a) casamento;

b) falecimento do cénjuge, companheiro, pais, filhos ou irmaos;

[l - para participacao em juri.

CAPITULO VI

DO DIREITO DE PETICAO
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Art. 135- E assegurado ao servidor, ativo ou inativo, requerer ao Poder
Publico em defesa de direito ou de interesse pessoal, independentemente de qualquer
pagamento.

Art. 136 - O requerimento sera dirigido a autoridade competente para
decidi-lo e encaminhado por intermédio daquela a quem estiver imediatamente
subordinado o requerente.

8 1° - O chefe imediato do requerente tera o prazo de 5 (cinco) dias Uteis,
apos o recebimento do requerimento, para remeté-lo a autoridade competente.

§ 2° - O requerimento sera decidido no prazo maximo de 30 (trinta) dias,
salvo em casos que obriguem a realizacdo de diligéncia ou estudo especial, quando o
prazo maximo sera de 60 (sessenta) dias.

Art. 137 - Cabera pedido de reconsideracdo a autoridade que houver
expedido o ato ou proferido a primeira decisdo denegatoria.

8§ 1 ° - O pedido de reconsideracado devera ser decidido no prazo maximo
de 30 (trinta) dias.

8§ 2° - Nao se admitira mais de um pedido de reconsideracao.

Art. 138 - Cabera recurso:

| - do indeferimento do pedido de reconsideracao;

I - das decisbes administrativas e dos recursos contra elas
sucessivamente interpostos.

§ 1° - O recurso sera dirigido a autoridade imediatamente superior & que
tiver expedido o ato ou proferido a deciséo e, sucessivamente, em escala ascendente,
as demais autoridades.

8§ 2° - O recurso serd encaminhado, de imediato, por intermédio da
autoridade a que estiver imediatamente subordinado o requerente.

Art. 139 - O prazo para interposicdo de pedido de reconsideracéo ou de
recurso € de 30 (trinta) dias a contar da publicacdo ou ciéncia pelo interessado da
deciséo recorrida.

Art. 140 - O pedido de reconsideragcdo e 0 recurso nao poderdo ser
recebidos com efeito suspensivo.

Paragrafo unico - Em caso de provimento de pedido de reconsideracdo ou
recurso, os efeitos da decisao retroagirdo a data do ato impugnado.

Art. 141 - O direito de requerer prescreve:

| - em 5 (cinco) anos, quanto aos atos:

a) de demisséo;
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b) de cassacéo de aposentadoria;
c) que coloquem o servidor em disponibilidade;
d) que afetem interesse patrimonial e créditos resultantes do vinculo
institucional com a Administracao;
Il - em 120 (cento e vinte) dias, nos demais casos.
Pardgrafo Unico - O prazo de prescricdo sera contado da data da
publicacdo do ato impugnado ou da data de ciéncia pelo interessado.
Art. 142 - O pedido de reconsideracdo e o recurso, quando cabiveis,
interrompem a prescricao.
Art. 143 - Para o exercicio do direito de peticdo, é assegurada vista do
processo ou documento na reparticdo, podendo serem extraidas cOpias de atas e

documentos do processo pelo servidor ou pelo procurador por ele constituido.

TITULO IV

DO REGIME DISCIPLINAR

CAPITULO |

DOS DEVERES

Art. 144 - S&0 deveres do servidor:

| - exercer com zelo e dedicacao as atribui¢cdes do cargo;

Il - observar as normas legais e regulamentares;

[l - cumprir as ordens superiores, exceto quando manifestamente ilegais;

IV - atender com presteza, sem preferéncias pessoais:

a) ao publico em geral, prestando as informacdes requeridas,
ressalvadas as protegidas por sigilo;

b) & expedicdo de certidbes requeridas para defesa de direito ou
esclarecimento de situacao de interesse pessoal;

C) as requisicoes para a defesa da Fazenda Publica;

VI - guardar sigilo dos assuntos da Administragdo Publica sempre que
exigido em lei;

VII - levar ao conhecimento da autoridade superior as irregularidades de

que tiver ciéncia em razao do cargo que exerce;
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VIII - zelar pela economia do material e pela conservacdo do patrimonio
publico;

IX - manter conduta compativel com a moralidade administrativa,;

X - ser assiduo e pontual no servico, inclusive para convocacao de
servicos extraordinarios;

Xl - tratar com urbanidade as pessoas;

XII - representar contra ilegalidade, omisséo ou abuso de poder;

Xl - testemunhar, quando convocado, em sindicancias e processos
administrativos;

XIV - apresentar-se ao servico em boas condicdes de asseio e
convenientemente trajado ou com o uniforme que for determinado;

XV - seguir as normas de saude, higiene e seguranca do trabalho;

XVI - frequentar programas de treinamento ou capacitacao instituidos ou
financiados pela Administracao;

XVII - colaborar para o aperfeicoamento dos servi¢cos, sugerindo a
Administracdo as medidas que julgar necessarias;

XVIII - providenciar para que esteja sempre atualizado o seu
assentamento individual, bem como sua declaracdo de familia;

XIX - submeter-se a inspecdo médica determinada por autoridade
competente;

XX - fazer uso do equipamento de protecdo individual sempre que
exigido.

§ 1° - A representacdo de que trata o inciso Xl deste artigo sera
apreciada pela autoridade superior aquela contra a qual é formulada, assegurando-se
ao representado o direito de defesa.

§ 2° - Sera considerado como co-autor o superior hierarquico que,
recebendo denudncia ou representacao verbal ou escrita a respeito de irregularidades no
servico ou de falta cometida por servidor seu subordinado, deixar de tomar as

providéncias necessérias a sua apuracao.

CAPITULO Il

DAS PROIBICOES

Art. 145 - Ao servidor é proibido:



37
| - ausentar-se do servico durante o expediente, sem prévia autorizacao
do chefe imediato;

Il - retirar, sem prévia anuéncia da autoridade competente, qualquer
documento ou objeto da reparticéo;

[l - recusar fé a documentos publicos;

IV - opor resisténcia injustificada ao andamento de documento e
processo ou a execucao de servico;

V — atender a pessoas na reparticao para tratar de assuntos particulares;

VI - submeter a pessoa estranha a reparticdo, fora dos casos previstos
em lei, o desempenho de atribuicbes que sejam de sua responsabilidade ou de seu
subordinado;

VII - submeter a outro servidor atribuicbes estranhas as do cargo que
ocupa, exceto em situagdes transitorias de emergéncia;

VIII- recusar-se ao uso de equipamento de protecéo individual destinado
a protecdo de sua saude ou integridade fisica, ou a reducdo dos riscos inerentes ao
trabalho;

IX - recusar-se a atualizar seus dados cadastrais, quando solicitado;

X - ingerir bebida alcodlica ou fazer uso de substancia entorpecente
durante o horario do trabalho ou apresentar-se ao servi¢co, habitualmente, sob sua
influéncia;

XI - coagir outro servidor para receber favores de qualquer espécie;

Xl - constranger outro servidor com o intuito de obter vantagem ou
favorecimento sexual, prevalecendo-se de sua condicdo de superior hierarquico ou
ascendéncia inerentes ao exercicio do cargo ou funcéo;

XIlI - valer-se do cargo para lograr proveito pessoal ou de outrem em
detrimento da dignidade da funcéo publica;

XIV - participar de geréncia ou de administragdo de empresa privada, de
sociedade civil, ou exercer atividade empresarial, nessa qualidade, contratar com o
Municipio;

XV - atuar como procurador ou intermediario junto a reparticbes publicas
municipais;

XVI - receber propina, comissédo, presente ou vantagem de qualquer
espécie, em razdo de suas atribuigdes;

XVII - utilizar pessoal ou recursos materiais da reparticdo em servigos ou

atividades particulares;



38
XVIII - submeter a outro servidor atribuicbes estranhas as do cargo que
ocupa, exceto em situagdes transitorias de emergéncia;
XIX - praticar atos de sabotagem contra o servi¢o publico;
XX - acumular cargos na forma vedada no Capitulo Il do Titulo IV desta
Lei.

CAPITULO IlI

DA ACUMULACAO

Art. 146 - Ressalvados os casos previstos no art. 37, XVI, a, b e c da
Constituicdo da Republica, é vedada a acumulacdo remunerada de cargos publicos.

8 1° - A proibicdo de acumular estende-se a empregos e funcdes em
autarquias, fundacdes, empresas publicas, sociedades de economia mista, suas
subsidiarias e sociedades controladas direta ou indiretamente pelo Municipio.

§ 2° - A acumulagéo, ainda que licita, fica condicionada a comprovacao
da compatibilidade de horarios.

Art. 147 - O servidor que acumular licitamente dois cargos efetivos,
quando investido em cargo de provimento em comissao, ficar4 afastado de ambos os
cargos efetivos.

Paragrafo Unico - O servidor que se afastar dos dois cargos que ocupa
podera optar pela remuneracao destes ou pela remunerag¢édo do cargo em comissao.

Art. 148 - E vedada a percepcdo simultinea de proventos de
aposentadoria no servigo publico com a remuneracdo de cargo, emprego ou funcao
publica, ressalvados os cargos acumulaveis na forma do art. 146 desta Lei, 0s cargos
eletivos e os cargos em comissao, observado o disposto na legislacao pertinente.

8 1° - Provada a ma-fé, o servidor perdera o cargo ou funcdo que
exercia ha mais recente e sera obrigado a restituir o que tiver percebido indevidamente,
sem prejuizo do procedimento penal cabivel.

§ 2° - Caso o servidor ndo tenha agido de ma-fé, sera concedido o
direito de opcéo por um dos cargos ou funcgdes.

§ 3° - Na hipétese do § 1 ° deste artigo, a demissao serd comunicada ao
orgéo ou entidade em que o servidor exercer cargo, emprego ou fungéo.

Art. 149 - As autoridades e os chefes de servico que tiverem

conhecimento de que qualquer de seus subordinados acumula, indevidamente, cargos
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ou funcbes publicas, comunicardo o fato ao o6rgdo de pessoal, sob pena de co-

responsabilidade.

CAPITULO IV

DAS RESPONSABILIDADES

Art. 150 - O servidor responde administrativamente, civil e penalmente
pelo ato omissivo ou comissivo praticado no exercicio irregular de suas atribuicdes.

Paragrafo Unico - As responsabilidades civil e penal serdo apuradas e
punidas na forma da legislacéo federal pertinente.

Art. 151 - A indenizacdo de prejuizo dolosamente causado pelo
servidor ao erario sera reparada de uma sO vez, desde que fique devidamente
comprovado por processo administrativo em que seja garantida ampla defesa e o
contraditorio.

§ 1° - Comprovada a falta de recursos para reparar os danos causados
na forma do caput deste artigo, a indenizacdo dar-se-a na forma prevista no art. 71,
aplicando-se ao valor devido os indices oficiais de correcdo monetaria.

§ 2° - Os prejuizos causados pelo servidor por culpa, negligéncia ou
impericia serdo indenizados na forma do art. 71.

§ 3° - Tratando-se de dano causado a terceiros, o servidor respondera
em acgao regressiva, na forma da lei civil.

8 4° - A obrigacdo de reparar o dano estende-se aos sucessores e
contra eles serd executada até os limites da heranca.

Art. 152 - A responsabilidade administrativa do servidor sera afastada
no caso de absolvicdo criminal que negue a existéncia do fato ou a sua autoria,
hipotese em que os eventuais descontos remuneratorios, indevidamente suportados

pelo servidor,serédo restituidos.

CAPITULO V

DAS PENALIDADES
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Art. 153 - S&0 penalidades disciplinares:

| - adverténcia;

Il - suspensao;

Il - demisséo;

IV - cassacéo de aposentadoria ou disponibilidade;

V - destituicdo de cargo em comissao;

VI - destituicdo de funcéo gratificada.

Paragrafo uUnico - No caso de cassacdo de aposentadoria, a
autoridade competente devera comunica-la ao 6rgéao gestor da previdéncia social.

Art. 154 - Na aplicagéo das penalidades, serdo consideradas a natureza
e a gravidade da infracdo cometida, os danos que dela provierem para o servico
publico, as circunstancias agravantes e atenuantes, bem como os antecedentes
funcionais.

8 1° - As penas impostas aos servidores serdo registradas em seus
assentamentos funcionais.

§ 2° - O ato de imposicdo da penalidade mencionara, sempre, o
fundamento legal e a causa da sanc¢éao disciplinar.

Art. 155 - A adverténcia seré aplicada, por escrito, nos casos de violagao
da proibicdo constante do art. 145, incisos | a XllII desta lei, e de inobservancia de dever
funcional previsto em lei, regulamentos ou normas internas, desde que nao justifique
imposicao de penalidade mais grave.

Art. 156 - A suspenséo sera aplicada em caso de reincidéncia das faltas
punidas com a adverténcia e de violacdo das demais proibicbes que néo tipifiguem
infracdo sujeita a penalidade de demissédo, ndo podendo exceder a 60 (sessenta) dias.

§ 1° - O servidor que, injustificadamente, recusar-se a ser submetido a
inspecdo meédica, determinada pela autoridade competente, sera punido com
suspensao de até 15 dias, cessando os efeitos da penalidade quando cumprida a
determinacao.

8§ 2° - O servidor suspenso perdera, durante o periodo de suspenséo,
todas as vantagens e direitos do cargo.

§ 3° - Quando houver conveniéncia para o servigo publico, a penalidade
de suspensao podera ser convertida em multa, equivalente a 30% (cinquenta por cento)
da remuneracdo do dia de trabalho, ficando o servidor obrigado a permanecer em

servico.
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Art. 157 - A demissao, apurada em processo administrativo disciplinar,
ser& aplicada nos seguintes casos:
| - crime contra a Administracdo Publica;
Il - abandono de cargo, observado o art. 165 desta Lei;
[l - inassiduidade habitual, observado o art. 164 desta Lei;
IV - improbidade administrativa,
V - insubordinacdo grave em servico;
VI - ofensa fisica, em servico, a servidor ou a particular, salvo em
legitima defesa ou defesa de outrem;
VIl - aplicacao irregular de dinheiro publico;
VIII - revelacéo de segredo apropriado em razao do cargo;
IX - lesé@o aos cofres publicos e dilapidacdo do patriménio municipal;
X - corrupcgao;
Xl - acumulacdo ilegal de cargos, funcbes ou empregos publicos,
inclusive de proventos deles decorrentes, quando eivados de ma-fé, observado o
disposto no Capitulo Ill do Titulo 1V, desta Lei;
Xll - reincidéncia de faltas punidas com suspensdo, observado o
disposto no art. 156, desta Lei.
Art. 158 - Detectada a qualquer tempo a acumulacéo ilegal de cargos,
empregos ou funcdes publicas, a autoridade que tiver conhecimento do fato, notificara o
servidor, por intermédio de sua chefia imediata, para apresentar op¢do no prazo
improrrogavel de 10 (dez) dias, contados da data da ciéncia e, na hipotese de omissao,
adotara procedimento sumario para a sua apuracdo e regularizacao imediata, cujo
processo administrativo disciplinar se desenvolvera nas seguintes fases:
| - instauracdo, com a publicacdo do ato que constituir a comissao, a ser
composta por 03 (trés) servidores estaveis, de nivel hierarquico igual ou superior ao do
indiciado, sempre que possivel; e simultaneamente indicar a autoria e a materialidade
da transgresséo, objeto da apuragao;
Il - instrucdo sumaria que compreende indiciamento, defesa e relatorio;
[l - julgamento.
8 1° - Aindicac&o da autoria de que trata o inciso |, deste artigo, dar-se-
a pelo nome e matricula do servidor, e a materialidade pela descricdo dos cargos,
empregos ou fungdes publicas em situacdo de acumulagdo ilegal dos o6rgdos ou
entidades de vinculagcdo, das datas de ingresso, do horario de trabalho e do

correspondente regime juridico.
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§ 2° - A comisséo lavrara, até 03 (trés) dias apos a publicagdo do ato
qgue a constituiu, termo de indiciacdo em que serdo transcritas as informacdes de que
trata o paragrafo anterior, bem como promovera a citagdo pessoal do servidor indiciado
ou a citacao por edital, para, no prazo de 05 (cinco) dias, apresentar defesa escrita.

§ 3° - Apresentada a defesa, a comissao elaborara relatorio quanto a
inocéncia ou a responsabilidade do servidor, em que resumird as pecas principais dos
autos, opinard sobre a licitude da acumulagcdo em exame, indicard o respectivo
dispositivo legal e remetera o processo a autoridade instauradora para julgamento.

8§ 4° - No prazo de 05 (cinco) dias, contados do recebimento do
processo, a autoridade julgadora proferir4 a sua decisao.

§ 5° - O exercicio do direito de opcao pelo servidor, até o ultimo dia de
prazo para defesa, configurard sua boa-fé, hipotese em que se convertera,
automaticamente, em pedido de exoneracado do outro cargo.

8 6° - Caracterizada a acumulacéo ilegal e provada a ma-fé aplicar-se-
a a pena de demissao, cassacdo da aposentadoria ou destituicdo ou disponibilidade em
relacdo aos cargos, empregos ou funcdes publicas em regime de acumulacao ilegal,
hipétese em que os 6rgaos ou entidades de vinculacdo serdo comunicadas.

§ 7° - O prazo para a concluséo do processo administrativo disciplinar
submetido ao rito sumario, ndo excederd 30 (trinta) dias, contados da data de
publicacdo do ato que constituir a comissdo, admitida a sua prorrogacao por até 15
(quinze) dias, quando as circunstancias o exigirem.

§ 8° - O procedimento sumario rege-se pelas disposicdes deste artigo,
observando-se no que lhe for aplicavel, subsidiariamente, as disposi¢cdes dos Titulos V
e VI desta Lei.

Art. 159 - Sera cassada a aposentadoria ou disponibilidade se ficar
comprovado, em processo administrativo ou judicial, que ndo foram observados os
requisitos legais para concessao.

Art. 160 - A destituicdo de servidor comissionado, ndo ocupante de
cargo efetivo, sera aplicada nos casos de infracdo sujeita a penalidade de demissao.

Art. 161 - A demisséo de cargo efetivo ou a destituicdo de cargo em
comissdo, nos casos dos incisos IV, VIl e X do art. 157 desta Lei, implica o
ressarcimento ao erario, sem prejuizo de acao penal cabivel.

Art. 162 - A destituicdo de funcéo gratificada sera aplicada nos casos

de infracdo sujeita a penalidade de suspenséo.
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Art. 163 - Configura abandono de cargo a auséncia injustificada do
servidor ao servigo por mais de 30 (trinta) dias consecutivos.

Art. 164 - Entende-se por inassiduidade habitual a falta ao servigo,
sem causa justificada, por 60 (sessenta) dias, interpoladamente, durante o periodo de
12 (doze) meses.

Art. 165 - Na apuracdo de abandono de cargo ou inassiduidade
habitual, também sera adotado o procedimento sumario a que se refere o art. 150 desta
Lei, observando-se especialmente que:

| - a indicacdo da materialidade dar-se-a:

a) na hipétese de abandono de cargo, pela indicacdo precisa do
periodo de auséncia intencional do servidor ao servi¢co superior a 30 (trinta) dias;

b) no caso de inassiduidade habitual, pela indicacdo dos dias de falta
ao servico sem causa justificada, por periodo igual ou superior a 30 (trinta) dias,
interpoladamente, durante o periodo de 12 (doze) meses.

Il - ap0s a apresentagdo da defesa a comissdo elaborard relatorio,
guanto a inocéncia ou a responsabilidade do servidor, em que resumird as pecas
principais dos autos, indicara o respectivo dispositivo legal, opinara, na hipotese de
abandono de cargo, sobre a justificativa da auséncia ao servi¢go superior a 15 (quinze)
dias e remetera o processo a autoridade instauradora para julgamento.

Art. 166 - As penalidades disciplinares serdo aplicadas:

| - pelo Prefeito, e pelo dirigente superior de autarquia e fundacgéo
publica, quando se tratar de demisséo, cassacdo de aposentadoria ou disponibilidade
de servidor vinculado ao respectivo Poder, érgdo ou entidade;

Il - pelos Secretarios Municipais, quando se tratar de suspensao
superior a 30 (trinta) dias;

lll - dirigentes e autoridades administrativas, na forma dos respectivos
regimentos e regulamentos, nos casos de adverténcia ou de suspensédo de até 30
(trinta) dias;

IV - pela autoridade que houver feito & nomeacdo ou a designacao,
quando se tratar de destituicdo de cargo em comissdo ou destituicdo de funcédo
gratificada.

Art. 167 - A acdo disciplinar prescrevera em:

| - 5 (cinco) anos, quanto as infracbes puniveis com demisséao,

cassacao de aposentadoria ou disponibilidade e destituicdo de cargo em comissao;
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Il - 2 (dois) anos, quanto a suspensdo e destituicdo de funcéo
gratificada;

lll - 180 (cento e oitenta) dias quanto a adverténcia.

§ 1° - O prazo de prescricdo comecga a correr da data em que o fato se
tornou conhecido pela autoridade competente para iniciar o processo administrativo
respectivo.

§ 2° - Os prazos de prescricdo previstos na lei penal aplicam-se as
infracOes disciplinares capituladas, também, como crime.

8§ 3° - A abertura de sindicancia ou a instauracdo de processo
administrativo disciplinar interrompe a prescricdo, até a decisdo final proferida pela

autoridade competente.

TITULO V

DA SINDICANCIA, DO AFASTAMENTO PREVENTIVO E DO PROCESSO

ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR

CAPITULO |

DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 168 - A autoridade que tiver ciéncia de irregularidade no servigco
publico é obrigada a promover a sua apuragao imediata, mediante sindicancia, ou se for
o0 caso diretamente por processo administrativo disciplinar, assegurado ao acusado
amplo direito de defesa.

8 1° - As providéncias de apuracao terdo inicio logo em seguida ao
conhecimento dos fatos e serdo tomadas no 6rgdo onde estes ocorreram, devendo
consistir, no minimo, em relatério circunstanciado sobre o que se verificou.

8§ 2° - A averiguacdo preliminar de que trata o paragrafo anterior

podera ser cometida pelo responséavel da area do servidor ou comissao de servidores.

CAPITULO Il

DA SINDICANCIA
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Art. 169 - A instauragdo de sindicancia visa apurar o cometimento de

infragdo mediante procedimento sumario.

Paragrafo unico - A sindicancia contera relatorio pormenorizado do
fato ocorrido, fundamentacdo na legislacdo pertinente e proposta objetiva diante do
apurado.

Art. 170 - Da sindicancia podera resultar:

| - arquivamento dos autos, na hipdétese do fato apurado néo
configurar evidente infracdo disciplinar ou ilicito penal;

Il - aplicacdo de penalidade de adverténcia ou suspensédo de até 30
(trinta) dias;

lll - instauracdo de processo administrativo disciplinar, nos termos do
Capitulo IV do Titulo V desta lei.

Paragrafo Unico - Na hipotese do relatério da sindicancia concluir que
a infracdo esta capitulada como ilicito penal, a autoridade competente encaminhara
copia dos autos ao Ministério Publico, independentemente de imediata instru¢cdo do
processo administrativo disciplinar.

Art. 171 - A sindicancia nao comporta o contraditério e tem carater
sigiloso, assegurada a oitiva dos envolvidos nos fatos apurados.

Art. 172 - A sindicancia devera realizar-se integralmente no prazo
improrrogavel de 30 (trinta) dias.

Art. 173 - A sindicancia é dispensavel quando houver elementos

probatdérios suficientes para instauracao de processo administrativo disciplinar.

CAPITULO Il

DO AFASTAMENTO PREVENTIVO

Art. 174 - Como medida cautelar, e a fim de que o servidor ndo venha
a influir na apuracdo da irregularidade, a autoridade instauradora do processo
administrativo disciplinar podera ordenar o seu afastamento do exercicio do cargo, pelo
prazo de até 60 (sessenta) dias, sem prejuizo de quaisquer direitos e vantagens

decorrentes do cargo.
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Paragrafo unico - O afastamento podera ser prorrogado por 30 (trinta)

dias, findo o qual cessaréo os seus efeitos, ainda que ndo concluido o processo.

CAPITULO IV

DO PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR

Secao |

Disposicbes Gerais

Art. 175 - O processo administrativo € o instrumento destinado a
apurar a responsabilidade do servidor por infracdo praticada no exercicio de suas
atribuicbes ou que tenha relacdo com as atribuicbes do cargo em que se encontre
investido.

Paragrafo Unico - O servidor em estdgio probatério submete-se a
processo administrativo sumario, assegurada ampla defesa, na forma prevista no art. 27
e seguintes dessa Lei.

Art. 176 - O processo administrativo disciplinar precedera a
aplicacao das penas de suspenséao por mais de 30 (trinta) dias, demissédo, cassacgao de
aposentadoria ou disponibilidade e destituicdo de cargo em comissdo ou de funcéo
gratificada, assegurado ao acusado amplo direito de defesa.

Art. 177 - O processo administrativo disciplinar sera conduzido por
Comissdo composta de 3 (trés) servidores estaveis, de nivel hierarquico igual ou
superior ao do acusado, sendo um deles designado pelo Poder Executivo, para exercer
a Presidéncia.

8 1° - Os integrantes da Comissao serédo designados pela autoridade
competente.

§ 2° - O Presidente da Comissdo designard um de seus membros
para secretariar os trabalhos.

8§ 3° - Nao podera participar da Comissao de Inquérito: conjuge,
companheiro ou parente, consangiuineo ou afim, em linha reta ou colateral, até o 2°
(segundo) grau, amigo intimo ou inimigo do acusado.

Art. 178 - A Comissao exercera suas atividades com independéncia e
imparcialidade, assegurado o sigilo necessario a elucidacdo do fato ou exigido pelo

interesse da Administracao.
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Art. 179 - O processo administrativo disciplinar desenvolve-se nas
seguintes fases:
| - instaurag&o, com a publicagéo do ato que constitui a Comisséao;
Il - instrucdo, que compreende interrogatério, producao de provas,
defesa e relatorio;
Il - julgamento.

Paragrafo Unico - A instauracdo do processo administrativo disciplinar
compete ao Prefeito.

Art. 180 - O prazo para a conclusdo do processo administrativo
disciplinar ndo excederd a 90 (noventa) dias, contados da publicacdo do ato de
indiciacdo do servidor,admitida a sua prorrogagcdo por até 30 (trinta) dias, quando as
circunstancias o exigirem, ou por prazo superior em razéo da ocorréncia de fatos que
independam de ato ou decorram de omissdo da Administracao.

Paragrafo anico - As reunifes da Comissao serdo registradas em atas
gue deverédo detalhar o ocorrido e as deliberagbes adotadas.

Secao Il
Da Instrucao

Art. 181 - A instrucdo do processo administrativo disciplinar obedecera
ao principio do contraditorio, assegurada ao acusada ampla defesa, com a utilizacao
dos meios e recursos admitidos em direito.

Art. 182 - Os autos da sindicancia, se esta tiver ocorrido, integraréo o
processo administrativo disciplinar, como peca informativa da instrugao.

Art. 183 - Na fase de instrucdo, a comissao promovera a tomada de
depoimentos, acareacoes, investigacoes e diligéncias cabiveis, objetivando a coleta de
provas, recorrendo, quando necessario, a técnicos e peritos, de modo a permitir a
completa elucidagéo dos fatos.

Art. 184 - E assegurado ao servidor o direito de acompanhar o processo,
pessoalmente ou por intermédio de procurador regularmente constituido, arrolar e
reinquirir testemunhas, produzir provas e contra-provas e formular quesitos, quando se
tratar de prova pericial.

8§ 1° - O Presidente da Comissdo poderd denegar o pedido
considerado impertinente, meramente protelatério ou de nenhum interesse para o

esclarecimento dos fatos.
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§ 2° - Serd indeferido o pedido de prova pericial, quando a
comprovacao do fato independer de conhecimento especial do perito.

Art. 185- As testemunhas seréo intimadas a depor mediante mandado
expedido pelo Presidente da Comissédo, devendo a segunda via, com o ciente do
interessado, ser anexada aos autos.

Paragrafo Unico - Se a testemunha for servidor publico municipal, a
expedicdo do mandado sera imediatamente comunicada ao chefe da reparticdo onde
serve, com indicac&o do dia, hora e local onde sera prestado o depoimento.

Art. 186 - O depoimento sera prestado oralmente e reduzido a termo.

8§ 1° - As testemunhas serdo inquiridas separadamente, de modo a
evitar que uma ouca o depoimento da outra.

§ 2° - Na hipotese de depoimentos contraditorios ou que se infirmem,
proceder-se-A a acareacdo entre o0s depoentes, quando necessaria para o0
esclarecimento dos fatos.

Art. 187 - Concluida a inquiricdo das testemunhas, a comissao
promovera o interrogatério do acusado, observados os procedimentos previstos nos
artigos 196, desta Lei.

8 1° - No caso de mais de um acusado, cada um deles sera ouvido
separadamente, e, sempre que divergirem em suas declaragcdes sobre os fatos ou
circunstancias sera promovido a acareacao entre eles.

§ 2° - O procurador do acusado podera assistir ao interrogatorio, bem
como a inquiricdo das testemunhas, sendo-lhe vedado interferir nas perguntas e
respostas, facultando-se-lhe, porém, reinquirir o acusado e as testemunhas através do
Presidente da Comisséo.

Art. 188 - Quando houver duvida sobre a sanidade mental do
acusado, a comissao propora a autoridade competente que seja submetido a exame
por junta médica oficial, da qual participe pelo menos um médico psiquiatra.

Paragrafo Unico - O incidente de sanidade mental sera processado
em autos apartados e apensos ao processo principal, apos a expedicdo do laudo
pericial.

Art. 189 - Tipificada a infragéo disciplinar, sera formulada a indiciagéo
do servidor, com a especificagao dos fatos a ele imputados e das respectivas provas.

§ 1° - O indiciado sera citado, por mandado expedido pelo Presidente
da Comissao para apresentar defesa escrita no prazo de 20 (vinte) dias, a contar da

data da citacdo, assegurando-se-lhe vista dos autos do processo na reparticao.
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§ 2° - Havendo 2 (dois) ou mais indiciados, o prazo serd comum e de
30 (trinta) dias.

§ 3° - O prazo de defesa podera ser prorrogado pelo dobro para
diligéncias reputadas indispensaveis.

8 4° - No caso de recusa do indiciado em apor o ciente na copia da
citagdo, o prazo para defesa contar-se-4 da data declarada em termo préprio pelo
membro da comissao que fez a citagdo, com as assinaturas de 2 (duas) testemunhas.

Art. 190 - O indiciado que mudar de residéncia fica obrigado a
comunicar a comisséo o lugar onde podera ser encontrado.

Art. 191 - Achando-se o indiciado em lugar incerto e ndo sabido, sera
citado por edital, publicado em 6rgdo de imprensa oficial ou em jornal de grande
circulacao no Municipio ou no Municipio,mais proximo , para apresentar defesa.

Paragrafo Unico - Na hipétese deste artigo, o prazo para defesa sera
de 25 (vinte e cinco) dias a partir da ultima publicacao do edital.

Art. 192 - Considerar-se-a revel o indiciado que, regularmente citado,
nao apresentar defesa no prazo legal.

§ 1° - A revelia sera declarada por termo nos autos do processo e
devolvera o prazo para a defesa.

§ 2° - Para defender o indiciado revel, a autoridade instauradora do
processo designara um servidor efetivo, de preferéncia bacharel em Direito, como
defensor dativo.

Art. 193 - Apreciada a defesa, a comissdo elaborard relatorio
detalhado, onde resumird as pecas principais dos autos e mencionara as provas em
gue se baseou para formar a sua convicgao.

§ 1° - O relatério ser4 preciso quanto a inocéncia ou a
responsabilidade do servidor.

8 2° - Reconhecida a responsabilidade do servidor, a comissao
indicara o dispositivo legal ou regulamentar transgredido, bem como as circunstancias
agravantes ou atenuantes.

Art. 194 - O processo administrativo disciplinar, com o relatério da
comissdo, sera remetido a autoridade que determinou sua instauracdo, para

julgamento.

Secao Il

Do Julgamento
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Art. 195 - No prazo de 30 (trinta dias), contados do recebimento do
processo, a autoridade julgadora proferir4 a sua decisao.

§ 1° - O processo serda encaminhado a autoridade competente para
aplicar a pena proposta.

8§ 2° - Havendo mais de um indiciado e diversidade de sancobes, o
julgamento cabera a autoridade competente para a imposi¢cao da pena mais grave.

§ 3° - Se a penalidade prevista for a de demissdo ou cassacao de
aposentadoria ou disponibilidade, o julgamento cabera as autoridades de que trata o
art. 168 desta Lei.

Art. 196- O julgamento serd baseado no relatério da comissédo, salvo
guando contrario as provas dos autos.

8§ 1° - Reconhecida pela comissdo a inocéncia do servidor, a
autoridade instauradora do processo determinarda seu arquivamento, salvo se
flagrantemente contraria a prova dos autos.

§ 2° - Quando o relatorio da comisséo contrariar as provas dos autos,
a autoridade julgadora podera, motivadamente, agravar a penalidade proposta,
abrandéa-la ou isentar o servidor de responsabilidade, ouvida a respectiva Procuradoria
Juridica.

Art. 197 - Verificada a ocorréncia de vicio insanavel, a autoridade
julgadora declarara a nulidade total ou parcial do processo e ordenara a constituicdo de
outra comissao para instauracdo de novo processo, observado o prazo prescricional.

Art. 198 - Extinta a punibilidade pela prescricao, a autoridade julgadora
determinara o registro dos fatos nos assentamentos individuais do servidor.

Paragrafo Unico - A autoridade julgadora que der causa a prescricao
da acéao disciplinar sera responsabilizada na forma desta lei.

Art. 199 - Quando a infracdo estiver capitulada como crime, o
processo administrativo disciplinar sera remetido ao Ministério Publico, para eventual
instauracao de acao penal, ficando um traslado na reparticéo.

Art. 200 - O servidor que responde a processo administrativo
disciplinar somente podera ser exonerado a pedido ou aposentado voluntariamente

apos a conclusao do processo e o cumprimento da penalidade acaso aplicada.

Secao IV
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Da Revisdo do Processo

Art. 201 - O processo administrativo disciplinar podera ser revisto,
observado o prazo prescricional de 5 (cinco) anos, a pedido ou de oficio, quando se
aduzirem fatos novos ou circunstancias suscetiveis de justificarem a inocéncia do
punido ou a inadequacao da penalidade aplicada.

8 1° - Em caso de falecimento, auséncia ou desaparecimento do
servidor, qualquer pessoa da familia podera requerer a revisdo do processo.

§ 2° - Em caso de incapacidade mental do servidor, a revisdo sera
requerida pelo respectivo curador.

8 3° - No processo revisional o 6nus da prova cabe ao requerente.

Art. 202 - A simples alegacédo da injustica da penalidade ndo constitui
fundamento para a revisdo, que requer elementos novos ainda ndo apreciados no
processo original.

Art. 203 - O requerimento da revisdo do processo sera encaminhado
ao dirigente maximo de cada Poder ou entidade respectiva.

Paragrafo uUnico - Deferida a peticdo, a autoridade competente
providenciara a constituicdo de comissao, na forma desta Lei.

Art. 204 - A revisao correrd em apenso ao processo original.

Paragrafo Unico - Na peticdo inicial, o requerente pedira dia e hora
para a producdo de provas e a inquiricdo das testemunhas que arrolar.

Art. 205 - A Comissao Revisora terd até 60 (sessenta) dias para a
conclusdo dos trabalhos, prorrogaveis por 30 (trinta) dias, quando as circunstancias o
exigirem.

Art. 206 - Aplicam-se aos trabalhos da comissao revisora, no que
couber, as normas e o0s procedimentos proprios da comissdo do processo
administrativo disciplinar.

Art. 207 - O julgamento cabera a autoridade imediatamente superior
aguela que aplicou a penalidade apurada mediante processo administrativo disciplinar.

Paragrafo unico - O prazo para julgamento sera de até 60 (sessenta)
dias contados do recebimento do processo, no curso do qual a autoridade julgadora
podera determinar diligéncias.

Art. 208 - Julgada procedente a revisdo, sera declarada sem efeito a
penalidade aplicada, restabelecendo-se todos os direitos do servidor, exceto em relacao

a destituicdo de cargo em comissao que sera convertido em exoneracao.
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Paragrafo Unico - Da revisdo do processo nao podera resultar

agravamento de penalidade.

TITULO VI

DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 209 - O dia do servidor publico municipal sera comemorado em 28
(vinte e oito) de outubro.

Art. 210- O Prefeito Municipal baixara, por decreto, os regulamentos
necessarios a fiel execugdo da presente lei.

Art. 211 - A Secretaria Municipal de Administracdo e Recursos
Humanos tomara, no ambito de suas atribuicfes, as medidas necessarias para facilitar
os procedimentos decorrentes do disposto nesta lei.

Art. 212 - Os prazos previstos nesta lei serdo contados em dias
corridos, excluindo-se o dia do comeco e incluindo-se o de vencimento, ficando
prorrogado, para o primeiro dia util seguinte, o prazo vencido em dia que ndo haja
expediente.

Art. 213 - Para todos os efeitos previstos nesta lei e em leis do
Municipio de Santa Luzia do Itanhi, os exames de sanidade fisica e mental serédo
obrigatoriamente realizados por médico do Municipio ou, na sua falta, por médico
credenciado pelo Municipio.

§ 1° - Em casos especiais, atendendo a natureza da enfermidade, a
autoridade municipal podera designar junta médica para proceder ao exame, dela
fazendo parte, obrigatoriamente, médico do Municipio ou médico credenciado pela
autoridade municipal.

§ 2° - Os atestados médicos concedidos aos servidores municipais
terdo sua validade condicionada a verificagdo posterior pelo médico do Municipio ou
pelo médico credenciado.

Art. 214 - E vedada a subordinacédo direta de servidor efetivo ou
exercente de funcdo de confianca a cOnjuge ou parente consanguineo, em linha reta,
até o 2° grau.

Art. 215- E vedado a Administracdo determinar que o servidor
desempenhe atribuicdes estranhas as do seu cargo, ressalvada a participacdo em

orgaos de deliberacéo coletiva e os casos de substituicao.
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Art. 216 - Os beneficios previdenciarios dos servidores efetivos seréao
concedidos nos moldes da Constituicdo da Republica e das Leis n° 8212/91 e n°
8213/9, e leis federais posteriores.

Art. 217 - Os cargos do magistério municipal serdo disciplinados por
legislacdo especifica.

Art. 218 - Ficam extintos todos os direitos e as vantagens, pecuniarios
ou de outra natureza, que n&o tenham sido previstos nesta Lei.

Art. 219 - Para fazer face as despesas decorrentes da aplicacéo desta
Lei, serdo utilizados recursos orcamentarios proprios em cada exercicio.

Art. 220 - Revogam-se as disposi¢cées em contrario, principalmente as
disposicdes constantes na Lei n°. 12 de 09 de outubro de 1967, entrando a presente Lei

em vigor,a partir da data de sua publicacao.

Gabinete do Prefeito Municipal de Santa Luzia do Itanhi,(SE) 07 de fevereiro de 2007.

Adauto Dantas do Amor Cardoso
Prefeito Municipal



