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1. Educagao de Qualidade em Tempo Integral

A Educagdo basica de qualidade envolve grande numero de agles,
procedimentos e programas, como mostramos a seguir:

1.1 Educagdao em Tempo Integral

A adogdao do sistema de educagdo em tempo integral € uma de nossas
prioridades. As escolas municipais serdao gradativamente transformadas para
atender as criangas em dois turnos. Serao oferecidas quatro refei¢des diarias e
um conjunto de atividades extraclasse, tais como aulas de danga, musica, xadrez,
informatica, idiomas, educagdo ambiental, educagcdo no transito e atividades
esportivas. Nesse sistema, um dos periodos (manh3d ou tarde) destina-se as
atividades curriculares normais, enquanto no outro periodo sio realizadas
atividades complementares, para o desenvolvimento humano, de cidadania e
convivéncia em grupo. Estas medidas reduzem drasticamente a evasao escolar,
além de aumentar o interesse e desempenho das criancas nas diversas
atividades. Outro resultado positivo — talvez o maior deles — é o afastamento da
crianga das ruas, evitando que tenham contato com a droga e ingressem no
mundo da criminalidade.

1.2 Ao mestre com carinho

Programa de valorizagdo dos professores que envolvera a realizacdo de cursos,
semindrios e conferencias de atualizacdo e aperfeigopamento; realizacdo de
workshops para auxiliar na preparacao de aulas; premiagdao de professores e
diretores de escolas mediante bonificacdes quando seus desempenhos atingirem
um patamar considerado de exceléncia, de acordo com o IDEB (indice de
Desenvolvimento da Educagdo Basica).

1.3 Educagao Infantil

O aumento da oferta de vagas nos Centros de Educac¢do Infantil também é um
compromisso do nosso governo. A ampliagdo das vagas ocorrera como
conseqiiéncia da construgcao de novos Centros de Educacao Infantil e da reforma
e amplia¢dao das unidades consideradas prioridades.

1.4 Olimpiadas do Saber

Trata-se de evento que sera realizado de dois em dois anos, envolvendo todos os
alunos e professores das escolas municipais em uma competicao intelectual
estimulante e saudavel pra a comunidade escolar. Os alunos vencedores em suas
categorias serdo premiados com medalhas e troféus em cerimonia especial,
enquanto as escolas melhor classificadas receberdao uma dose extra de
investimentos e melhorias. Os professores responsaveis pelas classes e escolas
vencedoras também receberdao premiagao e estimulos na carreira.



1.5 Outras a¢6es na educagao

. Promover campanhas para erradicar o analfabetismo;
. Informatizar as escolas e proporcionar acesso gratuito a internet;

Construir e reformar escolas modelo para Educagdo em Tempo Integral,
incorporando os conceitos de obra ecologicamente correta (capta¢ao de aguas
pluviais, aproveitamento de luz natural, baixo consumo de energia elétrica,
coleta seletiva do lixo, torneiras econdmicas, uso de madeira plastica, etc.);

. Priorizar a qualidade e variedade nos alimentos da merenda escolar.

2. Saude humanizada, agil e resoluta

A grande mudanca e melhoria nos servigos publicos de salde passam
obrigatoriamente pela humanizacdo do atendimento. Desde a recep¢dao nas
unidades de saude até o atendimento medido, o servico publico sera realizado
com zelo e respeito ao cidadao luziense. A valorizagdao de todos os profissionais
que atuam na saude, independente de sua categoria profissional, sera um dos
pilares dessa transformacgdo. Além disso, o atendimento na saude publica sera
mais rapido e eficiente, reduzindo filas e o tempo de espera para atendimentos,
exames e consultas.

2.1 AgoOes na drea da saude

. Fortalecimento do Conselho Municipal de Satde;

.Eficiéncia e dignidade na remocdo e transporte de pacientes,
especialmente aqueles que fazem hemodiilise, fisioterapia, quimioterapia e que
residem no interior do municipio, por meio de novas ambulancias;

. Dentro dos Objetivos de Desenvolvimento do Milénio da ONU, aperfeigoar agoes
visando reduzir a mortalidade preventiva;

. Ampliar as equipes do PSF — Programa Saude da Familia, no interior e na sede do
municipio — SANTA LUZIA.

. Reorganizar o atendimento de saude, visando a reduzir o tempo de espera em

filas para atendimento, consulta e exames;

.Adequar e ampliar Unidades Basicas de Saude existentes (quadro de recursos

humanos, equipamentos e area fisica);

JImplantar rede 100% informatizada na area de salde, inclusive com acesso
gratuito a internet nas unidades de satde no sistema sem fio (wireless) onde for
possivel;

. Ampliar o programa de satde bucal;
. Desenvolver ou melhorar programas de atenc¢ao ao idoso; de combate ao tabagismo

e de orientacao para evitar a gravidez precoce;

3. Respeito ao cidadao e democratiza¢ao do poder

E nosso compromisso realizar uma gestdo aberta, transparente e democratica.
Decis6es de maior relevancia e que evolvam investimentos, serdao tornadas a partir



da realizagdao de audiéncias publicas com a comunidade interessada. A democracia
sera exercida em sua plenitude.

4. Outras Agdes

. Incentivar a participacao popular nos diversos Conselhos Municipais;

. A ouvidoria Municipal sera o principal canal de comunicacdo entre a populagdo eo
governo;

. Humanizagao e eficiéncia do atendimento ao contribuinte.

4 .Gestao administrativa eficiente, honesta e transparente
4.1 Qualidade no atendimento ao cidadao

Programa desenvolvido junto a equipe de servidores do Municipio e coordenado
pelo Departamento de Recursos Humanos, com objetivo de aperfeigoar, racionalizar
e agilizar o atendimento ao contribuinte e cidadio em todos os drgaos da
administra¢cdo municipal.

4.2 Objetivos de Desenvolvimento do Milénio

Dentro do Planejamento Estratégico da Administragdao, havera o monitoramento de
projetos destinados a atender todos os Objetivos de Desenvolvimento do Milénio
fixados por 189 paises na ONU, que sao:

Acabar com a fome e a miséria;

Educacao Basica de Qualidade para Todos;
Igualdade entre sexos e valorizagao da mulher;
Reduzir a mortandade infantil;

Melhorar a satde das gestantes;

Combater a AIDS, a maldria e outras doengas;
Qualidade de vida e respeito ao meio ambiente;
Todo Mundo trabalhando pelo Desenvolvimento.
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4.4 Outras Agoes

. Reforma administrativa

. Valorizagao do servidor publico;

. Integragdo dos drgaos por meio de rede 100% informatizada.

5. Quebra do ciclo da pobreza e da miséria

A quebra do ciclo da pobreza envolve a priorizacdo de trés areas. Educagdo de
qualidade, planejamento familiar e pesquisa.



Esta é uma tarefa que envolve esforgos conjuntos e coordenados das secretarias de
educacgdo, saude, agao social, cultura e esporte.

5.1 Principais Agdes

. Implantar programa de planejamento familiar, abordando temas como gravidez
precoce, prevencao de doengas, controle financeiro e capacitagao profissional;

. Desenvolvimento de um programa efetivo de prevenc¢ao ao uso de drogas;

. Fortalecer os conselhos municipais antidrogas, de assistencia social e dos direitos
da crianga e adolescente;

. Desenvolver os Centros de Referéncia de Assisténcia Social;

. Ampliar apoio técnico e financeiro as ONGs de cunho social;

. Aperfegoar os programas de atencdao aos idosos e portadores de necessidades
especiais;

. Desenvolver programas de protecdo aos direitos da mulher;

. Desenvolver propogramas de aproveitamento de alimentos;

. Manter e ampliar os programas de inclusdo e promogao social.

6.0 Qualidade de vida e respeito ao meio ambiente
6.1 Programa “Santa Luzia Tudo Limpo”

Programa desenvolvimento junto a equipe de servidores do Municipio e
coordenado pelo Departamento de Recursos Humanos, com objetivo de aperfeicoar,
racionalizar e agilizar o atendimento ao contribuinte e cidadao em todos os 6rgaos
da administragdo municipal.

. Objetivo é elaborar e executar “Plano Integrado e participativo de gerenciamento
de residuos sdlidos”. Entre as agOes propostas esta a indicagdo de um aterro
sanitdrio coletivo (com vida util minima de 20 anos), construgdo de barracoes de
triagem do lixo, recuperagao dos atuais lixdes e realizacdo de trabalho social junto
aos “agentes ecoldgicos” (acatdores de papel).

. O bom exemplo comecard internamente, pois a Prefeitura, em todos os seus
Departamentos e secretdrias, procedera a correta separa¢ao do lixo, inclusive
lampadas, 6leo usado de baterias. Implantacao de um moderno e eficiente sistema
de separacao do lixo reciclavel e organico nas residencias e empresas. Pessoas fisicas
e juridicas que adotarem o programa de separac¢ao do lixo receberdo a certificacdo
do selo verde, que podera se transformar em descontos nos valores de tributos
municipais.

6.2 Programa “Praga Ativa”

. Compreende acdes de valorizagdao, aproveitamento e recuperacao de pragas,
parques e jardins, mediante a realizacdo de eventos nesses locais, além de obras de



recuperagao e paisagismo e parcerias com as associa¢oes de bairros para preservar o
patrimonio publico.

. Defini¢cao de areas na cidade e nos povoados, em conjunto com a comunidade, para
a construgao de pragas com estruturas de lazer.

6.3 Outras Agoes

. Modernizar e reestruturar os tradicionais projetos culturais da cidade;

Realizar agdes visando coloborar com a seguranga publica e melhorias na
iluminagao publica.
. Eliminagao de todos os pontos escuros da cidade.

6. Moradia digna para todas as familias

Um equipe de técnicos realizara um levantamento das caréncias habitacionais em
cada regidao da cidade, como forma de desenvolver um mapa detalhado da
deficiencia habitacional de Santa Luzia.

7.1 Outras Agdes

. Programa de autoconstrugdo, no qual pessoas de baixa renda serdo orientadas a
realizar mutirdes para a constru¢ao de suas habitacdes, sempre com o apoio técnico
da Prefeitura;

. Ampliagao do programa Casa Facil.

8.0 Qualificagao profissional acessivel a todos

O municipio firmard parceiras com o Senai, Senac, Sindicatos e outras instituicoes
publicas e privadas no sentido de viabilizar cursos livros e treinamentos visando
preparar adequadamente profissionais para o mercado de trabalho, seja no setor
comercial, industrial ou de prestagao de servigos.

Além dos cursos livros, vale lembrar que uma grande caréncia do mercado de
trabalho atual é de bons profissionais de nivel técnico. Essa insuficiencia de
profissionais tecnicos supera até mesmo a demanda de trabalhadores com nivel
superior, principalmente na indastria e construgdo civil. Nesse sentido,
trabalharemos em parceria com outras esferas de governo e instituicdes de ensino
visando proporcionar mais vagas para esses cursos.

. Promover cursos de reciclagem do trabalhador, facilitando a permanéncia no
emprego dos profissionais ja empregados;

. Promover cursos de reciclagem e adequacdo as novas tecnologias, aqueles
profissionais que estdo afastados do mercado de trabalho, falicitando sua
recoloca¢dao no mercado;

. Realizar cursos profissionalizantes de pequena duracdo em pontos estratégicos da
cidade para atender a demanda por mao-de-obra qualificada do mercado e formagao
de profissionais autonomos.



Aproveitamento e aparelhamento dos saldes comunitarios dos bairros para
oferecer cursos de qualificagdo profissional, facilitando o acesso do trabalhador,
evitando deslocamento para outras regides da cidade.

. Criacdo do projeto Primeiro empregado, que vai prossionalizar e colocar jovens no
mercado de trabalho. A meta é criar 50 (cinquenta) vagas por ano para jovens que
ainda nao tiveram experiéncia profissional.

9.0 Infra-estrutura e organizag¢ao da cidade e do campo

Readequacdo e reforma de todas as estradas rurais do municipio nos primeiros seis
meses de governo. Com isso, a Prefeitura vai melhorar de imediato as condigGes de
transporte, facilitando o transporte escolar e o escoamento da producao.

9.1 Ac¢Oes para a Agricultura

. Prestar orientacao tecnica aos produtores rurais sobre o que, quanto e onde plantar
ou criar, visando aumentar a produtividade e lucratividade da agricultura familiar;

. Criar canais de comercializa¢do adequados aos produtores rurais;

. Aperfeicoar o projeto “Campo Facil”

. Promover medidas para aumentar a segurang¢a no campo, inibindo invasdes e danos
as propriedades rurais.

9.2 Servigos Urbanos

Ampliar a qualidade dos servicos urbanos, especialmente as operacdes de recape e
tapa-buraco, maximizando a durabilidade dessas obras de in-estrutura;

9.3 Aquicultura e Pesca

. Criar, apoiar e capacitar pessoas para os programas que visam organizar a cadeia
produtiva da aquicultura e pesca para fazer de Santa Luzia do Itanhi, um dos maiores
produtoires regional de pescado.

. Aprofundar o processo de inclusdao social e econdmica dos pescadores artesanais,
especialmente as agdes de assistencia tecnica, crédito, comercializagdo e direitos
sociais.

9.4 Outras Ag¢oes

. Aperfeicoar o sistema de iluminag¢ao publica em toda a cidade;

. Setor turistico: Formar o Conselho de Turismo e criar uma politica Municipal de
turismo, com a finalidade de desenvolver na cidade o turimo de negdcios, eventos e
rural;

. Incentivar o cooperativismo como meio de geragao de renda;

. Fortalecer e apoiar os artesaos;



13.0 Planejamento e visao estratégica do futuro

Mudanca de verdade exigem a participagao de todos. E é esse o papel do Poder
Publico Municipal: estimular a participa¢ao da sociedade num grande projeto de
desenvolvimento de médio e longo prazo, que represente a solu¢ao permanente de
problemas na saude, educagao, seguranca, habitacdo e meio ambiente, entre outros.

N3o é todo dia que temos a oportunidade de mudarmos as vidas de centenas de
criangas, de ofecer a oportunidade de se desenvolverem intelectual, fisica e
socialmente, dando-lhes oportunidades que de outra forma ndo teriam.
Oportunidade de crescer, como pessoas e cidadaos de bem, de se tornarem pessoas
sempre dispostas a aprender, de terem uma saude melhor, de construirem o proprio
futuro através do conhecimento.

A forca da educagdao esta na enorme capacidade de mudang¢a que ela pode gerar,
tanto no individuo quanto na sociedade. Vamos trabalhar para que todas as criangas

de nossa cidade tenham acesso a educagao de qualidade.

Quebraremos o ciclo da pobreza e da miséria. Vamos entrar no ciclo da properidade
e nossa cidade em 20 anos possuira indicadores sociais de primeiro mundo.

A realizagdo desse sonho exige planejamento sério e adequado. Mais do que isso,
exige a participa¢ao de todos, num grande mutirao de cidadania.

Atenciosamente

Adauto Dantas do Amor Cardoso
Candidato a Prefeitura Municipal de Santa Luzia do Itanhi — ELEICOES 2020.



