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PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA LUZIA DO ITANHI-SE

PROJETO DE LEI N° 01/2025
11 DE MARGO DE 2025.

“ALTERA A LEI MUNICIPAL N° 833 DE 30 DE
DEZEMBRO DE 2013 E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS".

O PREFEITO MUNICIPAL DA CIDADE DE SANTA LUZIA DO ITANHI,
ESTADO DE SERGIPE no uso de suas atribuicoes conferidas pelo artigo 79, inciso IV
da Lei Organica Municipal. faz saber que, a Camara Municipal de Vereadores aprovou e

eu sanciono a seguinte L ei Complementar

Art. 1°- Por forca da presente le, fica alterado o § unico do artigo 4° da lei n°

833/2013, que passa a vigorar com a seguinte redagao:

Art. 4°-..)

Paragrafo unico - O Gabinete do Prefeito passa a ter a
seguinte estrutura:

I. Secretaria Chefe de Gabinete
a. Secretana Adjunta

Il. Assessor Especial V,

lll. Assessor Especial IV;

IV. Assessor Especial lll;

\/. Divisdo de Apoio Administrativo
a. Setor de Recepgao
b Setor de Protocolo
c¢. Setor de Ouvidona

Art. 2°- Fica suprimido o inciso |1 do § unico do artigo 10 da lei n® 833/2013.
Art. 3°- Ficr suprimido o inciso 11l do § unico do artigo 11 da lei n® 833/2013.

Art. 4°- Por forca da presente lei, fica acrescido 0s incisos Xil e Xlil ao artigo

15 da lei n° 833/2013 que passa a vigorar com a seguinte redagao:
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA LUZIA DO ITANHI-SE

Oficio n. 37/2025 Santa Luzia do Itanhi/SE, 11/03/2025.

Assunto: Projeto de | e

Ao Excelentissimo Senhor
JADIEL CLEMENTINO CRUZ

PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE VEREADORES DE SANTA LUZIA
DO ITANHI/SE.

Exme Sr. Presidente,

Hlustrissimos Senhores Vereadores,

E com renovada e imensa satisfagdo que venho ao recinto desta nobre
Casa Legislativa com nossos auspiciosos cumprimentos a Vossas Exceléncias,
pelo presente expediente, com o objetivo de encaminhar projeto de lei onde que
“ALTERA DISPOSITIVOS DA LEI MUNICIPAL N° 833 DE 30 DE DEZEMBRO
DE 2013 E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”.

Para melhor analise da proposta encaminhamos a mensagem e justificativa
necessaria a sua apresentacdo (conforme anexo), no sentido de que a mesma
faga parte integrante do Projeto de Lei ora apresentado.

Solicitamos que a presente proposta de lei seja apreciada, discutida e ao
final aprovada pelos llustres Vereadores, na forma regimental, para apreciagao da

matéria, de conformidade com a Lei Organica Municipal.

ADAUr ) DANTAS DO AM()H Assnado de forma digital por ADAUTO DANTAS

N o DO AMOR CARDXOSD 1853775744
CARDOS0O:15537757591 Dados: 202503 12 10:41:49 -031x

ADAUTO DANTAS DO AMOR CARDOSO
Prefeito do Municipio de Santa Luzia do Itanhi/SE.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA LUZIA DO ITANHI-SE

Art. 15 - (...)
Paragrafo unico - A Secretaria Municipal de Assisténcia
Social passa a ter a seguinte estrutura:

()

Xll. Secretaria Executiva da Junta de Servigo Militar;
Xill. Divisdo de expedigao de RG

Art. 5°- Por forga da presente lei, fica suprimido o § unico do artigo 23 da lei
n°® 833/2013.

Art. 6°- Fica acrescido os paragrafos 1°, 2° 3° e 4° go artigo 24 da lei n°

833/2013, que passa a vigorar com a seguinte redagao’

Art. 24 - Fica o executivo municipal autorizado a transformar
cargos em comissao em outros cargos em comissio, desde
que nado altere o custo total de despesas pagas com os
cargos de comissoes.

§ 1° - Os cargos comissionados pertencentes a presente
estrutura  administrativa terao respectivos valores
estabelecidos nas tabelas de anexo VIl e VIll, as quais sdo
parte integrante da presente lei;

§ 2° - Os cargos comissionados de identificagao CC02, CCo3,
CC04 e CCO05, terio valores reajustaveis anualmente conforme
indice inflacionario;

§3° - S&@o dispensados do registro diario da frequéncia os
OCupantes de cargos em comissdao de natureza especial,
classificados como agentes politicos, (Secretarios Municipais,
Procurador-Geral, Sub-procurador);

§4° - O horario de expediente de funcionamento na sede da
Prefeitura Municipal e respectivas Secretarias Municipais sera
regulamentado através de Decreto Municipal.

Art. 7°- Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicacao
Art. 8°- Revogam-se as disposigoes em contrario

Gabinete da Prefeita Interina do Municipal de Santa Luzia do ltanhi/SE, em 11 de margo
de 2025.

ADAUTO DANTAS DO Asunado de forms dpal s
ADAUTO DANTAS DO AMOR CARDOSO AMOR o

. Ptk CARDOS(»1553775759 202503 13 1241 36
Prefeito do Municipio de Santa Luzia do Itanhi/SE. | v I
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA LUZIA DO ITANHI-SE

E embora os ocupantes de fungdo de confianga também se sujeitem ao
regime de integral dedicagdo ao servigo, eles possuem vinculo de especial
confianca com a autoridade administrativa, o que consequentemente vem
acompanhado de maior liberdade funcional e controle por metas de trabalho, e
nao através do cumprimento de jornada.

Alias, o ocupante de cargo em comissdo atua em atividades proprias do
cargo, dele se exigindo atuacao diferenciada.

A natureza da fungao, no caso, passa a exigir delas um comprometimento
com o trabalho que vai além do horario regular de expediente. Sua presenca
profissional nem sempre estara na reparticao publica, mas por vezes, fora dela. E
a necessidade do servigo publico que dita o horario e o local de trabalho destes
servidores especificos

Imagine-se a hipotese do funcionario que acompanha o prefeito numa
solenidade que acontega no periodo noturno ou num feriado. Nao ha como exigir
que ele bata o ponto

A responsabilidade de responder por um orgéo, poi exemplo, impulsiona o
servidor ao trabalho e nao a carga horaria pré-definida. Inumeros trabalhos
necessarios a serem desenvolvidos podem até acontecer durante o horario
regular de expediente. mas nao raro é produzido em horarios diversos justamente
porque Os prazos se impoem aos estreitos limites do expediente normal.

O mesmo acontece com os secretarios, assessores e procuradores que
exercem uma funcac de muito mais préxima da definicac de rumos e de solugao
de questdes subjetivas, num trabalho intelectual, em viagens ou em qualquer
lugar ou horario diferenciado

Esta é a razao de ser da dispensa de registro da frequéncia do trabalhador
que ocupa os cargos comissionados supracitados. Desta forma, nao existe ofensa
aos principios da moralidade. da eficiéncia ou da isonomia

E. conforme registrou o ilustre Procurador de Justica, no julgado: TJ-MS -
APL: 09089232120168120001 MS 0908923-21.2016.8 .12.0001, Relator.: Des.

Rua Bario do Rio Branco, n” (4, Centro, Santa Luzia do Itanhi-SE
CEP 19.230-000 - Tel. (79) 3548-1432 - CNP) 13.098.942 /0001-04



~
3<H

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA LUZIA DO ITANHI-SE

MENSAGEM N°. 01/2025
PROJETO DE LE! N°. 01/2025 DE 11 DE MARGO DE 2025.

SENHOR PRESIDENTE
SENHORES VEREADORES,

Encaminhamos a apreciagao dos Nobres Pares, este Projeto de Lei
Complementar que “ALTERA DISPOSITIVOS DA LEI MUNICIPAL N° 833 DE
30 DE DEZEMBRO DE 2013 E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”.

Tal alteragao deve-se ao fato da necessidade de atualizagdo de alguns
dispositivos, consubstanciado em adaptagtes e atualizagoes de valores deveras
defasado, considerando mais de 11 (onze) @nos de criacao da citada lei.

Importante registrar que as adaptagbes a serem implementadas no
presente projeto de lei, nao cria nem extigue cargos ja existentes, somente
remaneja o quantitativo preexistente entre s unidades de atuagao integrantes da
administragédo, qual sejam, 6rgaos municipas

Outrossim, a alteragdo de dispositivos legais faz-se necessaria para
adequar e atualizar os valores constantes em tabelas anexas, que sdo parte
integrativa da lei, para corresponder aos valores da realidade atual nacional.

Imprescindivel também a previsdo legal de dispensa no registro diario da
frequéncia aos ocupantes dos cargos em comissdo listados no projeto de lei,
contudo, vale frisar que a normativa ndo os desobriga do cumprimento da jornada
de trabalho.

E cedico que a relagdo estreita de confianga que existe entre o ocupante
do cargo comissionado e o 6rgdo publico ao qual estad vinculado dificulta o
controle de horario de trabalho, considerando que tais servidores podem ser

convocados para atividades diversas, sempre que houver interesse da
Administragao.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA LUZIA DO ITANHI-SE

tramitagdo em regime ordinario, no sentido de que o projeto em tela seja
aprovado.

Na oportunidade. quero renovar @ minha expressao da maior confianga e
atencao a todos os pares dessa Casa Legislativa.

Alenciosamente,

Gabinete do Prefeito do Municipal de Santa Luzia do Itanhi/SE, em 11 de margo de 2025.

I Assinado de forma digital por ADALTO DANTAS
ADA\.JTU DANTAS DO AMOR D:;‘ “‘"‘“" _“”F;‘;’S?w
CARDOS0:15537757591 Dados: 202503 13 10:42:05 0309

ADAUTO DANTAS DO AMOR CARDOSO
Prefeito do Municipio de Santa Luzia do Itanhi/SE
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA LUZIA DO ITANHI-SE

Fernando Mauro Moreira Marinho, Data de Julgamentc 13/02/2019, 3* Camara
Civel, Data de Publicagao: 18/02/2019:

EMENTA - APELACAO CIVEL — AGAO CIVIL PUBLICA DE
NULIDADE DE ATO ADMINISTRATIVO (/C OBRIGAGAQO DE FAZER E
PEDIDO LIMINAR - IMPLANTACAO DO SISTEMA DE CONTROLE
ELETRONICO BIOMETRICO PARA OCUPANTES DE CARGOS EM
COMISSAO - DISCRICIONARIEDADE DO  ADMINISTRADOR
PUBLICO - INGERENCIA INVIAVEL DO PODER JUDICIARIO -
SENTENCA MANTIDA — RECURSO DESPROVIDO. |- A relagéo estreita
de confianga que existe entre o ocupanie do cargo comissionado € o
6rgdo publico ao qual estd vinculado dificulta o controle de horano de
trabalho, considerando que tais servidores podem ser convocados
sempre que houver interesse da Administragao. E embora 0s ocupantes
de fungdo de confianga também se sujetem ao regime de integral
dedicagdo ao servigo. eles possuem vinculo de especial confianga com a
autoridade administrativa, o que geralmente vem acompanhado de maior
jiberdade funcional e controle por metas de trabalho, e ndo através do
cumprimento de jomada /- A escolha do método de controle de
frequéncia dos servidores publicos vinculados ao Poder Executivo, sem
que haja imposi¢ao legal de um especifico & ato discriciondrio da propria
Administragdo Publica Ill- A ingeréncia Jo Poder Judiciano no referido
ambito. impondo forma especifica de controle de frequéncia, qual seja 0
sistema biométrico, afigura-se como inviavel do ponto de vista juridico.
(TI-MS - APL. 09089232120168120001 MS 0908923-21.20168
12.0001, Relator Des Femando Maurc Moreira Marinho, Data de
Julgamento: 13/02/2019, 3° Camara Civel Dala de Publicaggo:
18/02/2019).

"Qutrossim, a escolha do meétode de controle da frequéncia dos
servidores & ato discricionaric da propria Administragdo Publica, de
modo que a imposicdo de forma especifica caracteriza-se indevida
ingeréncia do Poder Judiciario no referdo ambito. No caso, cabe ao
administrador escolher a melhor forma e agir. com a manutengdo ou

implantagdo de outras formas de controle, bem como tomar as
providéncias cabiveis para eventual punigdo de servidores que ndo
cumprem a carga horaria ( ) Assim, ndo sendo razoavel a imposigao do

ponto eletrénico, ante a indevida ngeréncia judicial na discricionaredade
administrativa, a sentenga nao merece reparo.”

Nesse toar, constata-se também a necessidade de dispor em lei sobre o
horario de funcionamento da Administracdo e Secretarias Municipais, a ser
estabelecido em Decreto Municipal, considerando o interesse da Administragao.

Essas sdo as razbes de justificativa que julgamos necessarias a serem

apresentadas, esperando contar com o apoio de Vossas Exceléncias, solicita
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Prefeitura Municipal de Santa Luzia do Itanhi
Anexo 8 - Tabela de Comissdo e Fungdes Gratificadas

Especificagdo Designagao Nomeagado de Cargos em Comissao |Designacdo para func¢do gratificada
Item Orcdo Cargo em Comissdo ou Fun¢do Gratificada Simbolo | Remunerac¢do | Simbolo Gratificacdo
1 Secretaria Municipal Secretaria (a) Municipal Adicional de 60% de gratificagdo da
2 Secretaria de Governo Secretaria (a) nr.w*m de Governo cc-01 | RS 9.901,91 | FG - 60% remunerag¢ado do cargo em comissdo
3 Procuradoria Geral Procuradoria (a) Geral ou 100% da remuneragdo do cargo em
4 Assessoria Especial V Assessoria (a) Especial V comissdo CC -01
Secretario Adjunto Secretario (a) Adjunto (a) Adicional de 50% de gratificacdo da
5 remuneragdo do cargo em comissao
CC-02 | R 5.941,15 | FG - 50%
_ > * | ou 100% da remuneracdo do cargo em
Sub Procuradoria Sub Procuradoria (a) comissdo CC-02
6
7 Gerente Municipal de Projetos CEF Gerente Municipal de Projetos CEF Adicional de 40% de gratificagdo da
. . remuneragdo do cargo em comissio
8 Assessoria especial IV Assessoria (a) especial IV k602 | By 203800 | Fe=40% ou 100% da remuneracdo do cargo em
9 Coodenagdo Geral Coodenagado (a) Geral comissdo CC-03
10 Departamento Diretr de Departamento Adicional de 30% de gratificacdo da
11 Coordenacdo de Projetos FUNASA Coordenagdo (a) de _u.é.mﬂmm FUNASA cc-04 | RS 2.277,00 | FG - 30% remuneragdo do cargo em comisséo
12 Assessoria Especial Ill Assessoria (a) Especial Il| ou 100% da remuneracdo do cargo em
13 Coodenagdo (a) comissdo CC -04
14 Divis: Chefe de Divisdo
i i S Militar ; .
15 Secretario nxoncw.wa_._ %ﬂ&”mn”ﬂ”%ﬁ”%ﬁuﬂ. <. Adicional de 20% de gratificagdo da
16 < e remun do em comi
57 Chefe de Setor cc-05 | R$ 1.518,00 | FG - 20% SRS OBt Al contieshi
; ou 100% da remuneragdo do cargo em
18 Agente do conselho Tutelar Conselheiro cornissBo CC -05
19 Assessoria especial | Assessoria (a) especial | ,
20 Assessor de setor Assessor (a) de setor




Prefeitura Municipal de Santa Luzia do Itanhi

Anexo 7 - Tabela de Comissdo e FungBes Gratificadas

Especificagdo Gabinete Secretarias Municipais Nomeagdo
- CCouFG m—d Proc . - ; Total
Item Org¢do Gab. | Vice Adm | Finangas | Cont. int | ifra. | Amb | Educ. | Juvent. | Saide | Ass. Soc | Pesca Agri. } Desenv. CC| FG
1 |Secretaria Municipal CC-01 1 1 1 1 1 1 2 | 1 1 1 1 12| 10 2
2 |Secretaria de Governo CC-01 1 1 1 0
3 |Procuradoria Geral cC-01 1 1 1 0
4 |Assessoria Especial V CC-01 2 2 2 0
5 |Diretor Escola Acima 500 Alunos cC-01 4 4 0 4
6 |Secretdrio Adjunto CC-02 I " 1 1 1 1 1 1 1 1 1 10 10 of
7 |Sub Procuradoria CC-02 1 1 1 0
8 |Gerente Municipal de Projetos CEF CC-03 1 1 1 0
9 |Assessoria especial IV CC-03 1 1 1 1 3 4 0
10 |Coodenagdo Geral CC-03 2 4 4 2 2 3 1| 18 8 0
11 |[Diretor acima 300 - 500 Ecsou CC-03 6 3 0 3
12 |Departamento 3 CC-04 1 - R B 5 i e 1 T B
13 |Coordenacio de Projetos mcz>m> CC-04 ; o o A 3.0
14 |Assessoria Especial lll : CC-04 k] 1 >4 2 3| : _ e
15 Qﬁo mmno_mq mo.am 100 - moe u__._:um CC-04 8 i ‘ e
16 |Coo CC-04 6 5 51 & 10| 6
17 no& m:mmmo v&mn&nﬁm cC-04 . i 8 7 : : s i 8. e
18 |Diviséo CC-05 2 1 5 5 6 6 6 3 6 2 2 6 6 48| 10
19 |[Secretario executivo CC-05 1 1 1 2 1
20 |Assessoria Especial I CC-05 1 1 1 4 : e 0
21 |Professor Administrativo CC-05 9 9 0 9
22 |Setor CC-05 T 8 5 6 8 27 4 28 9 6 3 106/ 90| 23
23 |Agente do conselho Tutelar CC-05 5 5 5 0|
24 |Assessoria especial | CC-05 1 1 8 10| 10 of
25 |Assessor de setor CC-05 1 2 2 6 2 1 1 1 ) 1 12 5
Total por Secretaria 13 1 31 22 16 18| 22 93 10 53 42 131 16 14} 340| 257 82




