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ESTATUTO DO MAGISTERIO

E LEI COMPLEMENTAR N." 692 /2006

gciars que 2 publicidade desta Lei ftal1 De 22 Margo de 2006
mizada por afixagdo no quadro de aviso

Dispde sobre a criagio do Estatuto do
Magistério do Municipio de SANTA LUZIA
DO ITANHI e d4 outras providéncias. /

- 5 saniiiod
SECRETARIO DE ADMIN

O PREFEITO MUNICIPAL DE SANTA LUZIA DO ITANHL ESTADO DE SERGIPE, no uso de
sums atribuicdes legais, faz saber que a Camara Municipal de SANTA LUZIA DO ITANHI aprovou e eu
sanciono a seguinte Lei:

TITULO1
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° - Esta Lei Complementar, com base na legislagiio em vigor, institui o Bstatuto do Magistério
Paiico Mismcival
Pardgrafo Unico — Esta Lei Complementar institui:
_l— O regime juridico dos servidores piblicos civis do Quadro de Pessoal do Magistério Publico
Nerwpel
i .-\slnmaseprimipiosaseremobservadosnoémbiwgeraldol\dagistérioPﬁblicoMmﬁcipaL
M?-Pmosefeitosd&swEstatmo,emend&sepmpessoaldoMagiStério,ossenidmesqwnas
Lsmdaies Escolares, em Grgios educacionais ou outros vinculados a Secretaria Municipal de Educag@o.
sumseme,. planeiam, supervisionam, coordenam, inspecionam e orientam a Educagéo.
Ar. 3° - Por esta Lei Complementar ser4 assegurado aos Profissionais do Magistério:
L Remuneragio condigna que assegure condigdes econdmicas e sociais compativeis com a
%_;m&i&kehnpmﬁmiadamoﬁssﬁqpermiﬁxdoe&ﬁvadedicaﬁoaonmgistéﬁo;
3 Essmulo a produtividade ¢ ao trabalho em sala de aula; |

B Mehora da qualidade de ensino;

A I Eniﬁﬁdadedeh:gcesmmedimaprovaﬁoemmmmsopﬁbﬁmdepmvaseﬁw;

W Prosressio funcional, baseada em promogdes, considerada os critérios, tempo de servigo e em
sslrscie. decorrerte de titulag@o e habilitagdo;

W1 Aperfeigoamento profissional continuado, inclusive com licenciamento periddico remunerado
_:” fa
%I Formagdo por treinamento em servigo, de acordo com a Let;

WL Periodo reservado a estudos, planejamento e avaliagdo, incluido na jornada de trabalho:
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[X. Condigoes de trabalho, com pessoul de apoio qualilicado ¢ material didatico adequado:
X. Pontualidade no pagamento da remuneragio:
X1. Piso salarial profissional referenciado 4 jornada basica de horas-trabalho.
TITULO 11
DAS FUNCOES, SISTEMA DE CLASSIFICACAO DE CARGOS

E QUADRO DO MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL

CAPITULO I
DAS FUNCOES
Art. 4° - O Magistério Publica Municipal compreende as fungoes de:

[. Docente. assim consideradas as exercidas por aqueles que planejam, ministram aulas. orientam
a aprendizagem, participam do processo de planejamento das atividades da escola. contribuem para o
sprimoramento da qualidade do ensino. e colaboram com as atividades de articulagio da escola com a
familia e com a comunidade. desempenhada por professor de educagio basica.

II. Suporte pedagégico para a educagiio bisica, assim entendidos os relacionados ao plancjamento,
3 administracio, 4 supervisdo, a coordenagiio, a orientagdo e a inspe¢do da educacio, que serdo exercidos
por pessoal de formagio especifica, ocupante do cargo de pedagogo.

1. Diretor Escolar, assim compreendidas as tarefas de organizar, coordenar, dirigir, superyisionar
25 stividades e'ou as agoes administrativas desenvolvidas no 4mbito escolar, além de articular os trabalhos
pedestsicos na escola, através de seu corpo docente. desempenhada por professor de educagdo basica e

podesoso.

Pusierafo Unico — Para fins deste Estatuto, as funcdes do Magistério sdo desempenhadas por
servador publico. assim considerado a pessoa legalmente investida em cargo pablico. unicamente através de
sumTErse G2 grovas ¢ Lilulos,

CAPITULOIT
DO SISTEMA DE CLASSIFICACAQ DE CARGOS
Are 3% - Pam os efeitos deste Estatuto, entende-se por:

1 - Cameira do Magistério: o cargo de provimento efetivo, distribuido em niveis e classes, nos
Dasdeos Jo Magistério, caracterizados pelo desempenho das atividades a que se refere o Art. 4%

B - Carzo do Magistério: o conjunto, com denominagdo especifica, de auibuicBes e

sespwmeabidades conferidas ao servidor piblico profissional do Magistério;

M - Nivel: o desdobramiento que identifica a posi¢io do profissional do Magistério na Carreira,
slatiwe & sus formacio. no Quadro Permanente ou no Quadro Suplementar, segundo o grau de habilitagio

=St formal exigidos;
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IV - Classe: a posi¢io do profissional do Magistério na Carreira, decorrente do tempo de servigo
dos ocupantes nela enquadrados. respeitado o intersticio estabelecido em lej:

V' - Vencimento: a retribuigdo pecuniaria basica mensal, devida aos integrantes do Plano de
Canreira € Remuneracio, pelo efetivo exercicio do targo, correspondente ao fixado em lej:

VI - Remuneragio: a retribuigdo pecunidria constituida do vencimento do caigo ¢ das vantagens
pecunidrias a que fazem Jus os integrantes do Plano de Carreira;

VII - Padriio de Vencimento: o conjunto de referéneias atribuido a cada nivel:

VIII - Referéncia: a retribuiglio pecuniaria basica mensal que corresponde a cada um dos niveis em
qec estdo divididos os valores representativos de cada padrio de vencimentos:

IX — Servidor piblico — A pessoa legalmente investida em cargo piblico:

X — Cargo publico — Como unidade basica da estrutura organizacional, ¢ o conjunto, com
genominacdo especifica, de atribuigdes ¢ responsabilidades  cometidas a um  servidor pablico,
compreendendo:

a — Cargo de provimento cfetive ocupado. por servidor pablica. admitido mediante concurso
pablico de provas e titulos:

b—Cargo de provimento em comissio —ocupado por servidor de livre nomeaciio ¢ exonera Jo.
2 P ] ¢

XI — Fungdio eletiva pedagogico -administrativa do magistério ou fungdo de confianca do
magistério: conjunto de atribuigbes ¢ responsabilidades. em nivel de direciio, encargos. sceretariado e
OuUIros. comelidas transitoriamente ou par tempo determinado a umi servidor do auadro efetive do
magistério pablico municipal.

XII - Piso Salarial Profissional: o menor salirio da Carreira, correspondente ao vencimento basico,
2 menor jornada de trabalho ¢ ao nivel basico de formacgao, sem acréscimo de qualquer vantagem.

CAPITULO 1T
DO QUADRO

Art. 6° - O quadro ¢ o conjunto dos cargos, da carreira, niveis ¢ classes do magistério pablico
municipal,

§ 1°- O magistério piblico municipal compreende o seguinte quadro:

I - Quadro Permanente do Magistério: o constituido, no cargo de Professor de Educagiio Basica, de
provimento efetivo, de profissionais do Magistério Pablico que exercem atividades de docéncia e de
suporte pedagdgico direto a tais atividades. respectivamente, incluida, para cstes e para os docentes, a
administracdo de Fswbelecimento ou Unidade Escolar. ¢ que preenchem os requisitos necessarios,
estabelecidos nesta Lei. para o seu enquadramento;

I - Quadro Supiementar do Magistério: o constituido, no cargo de Professor de Educagio Bésica,
de provimento efetivo, de profissionais do Magistério Piblico que exercem atividades de docéneia e os que
oferecem suporte pedagégico direto a tais atividades, respectivamente, cujos ocupantes, nele ¢nquadrados,
nd0 preenchem os requisitos para o ingresso no Quadre Permanente:

§ 2° - Ficam assegurados aos atuais ocupantes do quadro suplementar os direitos adquiridos,
extinguindo-se os cargos até entio ocupados, quando ocorrer i respectiva vacancia.
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§ 3° - Fica assegurado aos ocupantes do quadro suplementar, o ingresso automatico no quadro
permanente, desde que adquira habilitacio minima exigida de acordo conm a Lei Federal n® 9394 de 20
de dezembro de 1996.

TITULO 111
DO PROVIMENTO, POSSE, EXERCICIO E

VACANCIA DOS CARGOS DO MAGISTERIO

CAPITULO1

DO PROVIMENTO

SECAO I
DAS DISPOSICOES GERAIS
Art. 7° - Os cargos do Magistério Pablico Municipal sfio acessiveis a todos os brasileiros e
estrangeiros que atendam a legislaglo cin vigor, satlisfeitos os requisitos necessarios, na forma deste

Estatuto.

Art. 8° - O preenchimento dos cargos do Magistério lar-se-d em  cardter efetivo. exigida a
t aprovacdo do candidato em concurso piblico de provas e titulos.

§ 1° - Serd condic@io para a inscri¢io em concurso publico para o Magistério a habilitagdo em curso
normal de nivel médio ou em licenciatura de graduagio plena.

§ 2% - Compete ao Prefeito Municipal prover. na forma da lei, os cargos do Magistério.
SECAO L
DAS FORMAS DE PROVIMENTO

Art. 9° - O provimento em carater efetive dos cargos do Magistério Pablico Municipal far-se-a
pelas seguintes formas:

1 — Nomeagio
I —Reversido
i1l — Reintegracio
SUBSECAO1
DA NOMEACAQ

Art. 10— Nomeagdo ¢ o ato de provimento que depende da aprovagio do servidor do magistério em
comcerse pablico de provas ¢ titulos.

Paragrafo Unico — A nomeagiio obedecera 4 ordem de classificacdo dos candidatos aprovados.
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Art. 11 - O concurso publico seri precedido de ampla divulgagao através de edital especifico,
publicado com antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias. obedecidas, para a inscri¢io, as exigéncias
de formagdo constantes no artigo 62 da Lei Federal n® 9394/96.

Paragrafo Unico: O concurso a que se relere o “caput’ deste artigo realizar-se-u somente em ambito
municipal.

Art, 12— 0 Edital do Cancurso Publico, explicitard dentre outras as scguintes instrugdes:

| - Condigdes de inscrigdes dos candidatos

Il = Tipos de provas ¢ condiges de sua realizagic

111 = Critérios de classificagio e de julgamento das provas ¢ dos titulos:

IV — Tiwlos que serdo considerados para a classificagio e seu respectivo valor;

V — Numero de vagas existentes:

VI —Prazo de validade do concursa:

VIl = Carga horaria de trabalho, que serd no minimo de 125 (cento ¢ vinte ¢ cinco) horas mensais;
VIIT — Idade minima de 18 anos até a data da respectiva nomeacio

IX — Condigdes de interposi¢io de recurso, assim como as relativas 4 homologagio do concurso
publico.

Art. 13 — A comissiio coordenadora do concurso terd participagdo paritaria de representantes da
Secretaria Municipal de Educagiio e do Magistério Pablico Municipal. estes eleitos em Assembléia da
categoria. )

Art. 14 - O prazo de validade dos concursos publicos. para vagas do magistério. serd de até 2
(dois) anos, prorrogavel uma vez por igual periodo.

SUBSECAO 11
DA REVERSAO .,

Art. 15 — Reversiio ¢ o reingresso no magistério municipal do servidor aposentado, quando
insubsistentes 0s motivos da apescatadoria. mediante spuraglo administrativa ou judicial de que estd em
condigdes fisicas e mentais para o exercicio da fungdo.

§ 1°- A reversio far-se-4 a pedido ou ex-oficio.

§ 27 - Na reversio, o servidor do magistério devera perceber remuneragio igual aos profissionais da
ativa. retornando ao cargo, fungdio. nivel e classe correspondentes ao seu tempo de servigo. respeitando-se

direitos e vantagens.

Art. 16 — Verificada a condigdio e insubsisténcia do Art. 15 ¢ comprovado o relevante interesse
putlica do retorno e havendo vaga no Quadro do Magistério Pablico Municipal. proceder-se-d a reversiio
do servidor que:

| — N3o tenha completado 65 (sessenta e cinco) e 60 (sessenta) anos, respectivamente. para os sexos
masculino € feminino:
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Il = Néo tenha mais de 30 (trinta) ¢ 25 (vinte ¢ cinco) anos de servigo, respectivamente, para o
genero masculino e feminino. excluindo o periodo de inatividade:

Il — Seja julgade apto para o servico publico em inspegio de saude Ieita pela junta medica da
Secretaria Municipal de Sadde.

Paragrafo Unico - a reversdo seril processada para o cargo anteriorinente ocupado ¢, se este houver
side transformado. para o cargo equivalente. respeitada a habilitagdo do servidor.

SUBSECAO 111
DA REINTEGRACAO

Art. 17 — Reintegragiio ¢ o reingresso do servidor demitido, no Quadro do Magistério Publico
Municipal, quando declarada em processo administrativo ou judicial, a ilegalidade do ato de demissio.

§ 17 - A reintegragiio implicara no ressarcimento integral da remuneragio devida ao servidor, de
forma corrigida, como se nfio houvesse oeorrido o domissio.
.
§ 29 - A reintegrag@o far-se-d para o cargo na fungfo anteriormente ocupado. e, se cste houver sido
transformado, para o cargo ou furigdo resultante da transformagio: se extinto. para o cargo ou fungdo
equivalente, respeitada a habilitagio profissional.

Arl. 18 — A reintegragdo serd precedida de inspecdo de sadde a ser feita pela junta médica da
Secretaria Municipal de Sadde, para efeito de aferigio da capacidade funcional para o exercicio do cargo
ou fungio.

§ 17 - Se o laudo médico for desfavordavel ao servidor. proceder-se-d a nova inspegio de saide, para
o mesmo fim, no prazo de 90 (noventa) dias.

§ 2°= Quande tor considerado por laudo médico incapaz para o servige piiblico em geral, o servidor
serd aposentado no cargo ou tuncgdio ameriormente ocupado on de acordo com o :I:kpmm no paraerafo 2°
do Art. 17 deste Estatuta.

§ 3° - Julgado relativamente incapaz para u funcdo anteriormente ocupada, o s..l\tdor sera
redlstnbuldo na forma do que preceitua o artigo 32 deste Estatuto,

SECAO III
DO PROVIMENTO EM COMISSAU

Art, 19 — O ocupante do carge do Magistério Pablico Municipal poderd ser nomeado para exercer
cargo de provimento en comissiio.

§ 17 - O servidor do magistério quando nomeado para cargo em comissio do ier\-'it;n municipal,
sera regido pelo Estatuto dos Servidores Piiblicos Civis do Municipio de SANTA LUZIA DO JTANHI.

§ 2% = O tempo de efetivo exercicio do servidor do magisiério no cargo em comissiio serd
computado para efeitos legais. contando-s¢ integralmente para garantia de direitos e vantagens previstos
neste Estatuto.

§ 37 - Os cargos em comissdo serdo providos mediante livre escolha do Prefeito Municipal dentre
as pessoas que satisfacam os requisitos gerais para a investidura.
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CAPITULO 1T

DA POSSE

Art. 20 — Posse ¢ 0 ato pelo o qual o servidor do Magistério declara aceitar o cargo ou a fungio que
deverd exercer. comprometendo-se a bem ¢ felmente cumprir os deveres correspondentes,

Yaragrafo Unico — S6 havera posse nos casos de provimento de cargos por nomeacio.

Art. 21 — A posse do servidor do magistério dar-se-a imediante a assinatura do respectivo termo em
livro préprio, perante o Secretirio Municipal da Educagio oua quem este delegar,

§ 1° - E facultado ao servidor do magistério tomar posse por intermédio de procurador. com
poderes especiais para a assinatura do respectivo terma.

§2% - No ato de posse devera ser apresentada, por eserito, declaragdo quanto ao exercicio ou ndo,
de outro eargo, emprego ou fungio publica.

Art. 22 — A posse serd efetivada no prazo de 30 (trinta) dias, contados da data da publicagdo do ato
de provimento do cargo.

§ 1% - A requerimento do interessado ou do representante legal. o prazo de que trata o “caput” deste
artigo podera ser prorrogado por mais 30 (trinta) dias.

§ 2° - Em se wratando de servidor em licen¢a ou afastado por qualquer motive legal. o prazo scra
contado do término do impedimento.

§ 3° - Se a posse ndo se verificar no curso do prazo inicial ou no da prorrogacio. serd tornado sem
efeito o ato do provimento.

Art. 23 — S0 requisitos. para a posse. entre outros estabelecidos neste estatuto. os seauintes;
I = Ser brasileiro ou estrangeiro que atenda a legislagdo em vigor:

Il —Idade minima de |8 (dezoito) anos:

111 — Habilitagio prévia em concurso pablico. para os cargos de provimento efetivo:

IV =Quitagdo com os servicos eleitoral e militar:

V — Bons antecedentes:

VI — Sanidade fisica e mental, comprovada por inspecio de saide, feita pelo servigo Médico do
Municipio,

Paragrafo Unico — Caberd a sutoridade competente paig dar posse, a verificagdo do atendimento
dos requisitos de que trata o “caput” deste artigo.

el
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CAPITULO TIT

DO EXERCICIO

SECAO 1
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 24 — O exercicio ¢ o desempenho efetivo, pelo servidor do magistério. das atribuicdes
inerentes ao cargo no qual se deu © provimento.

§ 1° - O exercicio do cargo terd inicio no prazo de 8 (oito) dias contados:
1 = Do dia da publicagdo do ato nos casos de reversio ¢ de reintepragio;
11 — Do dia da posse no caso de nomeagio.

§ 2° - Salvo no caso de reversao, o prazo de que trata este artigo podera ser prorrogado por igual
periodo a juizo da autoridade competente para tomada de posse de servidor do Magistério.

Art. 25 - Compete ao Secretario Municipal de Hdueagdic. determinar a lotagfio de ocupante de cargo

do Magistério, compatibilizando . podendo o aprovado escolher. por ordem de classificagao, o local onde
= | &

exercera suas fungoes.

Art. 26 — O inicio do exercicio ¢ todas as alteragdes posteriores serdio comunicadas ao
departamento competente da Secretaria Municipal de Educagiio.

§ 1° - A Secretaria Municipal de Educacio manterd uma ficha de assentamentos individuais do
servidor na qual serdo anotados os dados de ordem pessoal e funcional.

§ 2° - Os dados de ordem pessoal ¢ funcional requeridos no parigrafo 17 serdo também anotados na
Secretaria Municipal de Administracao.

§ 3% - O ocupante do cargo do Magistério serd exonerado ao término do prazo previste no pargrafo
1° do artigo 24 caso ndo tenha iniciado o desempenho eletivo do exercicio de sua fungdo.

ﬁ- Art. 27'- Samente serd permitido o afastamento do ocupante do cargo do Magistério para participar
&"

3 |- Para exercer atribuiges proprias do seu cargo em Orgdos de Administragdo Direta ou Indireta,
nas esferas Federal. Estadual ou Municipal ou Fundagdes instituidas pelo Poder Pablico:

Il - Para participar, em Institwigoes de Ensino. nacionais Ou estrangeiras, consideradas idoncas pelo
Sistema Plblico de Ensino: -

a) De cursos relacionados com o aprimoramento da qualificagdo profissional. promovidos pela
Secretaria Municipal de Educagao;

by Cursos relacionados com o aprofundamento da qualificagio protissional, em nivel de pos-
graduacio:

¢) De estagios, seminarios, encontros, simpasios ¢ outros conclaves de natureza cientifica. cultural
otrtéenica, de interesse pura 0 Magjsterio:

T
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Il - Para exercer fungdo de confianga ou cargo de provimento em comissiio:

IV - Para desempenhar cargo eletivo. no ambito da Unido. dos Estados ¢ dos Municipios;
- Para missio ou servigo de mteru‘.u do Magistério Pablico, Federal, Estadual ¢ Mumupal
]

Vi - Para participar de competicdes esportivas, culiurais ou civicas:

VI - Para excreer cargo eletivo no Sindicate dos Trabalhadores em Educagio Basica da Rede
O%cial do Estado de Sergipe, com dnus para o municipio, garantindo as vantagens ¢ direitos pessoais.

§ 17 - Sdo competentes para autorizar o afistamento:
\ I - O Preftito Municipal: _‘
a) nos casos dos incisos [ e VII deste artigo:
B) nos casos do inciso I, quando a Instituigio estiver localizada no exterior:
<) em todos os casos previstos nos incisos Ve VI, quando superior a 30 (trinta) dias.
Il - O Secretdrio Municipal da Educagdo nos demiais casos.
$ 2 - O atastamento perdurard enquanto persistirem os motivos determinantes ou durante o prazo
&m gee o servidor do Magisterio deva excreer as atribuigdes. participar dos eventos ou desempenhar as

Smmcdes especificamente relacionadas neste artigo.

£ 37 - Findo o prazo ¢ cessado os motivos determinantes do afastamento. o servidor do Magistério
SSwera apeosentar-se a0 Grgfio ou estabelecimento em que se encontrava anteriormente lotado.

= O alastamento de que trata este artigo serd sempre remunerado exceto nos casos do inciso 1.
neragiodo setvidor do Magistério sera paga pela lnstituiciio ou Orgdo requerente.

’

§ 5% - O servidor do Magistério afastado nos ‘termos do inciso [I alinea “a” e “b™ deste artigo. ficara

afastamcento do servidor do Magistério para participar nos cursos previsto na alinea “a” e
deste artigo. corresponderd ao tempo previsto na regulamentacio do curso para o qual foi

Art. 28 - Salvo disposicao expressa neste Estatuto. serdo considerados de efetivo exercicio os dias
oW Qe o ecupante de cargo de Maaistério estiver afastado en virtude de:

I - Fénas;

a) A gestante, 4 adotante ¢ & paternidade;

ShParmtsmtamento da propria-saide. 4 02 (dois) ansss,

¢) Prémio por assiduidadce;

d) Por convocagiio para o servigo militar;




\

R IIIIIININDN

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA LUZIA DO ITANHI 10

Rua Bardio do Rio Branco n.° 16, Santa Luzia do Itanhi —Sergipe
ESTATUTO DO MAGISTERIO
¢) Por motivo de acidente em servigo ou doenga profissional.

[T - Casamento, até ()8 (oito) dias;

IV - Falecimento do conjuge, companheiro, ou companheira, enteados. adotades, pais, padrasto ou
madrasia, menor sob guarda ou tutela, irmios e sogros, até 08 (oito) dias:

V - Doagio voluntiria de sangue, devidamente camprovada. por O1{um) dia, em cada 06 (seis)
meses:

VI - Exercicio de mandato eletivo, Municipal. Estadual ou Federal;

VI - Nascimento ou adog@io de fitha. por 05 (cinco) dias consceutivos:

VIIT - Jari e outros servigos obrigatdrios por lei:

IX - Periodo de trinsito, no prazo estipulado neste Estatuto:

X - Suspensiio preventiva, quando o processe concluir pela improcedéncia da acusacio:

X1 - Prisdo, quando absolvido por decisio transitada em julgado ou gquundo dela ndo resultar
condensac3o;

XII - A fastamento nas situagdes previstas no artigo 27:

NI - Falias por motivo de doenga comprovada na forma regulamentar até. no maximo, 03 (trés)
36 por mEs.

XV - Exercicio de cargo em comissdo ou Fungiio de Conlianga em entidades dos Poderes da Unido
s Esados, Municipios, e Distrito Federal. a cujo quadro de pessoal ndo pertencer;

XN - Falias abonadas, até o maximo de U8 (oto) dias por ano.

Parasrald Unico: Cabe & diregio da escola propiciar alternativas, juntamente com a Secretaria
Mlsmceel de Educagio, para substituir o professor lcealmente afastado, bem como definir com o docente o
calemdiieis &2 reposicdo das aulas. quando se tratar de casos ndio previstos neste Estatuto, de tal forma que
S0 soorre projuizos para o calenddrio dos dias letivos e horas-aula estabelecidas.

Art 29 - Salvo casos estabelecidos neste Estatuto, o servidor do Magistério que interromper o
Swessics om faltar ao servigo por mais de 30 (trinta) dias consecutivos, ou 60 (sessenta) intercalados, ficard
Sheme & pena de demissio por abandono de cargo.

Art. 30 - O servidor do Magisterio preso em agrante. cu por determina¢do judicial ou
ESmmesmtive. scrd considerado afastado do exercicio, até condenacio ou abselvicdo transitada em

£ 17 - No caso de condenacio, o servidor do Magistério ndo terda computado como efetivo exercicio
B E=men durante 0 gual se deu o afastamento.

§ 2% - No caso de absolvigio. o tempo de alastamento do servidor do Magistério serd considerado
s de cfetivo exercicio, para todos os fins efeitos.

§ 3% - Para os fins deste Estututo, reputar-se-a como absolvigdo a soltura vesultante da impronuancia
ow srasie ikegal.

=4
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Art. 31 - Quando constatada a impossibilidade do exercicio da docéncia por doengas
desencadeadas no desempenho da [ungdo devidamente comprovada, ¢ docente podera ser remanejado
de sua fungiio para atividades técnico-pedagdgicas ou administrativas desde que:

I - Apresente laudo da pericia médica municipal:
Il - A cada semestre letivo. durante 02 (dois) anos. apresente laudo avaliativo da pericia:

[II = Seja acompanhado nas atividades a que se refere o “caput™ deste artigo. cm nivel da Secretaria
Municipal de Educacao.

Paragrafo Unico - Findo o prazo de que trata o Inciso 11 do “caput”™ deste artigo. E nio cessados os

motivos, o docente permanccerd no exercicio das outras atividades. em cardter delinitivo sem perda de
vencimentos ¢ vantagens.

SECAO II
DO ESTAGIO PROBATORIO
Art. 32 - Estagio Probatdrio é o perfodo inicial de exercicio em que o servidor do Magistério,
nomeado por concurso, devera comprovar que satisfaz os requisitos necessarios 4 sua permanéncia no

sarvigo piblico.

Pardgrafo Unico - O Estdgio Probatério compreende o periodo de 03 (trés) anos, devendo ser
cumprido, obrigatoriamente, nas Unidades de Ensino.

Art. 33 - Sdo requisitos para permanéncia do servidor do Magistério Publico:

I - Assiduidade:

il - Pontoalidade:

111 - Disciplina;

IV - Eficiéneia;

V - Dedicagao ao servigo:

V1 - ldoneidade moral;

§ 1° - Os requisitos de que tratam os incisos do “caput” deste artigo serdo comprovados a vista de
anotagdes na ficha de assentamentos individuais do servidor do Magistério, a cargo da Secrctaria Municipal
&¢ Educacio.

§ 29 - Serd exonerado o servidor do Magistério que, no curso do Estdgio Probatdrio, ndo preencher
gualguer dos requisitos enumerados nos incisos do “caput” deste artigo.

§ 37 - A apuracio dos reguisitos de gue trata os incisos do “eaput™ deste artigo deveri processar-se

4 (guatro) meses antes de lindo o perivdo do estagio,

§ 4° - Para apuragiio do merecimento do estagiario em relagio a cada um dos requisitos, o Conselho
Escolar encaminhara relatério informativo. levando-sc em consideraclo os requisitos estabelecidos no
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“caput” deste artigo, a Secretaria Municipal de Educacao. que de posse dos elementos informativos. emitica
parecer escrito sobre a conveniéncia ou ndo da confirmagdo do estagidrio no servigo publico.

§ 5% - O estagiario serd notificado do parecer que for contririo a sua permanéncia no servigo {
pablico, sendo-lhe assegurada a apresentacio de delvss no prazo di 15 (Guinze) dins.

§ 6° - Decidindo o Secretdrio Municipal de Educagao pela ndo permanéncia do estagiario. solicitara

a exoneragdo do mesmo a autoridade compelente para 4 nomcagio @ quem cabe a expedigio do respectivo
ato.

§ 7° - Findo o prazo do estdgio. sem que haja exoneragfio o servidor serd confirmado no seu cargo,
automalicamente,

~ 5 s 4 . - . o, F A
=Art. 34 - Para efeio do estagio, considerar-se-i 0 tempo de exercicio do servidor em outro cargo
publico Municipal de provimento efetiva desde que:

I - Nio tenha havido solugdo de continuidade:;

H - A nomeaciio anterior haja sido precedida de concurso pabliceo.
¢ | !

SECAQ I
DA ESTABILIDADE
TPArt. 35 - Estabilidade ¢ o dizeito que adquire o servidor de Maugistérie de nie ser exonerado do seu
cargo de provimento efetivo, sendo em decorréncia de senten¢a judicial ou processo administrativo em que

s¢ Ihe tenha assegurado ampla delesa.

§ 19 - O servidor do Magisterio adquire estabilidade apos 03 (1rés) anos de efetivo exercicio,
nomeado em decorréncia de concurso pablico:

o

§ 2° - A estabilidade diz respeite ao servige pablico ¢ ndo ao cargo,

“Art. 36 - Conservard a estabilidade jd adquirida o servidor do Magistério Municipal que for
nomeado para outro cargo de provimento efetivo. respeitadas as condi¢des do artigo 34 deste Estatuto.

“Art. 37 - Nos casos de acumulagio legal de cargo de provimento efetivo, a estabilidade contar-se-4
a partir do cumprimento do estdgio probatdrio no cargo em que se deu a primeira investidura.

SECAO IV
DA REMOCAQ
Art. 38 - Remogido ¢ a movimentagio de ocupantes de cargo do Magisiério de uma para outra
Unmidade de Ensino on de um para outro Orglio da Secretaria Municipal da Educagio. sem que se modifique
a3 sua situaglo funcional, ¢ dir-se-qg;
| - “Ex-officio”, no interesse da Administragdio objetivamente demonstrado;
I - A pedido, atendida a convericénciado servign

[11 - Por permuta, mediante requerimento dos permutantes.

i
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§ 1° - Para efeito de remogdo “ex-officio™ dos ocupamtes do cargo de Magisiério. quando se
configurar em excedente de servidores nas Unidades de Ensino ou Orgao ou setor da Seceretaria
Municipal da Educagio. serd valorada a seguinte ordem de critério de permanéncia:
I - Que o desempenho profissional nde venha de encontro ao preceituado nos artigos 1632 ¢ 164;

11 - Nivel de formagdo ¢ de qualificagio adequados para o excreicio da profissdo na forma da lei;

Il - Tempo de servi¢o prestado na rede oficial de ensino em sala de aula, s¢ professor, ou
professora;

IV - Tempo de servigo prestado na rede oficial de ensino;

V - Tempo de servigo na Unidade de Ensino, se for o caso;

VI = A execugiio de projetos pedagogicos ou pesquisa cientifica:

V11 - Residéncia proxima do local de trabalho.

§ 2° - Quando mais de um servidor do Magistério solicitar remogfio para uma mesma Unidade
Escolar, a vaga scrd preenchida, observando os mesmos critérios do pardgrafo 1° deste artigo, excluindo-se
a do inciso VI.

§ 3° - No caso da remogio “ex-officio” o preenchimento das vagas nas Unidades Escolares
>
observara os critérios previstos no paragrafo 2°. .

Art. 39 - A remogdo observard claro de lotagio e ¢ competencia do Sccretario Municipal da
Educacio, ou, por delegagdo deste, de quem venha a ter essa atribuicdo.

§ 1° - Nio dependerdo de claros de lotagdo as remogdes:

| - Por permuta, mediante requerimento dos permutantes:

H - Por mudanca de domicilio do conjuge ou companheiro, tambem servidor pablico municipal;

Wl - Por motivo de tratamento de satde do servidor do Magistério, ou do seu ednjuge, companheiro
= 3 e. em outra localidade. por periodo superior a 06 (seis) meses, condicionada a comprovagao
pow s meédica oficial,

§ 2 - Os pedidos de remogdio deverdie ser fermulados até 30 (trinta) dias antes do término do

pemade letvo.

§ 3° - Toda ¢ qualquer remogdo. quando se tratar de lotagao em Unidades Escolares, exceto nos
cess prewistos no parigrafo 1° deste artigo dar-se-d nes periodos de recesso escelar. desde que nao haja
seucis & conmtinuidade nas atividades docentes e (éenicas.

§ & - Para facilitar o processo de remogdio, a Secretaria Municipal de Educagiio devera divulgar
Juai &5 Umidades de Ensino. o quadro de necessidades de profissionais das Escolas ¢ orgaos.

Art 40 - O servidor do Magistério ndo podera ser removide. quando:
- Em estdgio probatirio:

i1 - Em gozo das licengas referidas no Art. 73 deste Estatuto:

|
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[l - Em exercicio de mandato eletivo.

SECAQ Y
DO TEMPO DE SERVICO
Art. 41 - O tempo de servigo do servidor do Mugisicério serd apurado em Jias,

§ 17 - O numero de dias sera convertido em anos. considerado o ‘ano como de 365 {lrezentos ¢
sessenta e cinco) dias.

§ 2° - Para [ins de aposentadoria, as fragdes inferiores a 182 (cento ¢ oitenta e dois) dias serfio
desprezadas e as superiores arredondadas para 01 (um) ane.

> Art. 42 - Para efeito de gratificacdo adicional do tergo e de aposentadoria, computar-se-a
miegralmente o tempo de servigo:

I - Prestado pelo ocupante do cargo do Magistério nos estabelecimentos de iniciativa_particular
como professor de educacdo basica ou pedagogo, anterior & sua investidura no Magistério Piblico:

i1 - Prestado como contratado ou admitido sob qualquer forma desde que remunerado pelos cofres
puablicos;

I - Prestado no servigo pablico Federal, Estadual ou Municipal da Administragao Direta, das
Awtarguias. Empresas Pablicas ¢ Fundagoes, instituidas pelo Pader Pablico;

IV - Ativo nas Forcas Armadas, prestado durante o periodo de paz. contado em dobro quando em
P eperacdo de guerra, obedecida & legislagiio federal:

V - Decorrente de mandato eletivo;
I ¥1 - Quando em licenca para tratamento de sadde:

VI - Quando em licenga para tratamento de pessoa da familia:

Vil - Decorrente do disposto no urtigo 27 deste Estatuto;

IX - Quando em licenga por motivo de repouso maternidade. licenga paternidade ou licenga por
matwo de adogio,

Art. 43 - E vedada a acumulagdo de tempo de servigo concorrente ou simulianeo.

Parderafo Unico - em caso de acumulugdo de curgos. o tempo de servigo computado para um deles
s podera ser computado para o outro.

CAPITULO IV
DA VACANCIA

Art 44 - A vacincia ¢ a aberiura de vaga em cargo ou fungdo gratificada do Magistério por motivo
G

.
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| - Ato de eriagdo do cargo ou funglio:

[l - Desinvestidura de cargo ou fungdo pre-existentes, nas seguintes hipoteses:
a) Falecimento:
b) Exoneragiio:
¢) Demissio:
d) Aposentadoria:
e) Provimento em outro cargo nfio acumulavel em razdo de nomeagio.
§ 19 A vaga ocorrera ou considerar-se-a aberta:
I - Nadata da vigéncia do ato que a determinar ot que criar o ¢argo ou fungao:
11 - Na data do ato ou do fato gerador da desinvestidura.

§ 2 - Serda competente para expedin ato declaratorio de vacancia de cargo a autoridade competente
para prové-lo.

Art. 45 - Dar-se-d a exoeneragiio:
I - A pedido do ocupante do carge do Magisterio. em qualguer caso;
Il - “Ex-officio”. tratando-sc¢ de scrvidor:

a) ocupante de cargo de comissdio, ou de fun¢do gratificada do Magistério. no segundo caso em
forma de dispensa;

byem estagio probatdrio, por ndo atendimento des requisitos necessirios A aquisigio da
estabilidade; '

¢) quem ndo entrar no exercicio. dentro dos prazos estabelecidos por este Estatuto:
d) nomeado para outro cargo, emprego ou fungdes inucumuliveis:

Paragrafo Unico - A exoneragio. quando a pedido, somente serd concedida se o ocupanie de cargo
do Magistério estiver quite com a [Fazenda Municipal.

Art. 46 - A demissdo dar-se-4, sempre, como medida administrativa de cardter disciplinar, somente
ocorrendo nas hipoteses estabelecidas neste Estatuto.

TITULLO IV

DOS DIREITOS E VANTAGENS
CAPITULO I
DOS PIREITOS

SECAO 1
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DO VENCIMENTO E DA REMUNERACAQO

Art. 47 - Vencimento € a retribuigido pecunidria mensal devida pelo exercicio de cargo do
Masisenio ¢ estabelecida mediante padrio fixado em Lei.

§ 1" - Os valores de vencimento, correspondentes. nas classes, aos Niveis [, L1, 111, IV, componentes
o Onadros Permanente ¢ Suplementar des profissionais do ensino, serdo fixados conforme os indices
g isios no Plano de Carveira e Remuneragfio do Magistério Phblico Municipal.

§ 2° - E vedado o exercicio gratuite de cargo do Magistério Pablico Municipal.

Art. 48 - Remunerag@o ¢ a retribuigdo pecunidria constituida do vencimento do cargo e das
vaniagens pecunidrias a que fazem jus os protissionais do Magistério.

§ 19- O vencimento do cargo efetivo. acrescito das vantagens de cardter permanente, é irredutivel.
§ 2° - Nenhum servidor do Magisiério poderd perceber mensalmente, a titulo de remuneragio,
mmponancia superior & soma dos valores percebidos como remuneragiio, em espécie. a qualquer titulo, pelo

Secretano Municipal.

§ 3% - Excluem-se do teto de remuneragio previsto no paragrafo 2° deste artigo, as vantagens de
carater individual e as relativas a natureza ou ao local de'trabalho.

§ 47 - A remunera¢io do servidor do Magistério investido em Fungao Gratificada ou Cargo de
ComissSo serd paga na forma prevista neste Estatuto.

§ 37 - O servidor do Magistério investido em lungdo gratificada ou cargo em comissio de Orgdo ou
Emtidade diversa de sua lotagio. recebera sua remuneragio pelo Orgdo ou Entidade cessionaria.

Art 49 - O vencimento, a remuneraglo ¢ os proventos nfo sofrerdio descontos além dos previstos
emla

§ 1" - As reposicdes e indenizagdes & Fazenda Municipal serio descontados em parcelas mensais,
o excedentes a décima parte do vencimento ou remuiieragio.

£ 27 - Quando for comprovada ma €, a reposi¢io serd imediata.

§ 3 - Se o servidor do Magisiério lor exonerado ou demitide antes de liquidado o sew débito para
comm 2 Fazenda Municipal. a quantia devida serd inscrita como divida ativa. para efeito de cobranga
admamstrativa ou judicial.

Art. 50 - E vedada a retengdo indevida da remuneragio do servidor do Magistério.

Art. 31 - Somente serd admitida @ outorga de procuragdo para efeito de recebimento de vencimento
ou remuneracdo. quando o servidor do ugistério sc encontrar lone da respectiva sede. ov impossibilitado,

comprovadamente, de locomover-se.

§ 19 - Seja qual for a hipétese determinada pela outorea de procuragio. a validade do respectivo
mmstrumento ficara limitada ao periodo de 06 (seis) meses.

§ 29 - A Sccrctaria Municipal da Administragio zelard para que os Orgdos ou Entidades pagadoras
observem, rigorosamente. odisposto no “caput™ e no pardgrafo 1° deste artigo.

Art. 52 - O servidor do Magistério fard jus ao décimo terceiro salirio, de acordo com a legisla¢io
pertinenie.

L
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§ 1°- O décimo terceiro salédrio serd pago até o dia 20 (vinte) do més de dezembro.

§ 2° - A fragdo igual ou superior a 15 (quinze) dias sera considerada como més integral.

§ 3° - O servidor do Magistério que for exonerado perceberd o seu décimo terceiro saldrio
proporcionalmente aos meses de exercicio, calculada sobre a remuneragio do més de exoneragio.

§ 4° - O 137 salario ndo sera considerado para calculo de qualquer vantagem pecunidria.

Art. 53 - Perderd a remunera¢io do cargo efetivo o servidor do Magistério quande investido em
mandato eletivo, ressalvado o direito de op¢do ou de acumulagdo prevista nas Constitui¢des Federal e
Estadual.

SECAO II
DA PROGRESSAO FUNCIONAL

Art. 54 — A progressdo funcional na carreira ocorrera mediante avango vertical e avango horizontal
observadas as seguintes formas:

I - Avanco Vertical:

a) Promogdo de Classe a Classe por tempo de servigo:

I1 - Avanco Horizontal:

a) Por qualificagdo profissional. obtendo titulagio académica exigida pelos niveis de carreira:

Paragrafo Unico - O desenvolvimento funcional do ocupante de cargo do Magistério Plblico
Municipal, de que trata o “caput™ deste artigo, dar-se-a de acordo com o disposto no Plano de Carreira e
Remuneragdo do Magistério Pablico de SANTA LUZIA DO ITANHI.

Art. 55 - O avango Horizontal do servidor do Magistério para outro Nivel do mesmo cargo que
ocupa. dar-se-4 mediante a obtengdio da respectiva habilitagdo, de acordo com a formagdo exigida.
conforme consta dos Anexos | e Il deste Estatuto.

Art. 36 - Mediante Portaria do Secretario Municipal da Educagio, sera estabelecida anualmente a
quantificagdo das necessidades dos professores de educagdo bdsica para os diversos componentes
curriculares e para o cargo de pedagoego.

§ 1°- O preenchimento das vagas de que trata o “caput™ deste artigo sera efetivado pelos servidores
do Magistério que obtiveram o avango e ainda ndo estiverem desempenhando suas novas fungdes nas
atividades, dreas de estudo. disciplinas decorrentes da sua formagao.

§ 2° - O preenchimento das vagas dar-se-4, levando-se em consideragdo a opg¢io do Magisterio,
tendo como critérios:

| - Tempo de servigo no Magistério:
11 - Curriculum - vitae.

Art. 37 - Observando o que dispde os artigos 55 e seguintes, nilo fara jus ao avango horizontal o
servidor do Magistério que:
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Art. 57 - Observando o que dispde os artigos 55 ¢ sequintes. nio fard jus ao avanco horizontal o
servidor do Magistério que:

—_—

I - Estiver em estdgio probatdrio. salvo se cumprido o intersticio de 03 (1rés) anos de efetivo
£xsrCicio em cargo. emprego ou fungdo de servigo publico Municipal:

Il - Sz encontrar em gozo ds; licenga ndo remuncrada:
i1 - Esteja sujeito 4 prisdo em decorréncia de condenagiio criminal transitada em julgado.
IV - Que esteja a disposicio de outros drefios.
SECAO I
DA APOSENTADORIA

Art. 58 — Aposentadoria ¢ a situagio de permanente inatividade do servidor do magistério, sem
prejuizo da retribuicdo pecunidria mensal. nos termos deste Estatuto e legislagdo em vigor.

Paragrafo Unico — Denominar-se-a proventos a retribui¢@o pecunidria mensal do aposentado.

Art. 59 - Aos servidores titulares de cargos efetivos do magistério municipal ¢ assegurado regime
&= peevidencia de cardter contributivo, mediante coutribuigdo do Municipio ¢ dos servidores ativos,
eSservados critérios que preservem o equilibrio financeiro e atuarial ¢ o disposto na Constituicio Federal
sobee 2 maséria.

§ 17 - Os servidores abrangidos pelo regime de previdéncia de que trata este artigo serdo
aposesisdos calculados os seus proventos a partir dos valores fixados na forma do § 4%¢ § 10%

= Por mvalidez permanente, sendo os proventos proporcionais ao tenipo de contribuicio, exceto se
deseememie & scidente em servigo, moléstia profissional ou doenga grave. contagiosa ou incurdvel, na

e & k2

B -~ Compulsoriamente, aos setenta anos de idade. com proventos proporcionais ao tempo ‘de

“‘ —!.

B — Voluntariamente, desde que cumprido tempo minimo de dez anos de exercicio no servigo
puRlion & cmco anos no cargo efetivo em que se dard a aposentadoria, observadas as seguintes condigdes:

) Sessenta anos de idade e trinta e cinco anos de contribuicio. s¢ homem. ¢ cingiienta ¢ ¢inco
e e alinde ¢ mrinta de contribuicdo, se mulher;

Ft Sessenta e cinco anos de idade. se homem, e sessenta anos de idade. se mulher. com
SRS ErwpaeTionals ao tempo de contribiyicdo,

2 - Ok requisitos de idade ¢ de tempo de contribuiglio serfio reduzidos em 5 (cinco) anos. em

i I ¢ ;
SRl se @sposto no § 1% 111, 4. para o professor ou professora que comprove exclusivamente tempo' de
SRS swercicio das fungdes de magisteno na educagio infantil e no ensino fundamental ¢ médio.

§ " - Os proventos de aposentadoria e as pensdes, por ocasido de sua concessdo. ndo poderfio
Eesies 2 semmncracio do respectivo servidor, no cargo efetiva em que se deu a aposentadoria ou que
S e referéncia para a concesslo da pensio.

§ £ - Para o calculo dos proventos de aposentadoria. por ocasiio da sua concessiio, serfio
semmderadas 28 remuncragdes utilizadas come base para as contribuig@es do servidor a2os regimes de
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pe=vadencia de que tratam este artigo ¢ ao reghme geral de previdéncia social de que wata o Art. 201 da
Constituigdo Federal. na forma da lei.

§ 3° - Ressalvadas as aposentadorins decorrentes dos cargos acumuldveis na forma da Constituiglo

Federal. € vedada a pereepgio de mais de uma aposentadoria a conta do regime de previdéncia previsto
BESie artigo.

§ 6° - E asscgurado o reajustamento dos beneficios para preservar-lhes, em cardter permanente, o
valor real. conforme critérios estabelecidos em lei.

§ 7° - O tempo de contribuicio federal, estadual ou municipal serd contade para efeito de
aposentadoria e o tempo de servigo correspondente para efeito de disponibilidade.

8 8%~ A lei ndo poderi estabelecer qualquer forma de contagem de tempo de contribuigdo ficticio.

§ 9% - Além do disposto neste artigo, o regime de previdéncia dos servidores publicos titulares de
cargo eletivo do magistério observard, no que couber. os requisitos ¢ critérios fixados para o regime geral
de previdéncia social.

§ 10? - Todos os valores de remuneragio considerados para o cileulo do beneficio previsto no § 3°
serdo devidamente atualizados. na forina da lei.

Art. 60 — Observado o disposto no Art. 4° da Emenda Constitucional n® 20/98. ¢ assegurado o
direito de opgdo pela aposentadoria voluntiria com proventos caleulados de acordo com o Art. 40, § 3° e
I7 da Constituigdo Federal, aquele que tenha ingressado regularmente em cargo efetivo na Administragio
PSblica Municipal direta, autarquica ¢ fundacional. dté a data de publicagdo daquela Emenda, quando o
servidor, cumulativamente:

L= Tver cingiienta e tés anos de idade. s¢ homem, ¢ quarenta ¢ oite anos de idade. se mulher;

I - Tiver cinco anos de efetivo excrcicio no cargo em que se dard a aposentadaria;

I — Contar tempo de contribuico igual, no minimo, i soma de:

2) Trinta ¢ cinco anos. se homem. e trinta anos. se mulher:

b) Um periodo adicional de contribuigio equivalente a vinie por cento do tempo que, na data
42 publicacdo daquela Emenda, faltaria para atingir o limite de tempo constante da alinea a deste inciso.

§ 1° - O servidor de que trata este artigo que cumprir as exigéncias para aposentadoria na forma do
c3pul terd os seus proventos reduzidos para cada ano antecipado em relagio aos limites de idade
estabelecidos pelo Art. 40, § 1° 111, ae § 3°da Constituicdo Federal, na seguinte proporgio:

I — Teés inteiros ¢ cinco décimos por cento, para aqucle que completar as exigéneias para
aposentadoria na forma do caput até 31 de dezembro de 2005:

I - Cinco por cento, para aquele que completar as exiglneias para aposentadoria na forma do caput
a partir de 1° de janeiro de 2006.

¥ 2° - O professor, servidor do Municipio. que até a data de publicacio da Emenda Constitucional
N P | .
n® 20/98, tenha ingressado, regularmente. e car

) eletivo de ma

USICHD € ue ople por aposentar-se na
forma do disposto no caput, terd o tempo de servigo exercido até a publicagao daquela Emcenda contade
com 0 acréscimo de dezessete por cento, se homem. ¢ de vinte por cento. se mulher, desde que se aposente,
exclusivamente, com tempo de efetivo exercicio nas fungdes de magistério. observado o disposto no § 1°,
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§ 3° - As aposentadoria concedias de acordo com este artigo aplica-se o disposto no Art. 40, § 8° da
Constituigdo Federal.

Art. 6] — F assegurada a concessdio, a qualquer tempo, de aposentadoria aos servidores publicos,

bem como pensio aos seus dependentes, que, até a data de publicacdo da Emenda Constitucional n® 41/03,

tenham cumpride todos os requisitos para obtengdo desses beneficios. com base nos critérios da legislagiio

entdo vigente.

Pardgrafo Unico. Os proventos da aposentadoria a ser concedida aos servidores pablicos referidos
no caput, em lermos integrais ou proporcionais ao lempo de contribuigdo ja exercido até a data de
publicagdo da Emenda Constitucional n® 41. bem como as pensdes de seus dependentes, serdio calculados
de acordo com a legislagio em vigor a época em que foram atendidos os requisitos nela estabelecidos para
a2 concessiio desses beneficios ou nas condicdes da legislacio vigente.

Art. 62 — Ressalvado o direito de opedo a aposentadoria pelas normas estabelecidas pelo Art. 40 da
Constituigdo Federal ou pelas regras estabelecidas pelo Art. 27 desta Emenda, o servidor do magistérie que
enha ingressado no servigo piblico até a data de publicagio desta Emenda poderda aposentar-se com
proventos integrais, que corresponderdo a totalidade da remuneragdo do servidor ne cargo efetive em que
se der a aposentadoria, na forma da lei,quando, observadas as redugdes de idade ¢ tempo de contribuigio
contidas no § S° do Art. 40 da Constituigdo Federal. vier a preencher, cumulativamente, as seguintes
condigdes:

I — Sessenta anos de idade. se homen. ¢ cinglienta e cinco anos de idade. se mulher:
II — Trinta e cince anos de contribuigdes, se homem, e trinta anos de contribuigio, s¢ mulher:
11 =Vinte anos de eletivo exercicio no servico publicose

IV — Dez anos de carrcira ¢ cinco anos de efctive exercicio no cargo em que se¢ dard a
aposentadoria.

Paragrafo (inico. Os proventos de aposentadoria concedidas conforme este artigo serdo revistos na
mesmz proporedo ¢ na mesma data, sempre que s¢ modificar a remuneragfio dos servidores em atividade,
sa forma da lei. observado o disposto no Art. 37, XI da Constituigio Federal.

Art. 63 — Observado o disposto no Art. 37, XI. da Constitui¢io Federal, os proventos de
sposentadoria dos servidores do magistério municipal em fruigio na data de publicagdo da Emenda
Comstitucional n° 41/03. bem como os proventos de aposentadoria dos servidores e pensdes dos
dependentes abrangidos pelo Art. 3° da referida enienda, serfio revislos na mesma proporgio ¢ na mesma
date sempre que se modificar a remuneragdo dos servidores em atividade. sendo também estendidos aos
sposentados e pensionistas quaisquer beneficios ou vantagens posteriormente concedidos aos servidores em
athvadade, inclusive quando decorrentes da transformagio ou reclassificacdo do cargo ou fungdo em que se
2w 2 aposentadoria cu que serviu de referéncia para a concessao da pensdo, na forma da lei.

SECAO IV
DAS FERIAS

Art. 64 - Férias sio periodos anuais de descanso do ocupante do cargo do Magistério sem prejuizo
o respectivo vencimento ou remuncragio.

§ 1° - Adquiri-se o direito a férias apos cada periodo de 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias de
EXercicio.

an
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§ 2° - 0O servidor do Magistério gozard férias anualmente, de acordo com a escala aprovada pelo
dirigente do orgdo onde estiver lotado, observados os seguintes periodos:

I - Quando em mgf:ncia de classe, tem direito. apés 1 (um) ano de exercicio profissional. a 45
{quarenta e cinco) dias de ferias; gozadas nos perindos de reeesso escolar:

IT - 30 (trinta) dias nos demais casos.

§ 3° - As térias do servidor do Magistério que se encontre nas situagdes a que se refere o inciso I do
paragrafo 2° deste artigo dependerdo do calendario escolar, tendo em vista as necessidades diddticas e
admunistrativas, ¢ coincidirdo, necessariamente, com o periodo de recesso escolar.

§ 4° - O servidor do Magistério gue no periodo do recesso escolar ndo estiver em gozo de [Erias
poderd ser convocado pela Unidade de Ensino ou pela Secretaria Municipal da Educagdo para participar de
ENCONLros, SEMinarios. simpdsios. cursos ou plancjamento. observada a respectiva carga hordria.

§ 59~ Durante as [¢rias. o servidor do Magistério terd dircito a todas as vantagens do cargo. como se
gstivesse ¢m CXercicio.

§ 6°-0 Orgdo de Pessoal providenciard o regisuo das férias nu ficha de assentamento individual do
servidor do Magistério.

- O servidor do Magistério que no p;:-:’.u._k de recesso: for convidado pela Secretaria Munieipal
da Educag:‘m patru miniulr;u' CuUrsos. d'-n assessoria. c'.ulmr;u' plemm‘ pmicmfa ¢ outros f'ic:un'zcnms. fara jus a
ATt 65 - |2 vedada a acumulacio de térias, salvo imperiosa e comprovada necessidade de servigo

pelo maximo de 02 (dois) periodos.

§ 1° - O servidor do Magistério que acumular 02 (dois) periodos aquisitivos de férias, devera, antes
ge completar o 3° (terceira) periodo. atastar-ge do servico para eltito de gozo das mesmas.

seu superior imediato, © servidor do Magistério gozard as férias

2% - Feita a comunica
scumuladas em 01 (um) so periodo corrido.

§ 3% - Se o servidor do Magistério deixar de alastar-se de suas atividades. na hipotese de que trata 0

sarderafn 1° deste artico, perdszd o direito de gozo de cada periodo que exceder a acumulagio permitida.

Art. 66 - O servidor do Magistério quando no gozo de suas férias, tera direito ao adicional
coRs snal de férias caleulados sobre os dias a serem gozados.

§ 1° - Independente da vantagem previsla no “capul” desie artigo, ¢ facultade ao servidor do
sistério converter |/3 (um tergo) das férias em abono pecunidrio. desde que o requeira com pelo menos

&0 (sessenta) dias de antecedéneia, cujos dias convertidos deverdo ser trabalhados.

Art. 67 - Quando em gozo de férias, o servidor do Magistério ndo serd obrigado a se apresentar ao
servico antes de concluido o periodo de descanso,

Art. 68 - Sempre que ndo for prejudicial ao servigo, o servidor 4o Magisierio gozara as suas férias
em periodo coincidente com o do conjuee. se ambos forem do Quadro de Servidores Municipais de

SANTA LUZIA DO ITANHI.

Pardgrafo Unico - O disposto neste artigo dependerd da manifestagio cxpressa dos servidores

RICTCSSados.

8
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1 9 A servidora do Magistério, em goze de Repouso Maternidade. serdo concedidas férias
ente apos aquele periodo, se dewda:», desde gque ndo haja prejuizo para o servigo.

L 70 - Se o servidor do Magisicério for aposentado. demitido ou exonerado, sem gozar as férias
adguirido, fara jus & indenizagdo das mesmas, acrescida de /3 (um terge) a mais da
‘monmal, cquivalente a cada periodo de gozo ndo usufruide.

"~ A andenizag¢do corresponderd a remuneraglo que. a época, estiver percebendo o servidor do

.? Trmando-se de fErias legalmente acumuladas. a indenizagio correspanderd aos dois periodos.

Art. 71 - Aos herdeiros ou sucessores do servidor do Magistério que falecer antes de gozar as férias
er adquirido, serd devida a indenizagio de que trata este Estatuto.

Art. 72 - Nao tera direito a férias o servidor do Magistério que durante o ano da sua aquisi¢io:
1 - Permanecer em goz0 de licenga por mais de 60 (sessenta) dias. salvo nas hipoteses de licenga-
especaal. licenca para rcpouso maternidade ¢ licenga pary tatwnenio da proprie sadde. esta se até 90

I - Afastar-sc do servico por determinagdo judicial, desde que seja condenado por decisdo

==ccoerivel:
I - Afastar-se por suspensio disciplinar ou faltas ao servigo gue exceder ao periodo de 08 dias.

Parserafo Unico - Inclui-se na hipétese do inciso [ as auséncias por motivo de licenga para trato de
SSses particulares.
SECAO V

DAS LICENCAS

SUBSECAQ I
DAS DISPOSICOES GERAIS
“onceder-se-a licenga ae ocupante de cargo do Magistério nos seguintes casos:

tratamento da propria sadde: / ’

aea tratamento de saude de pesson da propria familia: 4

W - Paca trato de interesses particulares:

En oy, _ . ) 1 !
V- Zmle, i adotante ¢ @ paternidade;
V1- Para prestagdo de servigo militar obrigatorio

i' A li:cnga para trataniento da propria sade € extensiva ao0s casos de acidente em servigo e de

geaiissional. -
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gf § 2% - A licenga para o trato de interesses particulares ndo poderd ser concedida ao servidor
ocupante de cargo em comissdo sem vinculo anterior com o Municipio, ou aquele que estiver

- submetido ao estigio probatdrio.

- |

—_ § 3° - A licenga para o trato de interesses particulares implicara a desinvestidura do cargo em
comissdo. da fungdo de confianga ou da funcie eratificada. /-'" )

- —

— § 4° - As licengas serdo concedidas por prazo certo, salvo as referentes a prestacao do servigo

_— militar obrigatorio ¢ ao acompanhamento do proprio cénjuge. perdurando. estas por todo o periodo de

- )K afastamento do servidor do Magistério ou do seu conjuge. conforme o caso. / ;

< .
§ 5° - O servidor do Magistério em gozo de licenga informara ao orgdo de Pessoal da Secretaria
Municipal da Administragcdo o local onde poderd ser encontrado.

Art. 74 - competente para Conceder as licengas de que trata esta Segio. o Prefeito.

Art. 75 - As licengas de que tratam os incisos 1V ¢ VI do Art. 73 deste Estatuto serdio concedidas
sem remuneragdo ou vencimento.

Art. 76 - A licenga remunerada para tratamento de sadde de pessoa da propria familia terd a sua
duracdo limitada ao médximo de 363 (trezentos e sessenla e cinco) dias em cads qiiinqiiénio, obedecido o
seguinte critério:

| - At¢ 180 (cento e oitenta) dias, com vencimento ou remuneragio integral;

II - De 180 (cento ¢ oitenta) a 363 (wezentos e sessenta ¢ cinco) dias. com reducao de 50%
(cingiienta por cento) do vencimento ou remuneracio.

Paragrafo Unico - vencido 0 prazo de 365 (Lrezentos ¢ sessenta e einco) dias, a licenga de que trata
este artigo podera ser prorrogada. porém sem retribuicdo pecunidria.

Art. 77 - Ao servidor do Magistério em licenca para prestaciio de servigo militar obrigatério serd
facultado optar entre o vencimento ou remuncragio do seu cargo-c a retribuigao pecuniiria que the couber
pelo servigo prestado as Forgas Armadas. salvo disposi¢ao em contrario de Lei Federal.

Art. 78 - Dependeriio de inspe¢iio médice 2 licengas para tratamento de sande do servidor do
Magistério ou de pessoas de sua familia.
§ 17 - Cabe 2o Orgao de Pessoal da Secretarin Municipal de Administragdo providenciar sua

apresentacao, ou a apresentacio de pessoa da sug famiha, & necessdria inspegio madica.

§ 2° - As inspegdes de salde serdo feitas pelo Servico Médico Oficial do Municipio. da Secretaria
Municipal de Salde;

§ 3% - As licengas de que trata o “caput” deste artigo serdio concedidas pelo prazo indicado no laudo
médico emitido pelo Servigo Medico Oficial do Municipio.

§ 4% - Ate 05 (cinco) dias antes da expira¢io do prazo de licenga, o servidor do M agistério solicitara
nova inspegdo meédica, para efeito da determinagdo do seu retarno ao servigo. prorrogaciio da licenga,
remangjamento ou aposentadaoria. conforme o caso

§ 5% - Enguanto ndo for apresentado pelo Servigo Médico o laudo referente 3 inspe¢do de que trata
' pardgrafo 47 deste artigo. a licenga serd considerada prorrogada automaticamente.

T
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T § 6% - Se o servidor do Magistério se apresentar  nova inspe¢iio médica, apds a expiracio do prazo

da licenga, ¢ caso niio se justificar o prorrogagdo serfie considerados como faltas nio abondveis os dias
que excederam ao licenciamento.
§ 7%= No curso da licenga, o servidor do Magistério poderd requerer inspecao médica, caso se
julgue em condigdes de reassumir 0 exercicio ou com dircito & concessdo de sua aposentadoria.

§ 87 - Verificando-se, a qualquer tempo, ter sido gracioso o atestado ou o laudo médico. o Orgdo de
Pessoal da Secretaria Municipal da Educagiio encaminhard ao servidor do Magistério ou a pessoa de sua
familia, & nova inspegio de saide: constatada a graciosidade. o servidor sera suspenso por 30 (trinta) dias e,
em caso de reincidéncia, demitido, apos o competente processo administrativo.

§ 99 - Na hipdtese do pardgrafo 8° deste artigo, parte final, os componentes do Servico Médico
responderdo pelos danocs financeiros causados ao Municipio, independentemente de oulras sangdes
administrativas e penais que lhes sejam aplicaveis, inclusive a comunica¢io ao CREMESE (Conselho
Regional de Medicina de Sergipe) para providéncias cabiveis.

Art. 79 - Terminada u licenga, o servidor do Magistério reassumird o exercicio. salvo nas hipoteses
de prorrogagio e de aposentadoria.

§ 1° - A inobscrvancia do disposto neste artigo implicard perda de vencimento ou de remuneragio
correspondentes aos dias de auséncia.

§ 27 - Se as faltas ao servigo excederem a 30 (trinta) dias. sem justa causa, o servidor serd demitido
por abandono de cargo. observados os procedimentos legais.

Art. 80 - E vedado o exercicio de atividade remunerada ao servidor do Magistério licenciado para
tratamento da propria satde ou de pessoa da sua familia.
§ 17 - A inobservancia da vedagdo estabelecida por este artigo acarretard a cassagiio da licenga e a
g & y:
restituicdo ao Municipio das quantias indevidamente recebidas.

§ 2° - Cassada a licenga, o servidor do Magistério - reassumira imediatamente o exercicio.
sujeitando-se & demissio por abandono de cargo, se a reassungio nio se operar no prazo de 30 (trinta) dias.

SUBSECAO I

o

7 DA LICENCA PARA TRATAMENTO DA PROPRIA SAUDE

-~

Art. 81 - A licenga para tratamento da propria saide serd concedida a pedido do servidor do
Magisi€rio ou “ex-officio™.

§ 1° - A concessdo “ex-officio” ¢ exiensiva wos casos em que se puder identificar o servidor do
3
Magisiério como portador de doengas transmissiveis ou mental e, se nfio confirmada a moléstia. o servidor

reassumira unediatamente o exercicio.

§ 3% - Sempre que necessario, a inspegio médica serd realizada na residéncia do servidor ou no
estzbelecimento hospitalar onde se encontra internado.

§ 47 - O servidor do Magistério ficard obrigedo a seguir ¢ tratamento médico que [he for indicado,
50B pena de suspensdo do scu venchinento ou rermuneragio.
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§ 2% - Em qualquer dos casos ¢ indispensavel a inspecio medica que sera realizada pelo Servigo
Médico do Municipio. m—— —
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§ 5% - Serd igualmente suspenso o vencimento ou a remuncragdo do servidor que recusar a
submeter-se 4 inspegio médica, nos casas em que esta se fizer necessdria. a juizo do Servico Médico
do Municipio. -

8 67 - O servidor do Magistério ndo poderd perinanccer em licenga por mais de 24 (vinte e quatro)
meses, salvo nos casos considerados recuperiveis, cm que se admilird prorrogagao.

Art. 82 - O laudo médico que autorizar a concessio da licenga, fard indicagdes precisas sobre o -
nome @ @ natureza da doenca de que o servidor do Magistério for portador. quando se tratar de_lesdes
produzidas por acidentes de servigo, moléstia profissional ou dognga grave. contagiosa ou incuravel.

SUBSECAO III ' .
DA LICENCA PARA TRATAMENTO DE SAUDE
DE PESSOA DA PROPRIA FAMILIA

Art. 83 - A licenca para tratamento de salide de pessoa da propria familia serd concedida, a pedido
do servidor do Magistério. mediante a seguinte comprovagio:

| - Do vinculo de parentesco. matrimonial ou unido estavel com a pessoa doente;

i1 - Da indispensabilidade da assisténcia pessoal e permancente do servidor do Magistério a pessoa

ill = Da incompatibilidade da assisténcia de que trata o inciso Il com o exercicio simultineo do |
3 .
¥ 17 - A comprovacio a que se refere o inciso | do “eaput™ deste artigo deverd ser feita. ]

documentalmente. pelo proprio servidor do Magistério,

>0

A comprovaciio de que tratam o inciso | no caso de unido estavel ¢ os incisos 11 e 111, podera
r feita por mew de testemunhas. apresentadas pelo servidar do Magistério. e por diligéncias efetuadas

ey

ST
peia propria Secretaria.
§ 37 - Para os efeitos deste artigo considerar-se-a pessea da familia do servidor do Magistério:
- O conjuge, ou aquele ¢ aquela com quem mantém umio estivel,
O conjug I uel L t mdo cstavel
11 - O ascendente oy descendente até o 2° (segundo) grau:

il - O parente colateral, consangiiineo ou alim até 0 2° (segundo) grau,

§ 47 - Equiparar-se-d ao parentesco por afinidade a pessoa que viva as expensas do servidor do
Masisiério ou sob sua guarda e responsabilidade. na forma da Let.

SUBSECAO IV
DA LICENCA PREMIO
Art. 84 - A licenca como prémio & assiduidade serd concedida ao servidor do Magistério que: -

I - Completar cada periodo de 03 (clico) anos de exercicio no Sesvigo Pablico, Ininterruplamente;

i - Nao houver gozado licenga em cada pericdo de 03 (cinco) anos. |'
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deste artigo nfio serd levada em consideracio a licenga

§ 17 - para os efeitos do inciso 1! do “caput™
para ratamento da propria saide que se contiver no limite de até 180 (cento ¢ pitenta) dias e de 90
{meventa) para tratamento de pessoa da propria familia, em cada qilingiiénio.

§ 2¥ - Em caso de interrupgdo do exercicio. a nova contagem do gliingiiénio comegard a fluir da
ats om gue se operar a reassungdo. estando incluido neste dispositivo as faltas ndo abonadas.

prémio serd coneedida, a pedido do servidor do Magistério, pelo prazo de 03 (trés)
daa qualque empo. devendo o seu pedida ser encaminhado 60 (sessenta) dias

exereita
do gozo da referida lice

§ 4° - A pedido do servidor do Magistério. desde que conveniente para o servigo, a licenga poderd
ser gozads em periodo nfo inferior a 30 (trinta) dias.

§ 37 - E vedada a concessdio da Licenga-Prémio ao servidor do Magistério substituto, enquanto
perdurar a substituicio.
Art. 85 - Para efeito do inciso [ do “caput” do Art. 84, nfio seriio considerades come interrupgio de l’

exsrcicio os afastamentos:

! - Previstos no Art. 28, exceto a letra “b™ do inciso I, devendo observar o que dispde o inciso [l e
pacierafo 17, do Art. 84, R TS P A

Il - Por motivo do gozo da propria licenga prémio.

Art. 86 - Ao entrar em gozo de licenga-prémio. o servidar do Magistério terd direito a receber,
secipadamente. vencimento ou remuneragdo correspondente a 01 (um) mes.

Pasderafo Unico - O disposto neste arligo ndo sc aplicard aos casos de gozo fraciondrio de licenga.
I Art 87 - Nao se concederd licenga-prémio ao servidor do Magistério que, no periodo aquisitivo:
1 - Sefrer penalidade disciplinar de suspensio:
W - Afastar-se do cargo em virtude de:
&) Licenca para trato de interesses particulares:
%) Condenacdo a pena privativa de liberdade por sentenca definitiva:
&) Afastamento para acompanhar o conjuge, companheiro ou companheira.
SUBSECAO V
DA LICENCA PARA TRATO DE INTERESSES PARTICULARLES

Are 3K - A licenga para o trato de interesses particuiares poderd ser concedida a pedido da servidor
S MERssterio que contar com mais de 03 (1rés) anos ininterruplos de exercicio.

§ 1" - A licenga ndio poderi ser concedida ao servidor do Magistério que estiver respondendo a
s administrativo ou judicial, nem aquele que for responsavel por consignagio em folha de

gmmmmemmo antes de resgatado o reéspectivo débito,
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Art. 89 - A licenga para o rato de interesses particulares poderd ser concedida por um prazo de até
12 (doze) meses. podendo ser prorrogada ou renovada, a critério do servidor, por um nevo periodo de
até igual duragiio. -

Pardgralo Unico - O servidor do Magistério podera a qualquer tempo, desistic da licenga ¢
FEASSUMIr o exercicio,

SUBSECAO VI
DA LICENCA A GESTANTE, A ADOTANTE E DA LICENCA-PATERNIDADE

Art. 90 - Sera concedida licenga a servidora do Magistérie gestante, por 120 (cento e vinte) dias
conseculivos, sem prejuizo da remuneragdo.

§ 17 - A licenga deverd ter inicio ne primeiro dia do nono mes de gestagdo. salvo anlecipa¢io por
prescricdo médica.
§ 29 - No caso de nascimento prematuro, a licenga tera inicio a partiv do parto.

- No caso de natimorto. a servidora do Magistério serd submetida a exame mdédico. decorridos
° - N de nat t dora do Magisté bmetid d d d

20 (rrinta) dias do evento. ¢ se julgada apta. reassumird o exercicio,

§3

§ 4° - No easa de aborto comprovado por laudo do Servico Médico do Municipio. a servidora do
Magisi€rio tera direilo ao repouso de 30 (trinta) dins corridos.

Art. 91 - Pelo nascimento ou adogiio de filhos, o servidor do Magistério tera direito a licenga-
peternidade de 05 (cinco) dias consecutivos.

Art. 92 - Para amamentar o proprio filhe, até a idade de scis meses. a servidora do Magistério,
Dwctamte, terd direito. durante a jornada de trabalho, @ uma hora de descanso, que poderd ser parcelada em
&ows periodos de meia hora.

Art. 93 - A servidora do Magistério que adotar ou obtiver guarda judicial de crianga até 05 (cinco)
smes So idade. serio concedidos 90 (noventa) dias de licenga remunerada.

Parasrafo Unico - No caso de adogio ou guarda judicial de erianga com mais de 03 (cineo) anos de
siade o prazo de que trata este artigo serd de 30 (trinta) dias.

SUBSECAO VI
DA LICENCA PARA PRESTAC}&O DO SERVICO MILITAR OBRIGATORIO

Art. 94 - A ficenca para prestagio do servieo militar obrigatério serd concedida ao servidor do
Masasno para tanto convocado. assim como para o cumprimento de outres encargos de Seguranga

Nacnomai

§ 17 - A licenga € extensiva ao servidor do Magistério que for Oficial da Reserva das Forgas
Asmades para cumprimento de estdgio obrigatdrio.

8§ 2 - A licenga serd concedida d vista do documento de convocagio. cessando. automaticamente.
oo o =0 de desconvocacio.

§ 3% - Se o servidor do Magistério reassumir o0 exercicio no prazo de 30 (trinta) dias, a contar da
descoawocacio, esse periodo serd contado como se de exercicio fosse, desde que a licenga haja perdurado
per praro igual ou superiora 01 (um) ano.
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§ 4° - Tratando-se de licenga por prazo inferior a 12 (doze) meses, o servidor do Magistério deverd
reassumir o exercicio do seu cargo no prazo de 13 (quinze) dias, a contar do ato de desconvocagdo,
sem perda de vencimento ou remuneragio.

SECAO VI
DA ACUMULACAO :

Art. 95 - E vedada a acumulacdo remunerada de cargos ¢ fungdes piblicas no Magistério Publico
Oficial. exceto:

I - A de dois cargos de professor:
Il - A de um cargo de professor com outro leeiico ou cientitico.
111 - Nos casos prescritos na Constituigdo ¢ em lei complementar Federal.

§ 1° - Em qualquer dos casos, a acumulagio somente serd permitida quando houver compatibilidade
de horario.

§ 2° - A proibicao de acumular ndo sc aplivard avs aposeniados guanta:

I - A exercicio de mandato eletivo:

11 - A exercicio de um cargo €m comissao;

111 - A contrato para prestaciio de servigos téenicos ou especializados.

§ 3% - A compatibilidade de horario serd informada pelos setores competenics da Secretaria de
Masicipal da Educagio, apreciada pela Procuradoria Geral do Municipie ou por uma Comissao de 03 (trés)
meresemtantes de cargo do Magistério: cabende a decisdo ao Secretirio Municipal de Educagao.

§ 4° - Nao se compreendem, na proibigiio de acumular, as gratificagbes decorrentes da investidura
= Soema prevista no inciso X1, do artigo 5°. deste Estatuto, bem como as pensies.

§ 5% - Verificada ¢m processo administrativo, a acumulaglo ilegal de cargos. empregos ou fungdes
& compeovada a boa ¢, o servidor do Magistério optara por um deles, enquanto que. provada a ma fé,
pesdess o gue excreer @ menos tempo e restituira o que houver recebido indevidamente.

SECAO VI
DOS DIREITOS ESPECIAILS
Art. 96 - Ao ocupante do cargo do Magistério € assegurado:

I - Liberdade de escolha de processo diddtico e método a empregar na transmisso ¢ avaliaglo da
sowendizasem. respeitadas as diretrizes oficialmente estabelecidas na legislagio em vigor;

11 - Liberdade de comunicacho ¢ expressio ne exercicio de suas atividades. respeitados os limites
esmabelecidos na Constituiclo e legislaghio complementar.

-ﬂ: Ao ocupante do cargo de Magistério, em efetiva regéncia de classe, conceder-se-4,
imente, reducdo progressiva da carga horiria definitiva mensal de trabalho:” _
.

[ -Em 175 (um quinto) ao completar 15 (quinze) anos de efetivo exercicio de fun¢lo de Magistério;
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1l - Em Ij:-i__j_um quarto), ao completar 20 (vinte) anos de exercicio de Magistério, ou ao atingir 30
(cingiienta) anos de idade. desde que, neste casy, conte eom © minime de 13 (quinze) anos de
docéncia.

§1° - A redugilo de carga horaria. o gue se refere este artigo, ndo implicara redugio de vencimento
e vantagens adquiridas.

2% - No computo de tempo para redugao progressiva de caraa hordria. considerar-se-a o de efetivo
exercicio das atividades de professor em Estabelecimentos Particulares de Ensine ¢ da Rede Pablica de
Ensino, desde que ndo concorrente ao periodo de Magistério Municipal.
! T~
§ 3% - No caso de Professor Reeente de Turmas, as reducdes de que trata este artigo incidirdo
sempre sobre a sua carga hordria detinitiva,

§ 4° - A concessdo da reduciio de que trata este artigo ¢ da competéneia do Secretario Municipal de
Educacio.

‘Mﬁ O professor de educagdo basica em efetivo exercicio do magistério em sala de aula, na
cducagdio infantil e no fundamental menor, com earga horaria de 160 horas, ao completar 13 (quinze) anos
tera sua jornada detrabalho mensal ampliada automaticamente pura 200 horas,

SECAO VIl
DA PETICAO E DA REPRESENTACAOC

Art. 98 - E assegurado ao servidor do Magistério o direito de requerer aos Poderes Plblicos, em
defesa de direito ou interesse legitime.

Art. 99 - O requerimento sera dirigido ao Scerctario Municipal de Educagdo, para decidi-lo,
encaminhado por intermédio daquele a que estiver imediatamente subordinado o requerente.

Art. 100 - Cabe pedido de reconsideragio § autoridade que houver expedido o ato ou proferido a
prmeira decisdo, nido podendoe ser renovado.

Paragrafo Unico - O requerimento ¢ o pedido de recensideragio de que tratam os artigos anteriores
deverdo ser despachados no prazo de 08 (vilo) dias ¢ decididos dentro de 30 (trinta) dias.

Art. 101 - Caberd recurso:
1- Do indeferimento do pedido de reconsideragao;
I1 - Das decisdes sobre as recursos sucessivamente interpostos.

§ 17 - O recurso sera dirigide a autoridade imediatamente superior i que tiver expedido o ato ou
groferido a decisdo, e, sucessivamente, em escala ascendente. s demais autoridades.

§ 2° - O recurso serd encaminhado por intermddio Ja autoridade o que estiver imediatamente
ss=ordinado o requerente.

Art. 102 - O prazo para interposicio de pedido de reconsideracfio ou de recurso € de 30 (trinta)
&s.acomar da publicagfio ou da ciéneia. pelo interessado, da decisdo recorrida.

Art. 103 - O recurso podera ser recebido com eftito suspensivo, a juizo da autoridade competente.

el
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Paragrafo Unico - Em caso de provimento do pedido de reconsideracdo ou recurso. os efeitos da
decisdo retroagirdo a data do ato impugnado.

Art. 104 - O direito de requerer prescrever:

I-Em 05 (cinco) anos. quanto aos atos de demissio e de cassacdo de aposentadaria ou que afetem
interesse patrimonial e créditos resultantes das relacdes de trabalho:

11 - Em 120 (cento e vinte) dias, nos demais casos. salve quando outro prazo {or fixado em lei.

Paragrafo Unico: - O prazo de prescrigio serd contado da data da publicagio do ato impugnado ou
da data da ciéncia pelo interessado. quando o ate nio fr publicado.

Art. 105 - O pedido de reconsideragio e o recurso, quando cabiveis. interrompem a prescri¢io.
Art. 106 - A prescrigiio ¢ de ordem pablica, nao podendo ser relevada pela administraglo.

Art. 107 - Para defesa de direitos e esclarecimentos de situagdes, ¢ assegurado ao servidor do
Magistério o direito de requerer e obter certiddes junto is Reparticdes Piblicas do Municipio,

Art. 108 - Para o exercicio do direito de peticdo, € assegurada vista do processo ou documento, na
reparti¢do, ao servidor do Magistério. ou fora desta. por advogado legaimente constituido.

Art. 109- A administragiio deéveri rever seus atos. a qualquer tempo. Guando civados de ilegalidade.

Art. 110 - Sdo fatais e impromogdveis os prazos estabelecidos neste Capitlo. salvo motivo de

forca maior.
| 4
CAPITULO 11 \y

\

DAS VANTAGENS /.

SECAO T
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 111 - Vantagens sdo acréscimos aos vencimentos do servidor do Magistério, ou outros
incentivos que lhes scjam concedidos, concernentes a: ’

d

I - Tempo de servigo; ) i

[ - Desempenho de fun¢des:

I - Condigdes anormais de realizagdo do servigo: ’

g

IV - Condigbes pessoais do ocupante de carpo do Magistério:

§ 1°- As vantagens pecunidrias poderdo ser concedidas a titulo definitivo ou transitorio, de acordo
com as disposigdes deste capitulo. '

§ 2° - As vantagens concedidas a titulo definitivo incorporar-se-do 4o vencimento do servidor do
Magistério, salvo para cfeito de cileulo de outras vantagens,

.

i
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§ 3% - Salvo disposigdes expressas neste Capitulo, as vantagens poderdo ser acumuladas, se
compativeis entre si e desde que ndo importe na repeti¢ao do mesmo beneficio.

Art, 112 - As vantagens pecunidrias sao discriminadas nas seguintes espéeies:

1 - Adicionais, a serem concedidos em raziao do tempo de servigo do servidor do Magistério ou do
impmho em funcdes especiais;

i - Gratificagdes. a serem concedidas para atender a condigdes anormais de realizagdo do servigo

| 9w 2s condigdes pessoais do servidor do Magistério.

§ 1° - Toda e qualquer vantagem serd calculada sobre o vencimento do servidor do Magistério
leomespondente i sua carga hordria definitiva. vedada a incidéncia de uma sobre as outras.

§ 29 - Os servidores do Magistério. ocupante de cargos em comissio, poderio ser privados do
recebimento de algumas: modahdadus de adicionais, nos termos deste Capitulo.

SECAO 11 y
DOS ADICIONAIS /

Art. 113 - Sdo modalidades de adicional pecunigrio:

I - Tri€nio e terco;

Il - Pelo exercicio de fungao:;

{33 - Pela participagdo em Comissdo de Trabalho;

- - Pelo mabalho avulso. de carater téenico ou cientifico.

§ 1% - Ao servidor do Magistério, ocupante de cargo em comissiio, sem vinculo anterior de
lidade com o Municipio, ndio serdio concedidos adicionais por tempo de servico,

- -

§ 2° - O servidor do Magistério, ocupante de carge em comissdo, com vinculo anterior de
lidade com o Municipio. somente fard jus ao recebimento dos adicionais por tempo de servigo,
fizer opgio pela remuneragiio do seu cargo efetivo, nos termos da legislagio pertinente,

§ 37 - O recebimento autorizado pelo pardgrafo 2° deste artigo pressupde a titularidade de cargo
E=nvo. contemplado, na Secretaria Municipal de Educagdo, com os adicionais por tempo de servigo.

SUBSECAO I
DO ADICIONAL DO TRIENIO E DO TERCO
Art. 114 - O servidor do Magisterio fard jus aos seguintes adicionais por tenipo de servigo:

J{.tnés por cenm) da seu vencimento a cada 03 (trés) anos de exercicio no Servigo Publleo, até
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Art. 115 - Para efeito do triénio ¢ do terco serd levado em consideracio:

. - » . # -
[ - O tempo anterior de extreicio em eargo ou emprego do Municipio ou de qualquer das suas
Aszsrguias ou Fundacées: © ’ ;
-*\‘ )
I - O tempo anmterior de exercicio prestade pelo ocupante de cargo de Magistério nos
Estabelecimentos de iniciativa particular. como professor de educagdo basica au pedagogo. desde que haja’

solacio de continuidade:
'

Il - O tempo anterior de exercicio no servigo ativo das Forgas Armadas ¢ nos Auxiliares,
computando-se em dobro. 0 tempo em operagio ativa cm guerra;

IV - O tempo anterior de exercicio em cargo ou emprego de outro Estado Membro, Unido,
Municipio, Distrito Federal ou Territorio, assim ¢gomo no Servigo das respectivas Autarquias ¢ Fundagdes, -

§ 17 - Para efeito de pereepedo do terco ¢ do triénio. o aproveitamento do tempo anterior de
exercicio somente produzira efcitos a purtir da dats de seu reconhecimenio ¢ posterior apostilamento,
yedandp-se o pagamento de atrasadvs.

§ 2° - Os adicionais do ter¢o e do triénio serfio calculados sobre o vencimento correspondente &
carga horaria definitiva mensal do servidor do Magistério.

Art. 116 - Os adicionais do triénio e do tergo incorporar-se-do a remuneracio do servidor do
Magistério, automaticamente, a partir do primeiro més de sua ocorréneia.

§ 1°- A automaticidade somente ndo se verificard se ndo constarem da ficha de assentamentos
mdividuais, do servidor do Magistério. os dados necessarios 2 configuragio dos adicionais.

§ 2° - O nilo pagamento do adicional, a partir do primeiro més da sua ocorréncia, dard ao servidor
S0 Mazisiério o direito de reclamar a efetivagio do pagamento.

§ 3° - Os adicionais do triénio ¢ do lerge wma vez incorporados & ramunctagdo do servidor do
Massenio, e desta nfio pederdo ser retirados, salvo por motivo de ilegalidade.

SUBSECAO 11
DO ADICIONAL PELQ EXERCICIO DL FUNCAO

Art. 117 - Ao servidor do Magistério investido na Funcio Eletiva Pedagdgico-Administrativa ou na
Femc3o Conflanga do Magistério. ¢ devida wn adicional pelo seu exercicio.

Pardgrafo Unico - Por Fungdo Eletiva Pedagdgico-Administrativa ou Fungdo de Confianga do
Masisiério, entende-se u conceitvada pelo ineiso X1 do Art. 5% deste Estatuto.

Art. 118 - O servidor percebera o Adicional de Fungdio enquanto substituir sua investidura em
Fencdo Eletiva Pedagogico-Administrativi ou na Fungdo Confianga do Magistério, cujo valor serd fixado
em Lei especifica. sendo vedada a sua percepgdo cumulativa com a remunerag¢io de cargo em comissdo,
com agratificagio MW&&W deturma. peras:grautrc-r;ﬁfﬁe‘:puratwwiwde téeniea-ou
pos-atrvidade pedagori UTHD [P0 D& CATIFICACA

A, /C !‘. ( [ / L L.u-f (__‘{ ?{?/Zf, f)

Art. 119 = A designagdo ¢ o respectiva desinvestidura para a Funciio Eletiva Pedagogico-
Administrativa ou a Fungdo Confianga do Magistério. obedecera:
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= No caso de ocupantes de Fungio Eletiva Pedagogico-Administrativa serd através do processo de
g=stio democritica do ensino plblico, na forma da lei.

Il — No caso de Funcio de Confianga a designagdo ¢ a respectiva desinvestidura serfio de livre
ssoelka do Prefeito.

SUBSECAO III
DO ADICIONAL DE PARTICIPACAO EM COMISSAOQ DE TRABALHO

Art. 120 - Podera ser concedido adicional ao servidor do Magistério que for designado para compor
comiss3o de execugio dos seguintes trabalhos:

1 - Exame de candidatos em concurso para provimento de cargos ou empregos publicos:
1 - Sindicancia ou inquérito administrativo:
11 - Licitagdo, em carater permanente ou especial.

§ I° - O servidor do Magistério lard jus ao adicional de que trata este artigo, ainda que o trabalho
Sewa sar desenvolvido sem prejuizo do exercicio do seu cargo.

2 = - A autoridade competente para designar a Comissiio de Trabalho. fixard. noato da designacdo,
© sslor o adicional, que ndo podera ser superior ao vencimento basico do servidor do Magistério,
messatmente. enguanto perdurar o trabalho.

= - O Adicional de Participacac em Comissao de Trabalho sera concedida., sempre. em carater
X pag ]

TEESROTID
SECAO 111
DAS GRATIFICACOES
Art 121 - Sdo modalidades de gratificagdes do profissional do Magistério Pablico Municipal:

E -t - ( T, T if_., B
Wag‘]’g“.a- r“’.'vr‘ At I . / /_ / E ? p ,I /) —
: L L : LA A
B - per Atividade Técnica:

Pasderato Unico - Ao profissional da educagio (ue se encontrar no exercicio de cargo em comissio
i*’ﬂ' cvoncedidas as gratificagdes previstas nos incisos 1L IV e V do “caput™ deste artigo,
emeaies &= disposigoes desta Lei e as disposigdes estatutirias quanfo as,respectivas concessdes.
~ 17004
SUBSECAO I L (! e ti (Y™
DA GRATIFICACAO POR ATIVIDADE PEDAGOGICA

)22 - Faz jus a Gratificagdo por Atividade Pedagogica, o profissional da educaciio, ocupante

&y cwrs: fessor de Educagdo Bisica ou do carco de Pedacoeo gque se encontrar no exercicio de
L 2080 q
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smwadades pedagogicas, especificadas no Anexo | desta Lei Complementar, em  selores internos v
Secretaria. ou em unidades escolares da Rede Municipal de Ensino, ressalvadas as excegdes :

expressamente previstas em lei.

§° - A Gratificaciio por Atividade Pedagogica ¢ de 40% (quarenta por cento) do vencimento
EEssco ¢ spondente a carga hordria mensal do requerente, e somente ¢ paga enquanto 0 mesmo satisfizer
&= exisgncias contidas no “caput” deste artigo.

- A Gratificacdo por Atividade Pedagogica é concedida mediante portaria do Prefeito, apos
X dos requisitos necessarios 4 sua percepcio.

- O profissional da educagfio que perceber a gratificagdo de que trata este artigo niio pode fazer
Esa ifcagdo por Regéncia de Classe ou Atividade de Turma e a Gratificagdo por Atividade Téenica.

SUBSLECAO I
DA GRATIFICACAO POR ATIVIDADE TECNICA

Art. 123 - Faz jus a Gratificagiio por Atividade Téenica, o profissional da educagiio ocupante do
carso de Professor de Educacio Bisica ou do cargo de Pedagogo que se encontrar no exercicio de atividade
seomica. nao prevista nas especificagdes do cargo. segundo o Anexo | desta Lei, excluido de regéneia de
chasse ou atvidade de turing, aleando ol setores intermos da Sceretzria, Municipal de Educagdo.
ressalvadas as excegdes expressamente previstas em lei. '

§ 1° - A Gratificacio por Atividade Téenicn ¢ de 30% (winta por cento) do vencimento basico
cesmespondente 4 carga hordria mensal do requerente, ¢ somente € paga enguante o mesmio satisfizer as
exasSacias contidas no “caput” deste artigo.

§ 2* - A Gratificagio por Atividade Técnica ¢ coneedida mediante portaria do prefeito, apds I
we=Scacio dos requisitos necessarios a sua percepgao.

§ 3* - O profissional da educaciio que perceber a gratificaglio de que trata este artigo niio pode fazes
e & Gesnificacao por Regéncia de Clusse ou Avidade de Turma ¢ & Gratificagio por Atividade
n ' - - - &

- SUBSECAO 111

24 - Ao profissional da educagio, ocupante do cargo de Professor de Educacio Bisica ou de
‘e cncontre em efetivo exercicio de reaéneia de classe ou de atividade de turma nas unidades
My oficiabdo Municipio. ¢ concedida a Gratificagdo por Regéncia de Classe cu Atlvidade de

A @ratificacio por Regéneia de Classe ou Atividade de Turma & de 30% (trinta por cente) do
Smentagdsico correspondente @ carga horaria mensal do profissional da educagdo, ¢ somente ¢ paga
caguanto oMesmo satisfizer as exigéncias contidas no “caput” deste artigo.

L O profissional da educaglio que perceber a gratiicagiio de que bala este artigo ndo pode fazer
ficagdo porAtividade Téenica e a Gratificagdo por Atividade Pedagogica.

L EY 7(:/."‘?/()5‘:;:7‘

e
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SUBSLCAO IV
DA GRATIFICACAO POR S'Elwl(;o EXTRAORDINARIO

Art, 125 - O profissional do Magistério Plblico Municipal faz jus 3 Gratificaglio por Servigo
Extraordindrio, servigo esse efetivamente executado, desde que previamente autorizado pelo Secretério de
Municipal da Educagdo ou por quem deste dltimo haja reeebido a competente delegagdio, de acordo com o

disposto neste artigo.

§ 1% Por servigo extraordindrio entende-se o efetivamente prestado em cada hora excedente da
jomada de trabalho do profissional da educagio.

§ 2° O servigo extraordindrio pode ser prestado tante antes como depois do hordrio normal de
i SSTVICO.

§ 3% A prestacio de servigo extraordinario ndo pode exceder a 2 (duas) horas diarias de trabalho.

§ 4° - A remuneracio do servigo extraordinario ¢ superior em 50% (cinqiicnta por cente) a do
sr=balho nonmal.
. .

-

SUBSECAO V

DA GRATIFICACAO POR TITULACAO Z(/ / "/’ '/ —,,f.'-

26 - A gratificagdo por titulagio do servidor do magistério s¢ dard por ':pmfun:iamento d
: encontros. cursos e semindrios tenicos, com carga hordria minima dL, 0 f\'lnlcl hora

os titulos correlacionades com as atividades, arcas ou disciplinas ministradas no merﬁim@
do requerentt. cu rt.lamos ao a[‘t mmnumnio pcdaoouwo nas arcas de dldaUCﬁ metadol gna

- 3 - 5 Ly - b b e %
- L3
- Para efeito da concessiio da "I'd[!'lbd(,'r]l’l de aue trata ¢s1c ﬂﬂl‘_’o sanlenle [JOL‘CI'EO ser g

{teds por cento) sobre o vencimento bisico do \f_l‘\.'tddl do magistério por cada 160(cento
de participagio nos eventos citados no “caput” deste artigo, atingindo. no miaximo, 48

¢ oitenta) horas, que corresponderao a 9% (nove por cento) de gratificaciio sobre 0 mesmo —
o

s e sessenta) horas, compreendendo apenas um curso; B v —

- mm} sobrf: 0 vcncmwnw basico do servidor do Magistérie que tenha
msiderado um curso;

X m (trinta pm cento) do mesimoy vencimento L"-.utit('._ da servidor gue conchiir o curso de
e sendo considerado um curso.

- 0 minnlo utilizado para consceeugio du gratificagdio de que tata um dos incisos do § 2° deste
ird para obtengiio da gratificaglio prevista em outro inciso do mesmo paragralo. .
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2\ 4° /S0 fardo jus a gratificagdo de que trata o “caput” deste artigo dos servidores do Magistério
e est€jam no eletivo exercicio das suas fungdes na Rede Municipal de Ensino.
J

§'5° - A Gratificagiio por Titulagéio serd concedida apés requerimento do interessado, acompanhado
dos dgcumentos comprobatorios dos titulos de gue rata este artigo. ¢ apreciagio em processo
admigistrative pertinente, sendo que as parcelas referentes aos incisos [Lill ¢ 1V do§ 2% somente serdo
pagas a ‘partir do exercicio segiinte.

N S ENCONITros. CUrsos © scminarios teenieos a que se relere o “eaput” deste artigo somente

terdo validade, para efeito da respectiva Gratificagdo, quando, além de autorizados pelo Secretério

Municipal de Educagio . forem realizados por Entidades autorizadas ou reconhecidas pelo Poder Piblico
' - J e

Estadual gu Kederal. '

§ T° - A Gratificagiio por Titulagdo. de que trata o artigo anterior serd concedida por ato do Prefeito.
L~

A - A Gratificaciio par Tiwiagdoe. de que trata o artigo no inciso 1. s6 serd implementado a partir
de 1° d€ jane ilrn de 2006
| SECAQ IV
SUBSECAO VI
DOS AUXILIOS
Art. 127- Sio modalidades de auxilio:
I - Ajuda de custo:
Il - Didrias;
1 - Salario-tamilia:
IV - Auxilio-doenca;
V = Transporte. _~
# SUBSECAO |
DA AJUDA DE CUSTO

Art. 128 - O servidor do Magistério tard jus a ajuda de custo, para atender as despesas de transporte
e instalacdo, nos scguintes casos:

I - Quando far participar de curso de formagdo inicial ou permanenie;

IT - Quando for designado para estudos ou missao tora da sua sede, por prazo superior a 30 (trinta)
dias.

§ 1 - As despesas de transporte ¢ de instalagfio compreenderiio as do servidor ¢ da sua familia,
quando se tratar de mudanca de sede.

I~ 2[’!

3
somade 3 (trés) vencimentos do servidor do Magistcrio. salvo tratando-se de viagem para o exterior.

- O valor da ajuda de custo serd fixado. contorme legisiacio especitica. niio podendo exceder a

T
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§ 3° - Na fixagdo da ajuda de custe levar-se-10 em conta o nimero de pessoas que acompanhard o
servidor, as condigdes da vida na nova sede ou local de estudo ou missio, a distdncia a ser percorrida,
@ 5ipo de transporte a utilizar ¢ outros elementos cabiveis.

Art. 129 - O servidor do Magistério restituird a ajuda de custo:
_ I - Quando ndo se transportar para a nova sede ou local de trabalho ou missio. nos prazos que lhe
fewem assinados:
i1 - Quando, antes de terminada a incumbéncia. regressar a sede primitiva ou pedir exeoneragio,

ssies de decornidos 90 (noventa) dias do nove exercicio ou abandonar o servico. |

& 17 - A restitui¢do serd de exclusiva responsabilidade pessoal do servidor do Magistério e devera
ser feita de uma sO vez.

§ 27 - Ndo haverd obrigagdo da restitui¢do, se o regresso do servidor do Magistério processar-se
“exofficie”, for determinado por doenga comprovada ou morte de pessoa da prépria familia. ou ainda, por
motive de forca maior, a critério da autoridade que autorizou a concessiio da ajuda de custo,

SUBSECAO 11
DAS DIARIAS .

Art. 130 - O servidor do Magistério fard jus a didria, para atender as despesas com alimentagio, |
Sespodhesm ¢ permanéncia, quando se deslocar de sua sede. eventualmente, e em objeto de servigo.

Pasierafo Unico - Nio se concedera didria, quando o deslocamento constituir exigéncia permanente

& oo ou da funciao.

Ast 131 - O valor da didria sera lixado por Decreto do Poder Executivo, observando-se entre
el sessnios, a hierarquia do cargo ou fungdio ocupada pelo servidor do Magistério.

# ¥ - Conceder-se-a didrin de ioual vaior, tomando-se por base o cargo ou fun¢do de maior
Seemmmes. guando 02 (dois) ou mais servidores do Magistério se deslocarem da sua sede. conjuntamente. |
e Essempenho de um mesmo trabalho ou missio. I

$ = - A diania reduzir-se-a a melade, quando o alastamento ndo exigir pernoite fora da sede, ou se
S comcedidas alimentagiio e hospedagem gratuitas, por érgio ou entidade.

8 = - Nenhum pagamento de didrias prevista nesta Subsegio ultrapassara de 30 (trinta) didrias de

§ £ - Ag diarias recebidas indevidamente serfia devolvidas de uma s6 vez, sem prejuizo da punigio |
Sisoplimar gue couber If
§ 5 - Em todos os casos de pagamento de diarias, correrdio por conta do Municipio as despesas com
W Emmers 40 servidor do Magistério
Art 132 - A critério do Secretario Municipal da Educagio, o pagamento das didrias podera ser
Smpemsado com a concessiio de belsa de estude ou de trabalho, desde que esta seja de valor suficiente a
| Eebesmmm das despesas do servidor do Magistério, fora da sua sede de trabalho. {
|

SUBSECAO 111

DO SALARIG-FAMILLA
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Art. 133 — O lunciondrio do Magistério fard jus, mensalmente, a salario-familia, por dependente,

considerando-se como tal:
[ - O filhe menor de 14 (quatorze) anos;
Il — Qutras pessoas. previstas em legislagio ¢special.

§ 19 -0 salario-familia serd devido, ainda quando o funciondrio do Magistério venha a aposentar-

§ 2° - Considerar-se-a tilho do funcionario do magistério o consangtiineo de qualquer condigéo e
mais o adotivo, ou ¢ que, mediante aulorizagio judicial, viva sob a sua guarda e responsabilidade.

§ 3° - As pessoas referidas nos incisos | e |l deste artigo somente serdo consideradas dependentes
do funciondrio do Magistério. se nfio tiver cconomia propria e viverem as expensas do mesmo.

SUBSECAO IV
DO AUXILIO-DOENCA

Art. 134 - O servidor do Magistério (ard jus a um auxilio-docngy, quando acometido de moléstias
profissionais e doencas consideradas graves, contagiosas ¢/ ou incuraveis ¢ por acidente de trabalho,
conforme o previsto nos incisos I, 11 e [1l do artizgo 61 deste Estatuto.

§ I° - O auxilio de que trata 0 “capul” deste ariigo serd concedida depais de cada periodo de 12
doze) meses ininterruptos de licenga para tratamento da propria satde, ou depois de cada periedo de 6
s iminterruptos quando se tratar de licenga por motive de acidente em servigo ou de moléstia

§ 2° - O requerimento do auxilio-doenga deverd estar acompanhado do Laudo do Servigo Médico

Ncipio

§ 3°- O valor do auxilio-doenca correspondera a um vencimento basico do servidor do Magistério,

vigende a cpoca da concessdo.

§ 4° - O auxilio de que wata o “caput”™ deste artigo niio sera considerado para efeito de descontos,
aimda gue de finalidades assistencial ou previdencidria.

SUBSECAO V
DO TRANSPORTE

Art. 135 - O profissional do Magistério Piblico Municipal fard jus ao transporte ou ao valor

sossespondente fomecido pela AdministracTo Municipal para o desempenho de suas atividades.

~

§ 17~ Aquele que reside e trabalha na mesma localidade nao fard jus ao transporte a que se refere o

caput” deste artigo.

§ 2° - Para calcular a distincia, a partir de 3 (trés) quilometros e autorizar o transporte, a Secretaria

Municipal de Educacdo utilizara como referéncia o local de residéncia devidamente comprovado do

Profissional do Magistério. obedecendo os seguintes critgrios:

I — A partir da Sede do Municipio aqueles que residem na zona urbana:




M~ Limite geogréfico - os Profissionais do Magistério que residem em outros municipios; terdo
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como referencial o municipio de Santa Luzia do tanhi.

HI-  Olocal de trabalho- aqueles que moram na zona rural:

§ 3° - A Prefeitura Municipal poderd optar em repassar, mensalmente para os servidores do
magisiério que exergam suas atividades laborativas nas escolas localizadas em povoados contemplados
: pelo sistema de transportes alternativos, o equivalente em vales transportes, exceto no periodo de férias ou
_ Tecesso escolar, os quais sofrerdo reajustes de acordo com o percentual estabelecido pelo Ministério de
Minas e Energia, a cada aumento de combustivel;

TITULO VI
DOS DEVERES E RESPONSABILIDADES
CAPITULO I
: DOS DEVERES

Art. 136 - E dever do ocupante do cargo do Magistério considerar permanentemente a relevancia
social de suas atribuigdes, visando ao pleno desenvolvimento do educando. sua preparagio para o trabalho
£ & ex2rcicio consciente de cidadania.

agrafo Unico - De acordo com o disposto no “caput’ deste artieo, o ocupante do cargo de
I [ ¢ 2

Sasistivio devers:
I - Ser assiduo e pontual ao servigo:
¥ - Manter com os colegas de servigos, alunos, e pais, cooperagiio e solidariedade constantes:

W8 - Zelar pelos bens materiais do Municipio. sobretudo os que cstiverem sob sua guarda ou

slesese. prestando conta dos bens e valores que administrar;

IV - Propor diretrizes e normas pedagdgicas ¢ administrativas a nivel de Unidade Escolar e do

Sesmemma Memicipal de Ensino;

¥ - Estar em dia com as leis, regulamentos, regimentos, instrugdes ¢ ordens de servigo que digam
PESDED 20 sew cargo ou as suas funcoes:

W1 - Camprir e fazer cumprir todas as normas legais e regulamentares vigentes;
Wil - Participar da elaboragdo da proposta pedagdgica do estabelecimento de ensino:

W — Elsborar e cumprir o plano de trabalho docente, segundo a proposta pedagdgica do
ssatefecamento de ensino;

IX - Manter-se atualizado profissional ¢ culturalmente;
X - Zelar pela aprendizagem dos alunos:

X1 - Ministrar os dias Ietivos € horas aulas estabelecidos. além de participar integralmente dos
Pemidios dedicados ao plancjamento, a avaliagio e ao desenvolvimento profissional:

XM - Estabelecer estratégias de recuperagiio para os alunos de menor rendimento;
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X1 - Recusar cumprir ordens manifestadamentc ilegais. devendo representar contra a autoridade
gue o compelir e agir contrariamente a lei;

X1V - Defender a liberdade de aprender. ensinar. pesquisar, divelgar o pensamento. a arte, o saber,
2 plaralismo de idéias e concepeoes pedagdgicas:

XV - Colaborar com as atividades de articulagiio da escola, da familia e da comunidade:
X VI - Representar contra ilegalidade, omissio ¢ abusos Jde poder;
XVII - Outros deveres fixados em lei ou reguimjn"entu.
CAPITULO 11
DAS RESPONSABILIDADES

Art. 137 - O servidor do Magistério é responsivel por todos os prejuizos que cavsar & Fazenda
Municipal por dolo, omiss3o, negligéncia ou imprudéncia.

§ 1° - A importancia das indenizagOes pelos prejuizos, u que se refere este artigo. serd descontada
dos vencimentos. na forma prevista em lei.

§ 2° - A responsabilidade administrativa nfio exime a responsabilidade civil ou eriminal que couber,
== 0 to da indenizagioe a que se refere o pardgrafo 1° deste artigo exime da pena disciplinar em
q p P p
e Imoorrer © infrator.

Art. 138 - £ responsabilizado o servidor do Magistério que, fora dos casos previstos nas leis,
sesslamentos ou regimentos, delegar a pessoas estranhas a Repartigio ou ao Estabelecimento de Ensino, o
Sssemeenho de encargos que a ele competirem.

Paragrafo Unico - Enquadram-se ambém nessa responsabilidade a entrega de processos e
Seesmesnos imternos da Secretaria Municipal da Educagiio, a pessoas estranhas e o fornecimento de copias,
issmcies & parcceres sem autorizagdo da autoridade competente. salvo disposicio expressa deste Estatuto.

TITULO VIO
DAS NORMAS GERAIS DE SERVICOS
CAPITULO 1
DO REGIME DE TRABALHO

Art. 139 - Ag atividades do profissional do Magistério Pablico Municipal sdo desenvolyidas em
wﬁﬁa de |25 (cento e vinte ¢ cinco) a 200 (duzentas) horas mensais.

§ 1° - A carga hordria do Professor de Educagio Basica deve serassim distribuida:
I - 62.5% em regéncia de classe:

11 - 12.5% em atividades pedagédgicas ¢ de estudos na Escola:

I - 25% em atividades de coordenagio.

§ 2° - Entende-sc por hordrio de estudo e atividades pedagdgicas. aquelas desenvolvidas na Escola,
wendomme o seu Projeto Pedagégico e as divetrizes da politica educacional da Secretaria de Educagio.
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§ 3% - Entende-se por atividades de coordenagiio, 2 programacio das atividades pedagogicas e a
correcdo dos materiais produzidos pelos alunos, nie sendo ebrigatorio o seu cumprimento na Unidade

Escolar.

§ 4° - A carga hordria do Pedagogo lotado na Unidade Escolar deve ser assim distribuida:
1- 75% integralmente na Escola;

It - 25% para acompanhamento do projeto pedagdgico da escola e demais agdes pedagogicas, que
devem ser regulamentadas por ato do Secretdrio Municipal de Educacio .

§ 5° - A carga hordria de trabalho deve, priovitariamente, ser cumprida em uma s6 Unidade de

Easino.

§ 6% - Completa-se em outra Unidade de Ensino da mesma localidade, a tarefa niio cumprida
micgralmente em uma s0 Escola, observada a menor disténcia entre as mesinas.

§ 7° - Fica garantido aos profissionais do Ensino. com mais de 10 (dez) anos de exercicio no
Masisierio Pablico, o desempenho de suas atividades em uma sé Unidade Escolar. observado o
cumprimento de sua carga horaria integral.

§ & - Preferencialmente, a carea hordria de 125 (cento ¢ vinte ¢ ¢inco) horas mensais deve ser
Smmpeida em um sO turno de trabalho.

§ % - Na distribuigdo da carga hordria, quando aplicado o percentual de 62.5% resultar fragdo de
Bere, esta deve compreender o inteiro sczuinte, se igual ou superior a 30(trinta) minutos, e desprezada, se
‘miienioc

£ 18- 0 professor de determinada diseiplina pode ser aproveitado no ensino de outra disciplina, no
SRR feres), desde que devidamente habilitado em confurmidade com a lepislacin vigente.

§ 11 - A tarefa mensal do profissional do Magistério deve ser calculada a razio de 05 (cinco)

£ 12 - A hora-aula deve compreender o disposto na proposta curricular em consondncia com o

e sedaadeico da Escola.

N Art 130 - A fim de atender & necessidade da Rede Municipa! de Ensino, o Secretério Municipal de
ESsescSs pode expedir portaria ampliando provisoriamente a carga hordiria do professor. mediante
seliciscdo do profissional do Magistério Pablico Municipal.

§ 1" - Sempre que possivel, no comum interesse da Administragio e do profissional do Magistério,
& s Borania deste pode ser ampliada para até 200 (duzentas) horas.

§ 2% - A ampliagdo da jornada de trabalho do Profissional do Magistério de que trata o “caput” deste
E=ien, ferd cardter irreversfvel. sendo vedada a sua reduciio, salvo manifestagio expressa do servidor.

Art. 141 - O profissional do Magistério Publico Municipal que vier o acumular dois careos, de
p & Pl

suoeda com a Constituigdo, deve comprovar a compatibilidade de horarios.

Art. 142 - O profissional do Maaistério Publico Municipal. com carga horaria mensal de 200
\Seacstas) horas, excelo os profissionais atendidos pelo artigo 139, em regime de oito horas de trabalho'
Sisios, deve ter sua jornada de trabalho assim distribuida:

1 - 75% em regéncia de classe:
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11 - 25% em atividades pedagaaicas. dasquais 13% na Escola ¢ 10% cm local de livre escolha do

doacente.

Art. 143 - Aos profissionais da educagdo piblica Municipa! cabe:

-

| - Participar da formulagdo de politicas educacionais nos diversos dambitos do sistema piblico de
edecacio bisica:
| 11 - Levar o aluno a se desenvolver, de forma independente, nas suas dimensdes intelectual, cultural
< IEcnica;

1l — Estimular, os alunes, para praticas de estudos que favorecam a construgio coletiva do
combecimento. através da formagdo de grupos, de mesas redondas e de outras modalidades participativas;

IV - Utilizar mérodos e téenicas que melhor se adaptem as caracteristicas culturais dos alunos.
respeitando seu universo vocabular e capacidade de compreensio:

V - Empenhar-se com a qualidade dos conteGidos transmitidos no processo ensino-aprendizagem;
V1 - Comprometer-se em utilizar uma metodolegia que tenha o aluno como o principal interlocutor:

Vil - Promoyer, junto 4 comunidade escolar, ampla reflexdo sobre a realidade sécio-culwral da
comunidade ¢ os problemas dela advindos, considerando-os no processo de ensino-aprendizagem:

VI - Garantir a fixag@o dos contetidos de aprendizagem por eles veiculados:

IX - Utilizar métodos de verificagiio da aprendizagem compativeis com os objetivos do sistema

XA - Elzborar ¢ cumprir plane individual de wrubalhe: segundo o proposis pedagdgica da Unidade de
= Proy pLldupivd

X - Esmabelecer estratégias de recuperagio para os alunos de menor rendimento;

A0 - Ministrar aulas e desenvolver outras atividades pedagogicas durante o periodo letivo,

w0 0 sucesso do processo ensino-aprendizagem, na recuperagiio dos alunos que sc encontrem em
meste mesmo processo. inclusive com a participagdio integral nos periodos dedicados ao

o 4 avaliacdo e ao desenvolvimento profissional.

-~ Participar do processo de planejamento. claboragiio, exccuc@o. acompanhamento ¢ avaliagdo
seto pedagogico e do plano anual da Escola;

RV - Caminhar rumo a construgiio de um projeto educativo passivel de avaliagdo social:

XNV - Participar do processo de plancjamento. acompanhamento ¢ avaliagdo do desenvolvimento
masad o fodas as clipas ¢ instancias.

CAPITULO I
DAS SUBSTITUICOES

Art. 144 - A substituigiio ocorrerd, quando o servidor do Magistério interromper o exercicio das
Bes por afastamentos previstos no Art. 27 deste Estatuto.
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§ 1° - A vaga transitoria, serd preenchida sempre que possivel. por professor da mesma Unidade
Escolarou da Unidade mais proxima.

§ 2°- A substitui¢do depende de ator

I - do diretor da unidade escolar, se o substituto e o substituido pertencerem a0 mesmo

estabelecimenito:

I - do Secretirio Municipal da Fducagiio. ou do dirigente do Orgdio a quem o mesmo delegar 1al
atribuicio, nos casos ndo previstos no inciso | e naqueles por ele a si avocados.

§ 3°- A substitui¢io durard enquanto permanecerem 0s motivos que a determinarem.
CAPITULO III
DA A Df\lll‘il.‘i'l‘l{_\(,_';-\() DOS ESTABELECIMENTOS ESCOLARES

Art. 145 — A gestio do ensino na Rede Piblica Municipal de SANTA LUZIA DO i FANHI deve
ser regulamentada através de Lei, obedecendo ao principio de Gestdo Democritica previsto nas
Constituicoes Federal ¢ Estadual e aos seguintes principios gerais:

| —Garantia do principio da representatividade,

11 — Garantia do principio da autonomia;

I11 — Garantia do principio eletivo para a escolha-do Diretor Escolar:

Art. 146 - Fica instituido o Congresso Municipal de Educagio, como férum méximo de discusséo,
wemulacdo ¢ deliberacdo da politica educacional dus Escolas da Rede Piklica Municipal, a ser realizado,
@0 minimo, a cada 2 (dois) anos.

Pardgrafo Unico - O Congresso Municipal de Educagiio deve ser convocade pela Sccretaria
Mamicipal de Educaciio, ¢ contar com a parlicipugdo de representanics dessa Secre aria. da socicdade civil

in

r
smizada ¢ de todos os segmentos das comunidades escolares das Escolas da Rede Publica Municipal,
shemtos por seus pares. conforme rezulamentacao.

Art. 147 - A gestdio das Escolas que integram a Rede Publica Municipal de Ensino deve ser
resulamentada através da mesma Lei que regulamentar a Gestdo do Ensino Piblico, de que trata esta Lei,
dewendo respeitar 0s mesmos principios estabelecidos para gestio do ensine na Rede Pablica Municipal e
ser mzegrada pelos seguintes orglos:

| - Assembléia Escolar. composta por todos 0s segmentos que integram a Comunidade Escolar:

1 — Plenarias Escolares. compostas por cada um dos segmentos que integram a Comunidade

Escolar

Il - Conselho Escolar, composto pela Diregiio da Escola ¢ por representantes dos segmentos que
mtegram a Comunidade Escolar, estes ultimos escolhidos atraves do processo de eleig@o direta realizada
Jos respectivos segmentos que compdem as Plendrias Escolares. tendo carater normativo, deliberativo e

fiscalizador:
IV = Diretor Escolar.

Art. 148 - O Diretor Escolar ocupa Fungdes Eletivas Pedagogico-Administalivas a serem exercidas,
exclusivamente, por integrantes da Carreira do Magistério Publico Municipal. segundo as especificagbes

DI 0RRRAAARRJB0JBBBRBB333333333333300p0a0.
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contidas no Anexo 111, desta Lei Complementar, submetendo-se a sele¢iio prévia, realizada através de
avaliagio de conhecimentos especificos que versem sobre conhecimentos gerais de educagio,
legislagdo de ensino ¢ nogdes de Direito Administrativo ¢ de Direito Financeiro, ¢ apresentagdo, a
Comunidade Escolar, de proposta de gerenciamento da respectiva Unidade de Ensino, que deva viabilizar a
execuedio do projeto pedagdgico aprovado pelo Conselho Escolar.

Art. 149 — E da competéncia do Preleito a designagdo dos ocupantes das Fungdes de Conlianga do
Magistério,

Paragrafo UUnico — A Fungdo de Centianga de Sceretario de Estabelecimento ou Unidade Escolar,
deverd ser exercida por servidor ocupante de cargo de provimento efetivo, que tenha. pelo menos, 0 ensino
médio.

Art. 150 — Enquanto investidos nas respectivas Fungdes Eletivas Pedagogico-Administrativas e
Funcio de Confianga do Magistério, o Diretor e o Secretdrio de Estabelecimento ou Unidade Escolar,
designados na forma dos artigos 148 e 149, perceberao mensalmente além da retribuigio referente a carga
de 200 (duzentas) horas. o cortespondente adicional pelo exercicio das respectivas fungocs.

CAPITULO IV /

DOS PRECEITOS ETICOS ESPECLIALS /

Art. 151 - O sentimento de dever ¢ de dignidade a honra ¢ o decoro do Magistério impdem a cada
um de seus membros wma conduta moral ¢ profissional irrepreensiveis, com observancia dos scguintes

preceitos:

| - Exercer com autoridade, eficicia, zelo ¢ probidade, o cargo ou fungdo. encargo, comissio ou
missdo observando as prescrigoes Iegais;

[l - Ser imparcial ¢ justo:
I1l - Zelar pelo seu comportamento moral ¢ aprimoramento intelectual;
IV - Respeitar 5 dignidade da pessoa humana ¢ seus direitos:

V - Abster-se de atos que impliquem em mercantilizagiio das atividades educacionais ou que sejam
scoempativeis com a dighidade profissional:

V1 - Proceder de maneira ilibada na vida publica.

CAPITULO V
DO REGIME DISCIPLINAR
SECAO 1
DAS PROIBICOES
Art. 132 - Ao Servidor do Magistério € proibido:

I - Exercer remuneradamente, 02 (dois) ou mais cargos. empregos cu funcdes. salvo nos casos ¢ nas
comdicies estabelecidos nas Constituicdes Federal ¢ Estadual;
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[1 - Retirar. sem estar devidamente autorizado. qualquer documento ou objeto da Reparti¢do;

[11 - Valer-se do cargo ou da fungdo para lograr proveitos pessoais;

IV - Fazer circular listas de donativos ou de sorteios, subscrevé-las, ou exercer coméreio, no
ambiente de trabalho:

V - Empregar o material de servigo publico em servigo particular:

VI - Aceitar comissdo. emprege ou pensio de governo Estrangeiro, salvo se autorizado pelo
Presidente da Republica;

VII - Coagir ou aliciar subordinados, para fins de natureza politico-partidiria;

VIII - Entreter-se nos locais ¢ hordrios de trabalho, em atividades estranhas ao servigo:

IX - Referir-se de modo depreciativo, em informagio, parecer, ou despacho;

Paragrafo Unico - Serd imediatamente afastado das atividades que acarretem contato ¢om o corpo
discente o Servidor do Magistério que estimule a prostituigdo infanto-juvenil ¢/ou utilize, comercialize ou
distribua drogas cujo uso seja proibido em lei, sem prejuizo das demais sangdes legais,

SECAO 11
DAS PENAS DISCIPLINARES

Art. 153 - Sho penas disciplinares:

I - Adverténcia;

11 - Suspensiio:

111 - Destituigdo de ungdo;

IV - Demissio:

V - Demissdo a bem do servigo publico;

V1 - Cassacdo de aposentadoria.

§ 19 - Na aplicacio das penas disciplinares. serfio levados em consideragiio os antecedentes dos
Servidores do Magistério, a natureza ¢ a gravidade da infragdo, wssim como s dancs sofiidos pelo

Muanicipio.

§ 2° - As pehas a serem aplicadas se revestirdio de forma eserita e constardo da ficha de
assentamentos individuais do Servidor do Magistério, devendo este ser cientificado.

§ 3° - O ato punitivo serd motivado e mencionard a respectiva base legal,
§ 4° - Para aplicagdo das penas previstas neste artigo, sdo competenles:

| - O Prefeito Municipal. nos casos de demissdo. demissdo @ bem do servigo piblico. cassaglio de

aposentadoria e privativamente, € nos demais casos:

i e R, ep—
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Il - O Secretario Municipal de Educagiio, nos casos de adveriéncia, suspensio e destituigdo de

funcio;

1 - O Diretor Geral de Estabelecimentos Escolares, no caso de adverténcia.

Art. 154 - Caberi a pena de adverténcia. nos casos de desobediéncia, indisciplina ou
descumprimento dos deveres.

Art. 135 - Caberd a pena de suspensio:

I - Quando houver dolo, ma & ou reincidéncia, tratando-se das faltas indicadas no Art. 133 ou da
wwolagdo dos preceitos previstos no Art. 131 deste Estatulo;

1l - Quando o descumprimento dos deveres constituir falta grave:
111 - Quando for violada qualquer das proibigdes de que trata o Art. 152 deste Estatuto:
IV — Quando o servidor habitualmente for trabalhar embriagado.

§ 1° - A pena de suspensdo ndo poderd exceder de 60 (sessenta) dias, ¢ serd precedida de
sindicancia administrativa quando superior a 15 (quinze) dias.

§ 2° - Durante o periodo de suspensdo, o Servidor do Magistério perderd todos os direitos e
wamizgens resultantes do exercicio das suas fungdes

Art. 156- A pena de destituiglio de fungdo serd aplicada ao Servidor do Magistérie no exercicio de
Fumcio de Confiancga pela falta de exagao no cumprimento do dever.

Art. 157 - A pena de demissdo e demissdio a bem do servigo publico serdio aplicadas ac Servidor do
Miassierio. nos casos previstos nos pardgrafos deste artigo,

§ I - A pena de demissdo serd aplicada ao Servidor do Magistério. nos seguintes casos:

! - Abandono de cargo;

11 - Conduta publica escandalosa;

111 - Insubordinagio grave, em servigo:

IV - Ofensa fisica. em servigo, a outro Servidor ou a particular, salvo em legitima defesa:

V - Revelacdo de fato ou de informagdo de carater sigiloso, conhecido em razio do cargo quando
sesaltas peejuizo para 0 Municipio;

V1 - Violagdo. por ma fé. das proibigdes de que trata o Art. 152 deste Estatuto.

§ 2° - Considerar-se-i abandono de cargo a auséncia do Servidor do Magistério a0 servigo sem justa
s pos mais 3U (trinta) dias corridos.

§ 3° - Serdt imbém demitido o Servidor do Magistério que faltar ao servigo. sem justa causa, por
s de 60 (sessenta) dias interpolados, ne periodo de 12 (doze) meses.

§ 4° - A pena de demiss@io a bem do servigo publico scrd aplicada ao Servidor do Magistério, nos
cases des
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b [ - Crime contra a Administragio Pablica:
[l - Aplicagdo ilegal dos recursos do eririo ptiblico. precedida de dolo:
4 111 - Lesdo dolosa aos cofres publicos e dilapidagio do patrimonio municipal:

IV - Corrupgdio passiva, nos termos da Lei Penal:

V - Receber ou solicitar propinas. comissdes ou vantagens de qualquer espeécie;

VI - Forneeer ou exibir atestado gracioso ou documente falso para obtengie de quaisquer vantagens
ou beneficios.

§ 5° - A pena de demissdio a bem do servigo pablico, também poderd ser aplicada. nos casos de
demissio de que trata o pardgrafo 1 © deste artigo. face a gravidade da falta ¢ a md £ do Servidor do
Magistério.

Art. |38 - Serd cassada a aposentadoria do Servidor do Magisiério, nos seguintes casos:

| - Pratica. quando ainda na atividade, de falta que teria determinado sua demissiio, ou demissdo a
Bem do servigo pablico;

Il - Aceitagdo ilegal de cargo, emprego ou fungiio publica, provada a ma fé:

11l - Perda da nacionalidade brasileira:

Pardgrafo Unico - Ao Servidor do Magistério que tiver cassada a sua aposentadoria serd. em
seswida ou no mesmo ato, aplicada a pena de demissdo, ou 8 pena de demissio a bem do servigo publico,
wesfoeme a falta determinante da cassacdio.

Art. 159 - As penas de demissdo, de demissdo a bem do servigo piblico, ¢ de cassag¢do da
spwsesandona somente poderdio ser aplicadas ao Servidor do Magistério. efetive, em raziio de sentenca

el mansitada em julgado. ou mediante inquérito administrativo, no qual se faculte ac apenado ampla

Pacierafo Unico - Se a penalidade for anulada por sentenga judicial ou decisio administrativa, o
Semwlior sers reintegrado ou reconduzido a sitwaglio de inativo, conforme o caso.

Azt 160 - Prescreverao:
1 -Em 0] (um) ano, as faltas sujeitas a adverléncia ¢ suspensao;
W - Em 02 (dois) anos. as faltas sujeitas as penas de demissdo e destituicao de fungio:

1 - Em 05 (cinco) anos as faltas sujeitas 4 demissdo a bem do servigo piblico ¢ a cassagio da
§ FF - A falta também contigurada como crime na legisiagdo penal, prescreverd juntamente com

£ 2* - O curso da prescrigiio ¢ contado a partir do dia de ocorréncia da falta. interrompendo-se com
da sindicancia ou inquérito administrativo. quando for o caso.

§ 5 - Nas faltas quc se subtracm. pelas circunstancias do fato. 4o conhecimento da Administragéo,

B peesenicional sc inicia com a ciéncia da infragio.
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SECAO I

DO PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR E DA SUA REVISAO

| Art. 161 - Instaurar-sc-4 processo administrativo disciplinar. no ambito do Magistério Municipal,
para apuragdo de irregularidade no Servigo Pablico que the ¢ afeto e para responsabilizagio dos autores.

§ 1° - E competente para instaurar o processo administrativo disciplinar o Secretirio Municipal de
Educacio

§ 2° - Quando as penalidades ¢ providéncias eabiveis extrapolarem das suas atribuicGes, a
| suwtoridade instauradora do processo encaminhard 4 autoridade competente dentro dos prazos legais para o
devido julgamento.

§ 3° - O processo realizar-se-a sob a forma de sindicincia ou inquérito administrative, assegurada a
passibilidade de revisio. nos casos definidos e de acordo com as respectivas normas fixadas pelo Estatuto
do Magistério Piblico de SANTA LUZIA DO ITANHL.

TITULO VIII

DAS OUTRAS DISPOSICOES
CAPITULO 1

DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 162 - E vedada qualquer discriminagdo entre os Servidores do Magistério, ocupantes dos
cargos de Professor de Educagio Basica ou de pedagogo. em razdo de atividade, drea de estudo ou
disciplina que ministrarem.

Art. 163 - A Secretaria Municipal de Educaglio consignara anualmente. na sua proposta
oecamentiria, reclirsos necessdrios ao atendimento das despesas relativas a promogiio ¢ demais vantagens a
serem concedidas aos ocupantes d¢ cargos do Magistério, bem assi pura 0§ Cursos, estdgios. seminarios,
encontros e simpdsios que promover.

TSArt 164 - 0 ocupante de cargo do Magistério que estiver fregiientando regulanmente o curso de
formacdo especifica a nivel de Licenciatura Plena, ao atingir 50% dos créditos, tara jus a ter o seu
vencimento bdsico correspondente a 70% do valor do Nivel Il. correspondente a Classe que estiver
ocupando.

Pardgrafo Unico - Do Pessoal de que tratd este artigo, exigir-se-a historico escelar ¢ certificado de
freqiiéncia no curso de que participar.

Art. 165 - Outros dispositivos do Estatuto dos Servidores Pliblicos Civis do Municipio de SANTA
LUZIA DO ITANHI. além dos eiencados expressamente nesta Lei Complementar poderdo vir a ser
splicados subsidiariamente 2o Servidor do Magistério Municipal, no que ndo conflitarem com o disposto
mesic Estatuto.

| Art. 166 - Nos prazos previstos na Legislag@o Eleitoral em vigor, nfio serd permitida a remog8o,

gransferéncia ou exoneragio “ex-officio™. do Servidor do Magistério nos periodos anterior ¢ posterior a
eleicdo.

“we
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Art. 167 - O Servidor do Magistério Municipal niio podera ser privado de qualquer dos seus |
direitos. nem sofrer restricio em sua atividade funcional. por mativo de convicgao filosdfica, religiosa,

politica: étnica, opgdio sexual ¢ deficiéneia fisica |
Art. 168 - Mediante selegdo e concurso adequados, poderio ser nomeades parn o Magistério
Municipal profissionais de capacidade fisica reduzida, para careos indicados em Regulamento a ser editado
por Decreto do Poder Executivo, que estabelecerd as respectivas condigoes e exigéncias minimas. |

Art. 169 - A realizagido de estdgips profissionalizantes por estudantes de nivel médio, na
maedalidade Normal, ou curso superior de ensino niio caracteriza vinculo com o Servico Publico.

|
Paragrafo Unico - A realizagio de estagios por estudantes de nivel médio. na modalidade Normal,

ou superior far-se-d em obediéncia a legislag@io pertinente ¢ regulamento desta Lei Complementar inclusive ‘
no que diz respeito ao namero de estagidrios. condigdes de estigio, sua duraglv, valor e critérios de
pagamento. t
|

!

1 ]

Art. 170 - A concessdo de bolsas de estudo pelo municipio ou a autorizaciio para freqgiiéneia ou
realizagio de cursos em outros Municipios, Estados ou Paises. licara condicionada a assinatura de
compromisso ou acordo formal pelo qual o servidor do Magistério comprometa-se a retornar ao servigo |
pablico Municipal apos o término do estudo ou do curso. ou de ressarcir as despesas que [oram efetivadas,
caso desista do curso ou deixe de eumprir prestagio obrigacional estipuluda. |

— Art. 171 - Os prazos previstos neste Estatute serdo contados por dias corridos €. na contagem,
excluir-se-4 o dia do comego e incluir-se-d o dia do término, prorrogando-se este, caso ndo o seja, o dia til
smediatamente scguinte.

Art. 172 - Mediante ato do Secretdrio Municipal da Educagio ou do Secretdrio Municipal da
Administracio, conforme o caso. serd constituida. em cardter permanente. uma Cemissio Permanente de
Gestao da carreira. de cardter paritdrio presidido pelo Secretario de Educagdo, formada por representantes
S0 magistério eleitos em assembléia de seu sindicato ¢ pelo Poder Executivo, encarregada de apreciar os
casos om que hajam sido satisfeitas as condicdes necessirias ao desenvolvimento funcional. preenchimento
& yasas, gratificagio por tiwlagdo ¢ gratificagdo por alividades em local de diffcil acesso, bem como para
outros casos que dependam de apreciaciio e pronunciamento de Comissio,
Art. 173 - Ao Servidor do Magistério que participar de curso de graduacio nas licenciaturas. .
especificas. serd concedido hordrio especial. quando comprovada a incompatibilidade ¢ntre o horario do 1

cwrso ¢ o da sua jornada de trabalho, sem prejuizo do exercicio do cargo.

CAPITULO I |

DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 174 - O Servidor do Magistério. ocupante de cargo de Professor de Educagiio Bisica ou de !

Pedasoso. enquadrado na Parte Suplementar do Quadro do Magistério Municipal, a medida em que obtiver

2 formacdo exigida neste Estawto, poderd solicitar seu reengquadramento na Parie Peomanente, ne mesmo

[ cargo, porém no Nivel ¢ na Classe correspondente & formaglo ohtida. de conformidade com o Plano de
| Carreira e Remuneragio do Magistério Municipal de SANTA LUZIA DO ITANHIL

Paragrafo Unico - A solicitagio de que trata o “caput™ deste artigo deverd ser dirigida ao Secretario -
Municipal da Educacdo e se processard observando-se 0 que estabelece este Estatuto. |

Art. 175 - Aos processos administrativos pendentes de decisdio a data da vigéncia deste Estatuto, [
splicar-se-a a legislagiio estatutdria que for mals favordvel an Servidor do Magistério Municipal, \
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ressalvados os casos previstos de aplicabilidade exclusiva desta Lei Complementar. para direitos.
vantagens ¢ condigdes introduzidas ¢ definidas por este Estatuto,

Art. 176 - Os dircitos ¢ vantagens estabelecidos por este Estatuto ndo autorizam pagamento de
atrasados, seja a que titulo for.

Art. 177 - No que for possivel, ¢ respeitado o dircito adquiride, este Estatute aplicar-se-4 aos casos
pendentes e futuros. independentemente de sua regulamentagio.

Art. 178 - A regulamentagio deste Estatuto dar-se-a por Decreto dp Poder Executivo Municipal.

Paragralo Unico - Até que scjam expedidos os necessirios atos de regulamentagio. permanecerdo
em vigor os que existem sobre as matérias constantes deste Estatuto. no que lhe for compativel.

CAPITULO ITI
DAS DISPOSICOES FINAIS
Art. 179 - O Poder Executivo Municipal de SANTA LUZIA DO ITANHI. através dos seus varios

Orgdos. podera promover a edi¢lio do texto integral deste Estatuto que serd posto a disposicio dos
Servidores do Magistério.

Art. 180 — Os pedagogos em efetivo exercicio em mais de uma unidade de ensino serdo lotados

maguela que possui maior nimero de alunos.

Art. 18] - Esta Lei Complementar entrard em vigor a partir da data de sua publicagdo. produzindo
efzitos em |° de janciro de 2006. '

Art. 182 - Fica regido por este Estatuto todos os Profissionais do Magistério da Rede Publica de
SANTA LUZIA DO ITANHL.

Art. 183 - Revogam-se todas as disposigdes cin contririv

SANTA LUZIA DO ITANHI (SE)Ade Margo de 2006

Adauto Dants mor Cardoso

Peeteito Municipal de Santa Luzia do [tanhi
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ANEXGI

ENQUADRAMENTO

GRUPO OCUPACIONAL: MAG[S'I’ERI_O
CARGO: PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA

FUNCAQ: DOCENTE

QUADROQO: PERMANENTE (QP)

SERIES
CARGO NIVEL | CLASSE | QP ATU'[)\";: A0 FORMACAO EXIGIDA
| A/l N | 1*a 4" do Ensine | Nivel Médio, na modalidade
) ) Fundamental NORMAL
1% /8" do Ensino Habilivagao especifica obtida
!l A/l X Fundamental o CFFSO G
e Médio aradungiio correspondente a
e Liceneiatura Plena.
PROFESSOR ' o
14 8 do Habilitagdo especifica em
DE !'*‘11*;%10 Curso Superior, de graduagio
11 All X Fun d’m;wnm] 3 correspondente a Licenciatura
EDUCACAO " Meédio : Plena, mais Curso de Pos-
’ ) N Graduagiio “Lato Sensu™.
BASICA | e o
Habilitagdo especifica obtida
B o @R em Curso Superior. de
: l;:fmt:)o aracduaciio correspondente a
v ALl X Fl]l‘ld'ln:{:ﬂt'l] . l.icenciatura I’lena, mais
'ch s dié‘ Curso de Pos-Graduagio a
| nivel de Mestrado c/ou
b 1 Doutorade,
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ENQUADRAMENTO
GRUPO OCUPACIONAL: MAGISTERIO
CARGO: PROFESSOR DE EDUCACAQO BASICA
FUNCAO: DOCENTE
QUADRO: SUPLEMENTAR (QS)

SERIES
CARGO NIVEL CLASSE QS DE FORMACAO
ATUACAO EXIGHIA
PROFESSOR 15 All X - 17 grau completo on 2°
grau em outra
DE habilitagio que ndo seja
0 magistério
EDUCACAQ
28 All X 1"a 4" do Habilitagao especilica
BASICA Ensino de 2° grau, abtidaem 4
Fundamental | (quatro) sérics ouem 3
(tes) mais Estudos
Adicionais.
38 All X 1*a 8 do Habilitagfio especifica
Ensino de nivel superior e/ou
Fundamental correspondente a
licenciatura curta
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ENQUADRAMENTO _
GRUPO OCUPACIONAL: MAGISTERIO
CARGO: PEDAGOGO
FUNCAO: SUPORTE PEDAGOGICO PARA A EDUCACAO BASICA
QUADRO: PERMANENTE (QP)

_ SERIES
CARGO NIVEL C1.ASSE | QP DE FORMACAQ EXIGIDA
ATUACAO
I All X 1"a § do Habilitagio especifica obtida
PEDAGOGO Ensino em Curso Superior, de
Fundamental graduagio correspondente a
e Médio Licenciatura Plena.
[l Al X 1" 4 8 do Habilitacio especilica obtida
Ensino em Curso Superior, de
Fundamental ¢ | eraduacio correspondente a
Médio Licenciatura Plena, snais
Curso de Pds-Graduagiio
“Lato Sensu’.
v Al X 1*a 8 do Habilitagio cspecifica obtida
~ Ensino em Curso Superior. de
Fundamental ¢ eraduacio correspondente a
Meédio Licenciatura Plena. mais
Curso de Pos-Graduagio a
nivel de Mestrado e/ou
Doutarado,

=3
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GRUPO OCUPACIONAL: Magistério

CARGO: Professor de Educacio Basica e/ou Pedagdgico

FUNCAO ELETIVA PEDAGOGICO-ADMINISTRATIVA: Dirctor Escolar ¢ Vice-Diretor
TABELA DE VALORES DAS FUNCOES ELETIVAS PEDAGOGICO-ADMINISTRATIVAS

(FEPA) E FUNCOES DE CONFIANCA DO MAGISTERIO (FCM)

Mat. De Alunos no
. Estabelecimento ou Fungio | Quantidade | Simbolo Valor
Unidade Escolar I

Calculado aplicando o coeficiente
sobre @ Vencimento Basico ou
Saldrio Base correspondente a Classe
e Nivel em que o servidor se

! ‘ encontra.
[
| Dirctor 01 FEPAD R
Acima de 701
| (setecentos e um) Pedagogo 02 - 0.4
I alunos. {
Secretario 0l FCM -
| = Diretor Ul FEPAD U
De 251 (duzentos ¢
mqi é 70
Icmquema € um) ate 700 Pedagogo 01 0.4
I {setecentos) alunos. £ =
Secretario 01 FCM -
i S 715 e —
IR 250 (centoe || gy 01 FEPAD 0.6
cmguenta e uim) ale i 1 B o -
| {duzenios e cingiienta) o =
R nDS Secretario 0l I FCM E
i i I S
B¢ 101 (eento e um) & | Dipetor 01 | FEPAD - 0.5
130 (cento e cinglienta) — —
alunos Secretario 01 FCM -
1
| De 60 (sessenta) a 100 | prolessor 01 ECM 07
J lccm ) alunos Admimstrnler | [ =

Escolar
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|

' ENQUADRAMENTO

GRUPO OCUPACIONAL: MAGISTERIOQ
CARGO: PEDAGOGO , '
| FUNCAO: SUPORTE PEDAGOGICO PARA A EDUCACAO BASICA

QUADRQO: PERMANENTE (QP)

SERIES
CARGO |NIVEL | CLASSE |QP DE FORMACAO
ATUACAQ EXIGIDA
il A/l X 1"a 8" do Habilitacdo especifica
PEDAGOGO Ensino obtida em Curso
Fundamental | Superior, de graduacio
o ¢ Mddio correspondente a
| Licenciatura Plena.
[l All X I*a §"do Habilitacdo especitica
Ensino obtida em Curso
Fundamental | Superior, de graduaciio
¢ Médio correspondente a
Licenciatura Plena.
mais Curso de Pos-
Graduacio “Lato
Sensu’.
v All X I*a 8" do Habilitacio espeeitica
Ensino obtida em Curso
Fundamental | Superior, de graduacio
e Médio correspondente a
Licenciatura Plena,
mais Curso de Pos-
Graduac¢ido em nivel de
A ]',"-‘.!I"!.!'." ¢lou
Doutorado. |
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LEI COMPLEMENTAR N ) 32006
!gﬁ;ﬁ@mukﬁpﬁ -1

i B 4D B A A

o Digpde ) ‘sobre® w” criagdo  do  Estatuto  d
Magistério do Mupicipio de SANTA LUZIA
DOATANHT ¢ dacutras providencias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE SANTA LUZIA DO ITANHI, ESTADO DE SERGIPE, no uso de
suas atribuigdes legais, faz saber que a Camara Municipal de SANTA LUZIA DO ITANHI aprovou e eu
sanciono a seguinte Lei:

TITULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 17 - Esta Lei Complementar. com base na legislagdo em vigor, institui o Estatuto do Magistério
Pablico Municipal.

Pardgrafo Unico — Esta Lei Complementar institui:

I- O regime juridico dos servidores pibiicos civis do Quadro de Pessoal do Magisiério Piblico
Municipal;

I1- As normas ¢ principios a serem observados no ambito geral do Magistério Publico Municipal.

Art. 27 - Para os efeitos deste Estatuto, entende-se por pessoal do Magisterio, os servidores que nas
Unidades Escolares. em 6éredos educacionais ou outros vinculados 4 Secretaria Municipal de Eduecagio,
ministram, planejam, supervisionam, coordenam. inspecionam ¢ orientam a Educagilo.

Art. 39 - Por esta Lei Complementar sera assesurado aos Profissionais do Magistério:
=)

I, Remuneragio condigna que assegure condigdes econdimicas ¢ sociais compativeis com a
dignidade, peculiaridade ¢ importancia da profissdo, permitindo efetiva dedicacio ao magistério:

I1. Estimulo a produtividade e ao trabalho em sala de aula:
[1l. Melhoria da qualidade de ensino:
IV. Exclusividade de ingresso mediante aprovagfio em concurso piblico de provas e titulos:

V. Progressao funcional, baseada em promogdes, considerada os critérios. tempo de servico e em
valorizagdo, decorrente de titulagao ¢ habilitagdo;

VI. Aperfeigoamento profissional continuado, inclusive com licenciamento periédico remunerado
para esse fim;

VII.  Formagdo por treinamento em servico, de acordo com ad e

\

VL Periodo reservado a estudos, plancjamento e avaliagdo. incluido na jornada de trabalhos
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ESTATUTO DO MAGISTERIO
TABLLA SALARIAL DI SANTA LUZIA DO ITANIIE

QUADRO PERMANEN1E- NIVELS
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Estado de Sergipe
Prefeitura Municipal de Santa Luzia do Itanhi

MENSAGEM

Senhor Presidente (a),
Senhores (a) Vereadores (a),

Passamos as mdos de Vossas Exceléncias, Projeto de

' Lei Complementar, com proposta de alteragéio da Lei Municipal de N° 135/1986 que

institui o Estatuto do Magistério Municipio de Santa Luzia do Itanhi. (SE).

Concluimos pela necessidade de rever o Estatuto do
Magistério, adequando-o a nova realidade do nosso Municipio.

O presente Projeto de Lei Complementar N° /06, foi
bastante discutido e esperamos que seja examinado e aprovado por essa Casa
Legislativa, pelo exposto, de modo que os professores municipais tenham também
corrigidas as suas remunerag¢des.

Finalmente, Senhor Presidente e Nobres Vereadores, o
presente Projeto de Lei Complementar, traz inovagdes benéficas para os professores
de nossa terra.

Pela importincia do assunto, solicito & Tramitagdo
deste Projeto de Lei Complementar, em regime especial de urgéncia , urgentissima.
Mais uma vez expressamos a confianga na aprovacao
undnime, em prazo que também possibilite 0s professores serem beneficiados ainda
neste mes de marco do corrente ano.

Atenciosamente,

Adauto Dantasd3 Amor Cardoso
Prefeito icipal




