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A. METODOLOGIA

A metodologia para implementa¢ao do processo de desenvolvimento local, com
foco na economia azul, € composta de 6 Fases e 16 passos, conforme consta da
proposta enviada a UAN.

A quinta fase é composta de dois passos:
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FASE 10. Facilitar o acesso ao financiamento e incentivar a criagdo de linhas de
crédito e apoio técnico para a implementacdo de iniciativas de desenvolvimento
territorial.

FASE 11. Garantir que haja uma regulamentacao clara e justa para o setor, com
leis e politicas que incentivem o desenvolvimento do empreendedorismo

Foi agendado a realizacdao de encontros com os gestores de SANTA LUZIA DO
ITANHY para a elaboracao do Planejamento para a criacdo do Comité de
Coordenacao para a Implantacao do Plano Estratégico de Gestao voltado para a
Economia Azul, utilizando as informac¢des levantadas nas Fases 8 e 9 e constantes
do Planejamento Estratégico 2024 - 2032, conforme consta deste documento a
seguir.

O consultor elaborou agenda para que os gestores do municipio pudessem
conhecer quais as ac¢l0es poderiam ser apoiadas na execu¢ao, quer seja
tecnicamente ou financeiramente.
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1. ESTRUTURAGCAO DO COMITE DE COORDENAGAO PARA A IMPLEMENTACAO
DO PLANO DE GESTAO VOLTADA PARA A ECONOMIA AZUL EM SANTA LUZIA

DO ITANHY

Para viabilizar a gestdao do Plano Estratégico 2025-32 para Santa Luzia do Itanhy
foi agendada e realizada reuniao para esse fim. A eleicado dos membros foi
definida por indicacdo dos membros presentes e ficou acertado que outros
membros da comunidade e/ou da Prefeitura poderiam ser incorporados durante
o processo. Os participantes foram assim definidos:

NOME

CARGO NA PREFEITURA

FUNCAO NO
COMITE

Nicodemos Cruz

Secretario
Desenvolvimento

Vice coordenador

Inocéncio

Adriana Ramos Secretaria Adjunta Membro
Santana Desenvolvimento

José Aguinaldo Araujo | Secretario do Meio Membro
Melo Ambiente

Rosania S. dos Santos | Comunidade Quilombola Membro
Jucicleide de O. Comércio Local Membro

José Carlos da Silva
Junior

Assessor de Marketing

Coordenador do
Comité

Santos

Everaldo dos Santos Assentamento Quilombola | Membro

Silva

Valmira B. dos Santos | Agente de Membro
Desenvolvimento

Josefa Gleide R. dos Vice Prefeita Membro
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10.2.Priorizagao das acoes a serem implementadas em 2025

Foi utilizada matriz para priorizacdo das ac¢des, conforme apresenta o quadro a

seguir:

PLANO DE ACOES ESTRATEGICAS PARA DESENVOLVIMENTO DA ECONOMIA AZUL NO TERRITORIO

Tabela de priorizagdo para o Plano de Agles d+A2 a Metodologia da Economia Azul voltada para o Desenvolvimento Local de uma cidade pequena. Cada critério é avaliado em uma escala de 1 a 3, onde 1 significa baixa relevéncia, 2 significa média relevancia e
3 alta relevancia. A pontuagdo final € 2 soma das notas atribuidas a cada critério, ajudando a identificar as agdes mais urgentes e com maior impacto.

ACOES Pmerm-al t!e Impacto Enga]amentowmmumtarme : T:ecm:ae o Politicas de Sustentabilidade Ambiental Reslllenc_la als Mudangas PRIORIZACAO
Econdmico Local Incluséo Social Econdmica Piblicas Infraestrutura Climéticas
PESO - Para cada acio, multipli
o . B (Compatibilidade com N Avaliar a preservacdo Capacidade de adaptacéo a a': £aca agso mu] -|p 1qued
Avaliar o impactt Participacdo da G dade d L Necessidade de melhorar a X N Sy pontuacéo de cada critério pelo
N . N politicas e planos de N L ambiental e o uso impactos climéticos, como
A.SERES VIVOS local em termos de geragdo e beneficios para as as agbes com recursos N infraestrutura de apoio & . i N peso correspondente. Some os
- L o desenvolvimento N sustentével dos recursos nivel do marjrio; secas; N
de empregos e renda. l d _ Economia Azul. N resultados para obter a pontuagéio
existentes. naturais. chuvas .
total de cada agdo.
2. Implantar a comercializagdo de mariscos e
artesanatos na malha vidria da Linha Verde e 3 3 1 3 3 1 2 16
daBR-101.
4. Elaborar Projeto Aratu na palha; 3 3 3] 3 2 2 3 19
8. Mapear, analisar e ativar associagdes dos
pe " e 3 3 3 3 2 3 1 18
pescadores e marisqueiras;
8. ADMINISTRAGRO PUBLICA £ DO MAR Potencial de Impacto Engajamento Comunitario e Técnicae Politicas de O] Resiliéncia & Mudangas PRIRIZAGAQ
. Econdmico Local Incluséo Social Econdmica Piblicas Infraestrutura Climéticas
14. Analiar e Atualizar Legislacgo Municipal
e sEe o TuneR 3 3 3 3 3 3 3 n
do Meio Ambiente;
17. Elaborar projeto para sequestro de
. 1 1 2 3 3 3 1 14
carbono;
21. Elaborar Projeto de Lei para a criagéo do
! . 3 3 3 3 3 1 1 7
Fundo de Desenvolvimento Socioeconomico.
C.TURISMO, ESPORTE E LAZER Poterm-al t!e Impacto Engaﬁmntt{@mumtarme : T:ecmtae o Politicas de Sustentabilidade Ambiental ReillleM-IE als Mudangas PRIORIZACAO
Econdmico Local Incluséo Social Econdmica Piblicas Infraestrutura Climéticas
27. Realizar projeto turistico com base
comunitéria +26 + 30 + 63 ¥ I Z S S S 2 E
33. Incentivar a criagdo de novas empresas e
e e e e 3 1 1 3 1 3 1 13
ampliagdo das existentes;
35. Ofertar capacitagdo e consultoria para as
empresas comerciais e turisticas + 36+ 39+ 3 3 3 3 3 3 1 19
41
37. Atualiar calendério cultural anual -
Eventos Populares as festas culturais, 3 3 1 3 3 1 1 15
exemplo: 02 de julho e Reisado.
D. FOMENTO A ECONOMIA DA PRAIA Poterm-al t!e Impacto Engaﬁmntt{@mumtarme : T:ecmtae o Politicas de Sustentabilidade Ambiental ReillleM-IE als Mudangas PRIORIZACAO
Econdmico Local Incluséo Social Econdmica Piblicas Infraestrutura Climéticas
44. Aumentar a divulgacio sobre acdes e
e i 3 3 2 3 1 3 1 16
resultados obtidos;
T S T Potencial de Impacto Engajamento Comunitario e bilidade Técnicae linh Politicas de S o] Resiliéncia & Mudancas PRIRIZAGAQ
. Econdmico Local Incluséo Social Econdmica Piblicas Infraestrutura Climéticas
58. Ampliar a coleta seletiva e Educacdo
3 3 3 3 3 3 1 18

Ambiental em todas as comunidades.

Foram priorizadas 12 ac¢Oes para serem implementadas durante o ano de 2025,
guantidade bem inferior ao que consta no Planejamento Estratégico 2025-32, em
torno de 72 ac¢Oes. A execucao dessas acoes trara impactos positivos no territério.
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O Comité de reuniu para a definicdao das acdes prioritarias para serem
implementadas em 2025, num total de 12 a¢des, com a facilitacao da Consultora
Mary Ofsiany, conforme apresenta o quadro a seguir.

ACOES PRIORITARIAS PARA REALIZACAO EM 2025

Agdo Objetivos e Responsaveis pela Data Data
Metas Execucao Inicio Termino
2. Implantar a Nuamero de Comité de Coordenagdo | 02/01/2025 | 31/12/2025
comercializacio de | Pomosde e
. Comercializagao
mariscos e de mariscos SECRETARIA DE PESCA,
artesanatOS na imp|antados na SECRETARIA DE
malha viaria da BR-101 e linha AGRICULTURA e
. verde SECRETARIA DE
Linha Verde e da DESENVOLVIMENTO DO
BR-101. MUNICIPIO
4. Elaborar Projeto Projeto Comité de Coordenagdo | 02/01/2025 | 31/12/2025
Aratu na palha; Elaborado e
SECRETARIA PESCA/ SEC
DESENVOLVIMENTO E
TURISMO / SECRETARIA
CULTURA
8. Mapear’ analisar | Numero de Comité de Coordenagdo | 02/01/2025 | 31/12/2025
e ativar Associagoes e
. mapeadas,
associagdes dos analisadas e SECRETARIA DE
pescadores e ativadas AGRICULTURA DO
marisqueiras; MUNICIPIO /
SECRETARIA DE
DESENVOLVIMENTO E
TURISMO
14. Analisar e Projeto de Lei Comité de Coordenagdo | 02/01/2025 | 31/12/2025
Atualizar Criado e
Legislacao PROCURADORIA GERAL
Municipal do Meio DO MUNICIPIO
Ambiente;
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17. Elaborar Projeto Comité de Coordenagdo | 02/01/2025 | 31/12/2025
projeto para elaborado e
sequestro de CAT / SECRETARIA MEIO
carbono; AMBIENTE /
PROCURADORIA DO
MUNICIPIO
21. Elaborar Projeto de Lei Comité de Coordenagdo | 02/01/2025 | 31/12/2025
Projeto de Lei para | ¢12d° e
a criagdo do Fundo SECRETARIA FINANCAS
de / SECRETARIA
Desenvolvimento DESENVOLVIMENTO /
Socioecondmico SECRETARIA CONTROLE
) INTERNO /
PROCURADORIA
27. Realizar projeto | Projeto criado Comité de Coordenagdo | 02/01/2025 | 31/12/2025
turistico com base e
comunitaria +26 + SECRETARIA DE
30+63 DESENVOLVIMENTO E
TURISMO/ SECRETARIA
DE CULTURA. /
SECRETARIA DE
ASSISTENCIA SOCIAL E
SECRETARIA DE
ESPORTE E JUVENTUDE
DE SANTA LUZIA;
33. Incentivar a Numero de Comité de Coordenagdo | 02/01/2025 | 31/12/2025
criacio de novas novas empresas e
criadas e
empresas e ampliadas PREFEITURA DE SANTA
ampliacao das LUZIA/ SALA DO
existentes; EMPREENDEDOR
35. Ofertar Nimero de Comité de Coordenagdo | 02/01/2025 | 31/12/2025
empresas

capacitagao e
consultoria para as
empresas
comerciais e
turisticas + 36 + 39
+41

capacitadas e
apoiadas por
consultoria

e

SALA DO
EMPREENDEDOR
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comunidades.

37. Atualizar Calendario Comité de Coordenagdo | 02/01/2025 | 31/12/2025
calendario cultural | 3tvalizado e
anual - Eventos SECRETARIA DE
Populares as festas CULTURA/ SECRETARIA
culturais’ exemplo: DE DESENVOLVIMENTO
02 de julho e E TURISMO / .
Reisad SECRETARIA EDUCACAO
elsado. / SECRETARIA DE
ASSISTENCIA SOCIAL /
SECRETARIA
AGRICULTURA /
44. Aumentar a Numero de Comité de Coordenagdo | 02/01/2025 | 31/12/2025
divulgac¢do sobre agoes e
- divulgadas
acoes e resultados SALA DO
obtidos; EMPREENDEDOR /
SECRETARIA DE
FINANCAS /
SECRETARIA
ASSISTENCIA SOCIAL DO
MUNICiPIO /
SECRETARIA DE
GOVERNO
58. Ampliar a Numero de Comité de Coordenagdo | 02/01/2025 | 31/12/2025
coleta seletiva e comunidades e
- com coleta
Educacdo seletiva SECRETARIA MEIO
Ambiental em AMBIENTE /
todas as SECRETARIA
INFRAESTRUTURA

O Comité podera substituir, a qualquer momento, as pessoas participantes, bem
como alterar os prazos para inicio e final de sua execucao, inclusive para incluir
participantes da comunidade ou identificar outros parceiros na medida em que
essas mudancas se fizerem necessdrias para o melhor aproveitamento das

oportunidades.
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>

O Comité de Coordenacao foi constituido com a participacao de membros da
Prefeitura Municipal de Santa Luzia do Itanhy e membros da comunidade, tais
como empresarios do setor de comércio e membros da comunidade
Quilombola.

E desejavel que a participacdo da comunidade seja ampliada com a introdugdo
de outros atores, para aumentar a capitalidade do Processo de Desenvolvimento
Local com Foco na Economia Azul no territdrio.

Para tanto é necessario promover semindrios para dar ciéncia a comunidade do
processo que esta sendo levado em curso, melhorar a governabilidade e a
transparéncia das a¢des e resultados planejados e obtidos.

Para tanto, o comité deve realizar no més de dezembro um férum de debates
sobre a Economia Azul, o que ja foi feito até a presente data e o que ainda esta
por ser feito num futuro préximo.
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Neste férum serdo apresentadas as estratégias de desenvolvimento geral e por
area de atencdo estratégica, dando ciéncia a populacao do que devera ser
realizado e o porqué destas estratégias de desenvolvimento local.

Para tanto, foi

definida no Planejamento Estratégico 2025-32 a estratégia geral

de Desenvolvimento e a estratégias por area, conforme o que segue.

ESTRATEGIA DE GERAL DE DESENVOLVIMENTO DO MUNICIPIO DE SANTA LUZIA DO ITANHY

FOMENTAR AS OPORTUNIDADES DE INVESTIMENTO AZUL NO TERRITORIO, GERANDO EMPREGO E

RENDA PARA A COMUNIDADE, COM FOCO NA SUSTENTABILIDADE.

Quanto as estratégias de desenvolvimento por area estratégica, derivadas da
estratégia geral, sdo apresentadas como se segue.

AREA DE ATENGAO ESTRATEGICA

ESTRATEGIA ESPECIFICA PARA A AREA

SERES VIVOS

ATRAIR INVESTIDORES IDENTIFICANDO, OFERTANDO E APOIANDO AS OPORTUNIDADES NO TERRITORIO RELATIVAS A PESCA
SUSTENTAVEL, AQUICULTURA, RECUPERAGAO DE AREAS DEGRADAVEIS E OUTROS.

ADMINISTRAGAO PUBLICA DO MAR

CRIAR AMBIENTE QUE PROMOVA CONDICOES PARA O DESENVOLVIMENTO DO EMPREENDEDORISMO AZUL, ATRAVES DA
REGULAMENTAGAD, APOIO TECNICO E FINANCEIRO, GARANTINDO A TRANSPARENCIA DAS AGOES, JUNTO A COMUNIDADE.

TURISMO, ESPORTE E LAZER

PROMOVER O TURISMO MARITINO E FLUVIAL, INCENTIVANDO O DESENVOLVIMENTO DE NEGOCIOS, COM DESTAQUE PARA A
CONSCIENTIZA(;KO SOBRE O EMPREENDEDORISMO AZUL.

INFRAESTRUTURA SUSTENTAVEL

DESENVOLVER A INFRAESTRUTURA DO TERRITORIO TAIS COMO PORTOS, MARINAS, INSTALAQ(.)ES DE PROCESSAMENTO DE FRUTOS DO
MAR, PAVIMENTAGAO DE RUAS, SANEAMENTO E TRATAMENTO DE RESIDUOS SOLIDOS, ENTRE OUTROS.

FOMENTO A ECONOMIA DA PRAIA

APLICAR O MICROCREDITO E OUTRAS FORMAS DE CREDITO NO FINANCIAMENTO DE PEQUENOS EMPREENDEDORES NO SETOR DE
TURISMO, GASTRONOMIA, COMéRCIO, ESPORTES, LAZER E OUTROS.

TRANSPORTE MARITIMO E FLUVIAL

FOMENTAR O DESENVOLVIMENTO DO TRANSPORTE MARITIMO E FLUVIAL, RUMO AOS DIVERSOS ATIVOS OBSERVADOS NO TERRITéRIO,
COM A CRIAGAO DE ROTAS TURISTICAS E FLUVIAIS.

CONSTRUGAO SUSTENTAVEL

FOMENTAR O DESENVOLVIMENTO DA HABITAGAO POPULAR, OBJETIVANDO A MELHORIA DA QUALIDADE DE VIDA DA POPULAGCAO DO
TERRIT()RIO, COM FOCO NA SUSTENTABILIDADE E REUTILIZA@EO DE MATERIAIS.

EDUCAGAO PARA SUSTENTAEBILIDADE

UTILIZAR PROGRAMAS DE DESENVOLVIMENTO EM EDUCAGAO, EVIDENCIANDO A IMPORTANCIA DOS RECURSOS MARINHOS E
COSTEIROS E SUA EXPLORAGAO SUSTENTAVEL.

10
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As areas de atencao foram estabelecidas a partir do Diagrama de Convergéncia
da Economia Azul no territério de Santa luzia do Itanhy, incluida no
Planejamento Estratégico e define as dreas em que o territdrio concentrard seus
esforcos de desenvolvimento através do empreendedorismo azul.

DIAGRAMA DE CONVERGENCIA

Infraestrutwa
Sustentavel

Entre as atribuicdes do Comité é possivel rever e aperfeicoar os itens constantes
do Plano Estratégico de forma a atualizar seu conteudo, se necessario.
Igualmente, podera rever e atualizar as estratégias constantes nas 8 areas
estratégicas definidas no Plano, de forma a melhor adequa-las, caso seja
necessario, as mudancas verificadas em sua implementacao.

Para tanto, serd necessario realizar reunides periddicas para cumprir esta
fundamental tarefa no desenvolvimento do territorio.

As reunides devem ter pauta, que devera ser enviada, com antecedéncia, a todos
os participantes, segundo o modelo a seguir.

11
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PAUTA DAREUNIAONo._ - DATA: __ / /
Participantes:

[tem Conteudo a ser abordado Horario

01

02

03

04

Apods os debates, as decisdes tomadas pelo Comité devem ser anotadas em ata,
contendo as decisGes tomadas e que devera ser enviada aos participantes,
conforme modelo a seguir.

ATA DA REUNIAO No.__ - DATA: __ / /

Assinatura do Coordenador:

[tem Decisao

01

02

03

Outra atribuicdao do Comité é o acompanhamento do planejamento e execuc¢ao
de cada acdo do PE. Desta forma, os executores escolhidos pelo Comité, deverao
submeter a este o planejamento da acdo contendo objetivos e metas, as etapas
da execuc¢ao, os responsaveis, 0s prazos de inicio e término e, se necessario, o
orcamento financeiro, cronograma de execuc¢ao e projeto fisico para aprovacao
do comité.

Durante a execuc¢ao, os responsaveis devem alimentar o software desenvolvido

para o acompanhamento das a¢des, para que o Comité e a sociedade possam
ter acesso aos passos da execucdo e gerar a transparéncia necessaria.

12
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A coordenacao do Comité devera realizar e executar cronograma de reunioes,
para que os membros possam tomar decisGes sobre a execu¢dao, mudanca de
prazos, troca de responsaveis pelas acdes, avaliacdo da execucao e verificacao
da sua eficacia.

Ficou decidido pelos participantes, durante a elaboracdao do Planejamento
Estratégico 2025-32, que seria elaborado pela Desenvolve/SE um software para
o registro das acdes planejadas, para que os participantes e a comunidade,
possam acompanhar a realizagao das a¢Oes, objetivos e metas estabelecidas em
tempo real e facilitar a coordenagao da execucao pelo Comité.

Como alternativa, foi proposto pelo grupo que a prépria prefeitura desenvolva e
incluia na pagina da Web, planilhas que possam realizar essa tarefa.

Compete igualmente ao Comité a coordenacao e articulacao, visando formalizar
a relacdo com futuros parceiros, necessaria para a obtencdo de recursos
técnicos, financeiros e operacionais, segundo o que consta no Plano Estratégico,
visando a realizagdo das agdes e atingimento dos objetivos e metas.

Como acao necessdria para a viabilizacdo desta competéncia, entre outras, a
realizacdo de um seminario “Venha Investir em Santa Luzia do Itanhy”, cujo
objetivo seria apresentar a comunidade, os parceiros que poderao ser inseridos
como fornecedores de recursos para a realizagao das a¢des.

Na fase 4 do Processo de Desenvolvimento Local do territdrio, foram listados os
potenciais parceiros de cada uma das acdes definidas. Os potenciais parceiros
podem prover consultorias, treinamentos, recursos financeiros, técnicos e
cientificos.

Segundo as necessidades de cada agao, os recursos necessarios podem estar
relacionados a, por exemplo, Plano de Negodcios, quando for a implementacao
de empresas no territdrio, acdao desejada para projetar o mercado, os
investimentos, as receitas e os custos da atividade, os resultados e os principais
indicadores de desempenho, entre outros.

Da mesma forma, as agéncias e bancos de fomento apresentariam as opc¢des de

crédito disponiveis para viabilizar os empreendimentos, os procedimentos e
documentos necessarios para acessa-los.

13
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Podem ser disponibilizados recursos cientificos, por exemplo pela UFS, para a
tematica da captura de carbono no territdrio, assunto extremamente técnico e
cientifico e onde a Universidade pode contribuir, conforme relacionado na Fase
4 do processo.

Desta forma, o Comité deve elaborar cronograma para negociar e formalizar a
relacdo com as parcerias, que até o presente momento, estdo identificadas
apenas como potenciais parceiros.

A maioria desses potenciais parceiros tendem a sé se engajar no processo a
partir na formalizacao da relacdo, precedida de negociacao sobre quais recursos
tem disponibilidade e interesse em aportar. Registrar a negociacao em ATA.

CRONOGRAMA PARA NEGOCIAGAO COM S PARCEIROS

N . PESSOADE CRONOGRAMA DE REUNIGES
ACOES PARCEIROS POTENCIAIS DATA DA REUNIAO LOCAL CONTATD
dezf24 | janj25 | fev/25 | marf25 | abrf25 | maif25 | jun/25 | julf25 | ago/5 | set/25 | out/25 | now/2s | dezfss
2 implanta colizacio d ) esanat SERETARIA DE ESTADO (SEAGRI) /SENAR / BNE / SEBRAE / SEDEDA
- IMPIaNar 3 comereialzagas o mariscos € AMesINOIN3  ppnsPERAR | COLONIA DE PESCADORES 23/ ENDAGRD/ | 15/12/2024 PRESIDENTE
malha viaria BR-101 ¢ Linha Verde COOPERATIVA
(CODEVASF
SEBRAE:
4. Elaborar Projeto Aratu na palha; SEBRAE/SE / BNB / SENAC 08/01/2025 SEDEDA MARIANITA;
PREFETURA | BMB:GERENTE;

SENAC: MARILIA

8. Mapear, analisar e ativar associagbes dos pescadores e
marisqueiras;

SECRETARIA DE AGRICULTURA DO MUNICIPIO / SECRETARIA DE
DESENVOLVIMENTO E TURISMO / SEBRAE / SENAR /

14, Analisar e Atualizar Legislagio Municipal do Meio
Ambiente

SECRETARIA MEIO AMBIENTE / UFS

17. Elaborar projeto para sequestro de carkono;

SEBRAE/SE, UFS

21. Elaborar Projeto de Lei para a criagdo do Fundo de
Desenvolvimento Socioecondmico.

CAMARA MUNICIPAL DE SANTA LUZIA

27. Realizar projeto turistico com base comunitaria +26 + 30
+63

SEBRAE/SE

33, Incentivar a eriagio de novas empresas & ampliagdo das
existentes;

SEBRAE/SE / SALA DO EMPREENDEDOR / BNB / BB / CEF

35. Ofertar capacitagdo e consultoria para as empresas
comerciais e turisticas + 36 # 39 + 41

SEBRAE/SE /SENAR/ SENAC

37. Atuslizar calendsrio cultural anual - Eventos Populares
as festas culturais, exemplo: 02 de julho e Reisado

SEBRAE/ SENAR

44, Aumentar a divulgaio sobre agdes e resultados
obtidos;

MEIOS DE DOMUNIEM;EG LOCAIS E ESTADUAIS

58. Ampliar a coleta seletiva e Educago Ambiental em

todas as comunidades

COPPERATIVAS DE RECICLAGEM

O Comité deve solicitar a Procuradoria do Municipio que elabore o convénio,
contrato ou outro instrumento necessario para formalizar a relagao, que devera
ser assinado entre as partes envolvidas.

O Comité deve solicitar a Procuradoria do Municipio de Santa Luzia do Itanhy
ao Desenvolvimento do

gue elabore

Projeto da

Lei

de

Incentivo

14
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Empreendedorismo, a partir de “Termo de Referéncia” para que o territorio
possa oferecer apoio aos empreendedores que desejem investir no territorio.

Dentre outros temas o Termo deverd conter:

- Objetivos do Projeto;

- Justificativa do projeto;

. Incentivos oferecidos pelo territério aos empreendedores, tais como incentivos
fiscais e isencdes tributarias;

- Apoio sobre técnicas e estratégias de gestao aos empresarios através de
consultoria e treinamento;

- Apoio técnico, cientifico e financeiro aos empreendedores;

- Incubadoras de empresas, onde o potencial empreendedor possa hospedar seu
negocio, durante a implementacao.

- Papel dos principais atores no projeto (coordenacdo, forma de adesao,
documentacdo necessaria, etc.).

Apds a elaboracao serd necessdria a aprovacgao da Lei na Camara Municipal de
Santa Luzia para que possa ser aplicada na pratica.

A seguir, o resumo da metodologia para implementacdao do processo de
desenvolvimento local pela economia azul.
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PROCESSO DE DESENVOLVIMENTO LOCAL COM FOCO NA ECONOMIA AZUL
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MINUTA DE PROJETO DE LEI n°013/2022

Senhor Presidente,
Senhora Vereadora,
Senhores Vereadores,

O Excelentissimo Vereador Marcos Diego Neves Pereira, no uso de suas
atribuicbes legais, conferidas pelo Regimento Interno desta Egrégia Casa
Legislativa, solicita as Vossas Exceléncias que apés deliberacdo do Soberano
Plenario, envie oficio ao Senhor Eduardo Sampaio Gomes Leite dignissimo
Prefeito Municipal,

INDICANDO-LHE:

Que o Poder Executivo Municipal encaminhe Projeto de Lei a esta Casa de
Leis que “DISPOE SOBRE A CONCESSAO DE INCENTIVOS FISCAIS E
ECONOMICOS PARA INSTALACAO DE NOVAS EMPRESAS NO
MUNICIPIO, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

CAMARA DE VEREADORES DE SAO MIGUEL DO GUAMA/PA
CNPJ n2: 05.564.711/0001-02
“LEGISLANDO POR SAO MIGUEL DO GUAMA”

JUSTIFICATIVA

Senhor Presidente,
Senhora Vereadora,
Senhores Vereadores,

Nobres edis, tal indicacédo de Projeto de Lei “DISPOE SOBRE A
CONCESSAO DE INCENTIVOS FISCAIS E ECONOMICOS PARA
INSTALACAO DE NOVAS EMPRESAS NO MUNICIPIO, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.”

A presente Indicacéo de Projeto de Lei tem por finalidade

essencial conceder incentivos fiscais e econdmicos a instalagdo de novas
empresas e/ou ampliacdo de empreendimentos ja instalados no Municipio, a
requerimento da empresa interessada, atendidos os requisitos desta lei.
Diante desse cenario, somado ao fato de que as empresas cada

vez mais vém buscando melhores condi¢cdes e incentivos para a implantacéo
de seus empreendimentos, procuramos incentivar e atrair atividades
econdmicas cujas caracteristicas possam superar 0s momentos de crise e
trazer desenvolvimento para Sdo Miguel do Guaméa e melhores condi¢cfes de
vida para a nossa populacéo, através da criacdo de novas vagas de trabalho.
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N&o obstante, encaminhamos, em anexo, como parte integrante

desta Indicacdo, a minuta do Projeto de Lei que cremos ir4 atender a
demanda de nossos municipes.

Por este motivo, com o devido respeito, submetemos a presente

indicacao de Projeto de Lei a elevada apreciacdo dos nobres vereadores que

CAMARA DE VEREADORES DE SAO MIGUEL DO GUAMA/PA
CNPJ n2: 05.564.711/0001-02
“LEGISLANDO POR SAO MIGUEL DO GUAMA”

Praca Licurgo Peixoto, 126 - Centro — Sdo Miguel do Guama — Para — Brasil

CEP: 68.660-000 — Fone (91) 3446-2497

integram esta Casa Legislativa, na expectativa de que, apés regular
tramitac&o seja a final deliberado e aprovado na devida forma regimental.
Sala das Sessdes da Camara Municipal de Sao Miguel do

Guama/PA, em 26 de agosto de 2022.

Marcos Diego Neves Pereira
Vereador

ANEXO UNICO
PROJETO DE LEI n° /2022 De, 26 de agosto de 2022.
“Dispbe sobre a concessdo de incentivos fiscais e
econdmicos para instalacdo de novas empresas no

Municipio, e d4 outras providéncias.

O Prefeito Municipal de Sdo Miguel do Guam4, Estado do Para.
Faco saber, que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1°. Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a conceder incentivos fiscais e
econdmicos a instalacdo de novas empresas e/ou ampliacdo de empreendimentos ja
instalados no Municipio, a requerimento da empresa interessada, atendidos os
requisitos desta lei.

Paragrafo Unico. Entende-se por ampliacdo aquela que amplia a capacidade real
instalada do empreendimento em, no minimo, 20% (vinte por cento).

Art. 2°. Poderéo ser concedidos, no todo ou em parte, 0s incentivos a seguir:
l. Incentivos Fiscais:

a) Isencéo e/ou reducéo nas aliquotas dos impostos municipais pelo de até cinco
anos, com possibilidade de prorrogacao até dez anos, conforme os critérios e limites
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previstos na legislacao tributaria, tais como:

1. Isencéo do Imposto de Transacgéao InterVivos - ITVBI, na aquisi¢cdo do imovel, para

instalagéo ou ampliacéo;

2. Isencéo do Imposto Predial e Territorial Urbano, referente a area do novo
empreendimento ou ampliagdo do mesmo;

3. Isencéo do Imposto Sobre Servigcos de Qualquer Natureza — ISSQN, realizado
direta ou indiretamente pela empresa, referente a construcao e instalagédo ou
ampliacdo do empreendimento;

4. Reducao da aliquota do Imposto Sobre Servicos de Qualquer Natureza — ISSQN
até a aliquota minima de 2% (dois por cento), para empresas prestadoras de
servigcos que vierem a se instalar ou ampliar suas atividades no Municipio.

5. Isencdo da Taxa de Aprovacao de Projeto;
6. Isencdo da Taxa de Execucéo de Obra e Habite-se;
7. Isencdo da Taxa de Fiscalizacao e Vistoria;

8. Isencado da Taxa de Licenca para localizacéo (Alvara), excluindo-se a fracéo
referente & Taxa de Bombeiro.

Il. Incentivos Econdmicos:

a) execucgao, no todo ou em parte, dos servicos de terraplenagem, arruamento,
saneamento e outras obras de infraestrutura necessaria a instalagéo ou execucéao
pretendida;

b) permuta de bens imoveis publicos, em atendimento a solicitacdo de empresas,
para sua instalacdo ou execucdo de empreendimento econdmico, desde que
engquadrados nas demais exigéncias desta lei;

c) cessao de uso de areas pertencentes ao poder publico municipal pelo prazo
previsto em norma especifica, para a instalacdo de novas empresas no Municipio,
em se tratando de interesse publico ou social ou de aproveitamento econdémico de
Interesse local;

d) doacdo de &reas pertencentes ao poder publico municipal para a instalacéo de
novas empresas ou execucado de empreendimentos econdmicos, nos termos da
alinea anterior, parte final.

e) abatimento do preco de comercializacdo dos bens iméveis de propriedade do
Municipio, adquiridos e/ou desapropriados com destinacéo especifica, localizados
nos Distritos Industriais do Municipio.

§ 1°. A concessao dos incentivos fiscais previstos neste artigo devera atender o
disposto no art. 14 da Lei Complementar n° 101/2000 - Lei de Responsabilidade
Fiscal;
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§ 2°. Nao terdo direito aos beneficios desta Lei, as empresas que, a qualquer tempo,
tenham sido beneficiadas com incentivos fiscais e/ou econémicos no Municipio e
nao tenham atendido aos propdsitos legais e/ou condi¢des que estabeleceram a sua
concessao.

§ 3°. Nao serédo beneficiadas as empresas ou empreendimentos que, por forca de
lei, acordo, concessao, convénio e afins, estejam obrigados a permanecer instalados
ou serem executados no Municipio.

8§ 4°. A manutencao dos incentivos fiscais e econémicos de que trata esta lei esta
condicionada a implantacao, continuidade e regularizacao fiscal do empreendimento.

8 5° As empresas que sucederem as beneficiarias dos incentivos fiscais previstos
neste artigo mediante incorporagéo, cisdo ou fusdo, gozardo dos mesmos
incentivos,

mas exclusivamente pelo periodo remanescente ndo gozado pela empresa
antecessora.

Art. 3°. O Poder Executivo Municipal podera exigir como contrapartida social as
empresas beneficiadas com os incentivos fiscais e econdmicos, a destinagao entre
2% a 5% do capital aplicado no projeto para a execucao das seguintes atividades:

I- Obras de infraestrutura urbanistica ou ambiental e equipamentos comunitarios no
entorno do empreendimento;

lI- Instalagdo, ampliagéo ou reforma de escola municipal de educacgao infantil;

[ll- Instalacdo, ampliagdo ou reforma de posto de saude municipal da regido
periférica ao empreendimento beneficiado.

Paragrafo Unico. A contrapartida social prevista neste artigo sera definida pelo
Comité de Incentivos Fiscais e Econdmicos instituido por esta Lei, por ocasido do
deferimento do requerimento da empresa interessada, levando em conta o interesse
publico municipal.

Art. 4°. O requerimento das empresas interessadas nos incentivos fiscais e
econdmicos estabelecidos nesta Lei, deverd ser instruido com o respectivo projeto
para Secretaria Municipal de administracéo e apds submetido a analise do Comité
de Incentivos Fiscais e Econdmicos, mediante protocolo junto ao Protocolo Geral da
Prefeitura.

§ 1°. O projeto de que trata este artigo constara de:
|. Propdsito da empresa;

[I. Estudo de viabilidade econdmico-financeira da instalacdo da empresa ou
execucao do empreendimento;
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lll. Previsao de gerag&o ou incremento nos impostos municipais, em especial o ISS
e retomo do ICMS;

IV. Cronograma de implantacdo da empresa ou de execucdo do empreendimento;

V. Manutencéo e/ou geracdo de empregos diretos e/ou indiretos com incremento de
renda, com utilizacdo preferencial da méo de obra residente no Municipio de S&o
Miguel do Guama4, salvo impossibilidade devidamente justificada pela empresa.

VI. Mercado consumidor;
VII. Faturamento atual e projetado;
VIII. Outras informacfes necessarias a avaliacao.

Art. 5°. Fica criado o Comité de Incentivos Fiscais e Econdmicos que procedera a
analise e deferimento dos pedidos de incentivos baseados nesta lei, e sera
composto:

I- Pelo Prefeito Municipal;

Il — Pelo Secretério Municipal de Administracéo;

[ll- Pelo Secretario Municipal de Financas;

IV - Pelo Secretario Municipal de Infraestrutura e Urbanismo;
V- Pelo Secretario Municipal de Meio Ambiente;

VI - Pelo Secretario Municipal de Trabalho e Assisténcia Social;
VII- Pelo Procurador-Geral do Municipio.

§ 1°. O Comité seré presidido pelo Prefeito Municipal e reunir-se-a sempre que
necessario por sua convocagao, sendo que na sua auséncia sera presidido pelo
Secretario Municipal de Administracao e secretariado pelo Secretario Municipal de
Financas.

§ 2°. O quorum minimo para instalagdo da reunido sera de 50% (cinquenta por
cento) mais 1 (um) dos membros.

§ 3°. A deliberacédo sera por maioria simples de seus membros, cabendo ao Prefeito
Municipal o voto qualificado em caso de empate.

§ 4°. O deferimento dos pedidos de beneficios sera justificado em parecer
fundamentado do relator designado pelo Presidente, com o auxilio do Grupo
Técnico.

§ 5°. Compete ao Grupo Técnico de Beneficios Fiscais e Econdmicos a analise
documental e parecer sobre a potencialidade econémica do empreendimento, a fim
de viabilizar ao Comité a analise e deferimento dos incentivos.

8 6°. Se necessario, para dirimir as eventuais duvidas surgidas no processo de

andlise dos pedidos, serdo instados a se manifestar os 6érgdos técnicos da Prefeitura
Municipal.
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§ 7°. Qualquer cidad&o € parte legitima para requerer ao Comité informagdes e
esclarecimentos sobre seus atos.

8§ 8°. Os membros que compde o Comité poderdo indicar 1 (um) suplente para
substitui-lo em suas auséncias.

§ 9°. Para a avaliagéo dos pedidos de incentivos poderdo ser requisitados
documentos, realizadas visitas in loco e solicitadas informacdes fiscais e
previdenciarias.

8 10. O deferimento do pedido pelo Comité indicara o incentivo fiscal ou econémico
concedido ao empreendimento e a contrapartida social prevista no art. 3° desta Lei.

8 11. Poderao ser convidados membros com not6rio saber vinculados a setor do
requerente.

Art. 6°. Para a obtencéo de incentivos fiscais e/ou econdémicos, as empresas e
empreendimentos deverdo comprovar regularidade perante a Fazenda Publica
Municipal, Estadual e Federal, o INSS - Instituto Nacional do Seguro Social e 0
FGTS - Fundo de Garantia por Tempo de Servigo.

Art. 7°. E vedado as empresas e empreendimentos beneficiados com incentivos
fiscais e/ou econémicos contemplados nesta Lei transferir, abandonar ou desativar a
unidade instalada no Municipio ou 0 empreendimento, antes de decorrido tempo
igual ao de gozo do beneficio, sob pena de langcamento dos tributos e multa
correspondente ao valor do tributo ndo arrecadado e desfazimento da cessao,
permuta ou doacédo de bem imével, feita pelo Poder Publico como incentivo
econdmico.
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