
PLANO ESTRATÉGICO MUNICIPAL

Santa Luzia do Itanhy – Sergipe

Quadriênio 2025–2028

Planejamento voltado ao desenvolvimento sustentável, modernização administrativa e

fortalecimento das políticas públicas municipais.



1. APRESENTAÇÃO

O Plano Estratégico Municipal 2025–2028 de Santa Luzia do Itanhy foi elaborado com o objetivo

de definir diretrizes, metas e ações prioritárias para o desenvolvimento do município nos

próximos quatro anos. O documento busca orientar a administração pública municipal de forma

organizada, eficiente e transparente, promovendo melhorias na qualidade de vida da população.

O planejamento estratégico permite que o município estabeleça prioridades, organize

investimentos e fortaleça as políticas públicas nas áreas essenciais, garantindo

responsabilidade fiscal, participação popular e eficiência administrativa.

2. DIAGNÓSTICO MUNICIPAL

Santa Luzia do Itanhy possui grande potencial econômico, cultural e turístico, destacando-se

pela sua tradição histórica, agricultura, pesca artesanal e riqueza cultural. Entretanto, o

município enfrenta desafios relacionados à infraestrutura urbana e rural, geração de emprego,

modernização administrativa e ampliação dos serviços públicos. Entre os principais desafios

identificados estão: • Necessidade de fortalecimento da saúde básica; • Melhorias na educação

municipal; • Ampliação do saneamento básico; • Desenvolvimento econômico sustentável; •

Modernização dos serviços administrativos; • Fortalecimento das políticas sociais.

3. MISSÃO, VISÃO E VALORES

Missão: Promover o desenvolvimento sustentável do município por meio de políticas públicas

eficientes e inclusivas. Visão: Tornar Santa Luzia do Itanhy referência regional em gestão

pública eficiente, transparente e participativa até 2028. Valores: • Ética; • Transparência; •

Responsabilidade social; • Sustentabilidade; • Participação popular; • Valorização do servidor

público.

4. EIXO ESTRATÉGICO — GESTÃO PÚBLICA

A gestão pública eficiente é essencial para garantir melhores serviços à população. O município

buscará investir na modernização administrativa, informatização dos processos e fortalecimento

da transparência pública. Principais ações: • Implantação de sistemas digitais; • Capacitação

permanente de servidores; • Modernização do Portal da Transparência; • Melhoria no

atendimento ao cidadão; • Fortalecimento do controle interno. Resultados esperados: • Redução

da burocracia; • Maior eficiência administrativa; • Transparência na aplicação dos recursos

públicos; • Aproximação entre governo e população.



5. EIXO ESTRATÉGICO — SAÚDE

A saúde pública será fortalecida através da ampliação dos serviços básicos, melhoria das

unidades de saúde e ampliação dos programas preventivos. Metas prioritárias: • Reforma e

modernização das UBS; • Ampliação do atendimento médico; • Fortalecimento da saúde da

mulher e do idoso; • Intensificação da vacinação; • Atendimento itinerante na zona rural. O

município também buscará reduzir filas de exames e consultas especializadas, promovendo

atendimento mais humanizado.

6. EIXO ESTRATÉGICO — EDUCAÇÃO E CULTURA

A educação é um dos pilares do desenvolvimento municipal. O plano prevê investimentos em

infraestrutura escolar, tecnologia educacional e valorização dos profissionais da educação.

Principais objetivos: • Melhorar o IDEB municipal; • Reduzir a evasão escolar; • Climatizar e

reformar escolas; • Incentivar projetos esportivos e culturais; • Promover inclusão digital. Na

área cultural, serão incentivadas manifestações tradicionais, eventos culturais e ações de

valorização da identidade local.

7. EIXO ESTRATÉGICO — INFRAESTRUTURA

A infraestrutura urbana e rural terá atenção prioritária, com investimentos em pavimentação,

drenagem, iluminação pública e recuperação de estradas vicinais. Ações estratégicas: •

Pavimentação de ruas; • Ampliação da iluminação LED; • Construção e revitalização de praças;

• Melhorias em estradas rurais; • Ampliação do saneamento básico. Essas ações contribuirão

diretamente para a mobilidade urbana, segurança e qualidade de vida da população.

8. EIXO ESTRATÉGICO — DESENVOLVIMENTO ECONÔMICO

O município buscará incentivar o empreendedorismo, agricultura familiar, pesca artesanal e

turismo sustentável. Metas: • Apoio técnico aos agricultores; • Incentivo aos pequenos

empreendedores; • Fortalecimento do comércio local; • Incentivo ao turismo ecológico e cultural;

• Geração de emprego e renda. O desenvolvimento econômico sustentável contribuirá para o

crescimento do município e melhoria da renda das famílias.

9. EIXO ESTRATÉGICO — ESPORTE E JUVENTUDE



As políticas públicas voltadas ao esporte e juventude terão como foco a inclusão social,

qualidade de vida e fortalecimento das atividades esportivas. Ações previstas: • Reforma de

quadras esportivas; • Realização de campeonatos municipais; • Incentivo ao esporte amador; •

Criação de programas voltados à juventude; • Atividades recreativas comunitárias.

10. GOVERNANÇA E MONITORAMENTO

O acompanhamento do Plano Estratégico será realizado através de avaliações periódicas,

relatórios técnicos e audiências públicas. O município estabelecerá indicadores de desempenho

para monitorar a execução das metas e garantir maior eficiência na aplicação dos recursos

públicos. A participação popular será incentivada para fortalecer o controle social e assegurar

maior transparência.

11. CONSIDERAÇÕES FINAIS

O Plano Estratégico Municipal 2025–2028 representa o compromisso da gestão pública com o

desenvolvimento sustentável de Santa Luzia do Itanhy. A execução das metas dependerá da

integração entre governo, servidores públicos e sociedade civil, garantindo melhorias efetivas

para toda a população.
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