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PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA LUZIA DO ITANHI-SE

LEI N° 63/2025
DE 20 DE MAIO DE 2025

Cria o Conselho Municipal de
Promocdo da Igualdade Racial -
“COMPIR” e cria o Fundo Municipal
de Politicas de Promocdo da
Igualdade Racial - “FUNPPIR”, no
Municipio de Santa Luzia do Itanhi/SE
e d4 outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE SANTA LUZIA DO ITANHI, ESTADO
DE SERGIPE, no uso de suas atribui¢cdes legais, que lhes sdo conferidas pela
Lei Orgéanica do Municipio, em seu artigo 79 da Lei Organica Municipal, faz

saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

TITULO |
DA DENOMINACAO, SEDE E FINALIDADE

Art. 1° Fica autorizada a criacdo do Conselho Municipal de
Promocdo da Igualdade Racial — COMPIR, 6rgdo colegiado de carater
permanente e consultivo das a¢des governamentais, integrado paritariamente
por representantes de Orgdos publicos e de entidades da sociedade civil

organizada.

Art. 2° O Conselho Municipal de Promocao da Igualdade Racial —
COMPIR, tem por finalidade deliberar sobre as politicas publicas que
promovam a igualdade racial para combater a discriminacdo étnico-racial,
reduzir as desigualdades sociais, econémicas, politicas e culturais, atuando no
monitoramento e fiscalizacao dessas politicas publicas setoriais, em atencéo as

previsdes do Estatuto da Igualdade Racial (Lei n° 12.288/10).
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Paragrafo Unico O Conselho Municipal de Promogéo da Igualdade
Racial — COMPIR fica vinculado a Secretaria Municipal de Assisténcia Social,
gue devera dota-lo de recursos humanos, materiais e financeiros necessarios

ao seu funcionamento.

Art. 3° Sdo objetivos do Conselho Municipal de Promocao da
Igualdade Racial — COMPIR, buscar formas de efetivar acdes afirmativas,
visando a valorizagdo e o reconhecimento da participacdo historica das
populacdes afrodescendentes, Remanescentes de Quilombolas e de outros
seguimentos de minorias étnicas existentes no Municipio, reconhecendo-as
como agentes sociais de producdo de conhecimento e riqueza cultural,
estimulando a preservacdo de suas tradicdes e suas manifestacdes como

forma de eliminar a discriminag&o e o racismo.

TITULO II
DAS COMPETENCIAS

Art. 4° Compete ao Conselho Municipal de Promocéo da Igualdade
Racial - COMPIR:

| - Formular a Politica de Promoc¢ao da Igualdade Racial, bem como

estabelecer seus principios e diretrizes;

Il - Participar da elaboracdo da proposta orcamentéaria verificando a
destinacdo de recursos para a populacdo negra e comunidades negras

tradicionais;

lll - Pesquisar, estudar e estabelecer solugbes para os problemas
referentes ao cumprimento dos tratados e convencdes internacionais de
combate ao racismo, preconceito e outras formas de discriminacdo e as

violagdes de direitos humanos;
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IV - Instituir instancias compostas por membros integrantes do
Conselho e convidados, com a finalidade de promover a discussao e a
articulacdo em temas relevantes para a implementacdo dos principios e

diretrizes da Politica de Igualdade Racial;

V - lIdentificar necessidades, propor medidas ou instrumentos
necessarios a implementacdo, acompanhamento, monitoramento e avaliacao
de politicas setoriais relevantes para o exercicio efetivo dos direitos sociais,

ambientais, econémicos, culturais e religiosos relativos a Igualdade Racial,

VI - Zelar pela diversidade cultural da populagdo do Municipio,
especialmente pela preservacdo da memdria e das tradi¢cdes africanas e afro-

brasileiras, constitutivos da formacao historica e social,

VIl - Acompanhar e propor medidas de protecdo a direitos violados
ou ameacados de violagdo por discriminagdo étnico-racial em todas as suas

formas e manifestacoes;

VIII - Identificar sistemas de indicadores, com o0 objetivo de
estabelecer metas e procedimentos para monitorar as atividades relacionadas
com a promocao da Igualdade Racial no Municipio;

IX - Receber e encaminhar aos 6rgdos competentes dendncias,
reclamacdes, representacoes de quaisquer pessoas ou entidades, em razéo

das violacOes de direitos de individuos e grupo étnico-raciais;

X - Elaborar, apresentar e dar publicidade a relatério anual de todas
as atividades desenvolvidas pelo Conselho no periodo, encaminhando-o ao

Prefeito Municipal, aos representantes dos demais Poderes e a sociedade civil,

XI - Propor a adogao de mecanismos e instrumentos que assegurem
a participacdo e o controle popular de politicas publicas de promocédo da
Igualdade Racial, por meio da elaboracdo de planos, programas, projetos e

acoes, bem como os recursos publicos necessarios para tais fins;



PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA LUZIA DO ITANHI-SE

X1l - Propor aos Poderes constituidos modificacdes nas estruturas
dos o6rgdos governamentais diretamente ligados as politicas publicas da

populacao negra do Municipio, visando a promocao da Igualdade Racial;

XIII - Subsidiar a elaboracéo de leis atinentes aos interesses da

populacao negra e comunidades negras tradicionais do Municipio;

XIV - Incentivar e apoiar a realizagcdo de eventos, estudos e
pesquisas no campo da Igualdade Racial no Municipio;

XV - Promover o intercambio com entidades publicas, particulares,

organismos nacionais e internacionais, visando atender a seus objetivos;

XVI - Emitir manifestacdes e prestar informagdes sobre assuntos que

digam respeito aos direitos;

XVII - Pronunciar-se sobre matérias que lhe sejam submetidas pela

Secretaria de Assisténcia Social e pela Secretaria de Governo e Cultura;

XVIIl - Aprovar, de acordo com critérios estabelecidos em seu
Regimento Interno, o cadastramento de entidades de atendimento a populacao
negra e comunidades negras tradicionais do Municipio, que pretendem integrar

o0 Conselho:

XIX - Elaborar o Regimento Interno do Conselho Municipal de
Promocdo da Igualdade Racial e aprovar o Plano de Politicas Publicas de
Igualdade Racial, em consonancia com as conclusbes das Conferéncias
Municipal, Estadual e Nacional, e com os Planos e Programas contemplados

nas Leis Or¢camentarias.

Paragrafo Unico As deliberagdes, tomadas com observancia do
quorum estabelecido nesta Lei e dentro das atribuicbes acima referidas, teréo
carater normativo e serdo encaminhadas aos demais 6rgaos estatais, podendo
o Conselho Municipal de Promocao da Igualdade Racial — COMPIR, realizar
contato direto com os 6rgdos do Municipio pertencentes a administracdo

publica direta ou indireta.
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TITULO NI
DA COMPOSICAO E DISPOSICOES GERAIS

Art. 5° O Conselho Municipal de Promocéo da Igualdade Racial sera
composto por 10 (dez) membros, abaixo relacionados:

| - 05 (cinco) representantes titulares do Poder Publico Municipal e
respectivos suplentes, designados pelos 6rgéos representantes do Executivo,
preferencialmente pessoas ligadas direta ou indiretamente a causa racial,

integrantes dos seguintes 6rgaos:
a) Secretaria Municipal Assisténcia Social;
b) Secretaria Municipal de Governo e Cultura;
c) Secretaria Municipal de Educacéo;
d) Secretaria Municipal de Saude;
e) Secretaria Municipal de Juventude, Esporte e Lazer.

Il - 05 (cinco) representantes titulares e respectivos suplentes da
Sociedade Civil organizada, devidamente constituida e tendo por objeto social

a promocao da igualdade racial.

8§ 1° A eleigdo das entidades representativas da sociedade civil no
Conselho Municipal de Promocéo da Igualdade Racial, dar-se-4 em assembleia
propria, durante a Conferéncia Municipal/Estadual de Promocé&o da Igualdade
Racial, realizada a cada 02 (dois) anos, conforme disposto em Regimento

Interno.

8§ 2° A Presidéncia do Conselho sera eleita mediante procedimento
determinado pelo Regimento Interno, devendo haver alternancia do cargo entre
conselheiros representantes de 0Orgdos governamentais e conselheiros

representantes da sociedade civil organizada.
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§ 3° Caberé as entidades da sociedade civil organizada a indicacéo
de seus membros titulares e suplentes, no prazo de 30 (trinta) dias a contar da

data da elei¢céo, para a devida nomeacéao pelo Prefeito Municipal.

8 4° O nado atendimento ao disposto no paragrafo anterior implicara
na substituicdo da entidade da sociedade civil organizada pela mais votada na

ordem de sucessao.

8 5° Os membros das entidades da sociedade civil organizada e
seus respectivos suplentes serdo nomeados para mandato de 02 (dois) anos,
permitida 01 (uma) reeleicdo e ndo poderdo ser destituidos, salvo por razdes
gue motivem a deliberacdo de 2/3 (dois tercos) dos membros do Conselho,

assegurada a ampla defesa.

8§ 6° Os membros representantes do Poder Executivo poderdo ser
reconduzidos para mandato sucessivo, desde que nao exceda a 04 (quatro)

anos seguidos.

8 7° A funcdo de conselheiro serd considerada de carater publico

relevante e exercida gratuitamente.

Art. 6° A Estrutura, organizacdo e funcionamento do Conselho
Municipal de Promocao da Ilgualdade Racial serdo disciplinados em Regimento
Interno, a ser elaborado e aprovado por ato préprio, no prazo de 90 (noventa)

dias ap0s a posse de seus membros eleitos e indicados para a primeira gestao.

Art. 7° O Conselho Municipal de Promocao da lgualdade Racial
reunir-se-4 ordinariamente a cada bimestre e, extraordinariamente, por
convocacao de seu Presidente ou a requerimento da maioria absoluta de seus

membros.

Art. 8° As deliberacdes do Conselho Municipal de Promocdo da
Igualdade Racial serdo tomadas por maioria simples, estando presente a

maioria absoluta dos seus membros.
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Art. 9° O Conselho Municipal de Promocdo da Igualdade Racial —
COMPIR, podera convidar para participar de suas sessfes, com direito a voz e
sem direito a voto, representantes de entidades ou O6rgdos, publicos ou
privados, cuja participacdo seja considerada importante diante da pauta da
Sessao e pessoas que, por seus conhecimentos e experiéncias profissionais,

possam contribuir para a discussao das matérias em exame.

Art. 10 As sessbes do Conselho de Promocgéo da Igualdade Racial
serdo publicas, abertas a qualquer interessado, que podera participar com

direito da voz e sem direito a voto.

Art. 11 A Secretaria de Assisténcia Social e a Secretaria de Governo
e Cultura prestardo todo o apoio técnico e administrativo, necessarios ao pleno
funcionamento do Conselho Municipal de Promoc¢do da Igualdade Racial —
COMPIR.

Art. 12 Fica criado o Fundo Municipal de Politicas de Promocéo da
Igualdade Racial — FUNPPIR, cujos recursos serédo destinados ao atendimento

das acdes de promocéo da igualdade racial, assim constituido:
| - Dotagé@o orgcamentaria consignada no orcamento do Municipio;

Il - Recursos provenientes do Sistema Nacional de Promocgao da
Igualdade Racial — SNAPIR;

lll - Recursos provenientes do Conselho Nacional de Promocao da
Igualdade Racial - CONPIR,;

IV - Doacgdes, auxilios, contribuicdes e legados que lhe venham a ser

destinados;

V - Rendas eventuais, inclusive as resultantes de depoésitos e

aplicacoes de capitais;

VI - Outros recursos que lhe forem destinados.
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Art. 13 Para a pronta instalacdo do Conselho Municipal de
Promocdo da Igualdade Racial — COMPIR, os representantes da sociedade
civil organizada serao indicados em assembleia especialmente convocada para

esse fim.

Art. 14 O Fundo Municipal de Politicas de Promocéo da Igualdade
Racial — FUNPPIR ficara vinculado diretamente a Secretaria Municipal de
Assisténcia Social, tendo sua destinacdo liberada através de projetos,
programas e atividades previstas no plano de acéo e aplicacdo aprovado pelo

Conselho Municipal de Promocéao da Igualdade Racial - COMPIR.

81° Serd aberta conta bancéria especifica em instituicdo financeira
oficial, sob a denominagcdo “Fundo Municipal de Politicas de Promocéo da
Igualdade Racial — FUNPPIR”, para movimentagao dos recursos financeiros do
Fundo, sendo elaborado, mensalmente balancete demonstrativo da receita e
da despesa, que devera ser publicado na imprensa oficial, onde houver, ou
dada ampla divulgacdo no caso de inexisténcia, ap0s apresentacdo e
aprovacao do Conselho respectivo.

§2° A contabilidade do Fundo tem por objetivo evidenciar a sua
situagdo financeira e patrimonial, observados o0s padrdoes e normas
estabelecidas na legislacao pertinente.

§3° E competéncia do Conselho Municipal de Promocgdo da
Igualdade Racial — COMPIR, gerir o Fundo Municipal e fixar os critérios para
sua utilizacao.

§ 4° A Secretaria Municipal de Assisténcia Social 6rgio responsavel
pela coordenacdo da politica municipal de igualdade racial, compete
administrar o Fundo Municipal de Politicas de Promocédo da Igualdade Racial —
FUNPPIR, obedecidos os critérios estabelecidos pelo Conselho Municipal de
Promocao da Igualdade Racial - COMPIR, cabendo ao seu titular:

| - Solicitar a politica de aplicacdo dos recursos ao Conselho

Municipal de Promocao da Igualdade Racial - COMPIR;
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Il - Submeter ao Conselho Municipal de Promoc¢édo da Igualdade
Racial — COMPIR demonstrativo contabil da movimentacdo financeira do
Fundo;

[l — autorizar transferéncias, ordenar empenhos e pagamentos das
despesas do Fundo; e

IV - Outras atividades indispensaveis para o gerenciamento do

Fundo.

TITULO IV
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 15 O Regimento Interno do Conselho Municipal de Promocéo da
Igualdade Racial — COMPIR, devera ser elaborado no prazo de até 90

(noventa) dias ap0s a posse dos eleitos.

Art. 16 Nao receberd remuneracdo ou percepcdo de gratificacdo o
desempenho da fungcéo de integrante do Conselho Municipal de Promocédo da
Igualdade Racial — COMPIR, sendo considerado servi¢co relevante prestado ao
Municipio, com seu exercicio prioritario, justificadas as auséncias a qualquer

outro servico, desde que determinadas pelas atividades préoprias do Conselho.

Art. 17 Todas as reunides do Conselho Municipal de Promocao da
Igualdade Racial — COMPIR, serdo abertas a participacdo de quaisquer

pessoas interessadas.

Art. 18 Esta lei entra em vigor na data de sua publicagéo,

revogando-se disposi¢cdes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Santa Luzia do Itanhi/SE, em 20 de maio de 2025.
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