ESTATUTO DO MAGISTERIO
Lei Complementar N°156/02
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Estado de Sergipe
PREFEITURA MUNICIPAL DE POCO REDONDO

-
s e e N
e LEI COMPLEMENTAR N° 156/2002
- DE 27 DE MAIO DE 2002
==
wd Dispoe sobre a cria¢io do Estatuto do
= Magistério do Municipio de Poco Redondo
= e di outras providéncias.
=2
ﬁ O PREFEITO MUNICIPAL DE POCO REDONDO, ESTADO DE SERGIPE,
e Fago saber que a Camara Municipal de Pogo Redondo aprovou € eu sanciono a seguinte Lei:
= -
b TI:I‘ULO I
2 DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
= Art. 1° - Esta Lei Complementar, com base na legislagio em vigor, institui o Estatuto do Magistério
mo  Piblico Municipal.
Paragrafo Unico — Esta Lei Complementar institui:
- O regime juridico dos servidores publicos civis do Quadro de Pessoal do Magistério Publico
Municipal;
11- As normas e principios a serem observados no ambito geral do Magistério Publico
Municipal.

Art. 2° - Para os efeitos deste Estatuto, entende-se por pessoal do Magistério, os servidores que nas
Unidades Escolares, em drgaos educacionais ou outros vinculados a Secretaria Municipal de Educagao,
ministram, planejam, supervisionam, coordenam, inspecionam e arientam a Educacio.

Art. 3° - Por esta Lei Complementar sera assegurado aos Profissionais do Magistério:

L. remuneracdo condigna que assegure condigbes econdmicas e sociais compativeis com a
dignidade, peculiaridade e importancia da profissio, permitindo eletiva dedicacio ao
magisterio;

- [l estimulo a produtividade e ao trabalho em sala de aula:

. melhoria da qualidade de ensino; .

V. exclusividade de ingresso mediante aprovagio em concurso publico de provas e titulos,

V. progressao funcional, baseada em promogdes, considerados os critérios de merecimento ¢
tempo de servigo e em valorizagio. decorrente de titulagdo e habilitagio;

VL aperfeicoamento  profissional continuado, inclusive com licenciamento  periodico
remunerado para esse fim;

VIL  formagdo por treinamento em servigo, de acordo com a Lei-
VI periodo reservado a estudos, planejamento e avaliagio, incluido na jornada de trabalho.
IX.  condigdes de trabalho, com pessoal de apoio qualificado e material didatico adequado;

X. pontualidade no pagamento da remuneragio;
XL piso salarial profissional referenciado & jornada basica de horas-trabalho. |
|
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Estado de Sergipe @%r} EH
PREFEITURA MUNICIPAL DK POCO REDONDO e .

TITULO Ii )
DAS FUNCOES, SISTEMA DE CLASSIFICAGAO DE CARGOS
E QUADRO DO MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL

CAPITULO 1
DAS FUNCOES

Art. 4° - O Magistério Pablico Municipal compreende as fiungdes de:

L docente, assim consideradas as exercidas por aqueles que planejam, ministram aulas,
orientam a aprendizagem, participam do processo de planejamento das atividades da escola.
contribuem para o aprimoramento da qualidade do ensino, e colaboram com as atividades de
articulagio da escola com a familia e com a comunidade, desempenhada por professor de
educagdo basica. )

1. Suporte pedagégico para a educaciio basica, assim entendidos os relacionados ao
planejamento, a administracio, & supervisao, a coordenagdio, 4 orientagio ¢ 4 inspegio da
educagdo, que serdo exercidos por pessoal de formagdo especifica, ocupante do cargo de
pedagogo. ) 4

M1 diretor escolar, assim compreendidas as tarefas de organizar, coordenar, dirigir,
supervisionar as atividades e/ou as a¢des administrativas desenvolvidas no dmbito escolar,
além de articular os trabalhos pedaggicos na escola, através de seu corpo docente,
desempenhada por professor de educagio basica e pedagogo.

Paragrafo Unico ~ Para fins deste Estatuto, as fungdes do Magistério sio desempenhadas por

servidor publico, assim considerado a pessoa legalmente investida em cargo publico, unicamente
através de concurso de provas e titulos.

CAPITULO 11
DO SISTEMA DE CLASSIFICACAQ DE CARGOS

Art. 5° - Para os efeitos deste Estatuto, entende-se por :

I - Carreira do Magistério: o cargo de provimento efetivo, distribuido em niveis e classes,
nos Quadros do Magistério, caracterizados pelo desempenho das atividades a que se refere o art. 4°;

I - Cargo do Magistério: o conjunto, com denominagiio especifica, de atribuicdes e
responsabilidades conferidas ao servidor publico profissional do Magistério:

III - Nivel: o desdobramento que identifica a posi¢do do profissional do Magisterio na

Carreira, relativa a sua formagdo, no Quadro Permanente ou no Quadro Suplementar. segundo o grau de
habilitagao e titulagéo formal exigidos;

IV - Classe: a posicio do profissional do Magistério na Carreira, decorrente do tempo de
servige e do mérito dos ocupantes nela enquadrados, respeitado o intersticio estabelecido em lei;

V - Vencimento: a retribuicio pecunidria basica mensal, devida aos integrantes do Plano
de Carreira € Remuneragio, pelo efetivo exercicio do cargo, correspondente ao fixado em lei:

]
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Estado de Sergipe
PREFEITURA MUNICIPAL DE POCO REDONDO

V1 - Remuneragdo: a retribuigio pecunidria constituida do vencimento do cargo e das
vantagens pecuniarias a que fazem jus os integrantes do Plano de Carreira;

VII - Padriio de Vencimento: o conjunto de referéncias atribuido a cada nivel:

VIII - Referéncia: a retribuigdo pecuniaria basica mensal que corresponde a cada um dos
niveis em que estio divididos os valores representativos de cada padrdo de vencimentos;

IX - servidor pablico — a pessoa legalmente investida em cargo publico,

X — cargo publico — como unidade bésica da estrutura organizacional, € o conjunto, com
denominagio especifica, de atribuigdes e responsabilidades cometidas a um servidor publico.
compreendendo:

a — cargo de provimento efetivo — ocupado por servidor publico, admitido mediante
concurso publico de provas e titulos;

b — cargo de provimento em comissio — ocupado por servidor de livre nomeagio e
exoneracao. ]

XI - fungdo eletiva pedagdgico-administrativa do magistério ou fungéo de confianga do
magistério: conjunto de atribuigdes e responsabilidades, a nivel de diregdo, encargos, secretariado ¢

outros, cometidas transitoriamente ou por tempo determinado a um servidor do quadro do magistério
publico municipal

XIl - Piso- Salarial Profissional: o menor salario da Carreira, correspondente ao

vencimento basico, a menor jornada de trabalho e ao nivel basico de formagdo, sem acréscimo de
qualquer vantagem.

CAPITULO 111
DO QUADRO

Art. 6° - O quadro € o conjunto dos cargos, da carreira, niveis e classes do magistério publico municipal

§ 1°- O magistério pablico municipal compreende o seguinte quadro:

1 - Quadro Permanente do Magistério; o constituido, no cargo de Professor de Educagio Basica |
de provimento efetivo, de profissionais do Magistério Pablico que exercem atividades de docéncia e de
suporte pedagogico direto a tais atividades, respectivamente, incluida, para estes e para os docentes, a
administragdo de Estabelecimento ou Unidade Escolar, ¢ que preenchem os requisitos necessarios,
estabelecidos nesta Lei, para o seu enquadramento;

II - Quadro Suplementar do Magistério: o constituido, no cargo de Professor de Educagio Basica.
de provimento efetivo, de profissionais do Magistério Publico que exercem atividades de docéncia e os
que oferecem suporte pedagogico direto a tais atividades, respectivamente, cujos ocupantes, nele
enquadrados, ndo preenchem os requisitos para o ingresso no Quadro Permanente;

§ 2° - Ficam assegurados aos atuais ocupantes do quadro suplementar os direitos adquiridos.
extinguindo-se os cargos at¢ entdo ocupados, quando ocorrer a respecliva vacineia,

Ui
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Estado de Sergipe
PREFEITURA MUNICIPAL DE POCO REDONDO

§ 3% - Fica assegurado aos ocupantes do quadro suplementar, o ingresso automatico no quadro

permanente, desde que adquira habilitagdo minima exigida de acordo com a Lei Federal n® 9394 de 20
de dezembro de 1996,

TITULO 111 _
DO PROVIMENTO, POSSE, EXERCICIO E VACANCIA DOS CARGOS DO MAGISTERIO

CAPITULO |
DO PROVIMENTO

SECAQ |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 7° - Os cargos do Magistério Pablico Municipal sio acessi

veis a todos os brasileiros e estrangeiros
que atendam a legislagio em vigor, satisfeitos os requisitos nec

essarios, na forma deste Estatuto.

Art. 8° - O preenchimento dos cargos do Magistério far-se-a em cariter efetivo, exigida a aprovacio do
candidato em concurso publico de provas e titulos,

§ 1°- Sera condigiio para a inscri¢do em concurso piblico para o Magistério a habilitagio em curso
normal de nivel médio ou em licenciatura de graduagio plena.

§ 2° - Compete ao Prefeito Municipal prover, na forma da lei, os cargos do Magistério.

SECAO 11
DAS FORMAS DE PROVIMENTO

Art. 9° - O provimento em carter efetivo
seguintes formas:

I — Nomeagio

Il - Reversio

[1I - Reintegracio

dos cargos do Magistério Piblico Municipal far-se-a pelas

SUBSECAOQ |
DA'NOMEACAQ

Art. 10 — Nomeagdo ¢ o ato de provimen

to que depende da aprovagiio do servidor do magistério em
concurso publico de provas e titulos. :

Paragrafo Unico - A nomeacdo obedecera a ordem de classificagdo dos candidatos aprovados.

Art 11 - O concurso publico sera precedido de ampla divulgacido através de edital especilico,
publicado com antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias, obedecidas, para a inscrigio, as exigéncias
de formagdo constantes no artigo 62 da Lei Federal n° 9394/9¢, '

Y
T
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Art. 12 - O Edital do Concurso Publico, explicitara dentre outras as seguintes instrugoes:
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Estado de Sergipe
PREFEITURA MUNICIPAL DE POCO REDONDO

I — condigdes de inscrigdes dos candidatos

11 - tipos de provas e condigoes de sua realizagdo

I - criterios de classificagdo e de julgamento das provas e dos titulos;

LV —titulos que serdo considerados para a classificagdo e seu respectivo valor;

V —niimero de vagas existentes;

VI — prazo de validade do concurso;

VII — carga horaria de trabalho, que sera no minimo de 125 (cento e vinte e cinco) horas mensais;

VIII - idade minima de 18 anos a data da respectiva inscrigao

IX ~ condi¢des de interposi¢do de recurso, assim como as relativas @ homologagio do concurso publico.

Art 13 — A comissdo coordenadora do concurso tera participagio paritaria de representantes da
Secretaria Municipal de Educagio e do Magistério Publico Municipal, estes eleitos em Assembléia da
categoria.

R UL IR UM UR UR U UR UR UB UB UR UB I8 I :

Art 14 — O prazo de validade dos concursos pablicos, para vagas do magistério, sera de até 2 (dois)
anos, prorrogavel uma vez por igual periodo.

SUBSECAO 1
DA REVERSAO

Art 15 — Reversio € o reingresso no magistério municipal do servidor aposentado, quando
insubsistentes os motivos da aposentadoria, mediante apuragdo administrativa ou judicial de que esta
em condigdes fisicas e mentais para o exercicio da fungdo.

§ 1° - A reversao far-se-a a pedido ou ex-oficio.

§ 2° - Na reversio, o servidor do magistério devera perceber remuneragio igual aos profissionais da
ativa, retornando ao cargo, fungao, nivel e classe correspondentes ao seu tempo de servigo, respeitando-
se direitos e vantagens. -

W l‘-l*lll‘lilll’l'l.il'l‘l

Art 16 — Verificada a condigio e insubsisténcia do art. 15 ¢ comprovado o relevante interesse publico
do retorno e havendo vaga no Quadro do Magistério Piblico Municipal, proceder-se-a a reversio do
servidor que:

[ - ndo tenha completado 70 (setenta) anos de idade; .

@ 11 - ndo tenha mais de 30 (trinta) e 25 (vinte e cinco) anos de servigo, respectivamente, para o género
masculino e feminino, excluindo o periodo de inatividade;

I1I - seja julgado apto para o servigo piiblico em inspegio de sande feita pelos médicos da Secretaria
Municipal de Satde.

Paragrafo Unico — a reversdo sera processada para o cargo anteriormente ocupado e, se este houver sido
transformado, para o cargo equivalente, respeitada a habilitagio do servidor.

SUB - SECAO 11
DA REINTEGRACAQ

Art. 17 — Reintegragdo € o reingresso do servidor demitido, no Quadro do Magistério Pablico L
Municipal, quando declarada em processo administrativo ou judicial, a ilegalidade do ato de demissiio
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Estado de Sergipe
PREFEITURA MUNICIPAL DE POCO REDONDO

§ 1° - A reintegragdo implicara no ressarcimento integral da remuneragiio devida ao servidor. de forma
corrigida, como se nio houvesse ocorrido a demissio.

§ 2° - A reintegragiio far-se-a para o cargo na fungdo anteriormente ocupada, e, se esta houver sido
transformada, para o cargo ou fungdo resultante da transformagdo; se extinta, para o cargo ou fungdo
equivalente, respeitada a habilitagio profissional.

Art. 18 — A reintegragio sera precedida de inspecdo de satde a ser feita pelos médicos da Secretaria

Municipal de Salde, para efeito de afericdo da capacidade funcional para o exercicio do cargo ou
funcdo.

§ 1° - Se o laudo médico for desfavorivel ao servidor, proceder-se-a a nova inspegio de satde, para o
mesmo fim, no prazo de 180 (cento e oitenta) dias.

§ 2°- Quando for considerado por laudo médico incapaz para o servigo piblico em geral, o servidor sera
aposentado no cargo ou fungio anteriormente acupada.

§ 3° - Julgado relativamente incapaz para a fungdo anteriormente ocupada, o servidor sera redistribuido
na forma do que preceitua o artigo 32 deste Estatuto. Ve Andteo 232

SECAOQ 111 i
DO PROVIMENTO EM COMISSAO

Art. 19 — O ocupante do cargo do Magistério Publico Municipal podera ser nomeado para exercer
cargo de provimento em comissio. ‘

§ 1° - O servidor do magistério quando nomeado para cargo em comissio fora do Ambito educacional

do servigo municipal, sera regido pelo Estatuto dos Servidores Pablicos Civis do Municipio de Poco
Redondo.

§ 2% - O tempo de efetivo exercicio do servidor do magistério no cargo em comissdo sera computado

para efeito legais, contando-se integralmente para garantia de direitos e vantagens previstos neste
Estatuto.

§ 3° - Os cargos em comissio serio providos mediante livre escolha do Prefeito Municipal dentre as
pessoas que satisfagam os requisitos gerais para a investidura e no servigo publico possuam experiéncia
administrativa e comprovada competéncia,

CAPITULO 11
DA POSSE

Art. 20 - Posse ¢é o ato pelo o qual o servidor do Magistério declara aceitar o cargo ou a fungio que
devera exercer, comprometendo-se a bem e fielmente cumprir os deveres correspondentes.

Paragrafo Unico — So havera posse nos casos ‘de provimento de cargos por nomeagio.

| »
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IEstado de Sergipe
PREFEITURA MUNICIPAL DE POCO REDONDO

Art. 21 — A posse do servidor do magistério dar-se-a mediante a assinatura do respectivo termo em livro
proprio, perante o Secretario Municipal da Educagio ou a quem este delegar.

§ 1° - E facultado ao servidor do magistério tomar posse por intermédio de procurador, com poderes
especiais para a assinatura do respectivo termo, desde que comprove a impossibilidade da sua presenga.

§ 2° - No ato de posse deveré ser apresentada, por escrito, declaragdo quanto ao exercicio ou nio, de
outro cargo, emprego ou fungdo publica.

Art. 22 — A posse sera efetivada no prazo de 30 (trinta) dias, contados da data da publicagio do ato de
provimento do cargo. '

§ 1° - A requerimento do interessado ou do representante legal, o prazo de que trata o “caput” deste
artigo podera ser prorrogado por mais 30 (trinta) dias.

§ 2° - Em se tratando de servidor em licenca ou afastado por qualquer motivo legal, o prazo sera
contado do termino do impedimento. .

§ 3% - Se a posse ndo se verificar no curso do prazo inicial ou no da prorrogagio, sera tornado sem
efeito o ato do provimento.

Art. 23 — Sao requisitos, para a posse, entre outros estabelecidos neste estatuto, os seguintes:

[ - ser brasileiro ou estrangeiro que atenda a legislagdao em vigor;

Il —idade minima de 18 (dezoito) anos:

1T — habilitagao prévia em concurso publico, para os cargos de provimento efetivo;
IV — quitagdo com os servigos eleitoral e militar:

V —bons antecedentes;

VI — sanidade fisica e mental, comprovada. por inspecdo de saide, feita pelo servico Médico do
Municipio.

Paragrafo Unico — Caberd a autoridade competente para dar posse, a verificaciao do atendimento dos
requisitos de trata o ‘caput” deste artigo.

CAPITULO 111
DO EXERCICIO

SECAQ |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art 24 - O exercicio ¢ o desempenho efetivo, pelo servidor do magistério, das atribuigdes inerentes ao
cargo no qual se deu o provimento. B

§ 1° - O exercicio do cargo tera inicio no prazo de 8 (oito) dias contados:

I - do dia da publica¢iio do ato nos casos de reversao e de reintegragio, il
Il = do dia da posse no caso de nomeacgio.
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Estado de Sergipe
PREFEITURA MUNICIPAL DE POCO REDONDO

periodo a juizo da autoridade competente para tomada de posse de servidor do Magistério.

Art. 25 - Compete ao Secretario Municipal de Educag@o, determinar a lotagdo de ocupante de cargo do
Magistério, compatibilizando, podendo o aprovado escolher, por ordem de classificagiio, o local onde
exercera suas atividades.

Art. 26 — O inicio do exercicio e todas as alteragdes posteriores serio comunicadas ao departamento
competente da Secretaria Municipal de Educagio.

§ 1° - A Secretaria Municipal de Educagao mantera uma ficha de assentamentos individuais do servidor
na qual serdo anotados os dados de ordem pessoal e funcional.

§ 2° - Os dados de ordem pessoal e funcional requeridos no paragrafo 1° serio também anotados na
Secretaria Municipal de Administragdo.

§ 3° - O ocupante do cargo do Magistério sera exonerado ao término do prazo previsto no paragralo 1°
do artigo 24 caso ndo tenha iniciado o desempenho efetivo do exercicio de sua fungio.

Art. 27 - Somente sera permitido o afastamento do ocupante do cargo do Magistério para participar
de:

I - para exercer atribuigdes proprias do seu cargo em Orgiios de Administragio
Direta ou Indireta, nas esferas Federal, Estadual ou Municipal ou Fundagdes instituidas pelo Poder
Publico;
Il - para participar, em Instituigdes de Ensino, nacionais ou estrangeiras, consideradas
idoneas pelo Sistema Pulblico de Ensino:
a) de cursos relacionados com o aprimoramento da qualificagio profissional,
promovidos pela Secretaria de Municipal da Educagao;
b)  cursos relacionados com o aprofundamento da qualificagao profissional, a nivel de
pos-graduagio;,
c) de estagios, seminarios, encontros, simposios e outros conclaves de natureza cientifica,
cultural ou técnica, de interesse para o Magistério;
11 - para exercer fungdo de confianga ou cargo de provimento em comissio,
IV - para desempenhar cargo eletivo, no ambito da Unido, dos Estados e dos Municipios;
V- para missdo ou servio de interesse do Magistério Pablico, Federal, Estadual e Municipal;
VI - para participar de competi¢des esportivas, culturais ou civicas:
VII - para exercer cargo eletivo na Diretoria do Sindicato dos Trabalhadores em Educacio Basica
da Rede Oficial do Estado de Sergipe.

§ 1° - Sdo competentes para autorizar o afastamento:

I - O Prefeito Municipal: Lo
a) nos casos dos incisos | e VII deste artigo;
b) nos casos do inciso 11, quando a Institui¢io estiver localizada no exterior:
c) em todos os casos previstos nos incisos V e VI, quando superior a 30 (trinta) dias
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stado de Sergipe
PREFEITURA MUNICIPAL DI POCO REDONDO

I1 - O Secretario Municipal da Educacéio nos demais casos.

§ 2° - O afastamento perdurara enquanto persistirem os motivos determinantes ou durante o prazo
em que o servidor do Magistério deva exercer as atribui¢des, participar dos eventos ou desempenhar as
fungdes especificamente relacionadas neste artigo.

§ 3°- O afastamento do servidor do Magistério para participar nos cursos previstos na alinea “a” e

“b” do inciso 11 deste artigo, correspondera ao tempo previsto na regulamentagio do curso para o qual
foi selecionado.

§ 4°- Findo o prazo e cessado os motivos determinantes do afastamento, o servidor do Magistério
deverd apresentar-se ao 6rgdo ou estabelecimento em que se encontrava anteriormente lotado.

§ 5° - O afastamento de que trata este artigo sera sempre remunerado exceto nos casos do inciso |
€aso em que a remuneragdo do servidor do Magistério sera paga pela Institui¢do ou Orgfo requerente.

§ 6° - O servidor do Magistério afastado nos termos do inciso 11 alinea “a”
obrigado a prestar seus servigos na Rede Munici
alastamento.

e “b” deste artigo, ficara
pal de Ensino, posteriormente, por igual periodo do

Art. 28 - Salvo disposigio expressa neste Estatuto, serdo considerados de efetivo exercicio os dias em
que o ocupante de cargo de Magistério estiver afastado em virtude de -

1 - férias;

Il - licenga;

a) a gestante, a adotante e 4 paternidade;

b) para tratamento da propria sade, até 02 (dois) anos;

¢) prémio por assiduidade;

d) por convocagio para o servigo militar;

e) por motivo de acidente em servigo ou doenga profissional

IIT - casamento, até 08 (oito) dias:

IV - falecimento do conjuge, companheiro, ou companheira, enteados, adotados. pais, padrasto
ou madrasta, menor sob guarda ou tutela, irmaos e sogros, até¢ 08 (oito) dias:

V - doagio voluntéria de sangue, devidamente comprovada, por Ol(um) dia, em cada 12
(doze) meses;

VI - exercicio de mandato eletivo, "Municipal, Estadual ou Federal. desde que ndo haja
incompatibilidade de horario:

VII - nascimento ou adogio de filho, por 05 (cinco) dias consecutivos:

VIIL - jari e outros servigos obrigatorios por lei; :
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IX - periodo de transito, no prazo estipulado neste Estatuto;
X

- Suspensdo preventiva, quando o processo concluir pela improcedéncia da acusagdo;,

XI - prisdo, quando absolvido por decisio transitada em julgado ou quando dela nio resultar
condenagio;

XII - afastamento nas situagGes previstas no artigo 27 ;

Art. 29 - Salvo Casos estabelecidos neste Estatuto, o servidor do Magi

§ 1° - No caso de condenagio, o servidor do Magistério ndo tera com

putado como efelivo exercicio
0 tempo durante o qual se dey o afastamento.

§ 2°- No caso de absolvicio, o tempo de afastamento do servidor do Magistério sera considerado
como de efetivo exercicio, para todos os fins e-efeitos.

§ 3° - Para os fing deste Estatuto, reputar-se-a como absolvicio a soltura resultante da impronincia
ou prisio ilegal.
Art. 31 - Quando constatada a  impossibilidade do
. desencadeadas no desempenho da fungio devidamente comproy
de sua fungo para atividades técnico-pedagagicas ou administrati
- apresente laudo da pericia médica municipal;
Il - acada semestre letivo, durante 02 (dois) anos, apresente laudo

Il - seja acompanhado nas atividades a que se refere o “caput’
Secretaria Municipal de Educagio

exercicio da docéncia por doengas
ada, o docente poders ser remanejado
vas desde que:

avaliativo da pericia:
" deste artigo, a nivel da

Paragrafo Unico - - Findo o prazo de que trata o Inciso 11 do “caput” deste artigo . e nio cessados os

motivos, o docente permanecera no exercicio das outras atividades, em carater delinitivo sem perda de
vencimentos e vantagens.
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Lstado de Sergipe
PREFEITURA MUNICIPAL DE POCO REDONDO

SECAOTl
DO ESTAGIO PROBATORIO

Art. 32 - Estagio Probatério € o periodo inicial de exercicio em que o servidor do Magistério,

nomeado por concurso, devera comprovar que satisfaz os requisitos necessarios a sua permanéncia no
servigo publico.

Paragrafo Unico - O Estagio Probatorio compreende o periodo de 03 (trés) anos, devendo ser
cumprido, obrigatoriamente, nas Unidades de Ensino.

Art. 33 - Sao requisitos para permanéncia do servidor do Magistério Pablico:
I - assiduidade;
II' - pontualidade;
disciplina;
eficiéncia;
V' - dedicagdo ao servigo;
V1 - idoneidade moral;

§ 1° - Os requisitos de que tratam os incisos do “caput” deste artigo serdo comprovados a vista de
anotagdes na ficha de assentamentos individuais do servidor do Magistério, a cargo da Secretaria
Municipal de Educacio.

§ 2° - Sera exonerado o servidor do Magistério que, no curso do Estagio Probatorio, ndo preencher
qualquer dos requisitos enumerados nos incisos do “caput” deste artigo.

§ 3° - A apuragio dos requisitos de que trata os incisos do “caput” deste artigo devera
processar-se 2 (dois) meses antes de findo o periodo do estagio.

BRI ACHUNNANNARARYY

—, § 4° - Para apuragio do merecimenio do estagiario em relagdo a cada um dos requisitos, o
Conselho Escolar encaminhard relatorio informativo, levando-se em consideragdo o0s requisitos
estabelecidos no “caput” deste artigo, @ Secretaria Municipal de Educagio, que de posse dos elementos

informativos, emitira parecer escrito sobre a conveniéncia ou nio da confirmagdo do estagiario no
servi¢o publico.

§ 5° - O estagiario sera notificado do parecer que for contrario a sua permanéncia no servico
publico, sendo-lhe assegurada a apresentagiio de defesa no prazo de 15 (quinze) dias.

§ 6° - Decidindo o Sccretario Municipal de Educagio pela ndo permanéncia do estagidrio,
solicitara a exoneragdo do mesmo 4 autoridade competente para @ nomeagdo a quem cabe a expedicio
do respectivo ato.

§ 7° - Findo o prazo do estagio, sem que haja exoneragio o servidor sera confirmado no seu
cargo, automaticamente.

Art. 34 - Para efeito do estagio, considerar-se-a o tempo de exercicio do servidor no mesmo cargo
publico Municipal de provimento efetivo desde que: ‘:

v
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Estado de Sergipe
PREFEITURA MUNICIPAL DE POCO REDONDO

I - ndo tenha havido solucio de continuidade:
Il - anomeagdo anterior haja sido precedida de concurso publico.

SECAOQ III
DA ESTABILIDADE

Art. 35 - Estabilidade € o direito que adquire o servidor do Magistério de ndo ser exonerado do seu
cargo de provimento efetivo, sendo em decorréncia de sentenga judicial ou processo administrativo em
que se lhe tenha assegurado ampla defesa.

§ 1° - O servidor do Magistério adquire estabilidade apos 03 (trés) anos de efetivo exercicio,
nomeado em decorréncia de concurso publico;

§ 2° - A estabilidade diz respeito ao servigo publico e ndo ao cargo.

Art. 36 - Conservara a estabilidade ja adquirida o servidor do Magistério Municipal que for nomeado
para outro cargo de provimento efetivo, respeitadas as condigdes do artigo 34 deste Estatuto.

Art. 37 - Nos casos de acumulagio legal de cargo de provimento efetivo, a estabilidade contar-se-a
a partir do cumprimento do estagio probatorio no cargo em que se deu a primeira investidura.

SECAO IV,
DAREMOCAQ

Art. 38 - Remogdo é a movimentacio de ocupantes de cargo do Magistério de uma para outra
Unidade de Ensino ou de um para outro Orgdo da Secretaria Municipal da Educagdo, sem que se
modifique a sua situagdo funcional, e dar-se-a:

I -*“ex-officio”, no interesse da Administragdo objetivamente demonstrado:
11 - a pedido, atendida a conveniéncia do Servico
I11 — por permuta, mediante requerimento dos permutantes.

§ 1° - Para efeito de remogio “ex-officio” dos ocupantes do cargo do Magistério, quando se
configurar em excedente de servidores nas Unidades de Ensino ou Orgido ou setor da Secretaria

Municipal da Educagio , sera valorada a seguinte ordem de critério de permanéncia:

I - que o desempenho profissional nio venha de encontro ao preceituado nos artigos 163 e

164;
II - nivel de formagdo e de qualificagdo adequados para o exercicio da profissiio na forma da
let:
Il - tempo de servigo prestado na rede oficial de ensino em sala de aula, se professor, ou
professora; "
IV - tempo de servigo prestado na rede oficial de ensino:
vV - tempo de servigo na Unidade de Ensino, se for o caso:
VI - aexecugdo de projetos pedagogicos ou pesquisa cientifica; i
VIl - residéncia proxima do local de trabalho. N ("

Preteitnr Municipai. Ay Pogo Redomdn 365 C OIS FHIG0 AN T 10 1o Bodomdo - Sepmg
F=nnanid prupre e antonet conn b O 18 00 S 10-00n Forpe fgpy de i 3= [ oy




Estado de Sergipe
PREFEITURA MUNICIPAL DE POCO REDONDO

§ 2° - Quando mais de um servidor do Magistério solicitar remogao para uma mesma Unidade
Escolar, a vaga sera preenchida, observando os mesmos critérios do paragrafo 1° deste artigo,
excluindo-se o do inciso V1.

§ 3° - No caso da remogio “ex-officio” o preenchimento das vagas nas Unidades Escolares
observara os critérios previstos no paragrafo 2% .

TITETTIVTTY

Art. 39 - A remogdo observara claro de lotagio e é competéncia do Secretario Municipal da
Educagdo, ou, por delegagio deste, de quem venha a ter essa atribuigdo.

§ 1° -  Nao dependerdo de claros de lotagdo as remogdes:
I - por permuta, mediante requerimento dos permutantes;
I - por mudanga de domicilio do conjuge ou companheiro, também servidor publico
municipal;
n - por motivo de tratamento de satde do servidor do Magistério, ou do seu conjuge,

companheiro ou dependente, em outra localidade, por periodo superior a 04 (quatro) meses,
condicionada a comprovagao por junta médica oficial.

§ 2° - Os pedidos de remogio deverdo ser formulados até 30 (trinta) dias antes do término do
periodo letivo.

§ 3° - Toda e qualquer remogdo, quando se tratar de lotagdo em Unidades Escolares. exceto
nos casos previstos no paragrafo |° deste artigo dar-se-a nos periodos de recesso escolar, desde que nao
haja solu¢do de continuidade nas atividades docentes e técnicas.

§ 4° - Para facilitar o processo de remogio, a Secretaria Municipal de Educagio devera
divulgar junto as Unidades de Ensino, o quadro de necessidades de profissionais das Escolas e orgaos.

Art. 40 - O servidor do Magistério nio podera ser removido, quando:

I - emestagio probatorio;

Il - em gozo das licengas referidas no art. 83 deste Estatuto;

[II - em exercicio de mandato eletivo

SECAO V
DO TEMPO DE SERVICO
Art. 41 - O tempo de servigo do servidor do Magistério sera apurado em dias.
§ I' - O namero de dias sera convertido em anos, considerado o ano como de 365 (trezentos e

sessenta e cinco) dias. :

§ 2° - Para fins de aposentadoria, as fragdes inferiores a 182 (cento e vitenta ¢ dois) dias
serao desprezadas e as superiores arredondadas para 01 (um) ano

o ’ 13
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Estado de Sergipe
PREFEITURA MUNICIPAL DE POCO REDONDO

Art. 43 - Para efeito dc—ig}é_tiiicagﬁo adicional do 1er¢::)*e7dé_-:_iiic—:n_sé'ﬁ{adaﬁ_é:“cbtﬁpular-se-a
integralmente o tempo de servigo:

I - prestado pelo ocupante do cargo do Magistério nos estabelecimentos de iniciativa

particular como professor de educagio basica ou pedagogo, anterior a sua investidura no Magistério
Pablico;

II - prestado como contratado ou admitido sob qualquer forma desde que remunerado pelos
cofres publicos;
I - prestado no servigo publico Federal, Estadual ou Municipal da Administragio Direta, das
Autarquias, Empresas Pablicas e Fundagdes, instituidas pelo Poder Publico;
IV. - ativo nas Forgas Armadas, prestado durante o periodo de paz, contado em dobro
quando em operagdo de guerra, obedecida a legislagio federal;
V- decorrente de mandato eletivo;
VI - quando em licenga para tratamento de satide:
VII - quando em licenga para tratamento de pessoa da familia,
VI - decorrente do disposto no artigo 27 deste Estatuto:
IX - quando em licenga por motivo de repouso maternidade, licenga paternidade ou licenga por

motivo de adogio,
Art. 43 - E vedadaa acumulag@o de tempo de servigo concorrente ou simultineo.

Paragrafo Unico - em caso de acumulagdo de cargos, o tempo de servigo computado para um deles
nao podera ser computado para o outro.

CAPITULO 1V
DA VACANCIA

Art. 44 - A vacincia ¢ a abertura de vaga em cargo ou fun¢do gratificada do Magistério por motivo
de:

[ - ato de criagdo do cargo ou funcio:

I - desinvestidura de cargo ou fungio pré-existentes, nas seguintes hipoteses:
a) falecimento;

b) exoneragio;

¢) demissdo;

d) aposentadoria;

€) provimento em outro cargo nao acumulavel em razdo de nomeagio.

§ 1° - A vaga ocorrera ou considerar-se-a aberta:

I - nadata da vigéncia do ato que a determinar ou que criar 0 cargo ou funcio:
Il - na data do ato ou do fato gerador da desinvestidura.
§ 2° - Sera competente para expedir ato declaratorio de vacincia de cargo a autoridade

competente para prové-lo.

Art. 45 - Dar-se-a a exoneragio: . - 1
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Estado de Sergipe
PREFEITURA MUNICIPAL DE POCO REDONDO

I - A pedido do ocupante do cargo do Magistér_‘i'n;
II - “Ex-officio”, tratando-se de servidor:

a) ocupante de cargo de comissio, ou de fungdo gratificada do Magistério, no segundo caso
em forma de dispensa;

b) em estagio probatério, por ndo atendimento dos requisitos necessarios a aquisi¢ao da
estabilidade;

¢) quem ndo entrar no exercicio, dentro dos prazos estabelecidos por este Estatuto;

d) nomeado para outro cargo, emprego ou fun¢des inacumulaveis;

Art. 46 - A demissio dar-se-a, sempre, como medida administrativa de carater disciplinar, somente
ocorrendo nas hipoteses estabelecidas neste Estatuto.

TITULO IV
DOS DIREITOS E VANTAGENS

CAPITULO 1
DOS DIREITOS

SECAQ |
DO VENCIMENTO E DA REMUNERACAO

Art.. 47 - Vencimento ¢ a retribui¢io pecunidria mensal devida pelo exercicio de cargo do Magistério
e estabelecida mediante padrio fixado em Lei.

§ 1I° - Os valores de vencimento, correspondentes, nas classes, aos Niveis I, 1, 111, 1V,
componentes dos Quadros Permanente e Suplementar dos profissionais do ensino, serdo fixados
conforme os indices previstos no Plano de Carreira ¢ Remuneragdo do Magistério Publico Municipal.

§ 2° - E vedado o exercicio gratuito de cargo do Magistério Publico Municipal.

Art. 48 - Remuneragio € a retribuigdo pecuniiria constituida do vencimento do cargo e das
vantagens pecunidrias a que fazem jus os profissionais do Magistério

§ 1° - O vencimento do cargo efetivo, acrescido das vantagens de carater permanente, ¢
irredutivel.
§ 2° - Excluem-se do teto de remuneragio previsto no paragrafo 2° deste artigo, as

vantagens de carater individual e as relativas a natureza ou ao local de trabalho.

§ 3° - A remuneragao do servidor do Magistério investido em Fungiio Gratificada ou Cargo de
Comissao sera paga na forma prevista neste Estatuto.

§ 4° - O servidor do Magistério investido em fungdo gratificada ou cargo em comissio de

Orgdo ou Entidade diversa de sua lotagdo, recebera sua remuneragio pelo Orgdo ou Entidade
cessionaria.

(§)
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Estado de Sergipe
PREFEITURA MUNICIPAL DE POCO REDONDO

Art. 49 - O vencimento, a_remunerhgéo ‘e 0s proventos nio sofrerdo descontos além dos previstos
em Lei.

§ 1° - Asreposicdes e indenizagdes a Fazenda Municipal serdo descontados em parcelas mensais,
ndo excedentes a décima parte do vencimento ou remuneragio.

§ 2° - Quando for comprovada ma f¢, a reposigio sera imediata.

§ 3° - Se o servidor do Magistério for exonerado ou demitido antes de liquidado o seu débito

para com a Fazenda Municipal, a quantia devida sera inscrita como divida ativa, para efeito de
cobranga administrativa ou judicial.

Art. 50 - E vedada a reteng@o indevida da remuneragio do servidor do Magistério.

Art. 51 - Somente sera admitida a outorga de procuragio para efeito de recebimento de vencimento
Ou remuneragdo, quando o servidor do Magistério se encontrar fora da respectiva sede, ou
impossibilitado, comprovadamente, de locomover-se.

§ 1°-Seja qual for a hipétese determinada pela outorga de procuragio, a validade do respectivo
instrumento ficara limitada ao periodo de 06 (seis) meses.

§ 2° - A Secretaria Municipal da  Administragio zelara para que os Orgiios ou
Entidades pagadoras observem, rigorosamente, o disposto no “caput” e no paragrafo 1° deste artigo.

Art. 52 - O servidor do Magistério fara jus ao décimo terceiro salario . de acordo com a legislagio
pertinente.

§ 1° - O décimo terceiro salirio serd Pago no més de dezembro do ano vigente.

§ 2° - A fragdo igual ou superior a 15 (quinze) dias sera considerada como més integral,
para efeito de calculo do décimo terceiro salirio.

§ 3° - O servidor do Magistério que for exonerado percebera o seu décimo terceiro salario
proporcionalmente aos meses de exercicio, calculada sobre a remuneragdo do més de exoneragio, a nio
ser nos casos a bem do servigo publico.

§ 4° - O 13° salario ndo sera considerado para calculo de qualquer vantagem pecuniaria

Art. 53 - Perdera a remuneragio do cargo efetivo o servidor do Magistério quando investido em

mandato eletivo, ressalvado o direito de 0p¢do ou de acumulagio prevista nas Constitui¢des Federal e
Estadual.

SECAO Il
DA PROGRESSAO FUNCIONAL

Art. 54 — A progressdo funcional na carreira ocorrera mediante avango verlical ¢ avango horizontal ~,
observadas as seguintes formas:

|
16

Prefermr Mumieipal, Ay Pogo Redondo, 503 ¢ Ge s VT omonnt - P Beafontilor - S

F=mmail pmypee e intones.com b CEP 1O S0 o Fax (OPR3IT 1350 0 1251




Estado de Sergipe
PREFEITURA MUNICIPAL DE POCO REDONDO

I - Avango Vertical:
a) por tempo de servigo;
b) por titulo;

II' - Avango Horizontal:
a) por qualificagdo profissional;
b) por experiéncia profissional.

Pardgrafo Unico - O desenvolvimento funcional do ocupante de cargo do Magistério Publico
Municipal, de que trata o “caput” deste artigo, dar-se-a de acordo com o disposto no Plano de Carreira
¢ Remuneragdo do Magistério Publico de Pogo Redondo.

Art. 55 - O avango Horizontal do servidor do Magistério para outro Nivel do mesmo cargo que ocupa.
dar-se-2 mediante a obtengdo das respectiva habilitagdo, de acordo com a formagao exigida, conforme
consta dos Anexos 1 e 11 deste Estatuto.

Art. 56 - Mediante Portaria do Secretario Municipal da Educagio , sera estabelecida anualmente a
quantificagdo das necessidades dos professores de educagdo basica para os diversos componentes
curriculares e para o cargo de pedagogo.

§ I® - O preenchimento das vagas de que trata o “caput” deste artigo sera efetivado pelos
servidores do Magistério que obtiveram o avango e ainda nio estiverem desempenhando suas novas
fungdes nas atividades, areas de estudo, disciplinas decorrentes da sua formagio

§ 2° - O preenchimento das vagas dar-se-a, levando-se em consideragao a opgio do
Magistério, tendo como critérios:
I - tempo de servigo no Magistério:
I - curriculum - vitae.

Art. 57 - Observando o que dispde os artigos 55 e seguintes, ndo fara jus ao avango horizontal o
servidor do Magistério que:

I - estiver em estagio probatorio, salvo se cumprido o intersticio de 03 (trés) anos de
efetivo exercicio em cargo, emprego ou fungio de servigo pablico Municipal;
Il - se encontrar em gozo de licenga ndo remunerada:
I - esteja sujeito a prisio em decorréncia de condenagdo criminal transitada em julgado
[V - que esteja a disposigio de outros drgdos.

SECAO 111
DA APOSENTADORIA
Art. 58 - Aposentadoria € a situagio de permanente inatividade do servidor do Magistério, sem

prejuizo da retribuigdo pecuniaria mensal, nos termos deste Estatuto.

§ 1° - Denominar-se-a proventos a retribui¢do pecuniaria mensal do aposentado
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Estado de Sergipe
PREFEITURA MUNICIPAL DE POCO REDONDO

§ 2° - A contribui¢io previdenciaria do Magistério Publico Municipal de Pogo Redondo sera
devida para o INSS - Instituto Nacional de Seguridade Social, nos termos da legislagdo federal.

Art. 59 - A aposentadoria do ocupante do cargo do Magistério dar-se-a pelo INSS - Instituto
Nacional de Seguridade Social:

[ - Com proventos integrais:
a) por invalidez permanente decorrente de acidente em servigo, moléstia profissional ou doenca
grave, contagiosa ou incuravel, especificada em lei:
b) a pedido do servidor do Magistério que completar 30 (trinta) anos, se do sexo masculino, ou
25 (vinte e cinco) anos, se do sexo feminino, de efetivo exercicio em fungdes de Magistério, no
caso de Professor, computados de acordo com este Estatuto;

¢) a pedido do servidor do Magistério que completar 35 (trinta e cinco) anos de servico, se
homem, ¢ aos 30 (trinta) anos, se mulher;

I - Com proventos proporcionais:

a) a pedido aos 30 (trinta) anos de servico, se homem, e aos 25 (vinte e cinco) anos, se mulher,
que ndo se enquadre na hipotese da alinea “b”, do inciso | deste “caput” de artigo;

b) a pedido aos 65 (sessenta e cinco ) anos de idade, se homem, e aos 60 (sessenta) anos, se
mulher;

¢) nos casos de invalidez permanente decorrente de acidente ou doenga grave nio especificada
em lei.

[l - “ex-officio”, aos 70 (setenta) anos de idade, com proventos proporcionais. se nio estiver
na hipotese das alineas “b” e “c”, do inciso I deste “caput” de artigo.
§ I - A aposentadoria por invalidez serd precedida de licenga para tratamento de satide.
por periodo ndo inferior a 24 (vinte ¢ quatro) meses, salvo se o Servigo Médico da Previdéncia Social
Nacional concluir de logo, pela incapacidade.do profissional para o servigo publico.

§ 2° - O laudo que concluir pela incapacidade definitiva do servidor do Magistério
esclarecera se a invalidez diz respeito apenas ao exercicio do cargo, ou se ao servigo publico em geral.

§ 3° - Nio sendo o caso de incapacidade para o servigo publico em geral, a aposentadoria por

invalidez s6 serd concedida se nao for possivel o remanejamento do servidor para outra atividade
técnico-pedagogica. i

§ 4° - O lapso de tempo compreendido entre o término da licenga e a publicagdo do ato da
aposentadoria; sera considerado como de prorrogagdo da licenca,

§ 5° - A aposentadoria ex-officio serd automatica, e declarada por ato, com vigéncia a partir do

dia imediato aquele em que o servidor do Magistério atingir a idade limite da permanéncia do servigo
ativo.

Art. 60 - Para efeito de fixa

¢do dos proventos relativos a aposentadoria por invalidez, o INSS
devera considerar: :

NI T TR ‘\llmu_lp.nl My Povo Fodanide sad 00 s 1 O R I T T R A

Pocon Podliandee 90y
el P s e Con B C P8 8 S0 1o | ey I |
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PREFEITURA MUNICIPAL DE POCO REDONDO

I - acidente, o evento que provoque dano fisico ou mental e que tiver por causa imediata ou
mediata o exercicio do cargo publico; equipara-se a acidente em servigo o ocorrido no deslocamento
entre a residéncia e o local de trabalho, assim como a agressdo que o servidor do Magistério vier a
sofrer, sem provocagido de sua parte, no exercicio do cargo;

I - moléstia profissional, a doenga ou enfermidade resultante da natureza ou das condigdes do
trabalho, ou de fatos nele ocorridos, devendo o Laudo Médico estabelecer a rigorosa caracterizagao,

1l - doenga grave, contagiosa ou incuravel, as resultantes de tuberculose ativa, alienagao
mental, neoplasia maligna, cegueira ou redugdo equivalente da visdo, lepra, cardiopatia grave e
irredutivel, “Mal de Parkinson”, paralisia irreversivel e incapacitante, espondiloartrose anquilosante,
nefropatia grave, estados avangados de osteite deformante, lupus eritematoso, sindrome de imuno
deficiéncia adquirida, esclerose multipla, assim como outras moléstias ou enfermidades que a lei
indicar, com base nas conclusdes da medicina especializada.

§ 1°- Tratando-se de aposentadoria com proventos proporcionais ao tempo de servigo, o respectivo
calculo sera feito a razdo de 1/35 (um trinta € cinco avos) ou 1/30 (um trinta avos) por ano de servigo
publico, ou a razdo de 1/30 (um trinta avos) ou 1/25 (um vinte e cinco avos) por ano de efetivo
exercicio em fungdes de Magistério, conforme se trate, respectivamente, de servidor do Magistério ou
de professor, do sexo masculino ou do feminino.

§ 2° - Na fixagdo dos proventos integrais ou proporcionais da aposentadoria, o ocupante de cargo
do Magistério fara jus a incorporagio do valor correspondente a Gratificagido por Atividade Pedagogica,
por Atividade Técnica, por Regéncia de Classe ou Atividade de Turma, Por Titulagiio e/ou Dedicagio
Exclusiva, desde que tenha percebido essa vantagem por um periodo de, no minimo, 3 (trés) anos, e
esteja percebendo na data em que for aposentado.

Art. 61 - Os proventos da Aposentadoria serdo calculados com abservincia do disposto neste Estatuto,
e revisto na mesma época e proporgdo em que se modificar a remuneragio dos servidores do Magistério
em atividade.

Paragrafo Unico - Sido estendidos aos inativos quaisquer benelicios ou vantagens posteriormente
concedidas aos servidores em atividade, inclusive quando decorrentes de transformagio ou
reclassificagdo do cargo ou fungao em que se deu a aposentadoria.

Art. 62 - Nos calculos dos proventos integrais ou proporcionais ao tempo de servigo arredondar-se-a
para 0l (um) ano o tempo de servigo superior a 182 (cento e oitenta e dois) dias.

Art. 63 - Na fixagdo dos proventos integrais ou proporcionais da aposentadoria, considerar-se-a além
das vantagens do cargo efetivo, a retribuigdo que melhor beneficiar o servidor, conforme o caso desde
que tenha exercido fungao gratificada do Magistério, fung@o de confianga, cargo em comissio, inclusive
os de natureza especial ou de Secretario Municipal, por 5 (cinco) anos consecutivos ou 10 (dez)
interpolados:

I - O vencimento do cargo efetivo , observado o disposto neste Estatuto:
[1 - O vencimento do cargo em comissdo simples ou especial, ou de Secretario Municipal;
11 - O vencimento do cargo efetivo e mais a porcentagem legal sobre o vencimento do cargo em
comissdo simples ou especial, se esta houversido a sua opgio: L
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IV - O vencimento do cargo efetivo, acrescido do valor da fungao gratificada do Magistério ou
da funglo de confianga

§ 1° - Aretribui¢do de que tratam os itens 11, Il e IV do “caput” deste artigo sera considerada
para efeito de fixagdo dos proventos, desde que o servidor esteja exercendo o cargo em comissdo, ou a
fungdo gratificada ou fungdo de confianga, a época da sua passagem para a inatividade, e que, até a data
do pedido da aposentadoria ou até a data em que for atingido pela compulsoria, tenha exercido:

I . o Gltimo cargo em comissdo, na condig@o de titular, por mais de 2 (dois) anos ininterruptos; ou
2 . atltima fung@o gratificada ou fungdo de confianga, na condigiio de titular, por mais de 365
(trezentos e sessenta e cinco) dias ininterruptos.

§ 2° - A incorporagdo de outras vantagens pecuniarias, para efeito de calculos e proventos da
aposentadoria, somente se fara nos termos e condigdes expressamentes regulados neste Estatuto

§ 3° - Apos o pedido de aposentadoria ndo mais podera ser ampliada ou reduzida a carga
horaria do ocupante de cargo do Magistério.

Art. 64 - Os proventos da aposentadoria proporcional ao tempo de servigo ndo serdo inferiores a 1/3
(um tergo) da remunera¢do quando em atividade.

Paragrafo Unico - O servidor do Magistério aposentado com proventos proporcionais ao tempo de
servigo, se acometido de qualquer das moléstias especificadas nos incisos 1, 11 e 1l do art. 61 deste
Estatuto, passara a perceber proventos integrais.

Art. 65 - Ao servidor aposentado. do Magistério sera paga a gratilicagio natalina,
correspondente ao 13° (décimo-terceiro) salario, conlorme disposto neste Estatuto.

Arl. 66 - Incorporar-se-a aos proventos do ocupante do cargo do Magistério a sua tarela
ampliada desde que ja tenham decorridos 02 (dois) anos de ampliagao.

Art. 67 - O tempo de servigo publico Federal, Municipal ou Estadual sera computado
integralmente para os efeitos de aposentadoria, desde que niio concomitantes.

Paragrafo Unico - Para efeito de aposentadoria do servidor do Magistério, ¢ assegurada a contagem
reciproca do tempo de contribui¢do na Administragiio Piblica e na atividade privada, conforme critérios
estabelecidos na legislagdo pertinente.

Art. 68 - A aposentadoria somente produzira efeito a partir da publicagiio do Ato que a conceder

Art. 69 - A Administragio despachara o pedido de aposemtadoria do servidor do

Magistério no prazo de 30 (trinta) dias, confado da data do protocolo no respectivo orgio de lotagao.
deferindo ou negando a solicitagio.

Paragrafo Unico -  Apés o prazo de que trata o “caput” deste artigo, é lacultado ao servidor do
Magistério aguardar no cargo a publica¢do do ato administrativo, retroagindo os direitos e vantagens a
data da entrega do pedido no referido protocolo \
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Estado de Sergipe
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SECAO IV
DAS FERIAS

Art. 70 - Férias s3o periodos anuais de descanso do ocupante do cargo do Magistério sem prejuizo
do respectivo vencimento ou remuneragio.

§ 1° - Adquiri-se o direito a férias apos cada periodo de 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias
de exercicio.

§ 2° - O servidor do Magistério gozara férias anualmente, de acordo com a escala
aprovada pelo dirigente do 6rgdo onde estiver lotado, observados os seguintes periodos:

I - Quando em regéncia de classe, tem direito, apos 1 (um ) ano de exercicio profissional, a 45
(quarenta e cinco) dias de férias, gozadas nos periodos de recesso escolar;
Il - 30 (trinta) dias nos demais casos.
§ 3° - As férias do servidor do Magistério que se encontre nas situagoes a que se refere o inciso

I do pardgrafo 2° deste artigo dependerio do calendirio escolar, tendo em vista as necessidades
didaticas e administrativas, e coincidirao, necessariamente, com o periodo de recesso escolar.

§ 4° - O servidor do Magistério que no periodo do recesso escolar ndo estiver em gozo de férias
podera ser convocado pela Unidade de Ensino ou pela Secretaria Municipal da Educagio para participar
de encontros, seminarios, simposios, cursos ou planejamento, observada a respectiva carga horéria.

§ 5° - Durante as férias, o servidor do Magistério tera direito a todas as vantagens do cargo,
COMO se estivesse em exercicio.
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§ 6° - O Orgio de Pessoal providenciara o registro das férias na ficha de assentamento
individual do servidor do Magistério. -

§ 77 - O servidor do Magistério que no periodo de recesso for convidado pela Secretaria
Municipal da Educagdo para ministrar cursos, dar assessoria, elaborar planos, projetos ¢ outros

documentos, fara jus a uma gratificagio conforme regulamentagiio a ser definida por Decreto do Poder
Executivo.

3

Art. 71 - E vedadaa acumulagdo de férias, salvo imperiosa e comprovada necessidade do servico
pelo maximo de 02 (dois) periodos.

§ I° - O servidor do Magistério que acumular 02 (dois) periodos aquisitivos de férias, devera.
antes de completar o 3° (terceiro) periodo, afastar-se do servigo para efeito de gozo das mesmas

§ 2° - Feita a comunicagio ao seu superior imediato, o servidor do Magistério gozara as [Crias
acumuladas em 0l (um) s periodo corrido.
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§ 3° - Se o servidor do Magistério deixar de afastar-se de suas atividades, na hipotese de que
trata o paragrafo 1° deste artigo, perdera o direito de gozo de cada periodo que exceder a acumulagdo
permitida.

Art. 72 - O servidor do Magistério quando no gozo de suas férias, tera direito a 1/3 (um ter¢o) a

mais de sua remuneragdo, a titulo de adicional de férias.

Art. 73 - Quando em gozo de férias, o servidor do Magistério ndo sera obrigado a se apresentar ao
servigo antes de concluido o periodo de descanso.

Art. 74 - Sempre que ndo for prejudicial ao servigo, o servidor do Magistério gozara as suas férias
em periodo coincidente com o do conjuge, se ambos forem do Quadro de Servidores Municipais de
Pogo Redondo. '

TTTTTTTILNRNY

Paragrafo Unico - O disposto neste artigo dependeri da manifestagio expressa dos servidores
interessados. '
Art. 75 - A servidora do Magistério, em gozo de Repouso Maternidade, serdo concedidas férias

1117

imediatamente apos aquele periodo, se devidas e desde que ndo haja prejuizo para o servigo.

Art. 76 - Se o servidor do Magistério for aposentado, demitido ou exonerado, sem gozar as [érias
que ja houver adquirido, fara jus a indenizagiio das mesmas, acrescida de 1/3 (um ter¢o) a mais da
remuneragao normal, equivalente a cada periodo de gozo nio usufruido.

11

Paragrafo Unico - A indenizagdo corresponderd a remuneragdo que, a época, estiver percebendo o
servidor do Magistério.

111

Art. 77 - Aos herdeiros ou sucessores do servidor do Magistério que falecer antes de gozar as [érias
que ja houver adquirido, sera devida a indenizagio de que trata este Estatuto.

Art. 78 - Nao terd direito a férias o servidor do Magistério que durante o ano da sua
aquisi¢ao:
I - permanecer em gozo de licenga por mais de 60 (sessenta) dias, salvo nas hipoteses de

licenga-especial, licenga para repouso maternidade e licenga para tratamento da propria satde, esta se
at¢ 90 (noventa) dias;

I - afastar-se do servigo por determina¢do judicial, desde que seja condenado por decisio
irrecorrivel;

[I - afastar-se por suspensao disciplinar ou faltas ao servigo que exceder ao periodo de 08
dias. -
Paragrafo Unico - Inclui-se na hipotese do inciso 1 as auséncias por motivo de licenga para trato de

interesses particulares,

b
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SECAO V
DAS LICENCAS
SUBSECAO 1
DAS DISPOSICOES GERAIS
Art. 79 - Conceder-se-a licenga ao ocupante de cargo do Magistério nos seguintes casos:

I - para tratamento da propria saide;
II - para tratamento de saude de pessoa da propria familia;
Il - por licenga prémio;
IV - para trato de interesses particulares;
V - agestante, a adotante e & paternidade;

V1 - para prestagio de servigo militar obrigatorio

§ 1° A licenga para tratamento da propria satide ¢ extensiva aos casos de acidente em Servigo e
de moléstia profissional, entendidos como tais os definidos nos incisos I, 11 e 111 do artigo 61 deste

Estatuto. B O_J\_;L’V%ﬂ G-

§ 2° - Alicenga para o trato de interesses particulares ndio poderé ser concedida ao servidor
ocupante de cargo em comissdo sem vinculo anterior com o Municipio, ou aquele que estiver submetido
a0 estagio probatorio.

§ 3° - Alicenga para o trato de interesses particulares implicara a desinvestidura do cargo em
comissdo, da fungdo de confianga ou da fungdo gratificada.

§ 4° - As licengas serdo concedidas por prazo certo, salvo as referentes a prestagio do
servico militar obrigatério e ao acompanhamento do proprio conjuge, perdurando estas por todo o
periodo de afastamento do servidor do Magistério ou do seu conjuge, conforme o caso.

§ 5° - O servidor do Magistério em gozo de licenga informara ao orgio de Pessoal da
Secretaria Municipal da Educagio o local onde podera ser encontrado.

Art. 80 - E competente para conceder as licengas de que trata esta Segdo, o Secretario
Municipal da Educagio, depois de ouvido o chefe do Executivo.

Art. 81 - As licencas de que tratam os incisos 1V e VI do art. 80 deste Estatuto serio concedidas
sem remuneragdo ou vencimento. ;

Art. 82 - A licenga remunerada para tratamento de saude de pessoa da propria familia tera a sua

duragfio limitada a0 méximo de 365 (trezentds e sessenta e cinco) dias em cada quinquénio, obedecido o
seguinte critério:

I - até 180 (cento e oitenta) dias, com vencimento ou remuncragio integral;
I - de 80 (cento e oitenta) a 365 (trezentos e sessenla ¢ cinco) dias, com redugio de 50%

(cinquienta por cento) do vencimento ou remuneragio.
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Paragrafo Unico - vencido o prazo de 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias , a licenga de que trata

este artigo podera ser prorrogada, porém sem retribuigdo pecuniaria.

Art. 83 - Ao servidor do Magistério em licenga para prestagdo de servigo militar obrigatorio sera
facultado optar entre o vencimento ou remuneragdo do seu cargo e a retribui¢do pecuniaria que lhe
couber pelo servigo prestado as Forgas Armadas, salvo disposigao em contrario de Lei Federal.

Art. 84 -  Dependerio de inspegdo médica as licengas para tratamento de saiide do servidor do
Magistério ou de pessoas de sua familia.

§ 1° - Cabe ao Orgio de Pessoal da Secretaria Municipal de Administragéio providenciar
sua apresentagao, ou a apresentagdo de pessoa da sua familia, a necessaria inspegdo médica.

§ 2° - As inspecdes de saide serio feitas pelo Servigo Médico Oficial do Municipio, da
Secretaria Municipal de Satde;

§ 3° - As licengas de’ que trata o “caput” deste artigo serdo concedidas pelo prazo indicado no
laudo médico emitido pelo Servigo Medico Oficial do Municipio.

§ 4° - Até 05 (cinco) dias antes expiragdo do prazo de licenga, o servidor do Magistério
solicitara nova inspegio médica, para efeito da determinagdo do seu retorno ao servico, prorrogagio da
licenga, remanejamento ou aposentadoria, conforme o caso.

§ 5° - Enquanto ndo for apresentado pelo Servico Médico Municipal o laudo referente a

inspegdo de que trata o paragrafo 4° deste artigo, a licenca sera considerada prorrogada
automaticamente.

§ 6° - Se o servidor do Magistério se apresentar a nova inspe¢ao médica, apos a expiragio do
prazo da licenga, e caso ndo se justificar a prorrogacdo serdo considerados como faltas nao abonaveis os
dias que excederam ao licenciamento.

§ 7° - No curso da licenga, o servidor do Magistério podera requerer inspegio médica, caso se
julgue em condigdes de reassumir o exercicio ou com direito 4 concessdo de sua aposentadoria.

§ 8% - Verificando-se, a qualquer tempo, ter sido gracioso o atestado ou o laudo médico. o Orgdo
de Pessoal da Secretaria Municipal da Educagdo encaminhara ao servidor do Magistério ou a pessoa de
sua familia, & nova inspegdo de satde; constatada a graciosidade, o servidor serd suspenso por 30
(trinta) dias e, em caso de reincidéncia, demitido, apos o competente processo administrativo.

§ 9° - Na hipotese do paragrafo 8° deste artigo, parte final, os componentes do Servico
Médico responderio pelos danos financeirps causados ao Municipio, independentemente de outras
sangGes administrativas e penais que lhes sejam aplicaveis, inclusive a comunicagdo ao CREMESE
(Conselho Regional de Medicina de Sergipe) para providéncias cabiveis.

Art. 85 - Terminada a licenga, o servidor do Magistério reassumira o exercicio, salvo nas hipoteses de
prorrogagio e de aposentadoria. : ‘
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§ 1° - A inobservincia do disposto neste artigo implicara perda de vencimento ou de
remuneragdo correspondentes aos dias de auséncia.

§ 2% < Se as faltas ao servigo excederem a 30 (trinta) dias, sem justa causa, o servidor sera
demitido por abandono de cargo, observados os procedimentos legais.

Art. 86 - E vedado o exercicio de atividade remunerada ao servidor do Magistério licenciado para
tratamento da propria saide ou de pessoa da sua familia,

§ I° - Ainobservancia da vedagdo estabelecida por este artigo acarretara a cassagio da licenca e
a restitui¢o a0 Municipio das quantias indevidamente recebidas.

§2° - Cassada a licenga, o servidor do Magistério  reassumira imediatamente o

exercicio, sujeitando-se a demissdo por abandono de cargo, se a reassun¢do ndo se operar no prazo de
30 (trinta) dias.

SUBSECAO 1 _ ‘
DA LICENCA PARA TRATAMENTO DA PROPRIA SAUDE

Art. 87 - A licenga para tratamento da propria saide sera concedida a pedido do servidor do
Magistério ou “ex-officio”. '

§ 1° - A concessio “ex-officio” é extensiva aos casos em que se puder identificar o servidor do
Magistério como portador de doenga transmissivel e, se nio confirmada a moléstia, o servidor
reassumira imediatamente o exercicio.

§ 2° - Em qualquer dos casos ¢ indispensavel a inspe¢do médica que sera realizada pelo
Servigo Médico do Municipio. "

§ 3° - Sempre que necessario, a inspegio médica serd realizada na residéncia do servidor ou no
estabelecimento hospitalar onde se encontrar internado.

§ 4° - O servidor do Magistério ficara obrigado a seguir o tratamento médico que lhe for
indicado, soube pena de suspensdo do seu vencimento ou remuneragao.

§ 5% - Sera igualmente suspenso o vencimento ou a remunerag@o do servidor que recusar a

submeter-se & inspegdio médica, nos casos em que esta se fizer necessaria, a juizo do Servico Médico do
Municipio.

§ 6° - O servidor do Magistério ndo poderd permanecer em licenga por mais de 24 (vinte e
quatro) meses, salvo nos casos considerados recuperdveis, em que se admitira prorrogagao.

Art. 88 - O laudo médico que autorizar a concessio da licenga, fara indicagdes precisas sobre o
nome e a natureza da doenga de que o servidor do Magistério for portador, quando se tratar de lesdes

produzidas por acidentes de servigo, moléstia profissional ou doenga grave, contagiosa ou incuravel.
nos termos dos incisos do art. 61 deste Estatuto,
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SUBSECAO 111 ‘
DALKENCAPARATRATAMENTODESAUDE
DE PESSOA DA PROPRIA FAMILIA

Art. 89 - A licenga para tratamento de saude de pessoa da propria familia sera concedida, a pedido
do servidor do Magistério, mediante a seguinte comprovagio:

I - do vinculo de parentesco, matrimonial Ou unido estavel com a pessoa doente;

I - da indispensabilidade da assisténcia  pessoal e permanente do servidor do
Magistério a pessoa doente;
HI - da incompatibilidade da assisténcia de que trata o inciso Il com o exercicio simultineo do

cargo.

§ 1°- A comprovagio a que se refere o inciso 1 do “caput”™ deste artigo devera ser feita,
documentalmente, pelo proprio servidor do Magistério,

§ 2° - A comprovagio de que tratam o inciso 1 no caso de unido estavel e 0s

incisos 11 e 111, podera ser feita por meio de testemunhas, apresentadas pelo servidor do Magistério, e
por diligéncias efetuadas pela propria Secretaria.

§ 3° - Para os efeitos deste artigo  considerar-se-a  pessoa da familia do servidor do
Magistério: :
I - oconjuge, ou aquele e aquela com quem mantém uniiio estavel.
Il - o ascendente ou descendente até 0 2° (segundo) grau;
I - o parente colateral, consangiiineo ou afim até 0 2° (segundo) grau.
§ 4° - Equiparar-se-a ao parentesco por afinidade a pessoa que viva as expensas do servidor do

Magistério ou sob sua guarda ¢ responsabilidade, devidamente comprovada, na forma da Lei.

SUBSECAO 1V
DA LICENGCA PREMIO
Art. 90 - Aliceng:a como prémio 4 assiduidade sera concedida ao servidor do Magistério que:
[ - completar cada periodo de 05 (cinco) anos de exercicio no Servigo Publico.
ininterruptamente;

II' - ndo houver gozado licenga em cada periodo de 05 (cinco) anos.

§ 1° - para os efeitos do inciso II do “caput” deste artigo niio serd levada em consideragdo a
licenga para tratamento da propria saiide que se contiver no limite de até 180 (cento e oitenta) dias e de
90 (noventa) para tratamento de pessoa da propria familia, em cada quinquénio,

§ 2° - Em casode interrupgio do exercicio, a nova cont

agem do quinquénio comegard a (luir da
data em que se operar a reassungdo, estando incluido neste disp

osilivo as faltas ndo abonadas. P
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§ 3° - Alicenga prémio sera concedida, a pedido do servidor do Magistério, pelo prazo de 03
(trés) meses e podera ser exercitada a qualquer tempo, devendo o seu pedido ser encaminhado 60
(sessenta) dias antes do inicio do £0zo da referida licenga.

L84 . A pedido do servidor do Magistério, desde que conveniente para o servigo, a licenca
podera ser gozada em periodo niio inferior a 30 (trinta) dias. X

§ 5° - E vedada a concessio da Licenga-Prémio ao servidor do Magistério substituto,
enquanto perdurar a substituigio.

Art. 91 - Para efeito do inciso 1 do “caput”

do art. 92, ndo serdo considerados como interrupgdo de
exercicio os afastamentos:

[ - previstos no art. 28, exceto a letra “b” do inciso 11, devendo observar o que dispoe o
_inciso 11 e paragrafo 1°, do Art. 92.
II - por motivo do gozo da propria licenga prémio.
Art. 92 -

Ao entrar em gozo de licenga-prémio, o servidor do Magistério tera direito a receber.
antecipadamente, vencimento ou remuneragao correspondente a 01 (um) més.

Paragrafo Unico - O disposto neste artigo nio se aplicara aos casos de gozo fracionario de licenga.
Art. 93 - Nio se concederi licenga-prémio ao servidor do Magistério que, no periodo aquisitivo:

[ - sofrer penalidade disciplinar de suspensio:
Il - afastar-se do cargo em virtude de:
a) licenga para trato de interesses particulares;
b) condenagio a pena privativa de liberdade por sentenga definitiva;
¢) afastamento para acompanhar o conjuge, companheiro ou companheira.

SUBSECAOQ V
DA LICENCA PARA TRATO DE INTERESSES PARTICULARES

Art. 94 - Alicenga para o trato de interesses particulares podera ser concedida a pedido do servidor
do Magistério que contar com mais de 03 (trés) anos ininterruptos de exercicio.

§ 1° - A licenga nio podera ser concedida ao servidor do Magistério que estiver
respondendo a processo administrativo ou Judicial, nem aquele que for responsavel por consignacgio em
folha de pagamento, antes de resgatado o respectivo débito.

§ 2° - Em qualquer caso, a liceha 0 poderé ser concedida se ndo for inconveniente para o
servigo, devendo o servidor aguardar, em exercicio, a sua concessio.

Art. 95 - Alicenga para o trato de interesses particulares poderi ser concedida
06 (seis) meses, podendo ser prorrogada . ou renovada,
periodo de até igual duracio.

por um prazo de até
a critério da Administragdo, por um novo
-~

_I>
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Estado de Sergipe
PREFEITURA MUNICIPAL DE POCO REDONDO

Paragrafo Unico - O servidor do Magistério podera a qualquer tempo, desistir da licenca e reassumir o

exercicio,
SUBSECAO VI
DA LICENCA A GESTANTE, A ADOTANTE
E DA LICENCA-PATERNIDADE
Art. 96 -  Sera concedida licenga & servidora do Magistério gestante, por 120 (cento e vinte) dias
consecutivos, sem prejuizo da remuneragio.
§ 1° - Alicenga devera ter inicio no

primeiro dia do nono més de gestagdo, salvo antecipagio
por prescrigao médica.

§ 2° - No caso de nascimento rematuro, a licenga tera inicio a partir do parto.
P ¢

§ 3° - No caso de natimorto, a servidora do Magistério sera submetida a exame médico,

decorridos 30 (trinta) dias do evento, e se julgada apta, reassumira o exercicio.

§ 4° - No caso de aborto comprovado por laudo do Servigo Médico do Municipio, a servidora do
Magistério terd direito ao repouso de 30 (trinta) dias corridos.
Art. 97 - Pelo nascimento ou adogdo de filhos, o servidor do Magistério tera direito a licenga-
paternidade de 05 (cinco) dias consecutivos.
Art. 98 - Para amamentar o proprio filho, até a id
lactante, tera direito, durante a jornada de trabalho, a un
em dois periodos de meia hora.

ade de seis meses, a servidora do Magistério,
1a hora de descanso, que podera ser parcelada

Art. 99 - A servidora do Magistério que adotar ou obtiver guarda judiciais de crianga até 05 (cinco)
anos de idade, serido concedidos 90 (noventa) dias de licenga remunerada.

Paragrafo Unico - No caso de adogdo ou guarda Judicial de crianga com mais de 05 (cinco) anos de
idade, o prazo de que trata este artigo sera de 30 (trinta) dias.

~ SUBSECAO VIl .
DA LICENCA PARA PRESTACAO DO SERVICO MILITAR OBRIGATORIO

Art. 100 -
Magistério para
Nacional,

A licenga para prestagio do ‘servigo militar obrigatério sera concedida ao servidor do
lanto convocado, assim como para o cumprimento de outros encargos de Seguranga

§ 1° - A licenca é extensiva ao servidor do Magistério que for Oficial da Reserva das
Forgas Armadas, para cumprimento de estagio obrigatorio. rd ';‘)
_ =
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Estado de Sergipe
PREFEITURA MUNICIPAL DE POCO REDONDO

§ 2° - A licenca sera concedida a vista do documento de convocagdo, cessando,
automaticamente, com o ato de desconvocagio,

§ 3° - Se o servidor do Magistério reassumir o exercicio no prazo de 30 (trinta) dias, a
contar da desconvocagio, esse periodo sera contado como se de exercicio fosse, desde que a licenga
haja perdurado por prazo igual ou superior a 0] (um) ano.

§ 4° - Tratando-se de licenga por prazo inferior a 12 (doze) meses, o servidor do
Magistério devera reassumir o exercicio do seu cargo no prazo de 15 (quinze) dias, a contar do ato de
desconvocagio, sem perda de vencimento ou remuneragio,

SECAO VI )
DA ACUMULACAO
Art. 101 - E vedadaa acumulagdo remunerada de cargos e fungdes publicas no Magistério
Publico Oficial, exceto: -
I - a de dois cargos de professor;
II - adeum cargo de professor com outro técnico ou cientifico.
III - nos casos prescritos na Constituigio e em lei complementar Federal.
§ 1° - Em qualquer dos €asos, a acumulagio somente sera permitida quando houver

compatibilidade de horario. -

§ 2° - A proibigdo de acumular ndo se aplicara aos aposentados quanto;
I - aexercicio de mandato eletivo;
I - aexercicio de um Cargo em comissio;
I -

a contrato para prestagdo de servigos técnicos ou especializados.

§ 3° - A compatibilidade de horario sera informada
Municipal da Educagio, apreciada pela P
(trés) representantes de cargo do Mag
Educagao.

pelos setores competentes da Secretaria de
rocuradoria Geral do Municipio ou por uma Comissdo de 03

istério, cabendo a decisio ao Secretdrio de Municipal da

§ 4° - Nio se compreendem, na proibicio de acumular, as

gratificagdes decorrentes da
investidura na forma prevista no inciso XI, do artigo 5°,

deste Estatuto, bem como as pensoes.

§ 5° - Verificada em processo administrativo, a
fungdes e, comprovada a boa fe, o servidor do Magistério op
ma f&, perdera o que exercer hi menos tem

acumulagio ilegal de cargos, empregos ou
tara por um deles, enquanto que, provada a
PO e restituira o que houver recebido indevidamente.

- T )

. SECAO VII - }

DOS DIREITOS ESPECIALS s

S 29
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Estado de Sergipe
PREFEITURA MUNICIPAL DE POCO REDONDO

Art. 102 - Ao ocupante do cargo do Magistério ¢ assegurado:

I - liberdade de escolha de processo didatico e método a eémpregar na transmissio e

avaliagao da aprendizagem, respeitadas as diretrizes oficialmente estabelecidas na legislagdo em vigor;

II - liberdade de comunicagio e expressio no exercicio d

€ suas atividades, respeitados os
limites estabelecidos na Constituicao e legislagio complementar.

Art. 103 - Ao ocupante do cargo de Magistério, em efetiva regéncia de classe, conceder-se-,
automaticamente, redugiio progressiva da carga horaria definitiva mensal de trabalho:

I - em1/5 (um quinto) ao completar 15 (quinze) anos de efetivo exercicio de fungio de
Magistério; '

II' - em 1/4 (um quarto), ao completar 20 (vinte) anos de exercicio de Magistério, ou ao
atingir 50 (cingiienta) anos de idade, desde que, neste caso, conte com o minimo de 20 (vinte) anos de
docéncia.

§ 1I° - A redugdo de car

ga horaria, a que se refere este artigo, ndo implicara reducio de
vencimento e vantagens adquiridas.

§ 3° - No caso de Professor Regente de Turm

as, as redugdes de que trata este artigo
incidirdo sempre sobre a sua carga horaria definitiva.

§ 4° - A concessio da redugio de que trata este arti

8o ¢ da competéncia do Secretirio
Municipal da Educagao, apos parecer do Departamento Juridico.

_ SECAO VI i
DA PETICAO E DA REPRESENTACAO

Art. 104 - E assegurado ao servidor do Magistério o direito de requerer aos Poderes Publicos, em
defesa de direito ou interesse legitimo.

Art. 105 - O requerimento sera diri

gido ao Secretario Municipal da Educagao, para decidi-
encaminhado por intermédio daquele a que es

lo,
tiver imediatamente subordinado o requerente.
Art. 106 - Cabe pedido de reconsideragiio 4 autoridade

que houver expedido o ato ou proferido a
primeira decisdo, nio podendo ser renovado. -

. L -
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~ F = o = ‘_'_“T**———'—-___*'-—‘______——*"—"Z" T
Paragrafo Unico - O requerimento ¢ o
deverdo ser despachados ne prazo de 08 (o

Art. 107 - Cabera recurso:

SRR

I - do indeferimento do pedido de reconsideragdo:
II - das decisdes sobre os Fecursos sucessivamente Interpostos
a § 1° - O recurso sera dirigido 4 autoridade imediatamente superior 4 que tver expedido o ato
Ou proferido a decisag €, sucessivamente, em escala ascendente, s demais autoridades.
]
) §2 - 0 Tecurso serd encaminhado por intermédio dga autoridade a que estiver imediatamente
B subordinado o requerente,
M
" Art. 108 - prazo para Interposicao de pedido de reconsideragio ou de recurso ¢ de 30 (trinta) dias
a comtar da publicagio oy dg ciencia, pelo Interessado, da decisio recorrida
A
b PAJ‘L 109 - O recurso podera ser recebido com efeito suspensivo, a juizo da autoridade competente
) .
,  Pardgrafo Unico - Em caso de provime

nto do pedido de reconsideragio oy recurso, os efe
decisio retroagirdo a data do ato impugnado.

At. 110 - O direito de requerer prescrevers em 05 (cinco)
cassacdo de aposentadoria ou que afetem
trabalho;

anos, quanto aos atos de demissio e de
interesse patrimonial ¢ créditos resultantes das relagdes de

Pardgrafo Unico: - ¢ Prazo de prescrigio sers contado da data d

a publicagio do ato impugnado oy
da data da ciéncia pelo interessado, quando o ato nio for publicado.

Art. 111 - o pedido de reconsideragiio e o recurso, quando cabiveis, suspendem a prescricio,
Art, 112 - A prescrigdo € de ordem publica, nio podendo ser relevada pela administragao.
£ 13

- Para defesa de dir

eitos e esclarecimentos de situagdes, ¢ assegurado ao servidor do
Magistério o direito de requerer e ob

ter certidoes junto ag Repartigses Piblicas do Municipio,

Para o exercicio do direito de petigdo, é assegurada

vista do processo ou documento, na
reparticdo, ao servidor do Magistério, oy fora desta, por advogado |

egalmente constituido.

Art 115 . administragio devers fever seus atos, p qualquer tempo, quando eivados de
ilegalidade.

Art. 116 - Sso fatais ¢ improrrogaveis OS prazos estabelecidos neste Capitulo, salyo molivo de forga
maior,

. “1/))
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CAPITULO 11
DAS VANTAGENS

SECAO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 117 - Vantagens sdo acréscimos aos vencimentos do servidor do Magistério, ou outros
incentivos que lhes sejam concedidos, concernentes a

[ - tempo de servigo;
I - desempenho de fungdes;
[l - atividades extra jornada de trabalho;
IV - condigdes pessoais do ocupante de cargo do Magistério,
§ 1° - As vantagens pecuniirias poderao ser concedidas a titulo definitivo ou transitorio, de

acordo com as disposicdes deste capitulo.

§ 2° - As vant

agens concedidas a titulo definitivo incorporar-se-io
servidor do Magistério, sal

ao vencimento do
vo para efeito de calculo de outras vantagens.
§ 3 - Salvo disposi¢des  expressas  neste Capitulo, as

vantagens poderio ser
acumuladas, se compativeis entre si e desde (que nao importe r

1a repeti¢ao do mesmo beneficio.

Art. 118 - As vantagens pecuniarias sio discriminadas nas seguintes espécies:

I - adicionais, a serem concedidos em

razio do tempo de servico do servidor do
Magistério ou do desempenho em fungdes especiais;

II - gratificagdes, a serem concedidas para atender a condigdes anormais de realiza¢io do servigo

ou a condigdes pessoais do servidor do Magistério.
§1° - Toda e qualquer vantagem serd calculada sobre o vencimento do servidor do

Magistério correspondente a sua carga hordria definitiva, vedada a incidéncia de uma sobre as outras

§ 2°-0s servidores do Magistério, ocupante de cargos em comissio, poderdo ser privados
do recebimento de algumas modalidades de adicionais, nos termos deste Capitulo.

SECAO 1l
DOS ADICIONAIS
Art. 119 - Sdo modalidades de adicional pecuniario:

I - Triénio e tergo;

II - pelo exercicio de fungio;

Ul - pela participagio em Comissio de Trabalho,

V- - pelo trabalho avulso, de caraler técnico ou cientilico: i
i ]
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Estado de Sergipe
PREFEITURA MUNICIPAL DE POCO REDONDO

§ 1° - Ao servidor do Magistério, ocupante de cargo em comissdo, sem vinculo anterior de
profissionalidade com o Municipio, nio seriio concedidos adicionais por tempo de servigo.

§ 2° - O servidor do Magistério, ocupante de cargo em comissdo, com vinculo anterior de
profissionalidade com o Municipio, somente fard jus ao recebimento dos adicionais por tempo de
servigo, quando fizer opgdo pela remuneragdo do seu cargo efetivo, nos termos da legislagio pertinente,

§ 3° - Orecebimento autorizado pelo paragrafo 2° deste artigo pressupde a titularidade d.e cargo
efetivo, contemplado, na Secretaria Municipal de Educagio, com os adicionais por tempo de servigo.

SUBSECAO 1
DO ADICIONAL DO TRIENIO E DO TERGO

Art. 120 - O servidor do Magistério fara jus aos seguintes adicionais por tempo de servigo:

I - 3% (trés por cento) do seu vencimento a cada 03 (trés) anos de exercicio no Servigo
Pablico, até 0 maximo de 24 (vinte e quatro) anos:

Il - 1/3 (um ter¢o) do seu vencimento, ao completar 25 (vinte e cinco) anos de exercicio no
Servigo Publico.

Art. 121 - Para efeito do triénio e do tergo, sera levado em consideragio:
[ - otempo anterior de exercicio em cargo ou emprego do Municipio ou de qualquer das suas
Autarquias ou Fundagdes; :
I - o tempo anterior de exercicio prestado pelo ocupante de cargo de Magistério nos

Estabelecimentos de iniciativa particular, reconhecidos oficialmente, como professor de educagio
basica ou pedagogo, desde que haja solugdo de continuidade;
II - o tempo anterior de eXercjcio em cargo ou emprego de outro Estado Membro,

Unido, Municipio, Distrito Federal ou Territorio, assim como no Servigo das respectivas Autarquias e
Fundagaes.

§ 1° - Para efeito de percepeio do tero e do triénio, o aproveitamento do tempo anterior de
exercicio somente produzird efeitos a partir da data do seu reconhecimento e posterior apostilamento,
vedando-se o pagamento de atrasados.

§ 2° - Os adicionais do terco e do triénio serdo calculados sobre o vencimento
correspondente & carga horaria definitiva mensal do servidor do Magistério.

Art. 122 - Os adicionais do triénio e do ter¢o incorporar-se-do a remuneracio do servidor do
Magistério, automaticamente, a partir do primeiro més de sua ocorréncia,

§ 1° - A automaticidade somente nio se verificard  se ndo constarem da ficha de

assentamentos individuais, do servidor do Magistério, os dados necessarios configuragio dos
adicionais.
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§ 2° - O nio pagamento do adicional, a partir do primeiro més da sua ocorréncia, dara ao
servidor do Magistério o direito de reclamar a efetivagio do pagamento.

§ 3° - Os adicionais do triénio ¢ do lergo uma vez incorporados a remuneragido do
1 istério, ¢ desta ndo poderio ser retirados, salvo por motivo de ilegalidade ou erro

PRLBLERRLNY

SUBSECAO 11 )
DO ADICIONAL PELO EXERCICIO DE FUNCAQ

Art. 123 - Ao servidor do Magistério investido na Fungio Eletiva Pedagégico-Administrativa ou na

Fungdo Confianga do Magistério, ¢ devida um adicional pelo seu exercicio, conforme Anexo IV desta
Lei Complementar.

Paragrafo Unico - Por Fungio Eletiva Pedagogico-Administrativa ou Fung¢do de Confianga do
Magistério, entende-se a conceituada pelo inciso XI do art. 5° deste Estatuto.

Art. 124 - O servidor percebera o Adicional de Fungdio enquanto substituir sua investidura em
Fungdo Eletiva Pedagégico-Administrativa ou na Fungdo Confianga do Magistério, cujo valor sera
fixado em Lei especifica, sendo vedada a sua percepgdo cumulativa com a remuneragdo de cargo em

comissdo, com a gratificagdo por regéncia de classe ou atividade de turma, pelas gratificagdes por
atividade técnica ou por atividade pedagogica.

Art. 125 - O Adicional de Fungio incorporar-se-a ao vencimento do servidor, para fins de
aposentadoria e disponibilidade, nas seguintes condigdes:

I - Seo servidor do Magistério permanecer no exercicio da Fungdo Eletiva Pedagégico-
Administrativa ou na Fun¢io Confianga do. Magistério, pelo periodo minimo de 05 (cinco) anos
consecutivos ou 10 (dez) interpolados;

II - Se o exercicio da Fungdo nos termos do item L, perdurar 4 época em que o servidor do
Magistério passar para a inatividade,

[II - Desde que esteja no exercicio da Fungdo de Confianga ou Fungdo de Confianca do
_ Magistério, na condigio de titular, por mais de 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias ininterruptos até a

_.'--.'.'I'IW'"'""%llll"l“‘

i Paragrafo Unico - para efeito de preenchimento dos requisitos de que tratam os itens | e 11 do
, paragrafo 3° deste artigo, o servidor podera somar os periodos de exercicio em cargo em comissio,
Fungdo Eletiva Pedagogico-Administrativa ou na Fungiio de Confianga do Magistério Pablico.

Art. 126 - A designagio e a respectiva desinvestidura para a Fungio Eletiva Pedagogico-
Administrativa ou a Fungao Confianga do Magistério, obedecera:
I -~ No caso de ocupantes de Fungio Eletiva Pedagg

gico-Administrativa sera através do processo de
gestdo democratica do ensino publico, na forma da lei. Ly
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II - No caso de Fung
do Prefeito Municipal.

4o de Confianga a designagio e a respectiva desinvestidura serdo de livre escolha
SUBSECAO III )
DO ADICIONAL DE PARTICIPACAO EM COMISSAO DE TRABALHO

Art. 127 - Podera ser concedido adicional a

o servidor do Magistério que for designado para compor
comissao de execugio dos seguintes trabalhos:

1

1 exame de candidatos em concurso para provimento de cargos ou empregos publicos:
II' - sindicincia ou inquérito administrativo;
Il - licitagdo, em carater permanente ou especial,

§ 1° - O servidor do Magistério fara jus ao adicional de

que trata este artigo, ainda que o
trabalho deva ser desenvolvido sem prejuizo do exercicio do seu cargo.

§ 2° - A autoridade competente para designar a Comissio de Trabalho, fixara, no ato da

designagio, o valor do adicional, que nio podera ser superior ao vencimento basico do servidor do
Magistério, mensalmente, enquanto perdurar o trabalho.

§ 3° - O Adicional

de Participagao em Comissdo de Trabalho seri concedida, sempre, em
carater transitorio, '

§ 4° - So fara jus ao adicional previsto no caput deste artigo o servidor do M
em efetivo exercicio em sala de aula.

agistério que estiver
SECAO 111
DAS GRATIFICACOES
Art. 128 - Sao modalidades de gratificagdes do profissional do Magistério Pablico Municipal:
I - por Atividade Pedagogica:
Il - por Atividade Técnica;
I - por Regéncia de Classe ou Atividade de Turma;
IV - por Servigo Extraordinario.
V - por Titulagio
VI - por Local de Dificil Acesso

Paragrafo Unico - Ao profissional da educagio que se encontrar no
podem ser concedidas as gratificagdes previstas nos incisos
observadas as disposigdes desta Lei e as disposigdes estatutaria

exercicio de cargo em comissio nio
L 1V e V do “caput” deste artigo,
$ quanto as respectivas concessoes.

_ SUBSEGAO | f
DA GRATIFICAGAO POR ATIVIDADE PEDAGOGICA

Art. 129 - Faz jus a Gratificagdo por Atividade Pedagogica, o profissional da educagio, ocupante do

cargo de Professor de Educagio Bisica ou -do cargo de Pedagogo (ue se encontrar no exercicio de
atividades pedagogicas, especificadas no Anexo 1 desta Lei Complementar, em sctores internos da

\
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Secretaria, ou em unidades escolares da Rede Municipal de Ensino, ressalvadas as excegdes
expressamente previstas em lei.

§ 1° - A Gratificagio por Atividade Pedagogica é de 40% (quarenta por cento) do
vencimento basico correspondente a carga horaria mensal do requerente, e somente ¢ paga enquanto o
mesmo satisfizer as exigéncias contidas no “caput” deste artigo.

§ 2° - A Gratificagdo por Atividade Pedagogica é concedida mediante portaria do
Secretario de Educagiio, apos verificagdo dos requisitos necessarios a sua percepgao.

§ 4° - O profissional da educagio que perceber a gratificagiio de que trata este artigo nio

pode fazer jus a Gratificagio por Regéncia de Classe ou Atividade de Turma e & Gratificagao por
Atividade Técnica.

SUBSECAO 11 ‘
DA GRATIFICACAO POR ATIVIDADE TECNICA

Art. 130 - Faz jus a Gratificagdo por Atividade Técnica, o profissional da educagio ocupante do cargo
de Professor de Educagdo Basica ou do cargo de Pedagogo que se encontrar no exercicio de atividade
técnica, ndo prevista nas especificagdes do cargo, segundo o Anexo | desta Lei, excluido de regéncia de
classe ou atividade de turma, atuando em setores internos da Secretaria de Municipio de Educacio,
ressalvadas as excegGes expressamente previstas em lei.

§ 1° - A Gratificagio por Atividade Técnica ¢ de 30% (trinta por cento) do vencimento
basico correspondente & carga horaria mensal do requerente, ¢ somente € paga enquanto o mesmo
satisfizer as exigéncias contidas no “caput” deste artigo.

§ 2° - A Gratificagdo por Atividade Técnica ¢ concedida mediante portaria do Prefeito
Municipal, apos verificagdo dos requisitos necessarios a sua percepgao.

§ 3° - O profissional da educagio que perceber a gratificagdo de que trata este artigo ndo

pode fazer jus a Gratificagio por Regéncia de Classe ou Atividade de Turma e a Gratificagio por
Atividade Pedagogica.

X _ SUBSEGAO I1I
DA GRATIFICACAO POR REGENCIA DE CLASSE OU ATIVIDADE DE TURMA

Art. 131 - Ao profissional da educagio, ocupante do cargo de Professor de Educagio Basica ou de
Pedagogo que se encontre em efetivo exercicio de regéncia de classe ou de atividade de turma nas

unidades da rede de ensino oficial do Municipio, ¢ concedida a Gratificagio por Regéncia de Classe ou
Atividade de Turma.

§ 1"- A Gratificagdo por Regéncia de Classe ou Atividade de Turma & de 40% (quarenta
por cento) do vencimento basico correspondente a carga hordria mensal do profissional da educagio, e
somente € paga enquanto o mesmo satisfizer as exigéncias contidas no “caput” deste artigo.

§ 2°- O profissional da educagio que perceber a gratificagdo de que trata este artigo nio
pode fazer jus a Gratificagio por Atividade Técnica ¢ a Gratificagio por Atividade Pedagogica. -

[
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. SUBSECAO IV .
DA GRATIFICACAO POR SERVICO EXTRAORDINARIO

Art. 132 - O profissional do Magistério Publico Municipal faz jus a Gratificagdo por Servigo
Extraordinario, servigo esse efetivamente executado, desde que previamente autorizado pelo Prefeito
Municipal, de acordo com o disposto neste artigo.

§ 1° Por servigo extraordinario entende-se o efetivamente prestado em cada hora
excedente da jornada de trabalho do profissional da educagio.

§ 2°- O servigo extraordinario pode ser prestado tanto antes como depois do horario
normal de servigo.

§ 3° A prestagio de servigo extraordinario nio pode exceder a 2 (duas) horas diarias de
trabalho.

§ 4° - A remuneragio do servigo extraordinario é superior em 25% (vinte e cinco por
cento) a do trabalho normal.

SUBSECAO V )
DA GRATIFICAGAO POR TITULACAO

Art. 133 - A gratificagio por titulagdo do servidor do magistério se dara por aprofundamento de estudos
através de cursos e seminarios técnicos, com carga horaria minima de 20 (vinte) horas, autorizados pela
Secretaria Municipal de Educagio, todos relacionados as atividades do magistério.

§1° - Para efeito da concessio da gratificagio de que trata este artigo, somente poderio ser
computados os titulos correlacionados com as atividades, areas ou disciplinas ministradas no exercicio
profissional do requerente, ou relativos a0 aprimoramento pedagdgico nas areas de didatica,

metodologia, sociologia, psicologia, filosofia da educagdo, curriculo e outros, no ambito da ciéncia
pedagdgica.

§2° - A gratificagdo por titulagio, a ser concedida na forma e nas condigdes indicadas neste
artigo, serd correspondente a:

- 10 % (dez por cento) sobre o vencimento basico do servidor do magistério por cada
120(cento ¢ vinte) horas de participagao nos eventos citados no “caput” deste artigo, atingindo, no
maximo, 480 (quatrocentos e oitenta) horas, que corresponderdo a 40% (quarenta por cento) de
gratificagiio sobre o mesmo vencimento

II - 10% (dez por cento) sobre basico por curso de especializagdo (latu-sensu), com o
minimo de 360 (trezentos e sessenta) horas, compreendendo apenas um curso;

[ - 20% (vinte por cento) sobre o vencimento basico do servidor do Magistério que tenha
concluido o curso de Mestrado, somente sendo considerado um curso;

IV —30% (trinta por cento) do mesmo vencimento basico, do servidor que concluir o curso
de Doutorado, somente sendo considerando um curso.

i ! 33
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§ 3° - O titulo utilizado para consecugdo da gratificagio de que trata um dos incisos do §2°
deste artigo ndo servira para obtengdo da gratificagiio prevista em outro inciso do mesmo paragralo.

§ 4° - 80 fardo jus 4 gratificagdo de que trata o “caput” deste artigo dos servidores do
Magistério que estejam no efetivo exercicio das suas fungdes na Rede Municipal de Ensino.

§ 5° - A Gratificagdo por Titulagdo sera concedida através requerimento do interessado,
acompanhado dos documentos comprobatérios dos titulos de que trata este artigo, e apreciagio em
processo administrativo pertinente, sendo que as parcelas referentes aos incisos ILIIT e 1V do § 2°
somente serdo pagas a partir do exercicio seguinte.

§ 6° - Os encontros, cursos e seminarios técnicos a que se refere 0 “caput” deste artigo
somente terdo validade, para efeito da respectiva Gratificagio, quando, além de autorizados pelo

Secretario Municipal de Educagio , forem realizados por Entidades autorizadas ou reconhecidas pelo
Poder Publico Estadual ou Federal.

§ 7° - A Gratificagdp por Titulagio; de que trata o artigo anterior sera concedida por ato do
Prefeito Municipal.

i SUBSECAO V ‘
DA GRATIFICACAO POR ATIVIDADE EM LOCAL DE DIFICIL ACESSO

Art. 134 - O profissional do Magistério Pablico Municipal fara Jus a Gratificagio por atividade em

Local de dificil Acesso, até o limite de 20%(vinte por cento) do vencimento basico correspondente a
sua carga horaria mensal. :

§ 1° - Os que residem e trabalham na mesma localidade nio fario jus a gratificagiio de
que trata o ‘caput’ deste artigo.

§ 2° - Comprovada a distdncia entre o local de sua residéncia e o local de trabalho, a
gratificagdo de que trata este artigo obedecera aos seguintes percentuais:

I - 10% (dez por cento), de 15 Km a 20 Km;

Il - 15% (quinze por cento) uma distancia compreendida entre 21 Km a 29 km;

111 - 20% (vinte por cento) uma distancia acima de 30 km:

§ 3% - Aqueles que residem em outros municipios mas trabalham em unidades de ensino
da zona rural de Pogo Redondo, fario jus a gratificagio por atividade em local de dificil acesso,
calculando a distdncia entre a sede desse municipio e o local de trabalho, conforme o estabelecido no §
2° deste artigo. correspondente as distincias.

"'SECAO 1V
DOS AUXILIOS
Art. 135 - So modalidades de auxilio: E 7
I - ajuda de custo; ; #\.{ .
Il - diarias; =
. e R s
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III - salario-familia;
IV - auxilio-doenga.

-

SUBSECAOQ 1
DA AJUDA DE CUSTO

Art. 136 - O servidor do Magistério fara jus a ajuda de custo, para atender as despesas de transporte e
instalagdo, nos seguintes casos:

I - Quando for participar de curso de formagéo inicial ou permanente;

Il - Quando for designado para estudos ou missao fora da sua sede, por prazo superior a 30
(trinta) dias.

§ 1° - As despesas de transporte e de instalagio compreenderdo as do servidor e da sua
familia, quando se tratar de mudanga de sede.

§2° - O valor da ajuda de custo sera fixado, conforme legislagdo especifica, ndo podendo
exceder a soma de 3 (trés) vencimentos do servidor do Magistério, salvo tratando-se de viagem para o
exterior.

§ 3° - Na fixagio da ajuda de custo levar-se-do em conta o numero de pessoas

1 11121100 110000

que acompanhara o servidor, as condigdes da vida na nova sede ou local de estudo ou missdo, a
distancia a ser percorrida, o tipo de transporte a utilizar e outros elementos cabiveis.

Art. 137 - O servidor do Magistério restituira a ajuda de custo:

I - quando ndo se transportar para a nova sede ou local de trabalho ou missdo, nos prazos que
lhe forem assinados;

I - quando, antes de terminada a incumbéncia, regressar a sede primitiva ou pedir

exoneragdo, antes de decorridos 90 (noventa) dias do novo exercicio ou abandonar o SeIvIgo.

§ 1° - A restituigdo serd de exclusiva responsabilidade pessoal do servidor do Magistério e
devera ser feita de uma so vez.

§ 2° - Nao  haveri  obrigagio’ da restituigio, se o regresso do servidor do
Magistério processar-se “ex-officio”, for determinado por doenga comprovada ou morte de pessoa da

propria familia, ou ainda, por motivo de for¢a maior, a critério da autoridade que autorizou a concessao
da ajuda de custo.

SUBSECAO 11

DAS DIARIAS
Art. 138 - O servidor do Magistério fara Jus a didrias, para atender as despesas com
alimentagdo, hospedagem e permanéncia, quando se deslocar de sua sede, eventualmente, e em objeto
de servigo. :

= "'_;/
~
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Paragrafo Unico -  Nio se concedera diaria, quando o deslocamento constituir exigéncia
permanente do cargo ou da fungao.

Art. 139 - O valor da diaria sera fixado por Decreto do Poder Executivo, observando-se entre outros
critérios, a hierarquia do cargo ou fungdo ocupada pelo servidor do Magistério.

§ 1° - Conceder-se-a diaria de igual valor, tomando-se por base o cargo ou fun¢iio de maior
hierarquia, quando 02 (dois) ou mais servidores do Magistério se deslocarem da sua sede,
conjuntamente, para o desempenho de um mesmo trabalho ou missao.

§ 2° - A diaria reduzir-se-a -a metade, quando o afastamento ndo exigir
pernoite fora da sede, ou se forem concedidas alimentagdo e hospedagem gratuitas, por 6rgio ou
entidade.

§ 3° - Nenhum pagamento de diarias prevista nesta Subse¢io ultrapassard de 30 (trinta)

diarias de cada vez.

§ 4° - As diarias recebidas indevidamente serfio devolvidas de uma sa vez, sem prejuizo
da punigdo disciplinar que couber

§ 5° - Em todos os casos de pagamento de diarias, correrdo por conta do Municipio as despesas
com o transporte do servidor do Magistério

Art. 140 - A critério -do Secretario Municipal da Educagdo, o pagamento das diarias podera ser
compensado com a concessdo de bolsa de estudo ou de trabalho, desde que esta seja de valor suficiente
a cobertura das despesas do servidor do Magistério, fora da sua sede de trabalho.

SUBSECAO 111
DO SALARIO-FAMILIA

Art. 141 - O servidor do Magistério, nos termos da legislagdo federal fara jus, mensalmente a
Salario-Familia, pago pelo INSS, por dependente, considerando-se como tal:

P
r-
-
-
=

I - o filho menor de 14 (quatorze) anos;

[1 - o filho de até 21 anos que seja estudante de curso de ensino superior,
[11 - o filho invalido, de qualquer idade;

IV - o ascendente;

V' - o conjuge.

)

§ 1° - Considerar-se-d  filho do servidor do Magistério o consangiiineo de qualquer
condi¢do ¢ mais, o enteado, o adotivo, ou o que mediante autorizaglo judicial, viva sob a sua guarda e
responsabilidade. .

§ 2° - Ao ascendente do 1° (primeiro) grau, equiparar-se-ao o padrasto ¢ a madrasta. -~
(
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§ 3° - As pessoas referidas ‘nos incisos de 1 a VI somente serdo consideradas
dependentes do servidor do Magistério, se ndo tiverem economia propria e viverem as expensas do
mesmo.

§ 4° - [Equiparar-se-do ao pai e & made os representantes legais dos incapazes, ou as pessoas a

cuja guarda e manutengao estiverem os beneficiarios, por autorizagdo judicial.

Art. 142 - Em caso de falecimento do servidor do Magistério, o Salario-Familia continuara a ser
pago pelo INSS aos seus beneficiarios, respeitados os limites temporais estabelecidos nos incisos I e 11
do “caput” do artigo anterior.

Art. 143 - O Salario-Familia tera o seu valor fixado em lei e serd devido a partir da protocolizagdo
do requerimento do servidor do Magistério, desde que instruido com toda a documentagido
comprobatoria do direito ao recebimento da gratificagio.

§ 1° - O Salario-Familia ndo sera considerado para efeito de desconto, ainda que de
finalidade assistencial ou previdenciaria.

TTTITTTTTI T INTY

-

§ 2° - Se o servidor do Magistério ocupar, legalmente, mais de um cargo, o salario- familia serd
concedido apenas em relagéo a um deles.

§ 3° - Se os pais forem servidores do Municipio e viverem em comum, somente a um deles sera
devido o salario familia, e, se ndo viverem em comum, ao que tiver os dependentes sob a sua guarda.

Art. 144 - O valor do salario-familia por filho invalido, sera definido pelas normas da Previdéncia
Social(INSS).

SUBSECAO 1V
DO AUXILIO-DOENCA

Art. 145 - O servidor do Magistério fara jus a um Auxilio-Doenga, quando acometido de moléstias
profissionais e doengas consideradas graves, contagiosas e/ ou incuraveis e por acidente de trabalho,
conforme o previsto nos incisos 1, Il e Il do artigo 60 deste Estatuto, na forma estabelecida pelas
normas previdenciarias do INSS.

CTITULO VI
DOS DEVERES E RESPONSABILIDADES

CAPITULO 1
DOS DEVERES

Art. 146 - E dever do ocupante do cargo do Magistério considerar permanentemente a relevincia
social de suas atribuigdes, visando ao pleno desenvolvimento do educando, sua preparagdo para o
trabalho e o exercicio consciente de cidadania.

devera: .7

/

Paragrafo Unico - De acordo com o disposto no “capul’ deste arligo, o ocupante do cargo de Magistério-
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[ - ser assiduo e pontual ao servigo;

II - manter com os colegas de servigos, alunos, e pais, cooperagio
e solidariedade constantes;

Il - zelar pelos bens materiais do Municipio, sobretudo os que estiverem sob sua guarda
ou utilizagdo, prestando conta dos bens e valores que administrar;
IV - propor diretrizes e normas pedagdgicas e administrativas a nivel de Unidade Escolar e do
Sistema Municipal de Ensino;
V- estar em dia com as leis, regulamentos, regimentos, instrugdes e ordens de servigo que
digam respeito a0 seu cargo ou as suas fungdes;
VI - cumprir e fazer cumprir todas as normas legais e regulamentares vigentes;
VII - participar da elaboragdo da proposta pedagdgica do estabelecimento de ensino;

VII - elaborar e cumprir o plano de trabalho docente, segundo a proposta pedagdgica do
estabelecimento de ensino; '

IX - manter-se atualizado profissional e culturalmente:

X - zelar pela aprendizagem dos alunos;

X1 ministrar aulas e desenvolver outras atividades pedagogicas durante o periodo letivo,
objetivando o sucesso do processo ensino-aprendizagem, na recuperagio dos alunos que se encontram
em defasagem neste mesmo processo, inclusive com a participagdo integral nos periodos dedicados ao
planejamento, 4 avaliagdo e ao desenvolvimento profissional,

XII - estabelecer estratégias de recuperagio para os alunos de menor rendimento:

XII - recusar cumprir  ordens manifestadamente ilegais, devendo representar contra a
autoridade que o compelir e agir contrariamente 4 lei:

XIV - defender a liberdade de aprender, ensinar, pesquisar, divulgar o pensamento, a arte, o
saber, o pluralismo de idéias e concepgdes pedagogicas;

XV - colaborar com as atividades de articulagdo da escola, da familia e da comunidade:

XVI - representar contra ilegalidade, omisso e abusos de poder;,

XVII - outros deveres fixados em lei ou regulamento.

CAPITULO 11
DAS RESPONSABILIDADES

Art. 147 - O servidor do Magistério é responsavel por todos os prejuizos que causar 4 Fazenda
Municipal por dolo, omissdo, negligéncia ou imprudéncia.

§ 1° - A importancia das indenizagdes pelos prejuizos, a que se refere este arligo, sera
descontada dos vencimentos, na forma prevista em lei,

§ 2° - A responsabilidade administrativa nio exime a responsabilidade civil ou criminal que

couber, nem o pagamento da indenizagdo a que se refere o paragrafo I” deste artigo exime da pena
disciplinar em que incorrer o infrator.

Art. 148 - E responsabilizado o servidor do Magistério que, fora dos casos previstos nas leis,

regulamentos ou regimentos, delegar a pessoas estranhas a Repartigdo ou ao Estabelecimento de
Ensino, o desempenho de encargos que a ele compelirem,

R
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Paragrafo Unico - Enquadram-se também nessa responsaﬁﬂi&fnie a entrega « dempfdééssc)s e

documentos internos da Secretaria Municipal da Educagdo, a pessoas estranhas ¢ 0 fornecimento de
copias, despachos e pareceres sem autorizagdo da autoridade competente, salvo disposi¢do expressa

deste Estatuto.

TITULO VII
DAS NORMAS GERAIS DE SERVICOS

CAPITULO 1
DO REGIME DE TRABALHO

Art. 149 - As atividades do profissional do Magistério Publico Municipal sao desenvolvidas em
carga horéria de 125 (cento e vinte e cinco) a 200 (duzentas) horas mensais.

§ 1°- A carga horaria do Professor de Educagao Basica deve ser assim distribuida:

[ - 62,5% em regéncia de classe;

11 - 12,5% em atividades pedagogicas e de estudos na Escola;
I11 - 25% em atividades de coordenagao.

§ 2° - Entende-se por horario de estudo e atividades pedagogicas, aquelas desenvolvidas
na Escola, conforme o seu Projeto Pedagdgico e as diretrizes da politica educacional da Secretaria de
Educagio.

§ 3° - Entende-se por atividades de coordenagdo, a programagao das atividades
pedagogicas e a corregdo dos materiais - produzidos pelos alunos, ndo sendo obrigatorio o seu
cumprimento na Unidade Escolar.

§ 4° - A carga horaria do Pedagogo lotado na Unidade Escolar deve ser assim
distribuida:

[ - 75% integralmente na Escola;

[l - 25% para acompanhamento do projeto pedagogico da escola e demais agoes
pedagogicas, que devem ser regulamentadas por ato do Secretario Municipal de Educagdo .

§ 5° - A carga horaria de trabalho deve, prioritariamente, ser cumprida em uma s0
Unidade de Ensino.

§ 6° - Completa-se em outra Unidade de Ensino da mesma localidade, a tarefa nio
cumprida integralmente em uma sé Escola, observada a menor distancia entre as mesmas.
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§ 7° - Fica garantido aos profissionais do Ensino, com mais de 10 (dez) anos de exercicio
no Magistério Publico, o desempenho de suas atividades em uma s6 Unidade Escolar, observado o
cumprimento de sua carga horéaria integral.

§ 8° - Preferencialmente, a carga horaria de 125 (cento e vinte e cinco) horas mensais
deve ser cumprida em um s6 turno de trabalho.

§ 9° - Na distribuigdo da carga horaria, quando aplicado o percentual de 62,5% resultar
fragdo de hora, esta deve compreender o inteiro seguinte, se igual ou superior a 30(trinta) minutos, e
desprezada, se inferior.

§ 10 - O professor de determinada disciplina pode ser aproveitado no ensino de outra
disciplina, no méaximo 03 (trés), desde que devidamente habilitado em conformidade com a legislagio
vigente.

§ 11 - A tarefa mensal do profissional do Magistério deve ser calculada a razio de 05
(cinco) semanas. ;

§ 12 — A hora-aula deve compreender o disposto na proposta curricular em consondncia
com o projeto pedagodgico da Escola.

Art. 150 — A fim de atender a necessidade da Rede Municipal de Ensino, o Secretario Municipal de
Educagdo pode expedir portaria ampliando provisoriamente a carga horaria do professor, mediante
solicitagdo do profissional do Magistério Piblico Municipal.

§ 1° - Sempre que possivel, no comum interesse da Administra¢do e do profissional do
Magistério, a carga horaria deste pode ser ampliada para até 200 (duzentas) horas.

§ 2° - A ampliagio da jornada de trabalho de que trata o “caput” deste artigo, apos 2
(dois) anos consecutivos de seu efetivo exercicio, fica automaticamente incorporada a carga horaria

mensal do profissional do Magistério, sendo vedada a sua redugdo, salvo manifestagio expressa do
servidor.

Art. 151 - O profissional do Magistério Publico Municipal que vier a acumular dois cargos, de acordo
com a Constituigio, deve comprovar a compatibilidade de horarios.

Art. 152 - O profissional do Magistério Pablico Municipal com carga horaria mensal de 200 (duzentas)
horas, em regime de dedicagdo exclusiva, deve ter sua jornada de trabalho assim distribuida:

[ - 75% em regéncia de classe;

II - 25% em atividades pedag,og,lcas das quais 15% na Escola e 10% em local de livre
escolha do docente.

§ 1° - Ao profissional do Magistério, em regime de dedicagio exclusiva, é vedado 0"

exercicio de outra atividade remunerada, pubhca ou privada, e outro vinculo empregaticio, sob pena dc
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cancelamento irrecorrivel da remuneragdo, sem prejuizo da restituigdo, ao erario, da gratificagio
percebida indevidamente, e das penalidades legais cabiveis.

§ 2° - A gratificagdo de dedica¢do exclusiva, a ser atribuida no valor de 100% (cem por
cento) do vencimento basico, deve ter a sua concessao deferida com observancia do interesse do servigo
e da conveniéncia da administraggo.

Art. 153 - Aos profissionais da educagao piblica Municipal cabe:

I - participar da formulagdo de politicas educacionais nos diversos ambitos do sistema
publico de educagdo basica;

II - levar o aluno a se desenvolver, de forma independente, nas suas dimensdes
intelectual, cultural e técnica;

III — estimular os alunos para praticas de estudos que favoregam a construgdo coletiva do

conhecimento, através da formagio de grupos, de mesas redondas e de outras modalidades
participativas; ' '

IV - utilizar métodos e técnicas que melhor se adaptem as caracteristicas culturais dos
alunos, respeitando seu universo vocabular e capacidade de compreensio;

V - empenhar-se com a qualidade dos conteados transmitidos no processo ensino-
aprendizagem;

VI - comprometer-se em utilizar uma metodologia que tenha o aluno como o principal
interlocutor;

VII - promover, junto a comunidade escolar, ampla reflexdo sobre a realidade socio-
cultural da comunidade e os problemas dela advindos, considerando-os no processo de ensino-
aprendizagem,

VIII - garantir a fixagdo dos conteidos de aprendizagem por eles veiculados;

IX - utilizar métodos de verificagdo da aprendizagem compativeis com os objetivos do
sistema educacional;

X - elaborar e cumprir plano individual de trabalho, segundo a proposta pedagogica da
Unidade de Ensino;

XI - estabelecer estratégias de recuperagao para os alunos de menor rendimento;

XII - ministrar aulas e desenvolver outras atividades pedagodgicas durante o periodo
letivo, objetivando o sucesso do processo ensino-aprendizagem, na recuperagio dos alunos que se
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encontrem em defasagem neste mesmo processo, inclusive com a participagdo integral nos - periodos
dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional.

XIII - participar do processo de planejamento, elaboragdo, execugdo, acompanhamento e
avaliag@o anual do projeto pedagdgico e do plano anual da Escola,

XIV - caminhar rumo & construgdo de um projeto educativo passivel de avaliagio social,

XV - participar do processo de planejamento, acompanhamento e avaliagio do
desenvolvimento profissional em todas as etapas e instancias.

CAP{TULO 11 _
DAS SUBSTITUICOES

Art. 154 - A substituigdo ocorrera, quando o servidor do Magistério interromper o exercicio das
suas fungdes por afastamentos previstos no art. 27 deste Estatuto.

§ 1° - A vaga transitoria, sera preenchida sempre que possivel, por professor da mesma
Unidade Escolar ou da Unidade mais proxima.

§ 2° - A substituigio depende de ato:

[ - do diretor da unidade escolar, se o substituto e o substituido pertencerem ao mesmo
estabelecimento;

- do Secretario Municipal da Educacﬁo ou do dirigente do Orgﬁo a quem O mesmo
delegar tal atribuigio, nos casos ndo previstos no inciso | ¢ naqueles por ele a si avocados.

§3° - A substitui¢io durara enquanto permanecerem os motivos que a determinarem.

_ CAPITULO1II
DA ADMINISTRACAO DOS ESTABELECIMENTOS ESCOLARES

Art. 155 — A gestdo do ensino na Rede Publica Municipal de Pogo Redondo deve ser regulamentada
através de Lei, obedecendo ao pnnclpw de Gestdo Democratica previsto nas Constituiges Federal e
Estadual e aos seguintes principios gerais:

[ — Garantia do principio da representatividade;
II — Garantia do principio da autonomia;
11 — Garantia do principio eletivo para escolha do Diretor Escolar.

Art. 156 - Fica instituido o Congresso Municipal de Educagio, como forum méaximo de discussio,
formulagio e dehberaqao da politica educacmnal das Escolas da Rede Pablica Municipal, a ser
realizado, no minimo, a cada 2 (dois) anos.

Paragrafo Unico — O Congresso Municipal de Educagdo deve ser convocado pela
Secretaria Municipal de Educagao, e contar com a participagdo de representantes dessa Secretaria. da
— . 40
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sociedade civil organizada e de todos os segmentos das comunidades escolares das Escolas da Rede
Pablica Municipal, eleitos por seus pares, conforme regulamentacio.

Art. 157 - A gestdo das Escolas que integram a Rede Piblica Municipal de Ensino deve ser
regulamentada através da mesma Lei que regulamentar a Gestdo do Ensino Piblico, de que trata o art.
158 desta Lei, devendo respeitar os mesmos principios estabelecidos para gestdo do ensino na Rede
Pablica Municipal e ser integrada pelos seguintes 6rgios:

I — Assembléia Escolar, composta por todos os segmentos que integram a Comunidade
Escolar;

II — Plenarias Escolares, compostas por cada um dos segmentos que integram a
Comunidade Escolar;

I — Conselho Escolar, composto pela Diregio da Escola e por representantes dos
segmentos que integram a Comunidade Escolar, estes Gltimos escolhidos através do processo de eleigio

direta realizada pelos respectivos segmentos que compdem as Plenarias Escolares, tendo carater
normativo, deliberativo e fiscalizador;

IV — Diretor Escolar e Vice-Diretor Escolar.

Art. 158 - O Diretor Escolar ¢ o Vice-Diretor Escolar ocupam Fungdes Eletivas Pedagogico-
Administativas a serem exercidas, exclusivamente, por integrantes da Carreira do Magistério Publico
Municipal, segundo as especificagdes contidas no Anexo 111, desta Lei Complementar, submetendo-se a
selecdo prévia, realizada através de avaliagio de conhecimentos especificos que versem sobre
conhecimentos gerais de educagio, legislagio.de ensino e nogdes de Direito Administrativo e de Direito
Financeiro, e apresentagdo, a Comunidade Escolar, de proposta de gerenciamento da respectiva

Unidade de Ensino, que deva viabilizar a execugdo do projeto pedagogico aprovado pelo Conselho
Escolar. '

Art. 159 — E da competéncia do Secretario Municipal de Educagio a designagdo dos ocupantes das
Fungdes de Confianga do Magistério, conforme previsto no artigo 128 deste Estatuto.

Paragrafo Unico — A Fungiio de Confianga de Secretério de Estabelecimento ou Unidade
Escolar, devera ser exercida por servidor ocupante de cargo de provimento efetivo, que tenha, pelo
menos, o ensino médio. :

Art. 160 — Enquanto investidos nas respectivas Fungi = Eletivas Pedag6gico-Administrativas e Fungio
de Confianga do Magistério, o Diretor, o Vice-Diretor ¢ o Secretario de Estabelecimento ou Unidade
Escolar, designados na forma dos artigos 159 e 160, perceberio mensalmente além da retribui¢io

referente a carga de 200 (duzentas) horas, o correspondente adicional pelo exercicio das respectivas
Fungdes.. "

CAPITULO 1V =2
DOS PRECEITOS ETICOS ESPECIALS ™ /) )
. s ".ﬁ !
_— _— . - 47
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Art. 161 - O sentimento de dever e de dignidade a honra e o decoro do Magistério impdem a cada

um de seus membros uma conduta moral e profissional irrepreensiveis, com observancia dos seguintes
preceitos:

I - exercer com autoridade, eficacia, zelo e probidade, o cargo ou fungéo,
encargo, comissao ou missao observando as prescri¢oes legais;
II - serimparcial e justo;

Il - zelar pelo seu comportamento moral e aprimoramento intelectual,

IV - respeitar a dignidade da pessoa humana e seus direitos;

V - abster-se de atos que impliquem em mercantilizagio das atividades educacionais ou que

sejam incompativeis com a dignidade profissional;
VI - proceder de maneira ilibada na vida publica.
CAPITULO V
DO REGIME DISCIPLINAR
.SECAO1 N
DAS PROIBICOES

Art. 162 - Ao Servidor do Magistério € proibido:

I - exercer remuneradamente, 02 (dois) ou mais cargos, empregos ou fungdes, salvo nos
casos e nas condi¢des estabelecidos nas Constituigdes Federal e Estadual;
I - retirar, sem estar devidamente autorizado, qualquer documento ou objeto da
Reparti¢ao;
I - wvaler-se do cargo ou da fungdo para lograr proveitos pessoais;,
IV - fazer circular listas de donativos ou de sorteios, subscrevé-las, ou exercer comeércio, no
ambiente de trabalho:
V - empregar o material de servigo pablico em servigo particular;
VI - aceitar comissdo, emprego ou pensdo de governo Estrangeiro, salvo se autorizado pelo
Presidente da Republica;
VII - coagir ou aliciar subordinados, para fins de natureza politico-partidaria;
VIII - entreter-se nos locais e horarios de trabalho, em atividades estranhas ao servigo;,
IX - Referir-se de modo depreciativo, através de gestos, expressao oral ou escrita, no local de
trabalho
Paragrafo Unico -  Sera imediatamente afastado das atividades que acarretem contato com 0 corpo

discente o Servidor do Magistério que estimule a prostituigdo infanto-juvenil e/ou utilize, comercialize
ou distribua drogas cujo uso seja proibido em lei, sem prejuizo das demais sangdes legais.

SECAO 11
DAS PENAS DISCIPLINARES

Art. 163 - Sio penas disciplinares:

1 - adverténcia; o)
II - suspensio, . = ‘
Il - destituigio de funcio; R
R - - - -— - -— ' QLH
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IV - demissio; '
V' - demissio a bem do servi¢o publico;

§ 1° - Na aplicagio das penas disciplinares, serdo levados em consideracdo os antecedentes

dos Servidores do Magistério, a natureza e a gravidade da infragdo, assim como os danos sofridos pelo
Municipio.

§ 2° - As penas a serem aplicadas se revestirio de forma escrita e constardo da ficha de
assentamentos individuais do Servidor do Magistério, devendo este ser cientificado.
§ 3° - O ato punitivo sera motivado e mencionari a respectiva base legal.
§ 4° - Paraaplicagio das penas previstas neste artigo, sio competentes:
[ - O Prefeito Municipal, nos casos de demissdo, demissdo a bem do servico publico e
cassagdo de aposentadoria:
) O Secretario Municipal de Educagio, nos casos de adverténcia, suspensio e
destituigdo de funcio;
llI' - O Diretor Geral de Estabelecimentos Escolares, no caso de adverténcia.
Art. 164 - Cabera a pena de adverténcia, nos casos de desobediéncia, indisciplina, ou

descumprimento dos deveres.

Art. 165 - Cabera a pena de suspensao:

I - quando houver dolo, ma f& ou reincidéncia, tratando-se das faltas indicadas no art. 165
ou da violag@io dos preceitos previstos no art. 162 deste Estatuto;

Il - quando o descumprimento dos deveres constituir falta grave;
Il - quando for viclada qualquer das proibigdes de que trata o Art. 163 deste Estatuto.

§ 1I° - A pena de suspensdao ndo podera exceder de 60 (sessenta) dias, e sera precedida de
sindicdncia administrativa quando superior a 15 (quinze) dias

§ 2° - Durante o periodo de suspensio, o Servidor do Magistério perdera todos os direitos e
vantagens resultantes do exercicio das suas fungges

Art. 166 - A pena de destituigio de fungio sera aplicada ao Servidor do Magistério no
exercicio de Fungdo de Confianga pela falta de exagao no cumprimento do dever.

Art. 167 - A pena de demissio e demissio a bem do servigo publico  serdo
aplicadas ao Servidor do Magistério, nos casos previstos nos paragrafos deste artigo.

§ I° - A pena de demissio sera aplicada ao Servidor do Magistério. nos seguintes ¢

asos:
I - Abandono de cargo; : C ¢
bpgs - 7 |
Il - Conduta pablica escandalosa ¢ embriagucz habitual: &+ bope
S SR 49
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IIT - Insubordinagio grave, em Servigo;
IV - Ofensa fisica, em servi¢o, a outro Servidor ou a particular, salvo em legitima defesa;
V - Revelagio de fato ou de informag@o de cariter sigiloso, conhecido em razio do cargo
quando resultar prejuizo para 0 Municipio;
VI - Violagdo, por ma fé, das proibigdes de que trata o Art. 163 deste Estatuto.

§ 2° - Considerar-se-4 abandono de cargo a auséncia do Servidor do Magistério ao Servico sem
justa causa, por mais 30 (trinta) dias corridos.

§ 3° - Sera também demitido o Servidor do Magistério que faltar ao servigo, sem
justa causa, por mais de 60 (sessenta) dias intercalados, no periodo de 12 (doze) meses.
§ 4 - A pena de demissio a bem do servigo publico sera aplicada ao Servidor do
Magistério, nos casos de: i
I - Crime contraa Administragdo Publica;
Il - Aplicagio ilegal dos recursos-do erario publico, precedida de dolo:
Il -  Lesdo dolosa aos cofres publicos e dilapidagio do patriménio estadual;
IV - Corrupgio ativa e/ou passiva, nos termos da Lei Penal:
V- Receber ou solicitar propinas, comissdes ou vantagens de qualquer espécie;
VI - Fornecer ou exibir atestado gracioso ou documento falso para obtengdo de quaisquer
vantagens ou beneficios,
§ 5° - A pena de demissio a bem do servigo publico, também podera ser aplicada, nos casos
de demissdo de que trata o paragrafo | ° deste artigo, face 4 gravidade da falta e g ma fé do Servidor do
Magistério.

Art. 168 - As penas de demissdo a bem do servigo publico, somente poderdo ser aplicadas ao

Servidor do Magistério, efetivo, em razio de sentenga judicial, transitada em julgado, ou mediante
inquérito administrativo, no qual se faculte ao apenado ampla defesa.

Paragrafo Unico -

Se a penalidade for anulada por sentenca judicial ou decisio administrativa. o
Servidor seré reintegrad

0 ou reconduzido a situagio de inativo, conforme o caso.

Art. 169 - Prescreverio:

I - em Ol (um) ano, as faltas sujeitas a adverténcia e suspensao;
Il - em 02 (dois) anos, as faltas sujeitas as penas de demissio e destitui¢do de funcao,
III - em 05 (cinco) anos as faltas sujeitas a demissdo a bem do servigo publico.
§ lo - A falta também configurada como crime na legislagdo penal , prescrevera juntamente
com este.
§ 2° - O-cursoda prescri¢do € contado a partir do dia de ocorréncia da falta, interrompendo-se
com a abertura da sindicanci

a ou inquérito administrativo, quando for o caso.

- 'j
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§3° - Nas faltas que se subtraem, pelas circunstincias do fato, ao conhecimento da
Administragio, prazo prescricional se inicia com a ciéncia da infragio.

SECAOQ il

DO PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR
E DA SUAREVISAO

Art. 170 - Instaurar-se-a processo administrativo disciplinar, no dmbito do Magistério Municipal,
para apuragio de irregularidade no Servigo Pablico que lhe é afeto e para responsabilizagio dos autores.

§ 1° - E competente para instaurar o processo administrativo disciplinar o Secretério
Municipal de Educag¢@o ou o seu superior hierarquico.

§ 2° -  Quando as penalidades e providéncias cabiveis extrapolarem das suas atribuigdes, a
autoridade instauradora do processo encaminhara a autoridade competente dentro dos prazos legais para
0 devido julgamento.

§ 3° - O processo realizar-se-4 sob a forma de sindicincia ou inquérito administrativo,
assegurada a possibilidade de revisio, nos casos definidos ¢ de acordo com as respectivas normas
fixadas pelo Estatuto do Magistério Publico de Pogo Redondo.

TITULO Vil
DAS OUTRAS DISPOSICOES

CAPITULO 1
DAS DISPOSIGOES GERAIS

Art. 171 - E vedada qualquer discriminag@o entre os Servidores do Magistério, ocupantes dos cargos
de Professor de Educagido Basica ou de pedagogo, em razio de atividade, area de estudo ou disciplina
que ministrarem.

Art. 172 - A Secretaria Municipal de Educagdo consignara anualmente, na sua proposta orgamentéria,
recursos necessarios ao atendimento das despesas relativas 4 promogdo e demais vantagens a serem
concedidas aos ocupantes de cargos do Magistério, bem assim para os cursos, estagios, seminarios,
encontros e simpasios que promover.

Art. 173 - O ocupante de cargo do Magistério que estiver freqiientando regularmente o curso de
formagao especifica a nivel de Licenciatura Plena, ao atingir 50% dos créditos, fara jus a ter o seu
vencimento basico correspondente a 70% de valor do Nivel 11, Classe A.

Paragrafo Unico - Do Pessoal de que trata este. artigo, exigir-se-a historico escolar e certificado de
freqiiéncia no curso de que participar, retornando a condigio inicial, no caso de abandono do curso.
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Art. 174 - Qutros dispositivos do Estatuto dos Servidores Publicos Civis do Municipio de Pogo
Redondo, além dos elencados expressamente nesta Lei Complementar poderio vir a ser aplicados
subsidiariamente ao Servidor do Magistério Municipal, no que ndo conflitarem com o disposto neste
Estatuto.

Art. 175 - Nos prazos previstos na Legislagdo Eleitoral em vigor, ndo sera permitida a remogdo,
transferéncia ou exoneragdo “ex-officio”, do Servidor do Magistério nos periodos anterior e posterior 4
eleigdo.

Art. 176 - O Servidor do Magistério Municipal ndo podera ser privado de qualquer dos seus direitos,
nem sofrer restrigio em sua atividade funcional, por motivo de convicgdo filosofica, religiosa, politica,
étnica, opgio sexual e deficiéncia fisica.

Art. 177 - Mediante selegdo e concurso adequados, poderdo ser nomeados para o Magistério Municipal
profissionais de capacidade fisica reduzida, para cargos indicados em Regulamento a ser editado por
Decreto do Poder Executivo, que estabelecera as respectivas condigdes e exigéncias minimas.

Art. 178 - A realizag@o de estagios profissionalizantes por estudantes de curso superior de ensino
nao caracteriza vinculo com o Servigo Publico.

Paragrafo Unico - A realizagio de estagios por estudantes de nivel superior far-se-a em obediéncia a
legislagao pertinente e regulamento desta Lei Complementar inclusive no que diz respeito ao numero de
estagiarios, condigdes de estagio, sua duragdo, valor e critérios de pagamento.

Art. 179 - A concessio de bolsas de estudo pelo municipio ou a autorizagdo para freqiéncia ou
realizagdo de cursos em outros Municipios, Estados ou Paises, ficara condicionada a assinatura de
compromisso ou acordo formal pelo qual o servidor do Magistério comprometa-se a relornar ao servigo
publico Municipal apos o término do estudo ou do curso, ou de ressarcir as despesas que foram
efetivadas, caso desista do curso ou deixe de cumprir presta¢ao obrigacional estipulada.

Art. 180 -  Os prazos previstos neste Estatuto serdo contados por dias corridos e, na contagem,

excluir-se-a o dia do comego ¢ incluir-se-2 o dia do término, prorrogando-se este, caso ndo o seja, o dia
util imediatamente seguinte.

Art. 181 - Mediante ato do Secretario Municipal da Educagio ou do Secretario de Municipal da
Administragdo, conforme o caso, sera constituida, em carater permanente, uma Comissio Especial de
Trabalho Técenico, encarregada de apreciar os casos em que hajam sido satisfeitas as condigdes
necessarias ao desenvolvimento funcional, preenchimento de vagas, gratificagdo por titulagio e

gratificagdo por atividades em local de dificil acesso, bem como para outros casos que dependam de
apreciagdo e pronunciamento de Comissio,

Art. 182 - Ao Servidor do Magistério que participar de curso de graduagdo nas licenciaturas
especificas, serd concedido horério especial, quando comprovada a incompatibilidade entre o herario do
curso e o da sua jornada de trabalho, sem prejuizo do exercicio do cargo.

CAPITULO 1I C
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS -
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Art. 183 - O Servidor do Magistério, ocupante de cargo de Professor de Educagio Basica ou de
Pedagogo, enquadrado na Parte Suplementar do Quadro do Magistério Municipal, 2 medida em que
obtiver a formagao exigida neste Estatuto, podera solicitar seu reenquadramento na Parte Permanente,
no mesmo cargo, porém no Nivel e na Classe correspondente a formagdo obtida, de conformidade com
o Plano de Carreira e Remunerag@o do Magistério Municipal de Pogo Redondo.

Paragrafo Unico - A solicitagio de que trata o “caput” deste artigo devera ser dirigida ao Secretario
Municipal da Educagio e se processara observando-se o que estabelece este Estatuto.

Art. 184 - Aos processos administrativos pendentes de decisdo a data da vigéncia deste Estatuto,
aplicar-se-a a legislag@o estatutaria que for mais favoravel ao Servidor do Magistério Municipal,
ressalvados os casos previstos de aplicabilidade exclusiva desta Lei Complementar, para direitos,
vantagens e condigGes introduzidas e definidas por este Estatuto.

Art. 185 -  Os direitos e vantagens estabelecidos por este Estatuto ndo autorizam pagamento de
atrasados, seja a que titulo for. ‘

Art. 186 -  No que for possivel, e respeitado o direito adquirido, este Estatuto aplicar-se-a aos
casos pendentes e futuros, independentemente de sua regulamentagio.

Art. 187 -  Aregulamentagio deste Estatuto dar-se-a por Decreto do Poder Executivo Municipal.

Paragrafo Unico -  Até que sejam expedidos os necessarios atos de regulamentagio, permanecerao
em vigor os que existem sobre as matérias constantes deste Estatuto, no que lhe for compativel.

CAPITULO 111
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 188 - O Poder Executivo Municipal de Pogo Redondo, através dos seus varios Orgios, podera
promover a edigdo do texto integral deste Estatuto que serd posto a disposigio dos Servidores do
Magistério.

Art. 189 - Esta Lei Complementar entrara em vigor a partir da data de sua publicagio.

Art. 190 - Revogam-se todas as disposigdes em contrario.

GABINETE DO PREFEITO, em 27 de maio de 2002.

-

Enoque Salvador de Melo

Prefeito Mmnicipal
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Anexo V
GRUPO OCUPACIONAL: MAGISTERIO |
CARGO: PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA
FUNGAQ: DOCENTE
ENQUADRAMENTO
SITUACAO ANTERIOR (ATUAL) — LEI COMPLEMENTAR 089/97 . SITUACAO NOVA
PADRAO QUADRO SERIES DE FORMACAO ; SERIESDE | F A
CARGO z = CARGO | NIVEL | CLASSE L ORMACAQ
ATUACAO EXIGIDA SSE | QP | QS |4TUACAD | EXIGIDA
ladie . . Deverd  habilitar-se
PROFESSOR | \EI90 | SUPLEMENTAR [Ensing N0 é habilitado em s s x |ag | acordo com as
Fund curso normal - : : y . i exigéncias da Lei n®
; < 9394/96
lad®e Habilitacs $o 30 o "
PROFESSOR |PNM  |PERMANENTE | Ensino o 2 Al X 1ad Habilitagdo em curso
Fuiid. ano do Magistério o normal
AUXILIAR la®'e i bilitagio até 0 3 2 b
: - = a 3] Habilitagdo em curso
DE ENSINO LEIGE  |SUPLEMENTAR | Ritiing ano do Magistério = ! Al A Fadt normal ;
Fund. 8
lad'e e = =) lad® ili
§ g H 5 " € Habilitagdo
PROFESSOR | PPA SUPLEMENTAR |Ensino | d‘;g;g;;f“ em eurse 2l |ar X |Ensino  |especifica  curso
Fund. a Fund. adicional
Habilitagdo especifica g Habilitagio
lagie obtida em Curso 7] lage especifica obt_id;l em
PROFESSOR | PNS PERMANENTE | Ensino Superior, de graduagio @ g AT X Ensino Cuteo Soperiar, e
Meédio correspondente a 8 Meédio f:;rcl:;;%: Sile &
Licenciatura Plena, = Licenciatura Plena

. =
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Estado de Sergipe

tef

PREFEITURA MUNICIPAL DE POCO REDONDO

GRUPO OCUPACIONAL: Magistério

ESTATUTO DO MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL

CARGO: Professor de Educagio Bisica e/ou Pedagdgico

FUNCAO ELETIVA PEDAGOGICO-ADMINISTRATIVA: Direlor Escolar ¢ Vice-Dirctor Escolar

Anexo IV

TABELA DE VALORES DAS FUN(;OES ELETIVAS PEDAGOGICO-ADMINISTRATIVAS (FEPA) E FUNCOES DE
CONFIANCA DO MAGISTERIO (FCM)
i AluszisdgzeEEtsact:)elﬁmmento ou Fungao Quantidade Simbolo Valor
Calculado aplicando o coeficiente sobre o Vencimento Bisico ou Salirio Base
correspondente a Classe e Nivel em que o servidor se encontra.
Diretor C 0L . FEPAD 1,0
Acima de 700 ( setecentos) alunos. Vice-Diretor 02 FEPAVD 0,7
Secretirio 01 FCM 0,6
Diretor 0l FEPAD 0.8
De 351 (trezentos e cingiicnta e um) até 700 Vice-Diretor o1 FEPAVD 06
(setecentos) alunos.
Secretdrio 0l FCM 0,5
Diretor 0l FEPAD 0,6
Alté 330 (trezentos ¢ cingiienta) alunos.
Secretario 0l FCM 0.4
( DY
S Preteimun Municipal. Av Po londe. 303 - CGC I3 1H00L6001-42 Pogo Redondo - Scrgipe '77 a
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ESTATUTO DO MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL

- Anexo 111
ENQUADRAMENTO ,
GRUPO OCUPACIONAL: MAGISTERIO
- CARGO: PROFESSOR DE EDUCACAQ BASICA
FUNGAO: DOCENTE
QUADRO: SUPLEMENTAR QS)
i SERIES
CARGO [NIVEL |CLASSE | QS| . DE : _ ) FORMACAQ EXIGIDA
ATUACAO ) .
PROFESSOR 1S Af] X 1*a2! Curso Primirio completo ¢ incompleto (antigo Auxiliar de Regente)
DE 1S All X 1a2 Curso Ginasial completo e incompleto (antigo Regente de Ensino).
EDUCAGAQ 1S All X 12?2 Curso Primério e Ginasial
. (antigo Professor Primario).
BASICA
25 All X lad Habilitagiio especifica de 2° grau, obtida em 4 (quatro) sérics ou em 3 (trés) mais Estudos Adicionais.

| mwnngmcmumvmm
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ESTATUTO DO MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL
- Anexo 1
ENQUADRAMENTO .
GRUPO OCUPACIONAL: MAGISTERIO
CARGO: PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA
FUNGAO: DOCENTE
QUADRO: PERMANENTE (QP)
SERIES ‘ 7
CARGO = |NIVEL ° |CLASSE QrP DE _ 8 . * FORMAGAO EXIGIDA
ATUACAOQ
[ A/l X Fadr Nivel Médio. na modalidade NORMAL
PROFESSOR
1 AT X lagc Habilitagdo especifica obtida em Curso Superior, de graduagdo correspondente a Licenciatura Plena,
DE Ensino Médio
EDUCACAO 1 A/l X lagec Habilitagdo especifica em Curso Superior, de graduacio correspondente a Licenciatura Plena, mais Curso de
) Ensino Médio | Pés-Graduagiio “Lato Scnsu™.
BASICA
v Al X fag'e Habilitagdo especifica obtida em Curso Superior, de graduagiio correspondente a Licenciatura Plena. mais
Ensino Médio | Curso de Pos-Graduagdo a nivel de Mestrado e¢/ou Doutorado.
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