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LEI N° 0531/2026
DE 12 DE MAIO DE 2026

DISPOE SOBRE A POLITICA MUNICIPAL DOS
DIREITOS DA MULHER, CRIA O CONSELHO
MUNICIPAL DOS DIREITOS DA MULHER (CMDM),
INSTITUI O FUNDO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA
MULHER (FMDM), E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE POCO REDONDO, ESTADO DE SERGIPE, no uso de suas
atribuicdes, faz saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei.

) TiITULO |
DA POLITICA MUNICIPAL DOS DIREITOS DA MULHER

Art. 1°. A politica municipal dos direitos da mulher tem por objetivos:

| — Promover o combate a discriminagédo e a promocgéao e defesa dos direitos das mulheres;

Il - Promover a igualdade de género, considerando a dimens&o étnico-racial nas relagbes de
trabalho;

Il — Desenvolver programas e projetos em diferentes areas de atuagao garantindo a igualdade
de oportunidades e incentivando a participacdo das mulheres nas atividades politicas, econémicas,
empresariais, educacionais, culturais, sociais e esportivas;

IV - Promover a autonomia econdmica e financeira das mulheres, considerando as dimensées
étnico-raciais, geracionais, regionais e de deficiéncia;

V - Promover a melhoria das condi¢des de vida e saude das mulheres, em todas as fases do
seu ciclo vital, mediante a garantia de direitos legalmente constituidos, e a ampliagdo do acesso aos meios
e servicos de promogdo, prevengao, assisténcia e recuperacdo da saude integral no municipio, sem
discriminagdo de qualquer espécie e resguardando-se as identidades e especificidades de género,
raga/etnia, geragao e orientagao sexual;

VI - Reduzir os indices de violéncia contra as mulheres por meio da consolidagao da politica
nacional de enfrentamento a violéncia contra as mulheres com plena efetivacao da Lei Maria da Penha;

VII - Promover e fortalecer a participagao igualitaria, plural e multirracial das mulheres nos
espacgos de poder e decisdo;

VIII — Contribuir para a construgdo de uma cultura igualitaria, democratica e nao reprodutora
de esteredtipos de género, raga/etnia, orientagao sexual e geragéao;

IX - Instituir politicas, programas e agées de enfrentamento do racismo, sexismo e lesbofobia
e assegurar a incorporacao da perspectiva de raga/etnia e orientagdo sexual nas politicas publicas
direcionadas as mulheres.

Art. 2°. E dever do Estado e da sociedade garantir a efetividade dos direitos e garantias
fundamentais, reconhecendo as mulheres, independente da raga, cor da pele e orientacdo sexual o direito
a participagao na comunidade, defendendo sua dignidade e seus valores religiosos e culturais.

TiTULO Il
DO CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA MULHER
CAPITULO |
DA CRIACAO

Art. 3°. Fica criado o Conselho Municipal dos Direitos da Mulher — CMDM, com a finalidade
de garantir, fortalecer, ampliar a formulagao de politicas publicas de direito das mulheres, com vistas ao
enfrentamento de todas as formas de violéncias e discriminagdo da mulher, assegurando-lhe condigbes de
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liberdade e de igualdade de direitos, para facilitar sua participagao, inclusdo, autonomia social, econémica,
politica e cultural das mulheres no municipio.

Paragrafo unico. Para desenvolvimento das politicas de que trata essa lei, serdo observadas
as diretrizes da legislacao federal e estadual vigentes e a pertinente a Politica Nacional e Estadual dos
Direitos da Mulher.

Art. 3°. O Conselho tera natureza consultiva e deliberativa.

CAPITULO I
DA COMPETENCIA

Art. 4°. Compete ao Conselho Municipal dos Direitos da Mulher:

| - Cooperar com os 6rgaos governamentais e nao-governamentais do Municipio de Pogo
Redondo na elaboragdo e no acompanhamento de programas que visem a ampliagdo da participagao
politica publica da mulher, especialmente nas areas de saude, educacao, cultura, assisténcia social, trabalho
e organizagao comunitaria;

Il - Defender a manutengdo e expansao dos servigos e/ou programas de combate a
exploracao sexual e a violéncia contra mulher;

Il - Incentivar e acompanhar a execug¢ao de programas que priorizem a questao do género;

IV - Incentivar e apoiar a participacdo da mulher nas diversas entidades comunitarias,
estimulando sua organizagéo social e politica;

V - Defender os direitos da mulher, fiscalizando e fazendo cumprir a legislagao pertinente;

VI - Incentivar a criacao de redes sociais de apoio a mulher e a crianga, tais como servigos
de acolhimento a mulher em situagéo de violéncia, aluguel social, acesso a centro municipal de educag¢ao
infantil em periodo integral, clinica da mulher, centros de referéncia e assemelhados;

VII - Promover e desenvolver estudos, debates, cursos e pesquisas relativas a mulher;

VIII - Formular diretrizes e promover politicas em todos os niveis da administragcdo publica
direta e indireta, visando a eliminagcdo das discriminagdes que atingem a mulher, assegurando-lhes
condigbes de liberdade e igualdade de direitos, bem como a participagao social e politica;

IX - Formular politica de promocéo, de protecao e de defesa dos direitos da mulher, observada
a legislagdo em vigor, atuando no sentido da plena inser¢c&do na vida socioecondmica e politico-cultural do
Municipio de Pogo Redondo;

X - Estabelecer, conjuntamente, a atuacao e definicdo da aplicacdo dos recursos publicos
vinculados ao fundo municipal;

Xl - Acompanhar a concessado de auxilios, e subvengdes e transferéncias voluntarias, a
entidades particulares e sem fins lucrativos, atuantes no atendimento a mulher, que deverao estar
cadastradas junto a esse conselho, para receberem verbas publicas;

XlI - Participar, quando entender necessario, da execucao da politica municipal de todas as
areas afetas a mulher;

Xl - Propor aos poderes constituidos de modificagdo nas estruturas dos 6érgaos
governamentais diretamente ligados a promogao, protecao e defesa dos direitos da mulher;

XIV - Oferecer subsidios para a elaboracao de leis atinentes aos interesses da mulher;

XV - Incentivar e apoiar a realizagdo de eventos, estudos e pesquisas no campo da promogao,
da protecao e da defesa dos direitos da mulher;

XVI - Promover intercdmbio com entidades publicas, particulares, organismos nacionais,
internacionais e estrangeiros, visando atender os objetivos desse Conselho;

XVII - Pronunciar, emitir pareceres e prestar informagdes sobre assuntos que digam respeito
a promogao, protecao e a defesa dos direitos da mulher;

XVIII - Aprovar de acordo com critérios estabelecidos no regimento interno, o cadastramento
de entidades de defesa ou atendimento a mulher que pretendam integrar o conselho;
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XIX - Receber peticdes, denuncias, reclamagdes, representagdes ou queixas de qualquer
pessoa por desrespeito a mulher, adotando medidas cabiveis;

XX - Eleger, por voto direto dentro os membros do conselho, & Comissé&o Diretora;

XXI - Encaminhar e sugerir ao Chefe do Poder Executivo Municipal a elaboragéo de projetos
de lei que visem assegurar os direitos da mulher, assim como a eliminar a legislagdo de conteudo
discriminatdrio, com a inclusdo de matéria que trate da questédo de género;

XXII - Criar comissdes permanentes e provisorias, conforme regulamentado no regimento
interno;

XXIII - Estabelecer critérios para o emprego dos recursos destinados aos projetos que visem
a implementar e ampliar os programas de interesse das mulheres;

XXIV - Manter canais permanentes de comunicagao com os movimentos de defesa dos
direitos da mulher, apoiando o desenvolvimento de grupos auténomos do Municipio;

XXV - Fiscalizar e exigir o cumprimento da legislacdo que assegura os direitos da mulher;

XXVI - Aprovar, anualmente, plano de trabalho para o aperfeicoamento e fortalecimento das
politicas para as mulheres, observadas as peculiaridades e demandas do Municipio;

XXVII - Convocar, obrigatoriamente, caso o Poder Executivo Municipal ndo o faga,
Conferéncia Municipal, no prazo estabelecido em ato administrativo publicado no diario oficial da unido, que
aprova o regimento das conferéncias nacionais de politicas para as mulheres;

XXVIII - Eleger as delegadas a Conferéncia Estadual, preparatéria a Conferéncia Nacional de
Politicas para as Mulheres.

CAPITULO Il
DA COMPOSICAO DO CONSELHO
DA NOMEAGAO E DO MANDATO

Art. 5°. O Conselho Municipal dos Direitos da Mulher € composto, paritariamente, por 10 (dez)
membros titulares e igual numero de suplentes, entre o Poder Publico e a sociedade civil, designadas pelo
Poder Executivo, sendo:

| - 05 (cinco) representantes do Poder Publico Municipal;
Il - 05(cinco) representantes da sociedade civil que desenvolvam programas de trabalho com
mulheres, na defesa da equidade de género e com programas de trabalho com mulheres.

§1°. Os representantes do Poder Publico sao de livre escolha e designacdo do Prefeito
Municipal, podendo ser substituidos a qualquer tempo, ad nutum, mediante nova designacao.

§2°. Os membros representantes da sociedade civil serdo eleitos em férum proprio,
convocado pela Secretaria Municipal de Politicas para a Mulher — SMPM para cumprir mandato de 02 (dois)
anos, permitida uma recondugéo, em conformidade com as disposi¢des contidas no Regimento Interno.

§3°. O afastamento ou a substituicdo de entidade ndo governamental sera deliberado em
férum préprio, em consonancia com os principios € as normas estabelecidos no Regimento Interno, no caso
de nao terem sido escolhidas entidades suplentes no férum préprio eletivo de entidades da sociedade civil,
no inicio da gestao.

§4°. Na auséncia das entidades elencadas nos incisos Il deste artigo, a vaga podera ser
preenchida por outra entidade que se candidate e seja aprovada por maioria, pelo conselho eleito.

§5°. Os membros do Poder Publico poderao ser reconduzidos para mandato sucessivo.

Art. 6°. O Conselho podera convidar a participar das reunides, com direito a voz, sem direito
a voto um representante de entidades ou 6rgéos publicos ou privados, cuja participacédo seja considerada
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importante diante da pauta da sessdo e pessoas que, por seus conhecimentos e experiéncia profissional,
possam contribuir para discussao das matérias em exame.

Art. 7°. Os membros e os suplentes do Conselho nao perceberdo qualquer tipo de
remuneracgao, sendo o seu exercicio considerado relevante servigo publico prestado ao Municipio.

CAPITULO IV
DA ESTRUTURA DO CONSELHO

Art. 8°. O Conselho Municipal dos Direitos da Mulher possuira a seguinte estrutura:

| - Plenario;

[l - Diretoria;

[l - Secretaria Geral; e,
IV - Comissdes tematicas.

§1°. O Plenario sera representado pelo colegiado composto de metade mais um de seus
membros titulares ou suplentes quando for o caso.

§2°. A Diretoria do Conselho possuira a composigao:

| - Presidente;
Il - Vice-Presidente.

§3°. Os cargos que compdéem a Diretoria terao suas atribuicbes e suas competéncias
definidas em Regimento Interno.

§4°. As Comissbes tematicas criadas pelo plenario terdo a incumbéncia de elaborar
programas e projetos com base nas deliberagbes da Conferéncia Municipal ou Regional.

§5°. O(a) servidor(a) responsavel pela Secretaria Geral sera designado(a) por ato do Prefeito
Municipal, mediante indicagcao da Secretaria da Secretaria Municipal de Politicas para a Mulher — SMPM,
entre Servidores ja pertencentes ao quadro funcional.

Art. 9°. O Conselho reunir-se-a ordinariamente a cada dois meses e extraordinariamente, por
convocagao do presidente, do prefeito municipal ou pela maioria absoluta dos seus membros.

Art.10. A organizagcado, competéncia e funcionamento do Conselho serdo disciplinados em
Regimento Interno.

Paragrafo unico. O Conselho tera o prazo de 90 (noventa) dias Uteis, a contar da data de
nomeacao de comissao especifica para apresentar proposta de regimento interno, que devera ser aprovado
em Assembleia Geral.

Art. 11. As representagdes das entidades da sociedade civil e do Poder Executivo poderao
perder o mandato, antes do prazo de 02 (dois) anos, nos seguintes casos:

| - Por renuncia;

Il - Por inadequacgao, comprovada, na atuacao na defesa dos direitos da mulher, sem vinculo
com a sua respectiva entidade da sociedade civil;

[l - Pela auséncia imotivada em trés reunides consecutivas ou cinco alternadas do Conselho;

IV - Desvincular-se do 6rgéo ou segmento de origem da sua representagao;
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V - For condenado por sentenca irrecorrivel, por crime ou contravengao penal.

§1°. Nos casos de renuncia, impedimento ou falta de membros titulares serédo substituidos
pelos suplentes, automaticamente.

§2°. As entidades ou organizagdes representadas pelos conselheiros faltosos, deverdo ser
comunicadas a partir da segunda falta consecutiva, ou quarta intercalada, através de correspondéncia da
Secretaria Geral do Conselho.

Art. 12. O Conselho instituira seus atos através de resolugdes aprovadas pela maioria
absoluta de seus membros.

Art. 13. Cada membro do Conselho tera direito a um Unico voto na sessao plenaria
Art. 14. Todas as sessdes do Conselho serdo publicas e precedidas de divulgacéo.

TiTuLo
FUNDO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA MULHER
CAPITULO |
DA INSTITUIGAO

Art. 15. Fica instituido o Fundo Municipal dos Direitos da Mulher — FMDM, como instrumento
publico municipal para a efetivagédo das politicas publicas em prol da mulher.

§1°. O Fundo Municipal dos Direitos da Mulher — FMDM, tem por objetivo facilitar a captagao,
o repasse e a aplicacéo de recursos destinados ao desenvolvimento das agdes de atendimento a mulher.

§2°. O Fundo Municipal dos Direitos da Mulher — FMDM sera constituido:

| - Pela dotagdo consignada anualmente no orgamento do Municipio para o atendimento a
mulher;

Il - Pelos recursos provenientes dos Conselhos Estadual e Nacional da Mulher;

[l - Pelas doagbes, auxilios, contribuigcdes e legados que Ihe venham a ser destinados;

IV - Pelos valores provenientes de multas decorrentes de condenacgdes em agdes civis ou de
imposicao de penalidades administrativas oriundas do Poder Judiciario;

V - Pelas rendas eventuais, inclusive as resultantes de depdsitos e aplicagdes de capitais;

VI - Recursos, convénios, acordos e contratos firmados entre o Municipio e instituicdes
privadas, publicas, nacionais e internacionais, federais, estaduais € municipais, para o repasse a entidade
executora de programas integrantes do plano de aplicacdo de recursos do FMDM.

VII - Contribuicdes, transferéncias de recursos, subvencgoes, auxilios ou doagdes do poder
publico e do setor privado, de origem nacional ou estrangeira, expressamente destinados ao Fundo;

VIII - Por outros recursos que lhe forem destinados.

§3°. Os recursos do Fundo seréo depositados em conta especial, em estabelecimento oficial
de crédito, no Municipio de Po¢co Redondo/SE.

§4°. A contabilidade do Fundo obedecera as normas da contabilidade do Municipio de Pogo
Redondo e todos os relatérios gerados para sua gestdo passardo a integrar a contabilidade geral do
Municipio.

Art. 16. O Fundo Municipal dos Direitos da Mulher — FMDM tera Regimento préprio a ser
produzido e aprovado em reunido junto ao Conselho Municipal dos Direitos da Mulher (CMDM) no prazo de
90 (noventa) dias uteis, observada as orientagées do Conselho Nacional de Direitos da Mulher.
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Art. 17. A gestdo executiva e administragdo do Fundo Municipal dos Direitos da Mulher —
FMDM sera operacionalizada, controlada, exercida e contabilizada pela Secretaria Municipal de Politicas
para a Mulher — SMPM:

| - Registrar os recursos orgamentarios oriundos do Municipio ou a ele transferidos em
beneficio da mulher pelo Estado ou pela Uniao;

Il - Registrar os recursos captados pelo Municipio através de convénios ou de doagdes ao
Fundo;

lll - Manter o controle escritural das aplicagdes financeiras levadas a efeito pelo Municipio,
nos termos das resolugées do Conselho Municipal dos Direitos da Mulher — CMDM;

IV - Autorizar a aplicagéo dos recursos em beneficios da mulher, nos termos das resolugbes
do Conselho Municipal dos Direitos da Mulher;

V - Financiar e subsidiar trabalhos, pesquisas e projetos voltados ao bem-estar e ao interesse
da mulher;

VI - Financiar programas que garantam atendimento especializado as mulheres vitimas de
violéncia de qualquer espécie;

VIl - Administrar os recursos especificos para os programas de atendimento a mulher,
segundo as resolugdes do Conselho Municipal dos Direitos da Mulher.

§1°. O Poder Executivo, como ordenador primario das despesas, designara servidor publico
para exercer as fungbes de ordenador, bem como disponibilizara a estrutura e controle contabeis, inclusive
para efeitos de prestagado de contas na forma da lei.

§2°. As atribuicdes do Gestor do Fundo Municipal dos Direitos da Mulher serao estabelecidas
por Decreto.

§3°. A proposta orcamentaria do Fundo Municipal dos Direitos da Mulher constara no Plano
Plurianual; na Lei de Diretrizes Orgamentarias e na Lei Orgamentaria Anual do Municipio.

§4°. A movimentagcao e aplicacdo dos recursos do FMDM dependerédo de autorizacédo da
Secretaria Municipal de Politicas para a Mulher apés deliberacado e aprovagcdo do Conselho Municipal dos
Direitos da Mulher.

TITULO 1l
DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 18. Considerar-se instalado o Conselho Municipal dos Direitos da Mulher, em sua
primeira gestao, a partir da publicagao de ato administrativo no Diario Oficial do Municipio.

Art. 19. Fica delegado ao Chefe do Poder Executivo Municipal, aprovado pela maioria
absoluta do Conselho, alterar o numero de vagas do referido conselho e as entidades que irdo compé-lo e
definidas no Regimento Interno, estatuido por Decreto do Poder Executivo.

Art. 20. A Secretaria Municipal de Politicas para a Mulher — SMPM prestara todo apoio
técnico, administrativo e de infraestrutura, necessarios ao pleno funcionamento do Conselho.

Art. 21. Para atender as despesas decorrentes da execucao desta Lei:

| - Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a abrir crédito especial para atender as
despesas do Fundo Municipal dos Direitos da Mulher.
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Il - A classificagdo orgamentaria da despesa, bem como a indicagcao dos recursos disponiveis
para abertura do crédito mencionado no artigo anterior, sera indicada e discriminada em Decreto do Poder
Executivo Municipal, observado o disposto contido no art. 43 da Lei Federal n® 4.320 de 17 de marcgo de
1.964.

Il - As despesas do art. 21° inciso |., desta lei passam a integrar a relagéo de a¢gdes contidas
no PPA (Plano Plurianual) - Lei 525/2025 de 24 de dezembro de 2025.

Art. 22. A Secretaria Municipal de Politicas para a Mulher — SMPM fica responsavel e tem
competéncia para promover a primeira eleicdo do Conselho, devendo as subsequentes ser conduzidas por
ele, de acordo com o seu Regimento Interno.

§1°. A contar da publicagdo desta Lei, em até 90 (noventa) dias, acontecera a Convocagéao
do Férum para a eleigéo dos Conselheiros, devendo a posse se dar no prazo maximo de 30 (trinta) dias das
eleigbes.

§2°. As regras do primeiro processo eleitoral de composigédo do Conselho, bem como da
Diretoria, serao dispostas em Edital a ser expedido pela Secretaria Municipal de Politicas para a Mulher —
SMPM.

Art. 23. O disposto na presente Lei podera ser regulamentado por Decreto do Poder

Executivo.

Art. 24. Fica revogada a Lei Municipal n°® 324/2012.
Art. 25. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.
Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.

GABINETE DO PREFEITO, POCO REDONDO/SE, em 12 de maio de 2026.

JOSIVALDO
DE
SOUZA:88241
130520

JOSIVALDO DE SOUZA
Prefeito Municipal
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