ESTADO DE SERGIPE
PREFEITURA MUNICIPAL DE POCO REDONDO
GABINETE DO PREFEITO

DECRETO N° 266/2025
DE 12 DE SETEMBRO DE 2025

DISPOE SOBRE A GESTAO DEMOCRATICA E O
BANCO DE CARGOS DE PROVIMENTO EM
COMISSAO OU FUNCAO DE GESTOR
ESCOLAR, ESTABELECENDO CRITERIOS
TECNICOS DE MERITO E DESEMPENHO, E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE POCO REDONDO - SERGIPE, no uso de suas
atribuicdes legais e com base nos principios da Gestdo Democratica emanados da Constituicdo
da Republica Federativa do Brasil de 1988 em seu art. 206 e no § VI; da Lei Federal n® 9.394, de
20 de dezembro de 1996 — LDB em seu no art. 64; Lei n® 13.005/2014 Plano Nacional de
Educacgao, meta 19, Lei n® 380, de 23 de junho de 2015, Plano Municipal de Educacgéo, meta 19 e
na Lei Complementar n° 162/2002 do Estatuto do Magistério Publico Municipal, nos Art. 4° e 42.

DECRETA:

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° Fica instituido o Banco de Cargos de Provimento em Comissao ou Fungao
de Gestor Escolar no dmbito da Rede Municipal de Ensino de Pogo Redondo, com base em
critérios técnicos de mérito e desempenho, visando a gestdo democratica da educacéo.

Paragrafo unico. O presente decreto regulamenta os procedimentos para selegéo,
nomeacao e avaliagdo de gestores escolares, em conformidade com os principios da gestao
democratica estabelecidos na Lei Federal n® 14.113/2020.

Art. 2° Para os efeitos deste decreto, considera-se:

l. Gestao democratica: principio que assegura a participagdo da comunidade
escolar nos processos decisoérios das unidades de ensino;

Il. Gestor escolar: profissional responsavel pela dire¢cdo, coordenagcdo e
supervisao das atividades administrativas e pedagogicas da unidade escolar;

1. Banco de cargos: cadastro de profissionais habilitados para exercer
fungdes de gestao escolar, organizados por ordem de classificagao;

V. Critérios técnicos: requisitos objetivos de formagao, experiéncia e
competéncias profissionais;
V. Mérito: conjunto de qualificagbes profissionais, académicas e experiéncia
comprovada;
V1. Desempenho: avaliacdo da atuagao profissional baseada em indicadores
objetivos. )
CAPITULOIII

DOS PRINCIPIOS E OBJETIVOS
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Art. 3° A gestio democratica da educacdao municipal reger-se-a pelos
seguintes principios:

l. participagao da comunidade escolar na escolha dos dirigentes escolares;
Il. transparéncia nos processos de seleg¢ao e avaliagao;
I, autonomia pedagdgica, administrativa e de gestao financeira das unidades

escolares;
V. qualidade do ensino e aprendizagem;
V. equidade e inclusao educacional;
V1. eficiéncia na aplicacao dos recursos publicos.

Art. 4° Sao objetivos do Banco de Cargos de Gestao Escolar:

l. garantir a selecao de gestores qualificados tecnicamente;
Il. promover a meritocracia na educagdo municipal,
M. assegurar a continuidade dos projetos pedagogicos;

V. fortalecer a gestdo democratica nas unidades escolares;
V. melhorar os indicadores educacionais do municipio.
CAPITULO Il

DOS REQUISITOS E CRITERIOS

Art. 5° Para integrar o Banco de Cargos de Gestao Escolar, o candidato
devera atender aos seguintes requisitos minimos:

l. ser servidor efetivo ocupante do cargo de Professor da Rede Municipal de
Ensino de Pogo Redondo;

Il. possuir licenciatura plena em area da educacéo;

M. ter experiéncia minima de 3 (trés) anos em regéncia de classe na educagao

basica;

V. possuir curso de especializagdo em gestdo escolar, administracdo
educacional ou area afim, com carga horaria minima de 360 horas;

V. nao ter sofrido penalidade disciplinar nos ultimos 5 (cinco) anos;

VI. apresentar projeto de gestao para a unidade escolar pretendida.

§ 1° Sera considerado critério preferencial a experiéncia prévia em gestdo
educacional ou coordenacéo pedagdgica.

§ 2° O projeto de gestao devera contemplar, no minimo:

. diagnéstico da unidade escolar;

. metas e objetivos educacionais;

o estratégias pedagdgicas e administrativas;

o plano de participacdo da comunidade escolar;
o cronograma de execugao.

Art. 6° A avaliagao dos candidatos sera realizada mediante:
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| - Analise curricular (peso 3):

. formagao académica;

o experiéncia profissional,

o cursos de capacitacéo;

) producao técnica ou cientifica.

Il - Prova de conhecimentos (peso 3):
legislagdo educacional;

gestao escolar;

projeto politico-pedagdgico;
administracéo publica.

lll - Avaliagao do projeto de gestao (peso 2):

. viabilidade e coeréncia;

. inovagao e criatividade;

o adequacao a realidade local;
. participagao comunitaria.

IV - Entrevista (peso 2):

. competéncias técnicas;

. habilidades de lideranca;

. capacidade de comunicacéo;
. visdo estratégica.

CAPITULO IV
DO PROCESSO SELETIVO

Art. 7° O processo seletivo para composicdo do Banco de Cargos sera realizado a
cada 2 (dois) anos, mediante edital publico, com ampla divulgagao.

Art. 8° O edital devera conter:

l. numero de vagas por unidade escolar;
Il. requisitos e critérios de sele¢ao;
Il. cronograma do processo;

V. documentagao necessaria;

V. critérios de avaliacido e pontuacgao;

VI. recursos e prazos. )
CAPITULO V

DA NOMEAGAO E MANDATO

Art. 9°. A nomeacao dos gestores escolares obedecera a ordem de classificagdo no
Banco de Cargos, respeitando-se a adequacgao do perfil a unidade escolar.

Art. 10. O mandato dos gestores escolares sera de 2 (dois) anos, permitida uma
reconducao consecutiva de igual periodo, mediante avaliagédo de desempenho.

Art. 11. A nomeacéo sera formalizada por decreto municipal, apés:
| - Manifestacao favoravel do Conselho Escolar;

Il - Apresentacéo do plano de gestéao atualizado;

lIl - Assinatura do termo de compromisso.
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CAPITULO VI
DA AVALIAGAO DE DESEMPENHO

Art. 12. A avaliagcdo de desempenho dos gestores escolares sera realizada
anualmente, considerando:

| - Indicadores educacionais (peso 4):

o indices de aprovagao e reprovacao;

. resultados em avaliagcbes externas;

. reducéo da evasao escolar;

o melhoria do IDEB.

Il - Gestdo administrativa (peso 3):

o cumprimento de metas orgcamentarias;
. execugao de projetos;

. organizagao escolar;

o relacionamento institucional.

lll - Participagao comunitaria (peso 2):
. envolvimento dos pais;

. parcerias estabelecidas;

projetos sociais;

transparéncia na gestao.

IV - Desenvolvimento profissional (peso 1):

. participagao em capacitagoes;
o inovagdes implementadas;
o lideranga pedagogica.

Art. 13. O gestor que obtiver avaliacao insatisfatéria (abaixo de 70 pontos)
sera:

l. notificado para apresentar plano de melhoria;

Il. submetido a programa de capacitagao;

Il. reavaliado no prazo de 6 (seis) meses;

V. exonerado do cargo, em caso de nova avaliagao insatisfatéria.

~ CAPITULO VI
DAS COMPETENCIAS E RESPONSABILIDADES

Art. 14. Compete a Secretaria Municipal de Educacao:
l. coordenar o processo de selecao;

Il. manter atualizado o Banco de Cargos;

1. acompanhar o desempenho dos gestores;

V. promover capacitagdo continuada;

V. aplicar as sanc¢des previstas neste decreto.

Art. 15. Compete aos gestores escolares:
l. cumprir e fazer cumprir a legislagao educacional;
Il. elaborar e executar o projeto politico-pedagdgico;
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