ESTADO DE SERGIPE
PREFEITURA MUNICIPAL DE POCO REDONDO
GABINETE DO PREFEITO

LEI N° 526/2025
DE 24 DE DEZEMBRO DE 2025

DISPOE SOBRE A ESTRUTURA
ORGANIZACIONAL DA ADMINISTRAGAO
PUBLICA DO PODER EXECUTIVO DO
MUNICIPIO DE POGO REDONDOJSE,
ESTABELECE PRINCIPIOS E DIRETRIZES DE
GESTAO E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE POCO REDONDO, ESTADO DE SERGIPE, no uso
de suas atribuigdes, faz saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei.

TiTULO |
DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES
Capitulo |
DO OBJETIVO, DOS PRINCIPIOS E DAS DIRETRIZES GERAIS

Art. 1° - Esta Lei define a estrutura organizacional basica e complementar do Poder
Executivo Municipal e os cargos de provimento em comissao e fungcbes de confianga que lhes sdo
correspondentes, juntamente aos seus respectivos vencimentos, simbolos e padrboes correlatos,
dispondo, ainda, sobre o modelo de gestdo atinente a Administragdo Publica Municipal de Pogo
Redondo.

Art. 2° - A Administragdo Publica Municipal, obedecera, além dos principios da
legalidade, da impessoalidade, da moralidade, da publicidade e da eficiéncia, da primazia do
interesse publico sobre o privado, da motivacao dos seus atos, da finalidade, da razoabilidade, com
0 objetivo permanente de garantir a populagdo do municipio a justica social e o desenvolvimento
sustentavel, privilegiando em todos os seus atos e agodes:

I - A melhoria da qualidade de vida, o bem-estar social e o desenvolvimento do
cidaddao em todas as suas dimensoes;

Il - A valorizagdo e a preservagao dos valores e bens histéricos e culturais do
Municipio de Pogo Redondo;

lll - O fortalecimento das vocacdes e potencialidades econdmicas, principalmente as
voltadas para o turismo sustentavel e responsavel;

IV - O fortalecimento das parcerias e cooperagcbes com os demais entes federados,
principalmente com os municipios do seu entorno e com a sociedade civil organizada;

V - A busca da sustentabilidade nas atividades econémicas e no desenvolvimento
urbano, de modo a contribuir para um meio ambiente ecologicamente equilibrado;
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VI - O zelo pela competéncia, pela probidade e primando pela eficiéncia e respeito
no atendimento ao cidad&o, bem como valorizando e respeitando seus servidores.

Art. 3° - O planejamento das agdes da Administracdo Municipal sera o principal
instrumento para o desenvolvimento urbano, econdmico e social do Municipio, sempre respeitando
a histéria e a cultura das localidades, suas particularidades e potencialidades humanas e
econdmicas, os recursos financeiros e materiais disponiveis e obedecera as diretrizes e anseios da
populacéo e as estabelecidas pelo Poder Publico, consubstanciados nos seguintes instrumentos de
planejamento:

I - Plano Diretor de uso e ocupacao do solo;

Il - Plano Municipal de Saneamento Basico (PMSB);
lll - Plano Plurianual da Administragéo (PPA);

IV - Lei de Diretrizes Orgamentarias (LDO);

V - Lei Orgamentaria Anual (LOA);

§ 1 - Na elaboracao desses instrumentos de planejamento, a Administragdo Municipal
adotara critérios e estabelecera prioridades, observando a essencialidade da obra, do servigo ou
agao, tendo sempre como primeiro parametro o interesse coletivo.

§ 2° - Nas areas assistidas pelos Governos Estadual e Federal, as agbes do
Municipio serdo sempre de carater complementar e supletivo, podendo, para tanto, disponibilizar
recursos humanos e financeiros préprios para o desenvolvimento dessas agbes com esse carater.

Capitulo Il
DO MODELO DE GESTAO

Art. 4° - O modelo de gestao da Administragdo Publica Municipal de Poco Redondo
a ser adotado, com base nesta lei, devera primar pela incorporacdo de novas culturas e praticas
administrativas exitosas, pelo desenvolvimento de politicas e projetos que envolvam a participagéo
de varias secretarias e setores da Administragcdo Municipal, pelo estabelecimento de metas e
indicadores quantitativos e qualitativos, pela afericao dos resultados alcangados e, por ultimo, um
modelo de gestdo que aproxime o Governo Municipal da sociedade organizada e do cidadao de
forma individual, seja por meio dos Conselhos das diversas politicas ou pelo estabelecimento de
outros canais de participagao e das ouvidorias e Servigo de Informagéo ao Cidadao (SIC).

Paragrafo Unico - Os 6rgéos e entidades da Administragdo Municipal, terdo seu
desempenho administrativo, financeiro e institucional orientados e avaliados pelo Prefeito, com base
nos seguintes critérios de:

a) Elaborar do plano de trabalho anual com o estabelecimento de metas e indicadores
a serem alcangados, bem como o estabelecimento de métodos de afericao desses resultados;

b) Estabelecer nos planos de trabalho anual, projetos de ag¢des integradas para o
conjunto dos setores do Org&o que envolvam os servidores e priorizem o trabalho em equipe, bem
como envolver outros Orgdos e Entidades Publicas e a sociedade civil na elaboracdo, execucéo e
avaliacdo das acgoes;

¢) Buscar a otimizagdo e a economia dos diversos recursos a serem empregados
nas acgoes;

d) Buscar a racionalizagdo dos custos financeiros e obter novas formas de
financiamento das acoes;
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e) Criar e introduzir novos métodos administrativos e desburocratizar procedimentos;
f) Dar efetividade das acgdes.

Art. 5° - Serdo centralizadas, estruturadas, organizadas e operacionalizadas sob a
forma de sistemas administrativos as seguintes atividades:

| - Gestao dos recursos financeiros, contabeis e orcamentarios;

Il - Gestao dos atos processuais € juridicos;

Il - Gestao do controle interno;

IV - Gestao de compras e licitagbes;

V - Gestao das agdes de governo;

VI - Gestao de pessoas;

VII - Gestao de materiais, servigos e patrimonio;

VIII - Gestao de tecnologia da informagao;

IX - Gestdo documental e publicagao oficial;

X - Gestao dos convénios e do planejamento municipal, e outras.

Art. 6° - Os Orgéos e Entidades da Administragdo Municipal, de que trata esta Lei,
dever&o observar as normas e orientagdes emanadas pelos seguintes 6rgaos centrais do sistema
administrativo municipal:

| - Da Secretaria de Planejamento e Inovagao, quanto as atividades gerais de gestao,
especialmente na criagdo e ordenacao de despesas, na operacionalizagdo dos atos do prefeito, as
atividades de gestao do planejamento municipal, na elaboragao dos instrumentos de Planejamento
que compde a gestdo como a Lei Orgcamentaria Anual - LOA, Lei de Diretrizes Orgamentarias- LDO,
Plano Plurianual - PPA, controle or¢camentario, gestdo dos convénios entre outras que assim

constitui o Planejamento da cidade.

Il - Da Secretaria Municipal de Finangas, quanto as atividades de coordenacéo,
controle e administracao financeira e contabil;

lll - Da Secretaria Municipal da Administragdo, quanto as atividades pertinentes a
execucgao, gestao de pessoas e elaboracdo da folha de pagamento, gestdo de compras e
suprimentos de bens e servigos, licitagdes, contratos, gestao de materiais, servigos e patriménio,
tecnologia da informacgao e gestao de documentos e digitalizagao.

IV — Da Secretaria de Governo e Participagdo Social, quanto as atividades
relacionadas as agdes de governo e relagdo com a Camara Municipal e com a sociedade civil, as
atividades relacionadas a comunicacéao institucional e relacionamento com a imprensa e redes
sociais;
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V - Da Controladoria Geral do Municipio, quanto as atividades relacionadas ao
controle interno, para o efetivo cumprimento da legislagao vigente.

TiTULO Il
DA ADMINISTRAGAO SUPERIOR DO PODER EXECUTIVO
Capitulo |
DO PREFEITO E DO VICE-PREFEITO

Art. 7° - A Administragcao Superior do Poder Executivo Municipal de Pogo Redondo
€ exercida pelo Prefeito, auxiliado pelos Secretarios Municipais em suas areas especificas.

Paragrafo Unico - O Vice-Prefeito, além das atribuicoes estabelecidas em lei,
também auxiliara o Prefeito sempre que convocado para participar de missdes dentro ou fora do
municipio, bem como quando convocado para auxiliar ou representar o Prefeito ou para coordenar
projetos, atividades e acdes especiais.

Secao l
Das Atribuicoes dos Secretarios Municipais

Art. 8° - Os Secretarios Municipais sdo os auxiliares diretos e imediatos do Prefeito,
exercendo atribuicdes previstas na Lei Organica e demais leis e regulamentos da Administragédo
Pdblica, tendo como seus auxiliares os servidores publicos titulares dos cargos de provimento em
comissao e os de provimento efetivo.

Art. 9° - No exercicio de suas fungdes cabe aos Secretarios Municipais:

I - Coordenar, orientar e supervisionar os setores, 6rgaos e entidades da
Administragado Municipal da area que esta sob sua responsabilidade, implementando as diretrizes,
objetivos e metas presentes nas pecas de planejamento municipal, bem como as demais
determinagodes oriundas da Administragéo Superior;

Il - Coordenar a elaboracdo do planejamento anual do 6rgdo ou entidade,
transformando as diretrizes e objetivos da gestdo municipal em planos, com metas e indicadores
mensuraveis para sua area;

lll - Promover a distribuicdo dos servidores lotados em sua secretaria nos diversos
setores e 6rgaos internos, atribuindo-lhes tarefas executivas, respeitadas as atribuicdes de cada
cargo;

IV - Expedir oficios, circulares, instrucdes, portarias, ordens de servicos e demais
disposi¢cdes normativas compativeis com a legislagao vigente para promover e efetivar as atividades
realizadas pela secretaria;

V - Apresentar, anualmente, ao Prefeito o Relatério de Gestdo (RG) da secretaria ou
6rgao, com a comprovagao da execucgao das metas e indicadores estabelecidos;
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VI - Revogar, anular ou determinar a sustagao de atos administrativos que contrariem
os principios constitucionais e legais, a ética e as boas praticas da Administragdo Publica, na area
sob sua responsabilidade;

VII - Prover meios para a articulacdo da Secretaria com a sociedade civil;

VIl - Receber reclamacdes relativas a prestagao dos servigos publicos e promover
as corregdes exigidas, informando ao Prefeito e aos interessados as medidas adotadas;

IX - Decidir, mediante despacho exarado em processo, sobre pedidos cuja matéria
se insira na area de sua competéncia;

X - Ordenar, fiscalizar e impugnar despesas publicas;

XI - Prestar, pessoalmente ou por escrito, a Camara Municipal ou a qualquer de suas
comissoes, informacdes sobre assunto previamente determinado, quando convocado e na forma
da convocacgao;

XIlI - Propor ao Prefeito, anualmente, o orgamento para sua pasta;
XIII - Exercer outras atribuicdes delegadas pelo Chefe do Poder Executivo Municipal.

Paragrafo unico - Compete ainda ao Secretario Planejamento e Inovagao: promover
e articular as relagdes institucionais do Poder Executivo com o Poder Legislativo e com a sociedade
civil organizada; assistir ao prefeito no desempenho de suas atribuicbes, especialmente na gestao
dos 6rgaos e das entidades da Administracdo Publica Municipal; e, representar e/ou substituir o
prefeito na realizacdo dos atos de gestdo e de ordenacgédo de despesas, responsavel por dispor,
assinando conjuntamente com o Secretario Municipal de Finangas e de Administragdo, do
patrimdnio publico, de forma alinhada com as normas legais e regulamentares, além de considerar
o interesse da sociedade.

Art. 10 No exercicio de suas fungdes, além das atribuicbes dos Secretarios
Municipais, cabe ao Controlador Geral do Municipio:

| - Coordenar as agdes de controle interno do Poder Executivo e exercer controle
sobre os procedimentos contabeis, financeiros, operacionais, patrimoniais e da aplicacdo das
subvencgoes e renuncias de receitas;

Il - Acompanhar o desempenho da gestdo municipal, gerando informacgbes para
subsidiar a tornada de decisbes das autoridades competentes, relacionadas ao desempenho fiscal
e ao cumprimento das regras estabelecidas na Lei de Responsabilidade Fiscal;

lll - Verificar a legalidade e avaliar resultados quanto a economia, eficiéncia e eficacia
da gestdo, bem como o controle da aplicagdo de recursos publicos por entidades civis sem fins
lucrativos, resultante de repasse de recursos efetivado pelo érgao ou entidade municipal;

IV - Interagir com os érgaos de controle externo e acompanhar suas ag¢des no
municipio;

V - Exercer outras atribuicoes delegadas pelo Chefe do Poder Executivo Municipal.
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Art. 11 - Os cargos de Controlador-Geral, Secretario Chefe de Gabinete e de
Secretario Municipal possuem o mesmo nivel hierarquico e funcional, isonomia de vencimentos e
iguais direitos, deveres e responsabilidades administrativas, respeitadas as atribui¢cdes inerentes as
competéncias legais de cada 6rgao ou entidade.

Art. 12 - Os titulares de 6rgaos e entidades integrantes do Poder Executivo Municipal
serao substituidos, nas suas faltas e impedimentos, por um dos integrantes de sua equipe, dentre
0s ocupantes de cargos de direcdo e assessoramento superior, escolhido e designado por ato
proprio do titular da pasta.

TiTuLO 1N
DA ORGANIZAGAO DA ADMINISTRAGAO
Capitulo |
DA ADMINISTRAGAO MUNICIPAL

Art. 13 - O Poder Executivo Municipal é estruturado por Orgédos e Entidades
permanentes, representados pela Administracdo, ambos comprometidos com a unidade das a¢des
do Governo Municipal, respeitadas as especificidades e areas de atuagdo de cada Orgao, seus
objetivos e metas operacionais a serem alcancadas.

Art. 14 - A Administragcao Municipal compreende os 6érgaos municipais encarregados
da formulagdo da politica de gestdo publica e do ordenamento operacional das atividades da
Administragdo Municipal, visando ao desenvolvimento sustentavel do Municipio, bem como a
prestacao de assessoramento direto ao Prefeito no exercicio das suas fungdes institucionais.

Art. 15 - As autarquias, fundagdes ou empresas publicas, instituidas na estrutura da
Administragdo Municipal de Po¢o Redondo, deverdo ser supervisionadas por uma Secretaria
Municipal afim, segundo sua atividade principal, sujeitando-se a analise, a fiscalizagéo e a avaliagédo
do seu desempenho econdmico e financeiro e dos seus resultados pelo 6rgao supervisor,
relativamente quanto ao alcance dos objetivos da Administracdo Municipal, respeitada a sua
autonomia.

Paragrafo Unico - Todos os érgéos e entidades da Administragdo Publica Municipal,
atuardo de forma integrada visando proporcionar a prestacao de um servigo publico de exceléncia
a populacgao.

Capitulo Il
DA ADMINISTRAGAO MUNICIPAL

Art. 16 - A Administracdo do Poder Executivo Municipal compde-se dos seguintes
orgaos, em suas respectivas dimensdes de atuagao:

I - Orgdos de articulagdo politica, de coordenagdo-geral, de planejamento, de
supervisdo, de controle e normatizacdo das ag¢des e atos governamentais e responsaveis pelos
meios operacionais e financeiros para a consecucido dos programas e agdes da Administracao
Municipal e de comunicagéo institucional que compdem o Nucleo de Politicas Institucionais:
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a) Gabinete do Prefeito;

b) Gabinete do Vice-Prefeito;

c¢) Secretaria Municipal de Governo e Participacao Social;
d) Secretaria Municipal de Planejamento e Inovagao;

e) Secretaria Municipal das Finangas;

f) Secretaria Municipal da Administragao;

g) Controladoria-Geral do Municipio;

Il - Orgaos responsaveis pelas atividades de planejamento, organizacédo e execugao
de politicas sociais garantidoras de igualdade de direitos e oportunidades, de inclusdo social, de
resgate da cidadania, de atendimento as pessoas em situacdo de vulnerabilidade social e de
politicas para criangas, jovens e idosos que compdem o Nucleo de Politicas Sociais:

a) Secretaria Municipal da Educagéo;

b) Secretaria Municipal da Saude;

¢) Secretaria Municipal da Assisténcia e Inclusao Social;
d) Secretaria Municipal da Defesa Social e Cidadania;
e) Secretaria Municipal da Juventude e Desporto;

f) Secretaria Municipal da Cultura;

g) Secretaria Municipal do Turismo;

h) Secretaria Municipal de Politicas para a Mulher.

ll- Orgdos de funcdes gerenciais de planejamento das politicas urbanas e de meio
ambiente sustentavel, de execugao de obras, de servicos urbanos e de conservagao da
infraestrutura fisico-territorial e de fiscalizagdo das posturas municipais que compdem o Nucleo de
Politicas Urbanas Sustentaveis:

a) Secretaria Municipal da Infraestrutura e Servigos Publicos;

b) Secretaria Municipal do Meio Ambiente e Sustentabilidade;

c¢) Secretaria Municipal de Transportes.

IV - Orgaos encarregados de formular e executar as politicas de Desenvolvimento
Econbmico Sustentavel visando a geragao de emprego e renda, por meio da integragao das cadeias
e arranjos produtivos, com inovagao tecnoldgica e capacitagéo profissional em consonéancia com a
demanda de conservagao dos recursos naturais que compdem o Nucleo de Politicas Econbmicas
e de Geragao de Emprego e Renda:

a) Secretaria Municipal da Agricultura e Pecuéria.

Capitulo I
DAS COMPETENCIAS DOS ORGAOS DA ADMINISTRACAO
Secao |
Do Gabinete do Prefeito
Art. 17 - O Gabinete do Prefeito é o 6rgdo ao qual incumbe a assisténcia e o

assessoramento direto e imediato ao Chefe do Poder Executivo Municipal no trato das providéncias
e iniciativas do seu expediente pessoal, competindo-lhe, dentre outras atribuigdes:
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| - Coordenar, supervisionar e controlar o gerenciamento das atividades de apoio
direto ao Prefeito;

Il - Coordenar os despachos do Prefeito, receber e fazer triagem dos documentos
recebidos, preparar expedientes, correspondéncias e documentos e acompanhar o cumprimento
dos despachos do Prefeito;

lll - Elaborar, coordenar e acompanhar a agenda do Prefeito;

IV - Coordenar a logistica de deslocamento do Prefeito e a sua seguranga;

V - Coordenar o cerimonial dos eventos e solenidades da Administragao Municipal;

VI - Implementar e coordenar os canais de participagao, de sugestao e de reclamacgéao
dos cidadéaos, adotando medidas concretas para o atendimento das sugestdes e reclamacdes;

VIl - Zelar pela transparéncia e publicidade dos atos e informacbes da gestéo
municipal;

VIl - Dar suporte financeiro, orcamentario e administrativo ao Prefeito, ao Vice-
Prefeito e aos 6rgaos de assisténcia direta;

IX - Exercer outras atividades correlatas designadas pelo Prefeito ou atribuidas
mediante decreto do Poder Executivo.

Paragrafo Unico - Integram a estrutura do Gabinete do Prefeito:
| - Prefeito Municipal:

a) Assessoria Executiva;

b) Assessoria Técnica;

c) Cerimonial;

d) Secretario Chefe de Gabinete;

e) Coordenagéao de Eventos;

f) Secretaria de Gabinete;

g) Assisténcia Operacional;

h) Assessor de Comunicagéo;

Il - Departamento de Assuntos Institucionais;

a) Divisdo de Acdes Governamentais e Relagdes Institucionais;
b) Secao de Assuntos Institucionais.

lll - Departamento de Jornalismo:
a) Divisdo de Midias Sociais e Radiojornalismo;
IV - Departamento de Marketing e Artes Visuais:

a) Divisao de Design Grafico;
b) Divisdo de Fotografia e Video de Marketing e Propaganda.
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V - Nucleo Territorial Santa Rosa do Ermirio:
a) Assisténcia Operacional.
VI - Nucleo Territorial Sitios Novos:
a) Assisténcia Operacional.
VII - Nucleo Territorial Bonsucesso:
a) Assisténcia Operacional.
VIII - Nucleo Territorial Curralinho:
a) Assisténcia Operacional.
IX - Nucleo Territorial Cajueiro:
a) Assisténcia Operacional.
X - Nucleo Territorial Jacaré:
a) Assisténcia Operacional.
XI — Ouvidoria Geral do Municipio.
Secao ll
Do Gabinete do Vice-Prefeito

Art. 18 - O Gabinete do Vice-Prefeito € o 6rgdo ao qual incumbe a assisténcia e o
assessoramento direto e imediato ao Vice-Prefeito, competindo-lhe, dentre outras atribuigdes:

I - Coordenar, supervisionar e controlar o gerenciamento das atividades de apoio
direto ao Vice-Prefeito;

Il - Assistir ao Vice-Prefeito na sua representagao institucional e social e o apoio nos
atos publicos que ele participar;

lll - Receber, fazer triagem e preparar os expedientes, correspondéncias e
documentos do interesse do Vice-Prefeito;

IV - Exercer outras atividades correlatas.
Paragrafo Unico - Integram a estrutura do Gabinete do Vice-Prefeito:
| - Vice-Prefeito Municipal:

a) Secretaria de Gabinete.
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Secaol lll
Da Secretaria Municipal de Governo e Participagao Social - SEMGOV

Art. 19 - A Secretaria Municipal de Governo e Participagdo Social compete, dentre
outras atribuicdes regulamentares:

| - Assistir ao Prefeito no exame de assuntos politicos e administrativos, na analise
de processos administrativos e demais documentos submetidos a sua apreciacao e decisao;

Il - Assistir direta e imediatamente ao Chefe do Poder Executivo no desempenho de
suas fungdes e na coordenacgao das agdes politicas de Governo;

lll - Promover a inter-relacdo dos 6rgaos e entidades municipais, coordenando e
integrando todas as agdes, verificando o cumprimento das diretrizes da gestdo municipal, bem como
o cumprimento das determinagdes, orientagdes e despachos emanados do Prefeito;

IV - Promover o relacionamento intergovernamental e a articulagao institucional entre
o Executivo Municipal e o Poder Legislativo Municipal e a articulagdo com os Governos Estadual e
Federal, com os outros municipios, com a sociedade civil e com os colegiados instituidos por lei;

V - Coordenar todos os 6rgaos e entidades da Administragao Municipal, garantindo
o ordenamento das agdes e a organizagido diregdo e controle das atividades e dos processos
administrativos, conforme a politica aplicada e segundo a execug¢ao do Programa de Governo,
inclusive nas relagdes com a sociedade;

VI - Coordenar a articulagao com as liderangas politicas e autoridades dos Poderes
Estadual e Federal;

VII - Acompanhar as proposituras encaminhadas ao Chefe do Poder Executivo e
adotar as providéncias cabiveis;

VIl - Acompanhar a tramitagao dos Projetos de Lei na Camara Municipal,

IX - Dar assisténcia direta e imediata ao Prefeito na sua representagao institucional
e social e dar apoio nos atos publicos que ele participar;

Paragrafo Unico - Integram a estrutura da Secretaria Municipal de Governo e
Participacao Social:

| - Secretaria Municipal de Governo e Participagédo Social:
a) Assessoria Executiva;
b) Assessoria Técnica;
c) Chefia de Gabinete;
d) Secretaria de Gabinete.
e) Assessoria para assuntos Legislativos.
Secao IV

Da Secretaria Municipal das Finangas - SMF
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Art. 20 - A Secretaria Municipal das Financas compete, dentre outras atribuicdes
regulamentares:

| - Formular, coordenar, administrar e executar a politica tributaria e fiscal do
Municipio, bem como aperfeigoar e atualizar a legislagao tributaria municipal,

Il - Definir as prioridades financeiras do municipio e a alocacdo de recursos
financeiros, com base nas diretrizes e metas estabelecidas para a gestdo municipal,

lll - Promover a arrecadagao, o lancamento e a fiscalizacdo dos tributos e receitas
municipais;

IV - Organizar e manter atualizado o cadastro econémico do Municipio e o cadastro
imobiliario, orientando os contribuintes quanto a necessidade de atualizacdo dos seus dados
cadastrais;

V - Promover as inscricbes dos contribuintes inadimplentes na divida ativa do
Municipio e promover sua cobranca administrativa, controlando os registros dos pagamentos;

VI - Realizar estudos para a fixagéo de critérios para a concesséao de incentivos
fiscais e financeiros em articulagdo com a Secretaria Municipal da Administragao;

VII - Realizar campanhas de educacao fiscal para a populagdo como estratégia de
conscientizacao da politica tributaria do Municipio;

VIl - Apoiar e orientar as Secretarias Municipais nas atividades referentes a
administracdo financeira e contabil nas respectivas areas de atuacéo;

IX - Fazer o registro e o controle contabil da administracéo financeira do Municipio;

X - Fazer a transferéncia de receitas aos outros 6rgaos ou reservar recursos para o
desenvolvimento dos seus programas e agdes, observando as disposi¢cdes legais orgamentarias
aprovadas, os programas e projetos do Governo e as demandas sociais priorizadas na agao
governamental;

Xl - Empenhar e proceder com o pagamento das despesas, acompanhar a
movimentagcdo das contas bancarias, efetuar o repasse dos recursos ao Poder Legislativo e
acompanhar as transferéncias constitucionais e voluntarias;

XIll - Estabelecer uma programacdo de desembolso e promover medidas
asseguradoras do equilibrio financeiro das contas publicas;

Xl - Definir prazos, critérios e procedimentos para os fechamentos contabeis
necessarios a elaboracéo dos balancetes mensais e a consolidagdo do balango geral do Municipio;

XIV - Exercer outras atividades correlatas designadas pelo Prefeito ou atribuidas
mediante decreto do Poder Executivo.

Paragrafo Unico - Integram a estrutura da Secretaria Municipal das Financas:
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| - Secretaria Municipal das Financgas:

a) Assessoria Executiva;
b) Assessoria Técnica;

c) Chefia de Gabinete;

d) Secretaria de Gabinete.

Il - Departamento Tributario.
a) Diviséo de Cadastro e Divida Ativa;
b) Divisao Fiscal e de Arrecadagao;
¢) Secéo Tributaria.
lll - Setor de Orgamento e Finangas.
a) Divisao Financeira;
b) Secédo de Orcamento e Financgas.
IV - Departamento de Contabilidade.
a) Divisdo de Contabilidade
b) Divisdo de Liquidagdo e Empenho;
b) Sec¢éo de Contabilidade.
V — Tesouraria.
a) Assisténcia Operacional.
Secao V
Da Secretaria Municipal da Administragao - SEMAD

Art. 21 - A Secretaria Municipal da Administracdo compete, dentre outras atribuicdes
regulamentares:

| - Formular a politica da Administragédo Municipal para a area de gestao de pessoas,
coordenando e executando as atividades de cadastramento, lotagdo dos servidores, concessao de
beneficios, capacitagdo, realizacdo de concursos publicos e processos seletivos, bem como o
processamento da folha de pagamento dos servidores da Administragao Publica Municipal,

Il - Formular e administrar a implementagao do Plano de Carreira, Cargos e Salarios
dos Servidores Efetivos da Administracdo Municipal, observando lotagao, direitos e vantagens e
preparando estudos para subsidiar na definicdo da politica remuneratéria dos servidores;

lll - Elaborar estudos para a criacdo, transformacdo ou extingdo de cargos em
comissao e de cargos efetivos, gratificagdes e fungbes de confianga, bem como preparar os atos
de nomeacdo e de exoneracdo dos servidores comissionados, sob a orientacdo da Secretaria
Municipal de Governo e Participacao Social;
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IV - Formular e implementar as politicas e diretrizes relativas as atividades de
administracdo e armazenamento de materiais, de servigos, patrimonial, de transporte e
equipamentos;

V - Coordenar os processos de compras e suprimento de bens e servigos,
contratacdo de obras, locacbes e alienagdes, mediante a realizacao de processos licitatorios e
manifestacdo nas dispensas e inexigibilidade nas compras e contrata¢des para 6rgaos e entidades
da Administragédo Municipal, bem como a organizagao e manutengdo de um Almoxarifado Central
e do cadastro de fornecedores da Administragcdo Municipal;

VI - Organizar e manter os servicos de protocolo, tramitacdo e distribuicdo de
documentos, correspondéncias e processos € a prestacdo dos servicos de manutencédo e
conservagao de prédios publicos, locacdo, alienagdo, permissdo e cessao de uso de bens
municipais e a negociacao para uso de iméveis de propriedade do Estado, da Unido e de terceiros
pelo Municipio;

VII - Elaborar portarias e atos que constituem a politica administrativa, vinculadas as
deliberagdes como de conselhos, comissdes de trabalho e atividades relativas;

VIIl - Subsidiar o agente de contratacdo, pregoeiro e leiloeiro com informagdes
pertinentes e necessarias a condugao dos trabalhos;

IX - Exercer outras atividades correlatas designadas pelo Prefeito ou atribuidas
mediante decreto do Poder Executivo.

Paragrafo Unico - Integram a estrutura da Secretaria Municipal das Administracéo:
| - Secretaria Municipal da Administragéo:

a) Assessoria Executiva;
b) Assessoria Técnica;

c) Chefia de Gabinete;

d) Secretaria de Gabinete;
e) Assisténcia Operacional.

Il - Setor de Recursos Humanos:

a) Divisdo de Cadastro e Gestao de Pessoas;

b) Divisdo de Processamento de Folha;

c) Divisao de Valorizacéo e Qualificagao Profissional;
d) Divisdo de Seguranga e Saude do Trabalhador;

e) Secao de Recursos Humanos.

lll - Departamento de Tecnologia da Informacéo:
a) Divisdo de Suporte Técnico e de Rede;
b) Divisdo de Sites e Web;

¢) Secéo de Tecnologia da Informagao.

IV - Departamento de Administragéo:
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a) Divisdo de Almoxarifado Central;

b) Divisdo de Patriménio;

c) Diviséo de Gestao de Documentos;
d) Divisao de Zeladoria e Manutengéo;
e) Divisado de Protocolo;

f) Segéo de Administracéo.

V - Departamento de Comunicacgéao Oficial:

a) Divisado de Publicagdes e Transparéncia;
b) Secdo de Comunicagao Oficial.

VI - Departamento de Compras:

a) Divisdo de Compras;
b) Divisdo de Solicitagdo de Despesas;
¢) Secéo de Compras.

VII - Setor de Licitagbes e Contratos:

a) Divisado de Planejamento das Contratagoes;

b) Divisdo de Gestao e Fiscalizacdo de Contratos

c) Diviséo de Transparéncia e Controle Interno das Contratacoes
d) Secao de Licitagbes e Contratos.

Secao VI
Da Secretaria Municipal de Planejamento e Inovagao - SEMPLAN

Art. 22 - A Secretaria Municipal de Planejamento e Inovacdo compete, dentre outras
atribuicdes regulamentares:

| - Coordenar a formulagao e a definicdo dos programas e projetos governamentais
para a elaboracao do Plano Plurianual da Administracao, da Lei de Diretrizes Orcamentarias, da Lei
Orgcamentaria e demais Planos Municipais, observando as normas da Constituicdo Federal e da Lei
de Responsabilidade Fiscal;

Il - Coordenar a elaboracdo do Plano Plurianual da Administracdo, da Lei de
Diretrizes Orcamentaria e da Lei Orgamentaria, em conjunto com os demais 6rgdos municipais;

lll - Orientar os demais 6rgaos e entidades municipais quando da elaboracédo dos
seus orcamentos anuais bem como fazer o controle e o acompanhamento da execugido do
orgamento aprovado;

IV - Acompanhar o comprometimento orgamentario com pessoal, com materiais e
servigos, encargos diversos, instalacbes e equipamentos, propondo medidas de reducdo das
despesas de custeio e capital, em articulagdo com as demais secretarias;

V - Coordenar a elaboragdo do Planejamento Estratégico de Governo, emitindo
instrucbes normativas e metodolégica a serem observados pelos demais 6rgdos e entidades,
observando as diretrizes politicas estabelecidas no Programa de Governo;
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VI - Acompanhar a avaliagao sistematica do desempenho dos érgéos e entidades da
Administracdo Municipal na consecugdo dos seus objetivos, acdes, metas e indicadores de
desempenho estabelecidos no Plano Anual de Trabalho;

VIl - Coordenar a elaboragao do Relatério Anual de Gestao, apresentando roteiro e
procedimentos metodoldgicos a serem observados pelos érgaos e entidades municipais;

VIl - Gerenciar as agbes de captagao de recursos para os programas e projetos de
interesse do municipio;

IX - Cadastrar e acompanhar a execugao dos convénios em que sdo convenentes
orgaos ou entidades do Poder Executivo. bem como avaliar a fixagdo de contrapartidas que utilizam
recursos humanos, financeiros ou materiais de érgaos ou entidades do Poder Executivo Municipal;

X - Assinar, junto com o Secretario Municipal das Finangas, todos os atos que geram
disposicao patrimonial, tais como: contratos, convénios, pagamentos, dentre outros;

Xl - Promover e articular as relagdes institucionais do Poder Executivo com o Poder
Legislativo e com a sociedade civil organizada, assistir ao prefeito no desempenho de suas
atribuicdes, especialmente na gestdo dos 6rgdos e das entidades da Administragdo Publica
municipal;

XIl - Representar e/ou substituir o prefeito na realizagdo dos atos de gestdo e de
ordenacdo de despesas, de forma alinhada com as normas legais e regulamentares, além de
considerar o interesse da sociedade;

XIll - Assegurar o apoio direto ao Prefeito;

XIV - Gerir os 6rgaos e entidades da Administragao Publica municipal;

XV - Coordenar, integrar, monitorar e avaliar as agdes governamentais;

XVI - Supervisionar e apoiar a execucao do Programa de Parcerias de Investimentos;

XVII - Ampliar oportunidades de investimento e emprego;

XVIII - Coordenar o processo de sancao e veto de projetos de lei;

XIX - Articular politicas publicas para executar obras de infraestrutura estratégicas;

XX - Gerir, junto com os secretarios das respectivas pastas, as outras secretarias,
coordenando e acompanhando suas atividades;

XXI - Exercer outras atividades correlatas designadas pelo Prefeito ou atribuidas
mediante decreto do Poder Executivo.

Paragrafo Unico - Integram a estrutura da Secretaria Municipal de Planejamento e
Inovagao:

| - Secretaria Municipal de Planejamento e Inovacao:
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a) Assessoria Executiva;

b) Assessoria Técnica;

c) Assessoria de Planejamento;
d) Chefia de Gabinete;

e) Assisténcia Operacional.

Il - Departamento de Planejamento:

a) Divisdo de Acompanhamento e Desenvolvimento de Politicas Publicas;
b) Divisdo de Estudos, Pesquisas e Projetos;

c¢) Divisao de Convénios e Prestacao de Contas;

d) Secao de Planejamento.

lll - Departamento de Inovagao:

a) Divisédo de Gestéo Estratégica e Participativa;
b) Divisdo de Governanga e Compliance;

c¢) Divisao de Gestao de Projetos;

d) Secao de Gestao.

Secao VI
Da Controladoria-Geral do Municipio - CGM

Art. 23 - A Controladoria Geral do Municipio compete, dentre outras atribuicdes
regulamentares:

| - Elaborar as normas de Controle Interno para os atos da Administragao;

Il - Efetuar o controle e a supervisdo programatica nos processos licitatérios e
contratuais no ambito da Administragédo Publica;

lll - Efetuar a supervisdo, o acompanhamento e a fiscalizagdo no cumprimento de
convénios, ajustes e acordos firmados com a Administracédo Municipal de Poco Redondo;

IV - Propor ao Chefe do Poder Executivo Municipal, quando necessario, atualizacao
e adequacéao das normas de controle interno para os atos da administragao;

V - Programar e organizar auditorias nas entidades administrativas, com
periodicidade ao menos anual;

VI - Manifestar-se, expressamente, sobre as contas anuais do Prefeito, o qual tomou
conhecimento das conclusbes nelas contidas e encaminhar ao Tribunal de Contas Relatério de
Auditoria, com indicacdo ao gestor das providéncias adotadas e a adotar para corrigir eventuais
ilegalidades ou irregularidades, ressarcir danos causados ao erario, ou evitar a ocorréncia de falhas
semelhantes, se forem detectadas;

VII - Auxiliar nas respostas aos pedidos formulados pelos Orgéos de Controle Externo
e Judicial;
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VIl - Assessorar o Chefe do Poder Executivo e demais 6rgaos da Administracédo
Municipal em assuntos de natureza contabil e administrativo;

IX - Fiscalizar o cumprimento das Leis e atos emanados dos Poderes Publicos;

X - Emitir pareceres sobre consultas formuladas pelo Prefeito e demais 6rgaos da
administracdo concernentes aos assuntos contabil e administrativo;

Xl - Encaminhar sugestdes, recomendacgbes e orientacdes ao Prefeito e aos
Secretarios Municipais relativas as providéncias de ordem de interesse publico ou aptas a
proporcionar a eficiente aplicacao das Leis;

XII - Sugerir ao chefe do Poder Executivo Municipal que solicite ao Tribunal de Contas
a realizacao de auditorias;

XIllI - Sugerir ao Chefe do Poder Executivo Municipal, no ambito da sua competéncia,
a instauracido de Processo Administrativo € acompanhar a sua realizagdo, nos casos de
descumprimento de norma de controle interno, caracterizado como grave infragdo a norma
constitucional e legal;

XIV - Assinar por seu titular, o Relatério de Gestao Fiscal de que tratam os artigos 54
e 55 da LC n 101/2000, e demais relatérios da legislagao vigente;

XV - Desempenhar demais atividades afins e correlatas a Controladoria na forma
determinada pelo Chefe do Executivo Municipal e em consonéncia com a legislacao vigente.

Paragrafo Unico - Integram a estrutura da Controladoria-Geral do Municipio:
I - Controladoria-Geral do Municipio:

a) Assessoria Técnica;
b) Chefia de Gabinete;

Il - Departamento de Auditoria.

a) Divisdo Técnico-Contabil, Financeiro, Operacional e Patrimonial;
b) Divisdo de Monitoramento de Convénios, Contratos, Transparéncia e Informacdes.

Secao VI
Da Secretaria Municipal da Educagao - SEMED

Art. 24 - A Secretaria Municipal da Educagdo compete, dentre outras atribuicdes
regulamentares:

I - Organizar e coordenar o Sistema Municipal de Ensino;

Il - Programar, coordenar e executar a politica educacional na rede publica municipal
de ensino;
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lll - Instalar e manter estabelecimentos publicos municipais de ensino, controlando e
fiscalizando o seu funcionamento;

IV - Gerenciar a documentacio escolar e estatistica, a estrutura e funcionamento do
programa federal vinculado a frequéncia do aluno a escola, bem como o registro escolar;

V - Manter e assegurar a universalizagéo dos niveis e modalidades de ensino:

a) educagao infantil de zero a cinco anos;

b) ensino fundamental de nove anos, obrigatério e gratuito, a partir de quatro anos
de idade nas escolas municipais;

c¢) educacéo especial;

d) educacao de jovens e adultos - Etapa l e ll;

VI - Ampliar gradativamente a jornada de tempo escolar;

VII - Prover o atendimento educacional especializado com recursos tecnoldgicos,
equipamentos adaptados, acessibilidade arquitetbnica, entre outros, conforme a necessidade do
aluno com deficiéncia;

VIl - Implementar programas de alimentagcdo e nutricdo nos estabelecimentos
publicos municipais de ensino;

IX - Prover de transporte escolar a zona rural, sempre que necessario em regime de
colaboragao com os Governos Estadual e Federal, entidades ndo-governamentais e de iniciativa
privada sem fins lucrativos, de forma a garantir o acesso dos alunos a escola;

X - Desenvolver agdes integradas com outras Secretarias Municipais;

XI - Exercer o controle orgamentario no ambito da Secretaria;

Xl - Efetuar o planejamento das atividades anuais e plurianuais, no ambito da
Secretaria;

XIll - Zelar pelo patrimbnio alocado na unidade, comunicando o 6rgéo responsavel
sobre eventuais alteragoes;

XIV - Exercer outras atividades correlatas designadas pelo Prefeito ou atribuidas
mediante decreto do Poder Executivo.

Paragrafo Unico - Integram a estrutura da Secretaria Municipal da Educagao:
| - Secretaria Municipal da Educacgao:

a) Assessoria Executiva;

b) Assessoria Técnica;

c) Chefia de Gabinete;

d) Secretaria de Gabinete;

e) Assisténcia Operacional.

Il - Departamento Pedagogico e de Planejamento do Sistema Educacional:
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a) Divisdo de Educacao Infantil;

b) Divisdo de Educacéo Especial;

c) Divisédo de Ensino Fundamental Anos Iniciais;

d) Divisdo de Ensino Fundamental Anos Finais;

e) Divisdo de Educacao Jovens e Adultos;

f) Divisao de Avaliagao, Pesquisa e Estatistica;

g) Divisdo de Educagéo em Tempo Integral;

h) Divisdo de Desporto Escolar;

i) Divisdo de Formacéo dos Profissionais da Educagao.

lll - Departamento de Inspecéo Escolar, Programas e Projetos Educacionais:

a) Divisdo de Acompanhamento de Programas e Projetos Educacionais;
b) Divisdo de Inspecao Escolar.

IV - Departamento de Alimentacéo Escolar:

a) Divisado de Nutricdo e Avaliagao;
b) Divisdo de Gerenciamento e Distribuicdo.

V - Departamento de Financas:

a) Divisdo de Orgamento;
b) Divisdo de Prestagdo de Contas.

VI - Departamento de Planejamento:

a) Diviséo de Contratos;
b) Divisdo de Convénios.

VII - Departamento de Engenharia e Manutengéo:

a) Divisdo de Engenharia e Manutencao Predial.

VIII - Departamento Informatica e Tecnologias na Educagéo:
a) Divisao de Informatica e Tecnologia.

IX - Departamento de Administracéo:

a) Divisdo de Arquivos;

b) Divisdo de Gestao de Pessoas;

c) Diviséo de Almoxarifado;

d) Divisdo de Patriménio;

e) Diviséo de Apoio e Monitoramento da Gestao Escolar;

f) Divisao de Planejamento e Monitoramento do Transporte.

Secgao IX

Da Secretaria Municipal da Saude - SMS
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Art. 25 - A Secretaria Municipal da Saude compete, dentre outras atribuicdes
regulamentares:

I - Formular e executar as politicas, os planos e os programas na area da saude no
ambito do Municipio, voltados para a melhoria da qualidade de vida da populagdo em geral,
prestando lhe assisténcia, mantendo servigos na légica da atengao integral, por meio da atuagao
de equipe multiprofissional;

Il - Oferecer condicbes para a promogao, prevencao, protecdo e recuperacido da
saude da populagao, reduzindo as enfermidades, controlando doencas endémicas e melhorando a
vigilancia a saude;

lll - Promover agbes de educagdo permanente em saude, objetivando a autonomia
dos usuarios, seus grupos familiares e comunidade;

IV - Gerir o Fundo Municipal de Saude, de acordo com sua lei especifica de criacao,
incluindo o planejamento, a coordenacao e a execugao das atividades orgcamentarias, financeiras e
contabeis;

V - Executar atividades integradas de assisténcia, prevencéo e vigilancia alimentar e
nutricional, epidemioldgica, sanitaria e ambiental e de saude do trabalhador, respeitando as suas
especificidades;

VI - Implementar e fiscalizar as politicas relativas a saude publica e de controle de
vetores e de doengas e zoonoses, em parceria com outros 6rgaos publicos;

VII - Implantar politicas de humanizacado do atendimento, em carater permanente,
nos servicos de saude;

VIl - Regular, controlar avaliar e auditar os prestadores de servicos hospitalares e
ambulatoriais contratualizados com o Sistema Unico de Saude;

IX - Planejar, controlar e garantir o suprimento de medicamentos e insumos
necessarios a assisténcia farmacéutica, em conformidade com a politica nacional e diretrizes do
Sistema Unico de Saude;

X - Garantir o que estabelece a Lei Federal n 8.142/1990 no que concerne ao pleno
exercicio do controle social pela populacéo;

Xl - Prestar apoio e suporte técnico e administrativo ao Conselho Municipal de Saude;

Xl - Implementar canais de comunicagdo que possibilitem a avaliagdo e o
redimensionamento dos servigos e atividades desenvolvidas pelo Sistema Municipal de Saude;

Xlll - Formular e executar politica de recursos humanos que vise a capacitagao e o
aperfeicoamento, bem como o atendimento das necessidades dos programas e demais servigos
disponibilizados pelo Sistema Unico de Saude;

XIV - Exercer outras atividades correlatas designadas pelo Prefeito ou atribuidas
mediante decreto do Poder Executivo.
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Art. 26 - A Secretaria Municipal da Saude contarda com o Conselho Municipal de
Saude

- CMS, o6rgao de carater permanente, consultivo e deliberativo, criado pela Lei
Municipal n 35/1995, em consonancia com a Lei Federal n 8.142/1990, tendo sua composigao,
competéncias e organizagao estabelecidas em regimento préprio, aprovadas em plenaria popular
em conformidade com as leis supracitadas e/ou outras legislagdes vigentes.

Paragrafo Unico - Integram a estrutura da Secretaria Municipal da Saude:
| - Secretaria Municipal de Saude:

a) Assessoria Executiva;

b) Assessoria Técnica;

c¢) Chefia de Gabinete;

d) Secretaria de Gabinete;

e) Departamento da Ouvidoria em Saude;

f) Departamento de Colegiados em Saude;

g) Departamento de Educagdo Permanente em Saude;
h) Assistente Operacional,

Il - Departamento de Administragao, Tecnologia e Financgas:

a) Departamento de Tecnologia de Informagéo;
b) Departamento de Recursos Humanos;

c) Departamento de Transportes;

d) Divisdo de Manutencgéo e Almoxarifado;

e) Diviséo de Patriménio e Arquivo;

lll - Departamento de Atencdo Primaria em Saude:

a) Departamento de Saude da Mulher;

b) Departamento de Saude da Crianca e Adolescente, Adulto e do |doso;
c) Departamento de Saude na Escola e Equipe Multiprofissional;

d) Departamento de Academia da Saude;

e) Departamento de Informag¢ao em Saude;

f) Departamento de Assisténcia Farmacéutica;

g) Departamento de Assisténcia Social;

h) Divisdo de Farmacia Basica;

i) Diretor de Unidade Basica de Saude.

IV - Departamento de Vigilancia em Saude:

a) Departamento de Vigilancia Epidemiolégica;

b) Departamento de Vigilancia em Saude do Trabalhador e Ambiental;
c) Departamento de Endemias;

d) Departamento de Centro de Testagem e Aconselhamento (CTA);
e) Departamento de Imunizagéo:

V - Departamento de Controle, Auditoria, Avaliacdo e Regulagao:

a) Departamento de Controle e Avaliacao;
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b) Divisdo de Sistema de Faturamento SUS;

c) Departamento de Regulacéo e Auditoria;

d) Divisdo de Marcagao de Exames e Procedimentos;
e) Divisdo de Tratamento Fora de Domicilio (TFD);

VI - Departamento de Média e Alta Complexidade:

a) Departamento de Servigo de Fisioterapia;

b) Departamento do Laboratério Municipal de Saude;

c) Departamento de Servicos Ambulatérias Especializados
d) Divisao de Especialidades

e) Diretor de Unidade de Pronto Atendimento.

Secao X
Da Secretaria Municipal da Assisténcia e Inclusao Social - SMAIS

Art. 27 - A Secretaria Municipal da Assisténcia Inclusdo Social compete, dentre
outras atribuicbes regulamentares:

| - Planejar, organizar, coordenar e controlar a execugcao das politicas publicas de
assisténcia social com a participacdo da sociedade civil, buscando a promogdo humana e a
emancipacgao do publico-alvo;

Il - Planejar, executar, monitorar e avaliar os servigos de prote¢ao basica e especial,
bem como os programas e os projetos de assisténcia social, em conformidade com o Sistema Unico
de Assisténcia Social - SUAS, a Lei Organica de Assisténcia Social - LOAS, a Politica Nacional de
Assisténcia Social - PNAS e as Normas Operacionais Basicas - NOAS;

lll - Supervisionar e fiscalizar as atividades e projetos desenvolvidos pelas entidades
sociais que formam a rede protetora de servigos assistenciais no Municipio;

IV - Planejar o desenvolvimento de nucleos de trabalho, visando ao desenvolvimento
comunitario e fixagao de mao de obra local;

V - Planejar e acompanhar a execugao de campanhas educativas socioecondmicas
e culturais, em conjunto com os demais 6rgaos governamentais;

VI - Coordenar e controlar a execucao das atividades relativas a assisténcia social,
especialmente as relacionadas com a infancia e adolescéncia, ao idoso e as pessoas com
deficiéncia, buscando a promocéao e o desenvolvimento social da populagdo em situagao de risco
ou de vulnerabilidade social;

VII - Estabelecer as politicas e os critérios a serem adotados para a prestacao da
Assisténcia Social;

VIl - Formular e promover em parceria com a Secretaria Municipal da Agricultura e
Pecuaria a politica municipal de trabalho, de geragdo de emprego e renda e de capacitagdo da mao
de obra, bem como o incentivo a instituicdo de organismos para a integracéo e apoio a criagéo de
ocupacdes profissionais, em articulagdo com os demais érgaos publicos afins;
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IX - Buscar a articulacdo com 6érgaos regionais, estaduais e federais visando a
promocéao de agdes que possibilitem a geragao de trabalho, emprego e renda;

X - Articular-se com instituicbes e organizagbes envolvidas nos Programas de
Qualificagédo Social e Profissional, visando a integracao de suas agdes;

Xl - Propor e apoiar programas, projetos, acdes e medidas que incentivem o
associativismo, o cooperativismo, o empreendedorismo e a auto-organizagdo como formas de
geragao de trabalho, emprego e renda e de promogao do desenvolvimento econdmico e social
sustentavel nas areas urbanas e rural do municipio;

Xll - Manter e coordenar as atividades de relacionamento. realizagédo de convénios e
participagao junto as entidades afins;

Xl - Implementar e fortalecer os mecanismos e instrumentos de gestdo e
monitoramento da politica municipal da Assisténcia Social: o Conselho Municipal, as Conferéncias
Municipais e o Fundo Municipal da Assisténcia Social;

XIV - Gerenciar os Fundos Municipais de Assisténcia Social e dos Direitos da Crianca
e Adolescente, bem corno os demais recursos orgamentarios destinados a Assisténcia Social,
assegurando a sua plena utilizacao e eficiente operacionalidade, sob a orientacdo e supervisdo dos
respectivos Conselhos Municipais;

XV - Apoiar as entidades do municipio que trabalham com recolhimento, triagem e
comercializagédo dos residuos reciclaveis como alternativas de trabalho e renda;

XVI - Exercer outras atividades correlatas designadas pelo Prefeito ou atribuidas
mediante decreto do Poder Executivo.

Art. 28 - Para o cumprimento de suas atribuicbes, a Secretaria Municipal da
Assisténcia Social contara com o Conselho Municipal de Assisténcia Social, Conselho Municipal da
Crianca e do Adolescente, Conselhos Tutelares, Conselho Municipal dos Direitos e Protecao da
Pessoa Idosa e Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia, com competéncias
deliberativas, fiscalizadora e executara da Politica Municipal de Assisténcia Social, criados por leis
especificas e funcionando de acordo com seus regimentos internos.

Paragrafo Unico - Integram a estrutura da Secretaria Municipal da Assisténcia e
Inclusdo Social:

| - Secretaria Municipal da Assisténcia e Inclusdo Social:

a) Assessoria Executiva;
b) Assessoria Técnica;

c) Chefia de Gabinete;

d) Secretaria de Gabinete;
e) Assisténcia Operacional.

Il - Departamento de Finangas:

a) Divisado de Prestagao de Contas e Convénios;
b) Sec¢éo de Financas.
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lll - Departamento de Administragao:

a) Divisdo de Compras, materiais e Patrimdnio;
b) Divisdo de Transportes;
¢) Secéo de Administragao.

IV - Departamento de Vigilancia Socioassistencial:

a) Coordenacéao da Protegao Social;

b) Coordenagéo do Cadastro Unico:

c) Coordenacéo de Inclusdo Produtiva;
d) Secao de Vigilancia Socioassistencial.

V - Departamento de Protec¢ao Social Basica.

a) Coordenacgédo de Programas Sociais e Beneficios Eventuais;

b) Coordenagéo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos;

c¢) Coordenacao de Cadastramento e Acolhimento.

d) Coordenacao Pedagdgica;

e) Coordenagéo de Equipamentos de Atendimento Socioassistencial;
f) Secéao de Protecao Social Basica.

VI - Departamento de Protecédo Social Especial.

a) Coordenacgéao de Acolhimento Socioassistencial;

b) Coordenagao Pedagdgica;

c) Coordenacéo de Equipamento de Atendimento Socioassistencial,
d) Secao de Protecao Social Especial.

VII - Departamento de Direitos Humanos

a) Coordenadoria de Politicas de Promogao da Igualdade Racial;

b) Coordenadoria de Direitos Humanos;

c) Segéo de Direitos Humanos.

VIl - Departamento de Diversidade Sexual

a) Coordenadoria de Diversidade Sexual;
b) Secao de Diversidade Sexual.

IX - Departamento de Atendimento ao Cidadao:
a) Divisédo de Junta de Servigo Militar;

b) Diviséo de Instituto de Identificacéo;

c) Divisao de Carteira de Trabalho.

Secao Xll

Da Secretaria Municipal da Defesa Social e Cidadania - SEMDESC
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Art. 29 - A Secretaria Municipal da Defesa Social e Cidadania compete, dentre outras
atribuicdes regulamentares:

I - Programar, organizar. executar, acompanhar e controlar as agcdes de auxilio a
manutenc¢ao da ordem publica, incluindo vigilancia do patrimdnio publico municipal, assim como de
defesa da cidadania e das demais relacionadas com os assuntos que constituem as suas areas de
competéncia;

Il - Prestar apoio e assisténcia direta e imediata ao Chefe do Poder Executivo nas
areas de manutencao e preservagao da ordem publica e de defesa da cidadania;

lll - Coordenar, executar e controlar as acdes de Defesa Civil, visando minimizar os
efeitos das emergéncias e das calamidades publicas, inclusive em articulagdo com o6rgéos e
entidades estaduais e federais e demais Secretarias e Orgaos Municipais;

IV - Gerir as atividades e servicos da Guarda Municipal de Pogo Redondo;

V - Promover a orientacéo e execugéo de acdes que visem ao aumento de seguranca
no Municipio;

VI - Colaborar com as autoridades estaduais e federais em assuntos de seguranca
publica;

VII - Coordenar ac¢des de defesa de cidadania, inclusive de defesa do consumidor e
dos direitos humanos;

VIII - Exercer outras atividades correlatas designadas pelo Prefeito ou atribuidas
mediante decreto do Poder Executivo.

Paragrafo Unico - Integram a estrutura da Secretaria Municipal da Defesa Social e
Cidadania:

| - Secretaria Municipal da Defesa Social e Cidadania:

a) Assessoria Executiva;

b) Assessoria Técnica;

c) Chefia de Gabinete.

Il - Departamento-Geral de Defesa Civil;

a) Divisdo Técnica e Operacional.

lll - Departamento de Segurancga Publica:

a) Divisdo de Programas e Projetos de Seguranca e Prevengao de Violéncia;
b) Divisdo de Inteligéncia e Estatistica;

¢) Secéo de Segurancga Publica.

IV - Guarda Municipal de Po¢o Redondo.

PREFEITURA MUNICIPAL DE POGO REDONDO - AV. ALCINO ALVES COSTA N.° 363, CENTRO - POGO REDONDO/SE
CEP 49.810-000 - CNPJ 13.114.004/0001-42 — FONE 079 3337 1307

e-mail: gabinete@pocoredondo.se.gov.br



ESTADO DE SERGIPE
PREFEITURA MUNICIPAL DE POCO REDONDO
GABINETE DO PREFEITO

a) Divisdo Operacional;

b) Divisdo de Logistica e Patriménio;
c) Diviséo de Ensino e Instrugéo;

d) Ouvidoria;

e) Corregedoria.

Secao Xlll
Da Secretaria Municipal da Juventude e Desporto - SMJD

Art. 30 - A Secretaria Municipal da Juventude e Desporto compete, dentre outras
atribuigdes regulamentares:

| - Formular, coordenar, executar e avaliar a politica Municipal fixada para a promocéao
da juventude, do esporte, do lazer e da atividade fisica, em consonancia com as diretrizes gerais
da Administracdo Municipal e da legislagdo vigente.

Il - Formular, coordenar, executar e avaliar os planos, programas e projetos atinentes
a promocgao da juventude, do esporte, do lazer e da atividade fisica, como instrumento de inclusédo
e desenvolvimento social no ambito do Municipio.

lll - Promover o acesso a pratica do esporte, do lazer e da atividade fisica da
populagado do Municipio de forma equanime e participativa, visando a integragao e inclusao social;

IV - Definir normas e critérios para o funcionamento e utilizagao dos espacos publicos
e dos cenarios esportivos para a pratica do esporte competitivo, o lazer e as atividades fisicas por
parte da populagao e entidades afins no Municipio;

V - Promover programas e agoes de assisténcia técnica e apoio as representacdes
de juventude, as organizagoes esportivas e de lazer e a 6rgaos representativos da comunidade;

VI - Promover a articulagao com érgaos federais, estaduais e municipais, de modo a
assegurar a coordenacao e a execugao de programas e ag¢des de promocéao de juventude, esporte,
do lazer e da atividade fisica;

VII - Definir, promover e divulgar o calendario anual esportivo, de juventude e de lazer
do Municipio, de forma articulada e participativa com as organizagdes correlatas, em consonancia
com as diretrizes gerais do Governo Municipal e da legislacao vigente;

VIII - Promover a inclusdo do Municipio na programacéo regional, estadual, nacional
e internacional de eventos e campeonatos esportivos;

IX - Administrar o funcionamento, manutencéo e a qualidade da infraestrutura fisica
e unidades que compdem a rede publica municipal de esporte, lazer e de atividade fisica;

X - Implantar, alimentar e manter atualizado um sistema de informacao sobre a
pratica do esporte, do lazer e da atividade fisica, em articulagdo com érgaos estaduais, federais e
municipais afins;

Xl - Coordenar e dirigir politicas publicas de igualdade e cidadania que fomentem o
apoio aos grupos sociais especiais, notadamente no que diz respeito a promogao de politicas
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publicas da juventude, visando cumprir o definido nos dispositivos legais vigentes, articulando agdes
que permitam a obtencao de recursos publicos perante os Governos Estadual e Federal;

XIl - Acompanhar e apoiar as atividades dos 6rgaos colegiados afins com vistas a
colher subsidios para a definicdo de politicas, diretrizes e estratégias para o desenvolvimento do
esporte e lazer do Municipio.

XIIl - Exercer outras atividades correlatas designadas pelo Prefeito ou atribuidas
mediante decreto do Poder Executivo.

Paragrafo Unico - Integram a estrutura da Secretaria Municipal da Juventude e do
Desporto:

| - Secretaria Municipal da Juventude e Desporto:

a) Assessoria Técnica-
b) Chefia de Gabinete;

Il - Departamento de Politicas Municipais de Juventude:

a) Divisdo de Mobilizagao e Articulagao Juvenil;

b) Divisdo de Casas de Juventude e Inclusao Digital;

c) Diviséo de Protagonismo Juvenil e Politicas Transversais;
f) Divisao de Qualificagdo Profissional para Juventude.

lll - Departamento de Politicas Setoriais:

a) Divisdo de Juventude do Campo e Educacdo Ambiental;
b) Divisdo de Combate a Violéncia e de Politicas de Direitos Humanos;

IV - Departamento de Esportes de Rendimentos:

a) Divisado de Selegdes Individuais;
b) Divisdo de Selecao Coletiva.

V - Departamento de Competi¢cdes Estudantis:
a) Divis&o de Selecdes e Eventos Estudantis;
b) Divisdo de Projetos Estudantis.
c) Diviséo de Eventos e Projetos Escolinhas Comunitérias;
Secgao XIV
Da Secretaria Municipal da Cultura - SEMCUT

Art. 31 - A Secretaria Municipal da Cultura compete, dentre outras atribuicdes
regulamentares:

| - Formular e implementar, com a participagao da sociedade civil, o Plano Municipal
de Cultura - PMC, executando as politicas e as a¢des culturais definidas;
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Il - Implementar e coordenar o Sistema Municipal de Cultura - SMC, integrado aos
Sistemas Nacional e Estadual de Cultura, articulando os atores publicos e privados no dmbito do
Municipio, estruturando e integrando a rede de equipamentos culturais, descentralizando e
democratizando a sua estrutura e atuagao;

lll - Promover o planejamento e o fomento das atividades culturais com uma visao
ampla e integrada no territério do Municipio, considerando a cultura como area estratégica para o
desenvolvimento local;

IV - Valorizar todas as manifestagdes artisticas e culturais que expressem a
diversidade étnica e social do Municipio;

V - Preservar e valorizar o patrimdnio cultural do Municipio;

VI - Pesquisar, registrar, classificar, organizar e expor ao publico a documentacéo e
0s acervos artisticos, culturais e histéricos de interesse do municipio;

VIl - Manter articulacdo com entes publicos e privados visando a cooperacdo em
agdes na area da cultura;

VIII - Promover o intercambio cultural em nivel regional, nacional e internacional;

IX - Assegurar o funcionamento do Sistema Municipal de Financiamento a Cultura -
SMFC e promover agdes de fomento ao desenvolvimento da producao cultural no ambito do
Municipio;

X - Descentralizar os equipamentos, as agdes e os eventos culturais, democratizando
0 acesso aos bens culturais;

XI - Estruturar, organizar, promover e incentivar a qualificagcao profissional nas areas
de criagao, producgao e gestao cultural;

XIllI - Estruturar o calendario dos eventos culturais do municipio;

XIlll - Elaborar estudos das cadeias produtivas da cultura para implementar politicas
especificas de fomento e incentivo;

XIV - Operacionalizar as atividades do Conselho Municipal de Politica Cultural -
CMPC e dos Foruns de Cultura do Municipio;

XV - Realizar a Conferéncia Municipal de Cultura - CMC e colaborar na realizagéo e
participar das Conferéncias Estadual e Nacional de Cultura;

XVI - Exercer outras atividades correlatas designadas pelo Prefeito ou atribuidas
mediante decreto do Poder Executivo.

Paragrafo Unico - Integram a estrutura da Secretaria Municipal da Cultura:
| - Secretaria Municipal da Cultura:

a) Assessoria Executiva;
b) Assessoria Técnica;
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c) Chefia de Gabinete;
d) Assisténcia Operacional.

Il - Departamento de Politicas Publicas e Cultural:

a) Divisado de Projetos e Programas Culturais;

b) Divisdo de Pragas e Espagos Culturais;

c) Divisao de Compras e Patriménio;

d) Divisdo de Bibliotecas Publicas Municipais.

e) Diviséo de Artes Literarias, Educacao e Cultura;
f) Diviséo de Artes Cénicas, Danga e Musicalidade;
g) Divisdo de Artes Plasticas e Artes Manuais;

h) Sec¢ao de Politicas Publicas e Cultural.

Il — Setor de Eventos:

a) Divisédo de Planejamento e Produgéo de Eventos;
b) Divisdo de Programagéao Artistica, Apoio e Logistica;
c¢) Divisao de Comunicacgao, Divulgacdo e Captacao de Recursos.

Secao XV
Da Secretaria Municipal do Turismo - SEMTUR

Art. 32 - A Secretaria Municipal do Turismo compete, dentre outras atribuicdes
regulamentares:

I - Formular, executar e avaliar a politica municipal para o turismo, estimulando e
coordenando as iniciativas e acdes publicas e privadas de estimulo as atividades turisticas
sustentaveis enquanto geradoras de emprego, trabalho e renda;

Il - Promover a divulgacdo das potencialidades turisticas do Municipio no ambito
estadual, nacional e internacional;

lll - Cadastrar, classificar e fiscalizar os prestadores de servigos turisticos;

IV - Fornecer suporte técnico, logistico e financeiro, na consolidagao do turismo como
importante fator de desenvolvimento sustentavel, de distribuicdo de renda e geracdo de emprego e
da conservacgao natural e cultural do municipio;

V - Estimular a criagcao, consolidacao e difusao de produtos e destinos turisticos do
Municipio de Pogo Redondo com vistas de atrair turistas estaduais, nacionais e estrangeiros;

VI - Conceber e implementar programas estratégicos de captagcdo e apoio a
realizacao de feiras, viagens de incentivo, congressos e eventos nacionais, estaduais e
internacionais;

VII - Criar e Implantar empreendimentos destinados as atividades de expressao, de
animacao turistica, entretenimento e lazer e outros atrativos, com capacidade de retencao e
prolongamento do tempo de permanéncia do turista nas localidades;
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VIl - Propiciar a pratica do turismo em areas naturais, promovendo atividade como
veiculo de educagdo ambiental, incentivando pratica de minimo impacto, compativeis com a
conservacio de meio ambiente natural;

IX - Prevenir e combater as atividades turisticas relacionadas aos abusos e
exploracao de criangas e adolescentes. os de natureza sexual e outras que afetem a dignidade
humana;

X - Promover a integracdo do setor privado como agente complementar de
financiamento em infraestrutura e servigcos publicos necessarios ao desenvolvimento turistico;

XI - Promover a formacao, qualificagao, capacitacao e o aperfeicoamento de recursos
humanos para a area do turismo, bem como a implantagéo de politicas que viabilizem a colocacao
profissional no mercado de trabalho;

XIl - Levantar e diagnosticar as potencialidades turisticas e ecoturisticas das praias,
estuarios e comunidades residentes com vistas ao desenvolvimento turistico;

XIll - Exercer outras atividades correlatas designadas pelo Prefeito ou atribuidas
mediante decreto do Poder Executivo;

Paragrafo Unico - Integram a estrutura da Secretaria Municipal do Turismo:
| - Secretaria Municipal do Turismo:

a) Assessoria Técnica;
b) Chefia de Gabinete;
c) Assisténcia Operacional.

Il - Departamento de Turismo:

a) Divisao de Infraestrutura Turistica;

b) Divisdo de Qualificagdo e Capacitagado Turistica;

c¢) Divisao de Planejamento, Programas e Projetos Turisticos;
d) Divisdo de Informacdes Turistica;

e) Divisdo de Elaboragao e Capacitagao de Eventos;

f) Diviséo de Turismo na Regi&o Ribeirinha.

Secdo XVI
Da Secretaria Municipal da Infraestrutura e Servigos Publicos - SEINFRA

Art. 33 - A Secretaria Municipal da Infraestrutura e Servigos Publicos compete, dentre
outras atribui¢cdes regulamentares:

| - Planejar, coordenar, supervisionar e executar, por meios préprios ou através de
terceiros, a construcao, reforma, ampliacdo, conservagao e manutencao de prédios e equipamentos
publicos, das vias urbanas, estradas vicinais, de saneamento basico e obras d'arte;

Il - Realizar estudos e produzir laudos técnicos para a elaboracao de projetos para
as obras publicas, definindo seus respectivos orgcamentos e indicando os recursos financeiros
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necessarios para a realizagcdo das despesas, bem como a verificacdo da viabilidade técnica para a
execugao das obras e a analise da conveniéncia e oportunidade para o interesse publico e do
impacto no meio ambiente;

lll - Administrar, fiscalizar e acompanhar os contratos de execug¢ao de obras publicas
contratados pelos 6rgaos e entidades da Administracao Municipal;

IV - Catalogar, registrar e arquivar os levantamentos topograficos, plantas, laudos,
pareceres, desenhos e projetos técnicos indispensaveis as obras e aos servigos de engenharia a
serem realizados pela Administracdo Municipal, cuidando da manutencéo do arquivo dos projetos
das obras realizadas ou programadas;

V - Manter atualizada a planta cadastral do Municipio para efeito de disciplinamento
da expansao urbana e do licenciamento de obras e edificacdes particulares, apoiando as atividades
de tributacao e fiscalizagao de bens imdveis localizados no Municipio;

VI - Emitir laudos de vistoria de conclusdo de obras e servigos de engenharia
realizados por terceiros contratados pela Administracao Publica;

VIl - Fiscalizar a recomposi¢cao ou a reposicao de pavimentacao asfaltica ou de
paralelos de vias publicas danificadas em decorréncia de obras realizadas por terceiros, instruindo
0s processos de ressarcimento ao Tesouro Municipal, quando couber;

VIIl - Coordenar a execucdo da politica municipal para o saneamento basico de
acordo com as prioridades estabelecidas no Plano Municipal de Saneamento Basico, atuando em
parceria com os 6rgaos e entidades afins;

IX - Coordenar, acompanhar e executar a politica municipal de habitagédo de interesse
social, com base nas diretrizes estabelecidas pelos 6rgdos de assisténcia do Municipio e pelos
programas de habitagao social, instituidos pelos governos Estadual e Federal;

X - Planejar, formular, operacionalizar e executar a politica municipal para os servigos
urbanos;

Xl - Planejar o ordenamento urbano do Municipio e coordenar a execugéo do plano
de paisagismo e arborizagdo dos logradouros publicos municipais, atuando conjuntamente com a
Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Sustentabilidade;

Xll - Planejar, elaborar e executar os projetos de administragdo, conservagao,
manutengao e preservagao dos espagos publicos, como pracgas, jardins, parques, areas verdes, de
lazer e recreagao, calgcadas e outros bens pertencentes ao Municipio, em articulagdo com a
Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Sustentabilidade;

XIII - Planejar, organizar, controlar, fiscalizar e executar diretamente ou por terceiros
a execucgao dos servigos de iluminacao publica, varrigdo, limpeza de vias e logradouros publicos,
coleta, transporte, tratamento e disposicdo final dos residuos sélidos em articulagdo com a
Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Sustentabilidade;

XIV - Executar os servigos de limpeza, conservagao e controle dos terrenos e areas
publicas urbanas e rurais;
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XV - Exigir e fiscalizar os servigos de limpeza, conservagao e controle de terrenos e
areas privadas urbanas e rurais;

XVI - Administrar e organizar os espacos de eventos, de feiras livres e os mercados
municipais;

XVII - Orientar, controlar, licenciar e fiscalizar a afixacdo de caltazes. letreiros,
anuncios, faixas e emblemas, bem como a utilizagéo de sons para fins de propaganda e publicidade,
no dmbito do Municipio;

XVIIl - Planejar, coordenar e administrar os cemitérios municipais, bem como
regulamentar e fiscalizar os servigos funerarios no ambito do Municipio;

XIX - Elaborar, executar e fiscalizar a aplicagdo do Codigo de Posturas Urbanas do
Municipio de Po¢o Redondo;

XX - Exercer outras atividades correlatas designadas pelo Prefeito ou atribuidas
mediante decreto do Poder Executivo.

Paragrafo Unico - Integram a estrutura da Secretaria Municipal da Infraestrutura e
Servigos Publicos:

| - Secretaria Municipal da Infraestrutura e Servigcos Publicos:
a) Assessoria Técnica;

b) Chefia de Gabinete;

c¢) Assisténcia Operacional.

Il - Departamento de Engenharia e Projetos:

a) Diviséo de Estudos, Orgamento e Projetos;

b) Divisdo de Fiscalizagao de Obras Publicas;

c¢) Divisao de Manutencao Predial e Viaria.

lll - Departamento de Regulacéo Urbana.

a) Diviséo de Fiscalizacédo de Obras;
b) Divisao de Licenciamento de Obras.

IV - Departamento de Habitagao.

a) Divisdo de Melhoria Habitacional e Regularizagdo Fundiaria;
b) Divisdo de Desenvolvimento de Projetos Sociais.

V - Departamento de Urbanismo:

a) Divisdo de Manutencéo de vias Publicas;
b) Divisdo de Capinacgao e Varri¢ao;

c) Divisao de Pinturas;

d) Divisdo de Cemitérios.
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VI - Departamento de Limpeza Publica:

a) Divisédo de Coleta de Lixo;
b) Divisdo de Recolhimento de Entulhos.

VII - Departamento de lluminagao Publica.

a) Divisdo de Manutengao e Implantagéo na Zona Urbana;
b) Divisdo de Manutencgao e Implantagdo na Zona Rural e Praias;

VIl - Departamento de Administracdo de Mercados e Feiras.
a) Divisdo de Mercados e Feiras;
Secao XVII
Da Secretaria Municipal do Meio Ambiente e Sustentabilidade - SEMMAS

Art. 34 - A Secretaria Municipal do Meio Ambiente e Sustentabilidade compete,
dentre outras atribuigdes regulamentares:

| - Coordenar a elaboragao de planos, programas, pesquisas, projetos e atividades
para a implementacgao e execugao da politica ambiental no Municipio;

Il - Coordenar e executar as atividades de controle ambiental. licenciamento
ambiental, educacao ambiental, fiscalizagdo e avaliagdo dos empreendimentos de impacto, com
colaboragao das demais secretarias e dos 6rgaos ambientais em nivel estadual e federal;

lll - Planejar, licenciar, controlar e fiscalizar, conjuntamente com outros érgaos da
Administragdo Municipal, as ocupagdes residenciais, loteamentos e construgdes de
empreendimentos comerciais, industriais e de servigos localizados no territério municipal de acordo
com suas competéncias;

IV - Promover a preservacgao e a conservagao da paisagem costeira com énfase nos
rios, lagoas e acudes, como componentes paisagisticos, em conformidade com a legislacdo
ambiental;

V - Promover e colaborar em campanhas educativas e na execugao de um programa
permanente de formacao e mobilizagao para a defesa do meio ambiente;

VI - Promover a¢des conjuntas nas escolas, em parceria com a Secretaria Municipal
da Educacgéo, visando a implementagao de programas de educagao ambiental;

VIl - Assessorar a Administragdo Municipal quando da elaboracado e revisdo do
planejamento local, quanto aos aspectos ambientais, controle de poluicdo, expansao urbana e
propostas para a criagao de novas unidades de conservagao e de outras areas protegidas;

VIl - Assessorar o Chefe do Executivo Municipal quando da elaboragao de Decretos,
projetos de lei e outros instrumentos da legislacdo municipal para o meio ambiente;
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IX - Participar do zoneamento e de outras atividades de uso e ocupacgao do solo. em
colaboragao com outras secretarias da Administragédo Municipal,

X - Convocar audiéncias publicas, quando necessario, nos termos da legislagcio
vigente;

Xl - Manter intercambio com entidades publicas estaduais e federais, bem como com
as entidades privadas de pesquisa e de atuagao do meio ambiente;

XIl - Exercer outras atividades correlatas designadas pelo Prefeito ou atribuidas
mediante decreto do Poder Executivo.

Xl -1V - Gerir o Fundo Municipal de Meio Ambiente, de acordo com sua lei especifica
de criagao, incluindo o planejamento, a coordenagao e a execucgao das atividades orgcamentarias,
financeiras e contabeis;

Paragrafo Unico - Integram a estrutura da Secretaria Municipal do Meio Ambiente e
Sustentabilidade:

| - Secretaria Municipal do Meio Ambiente e Sustentabilidade:
a) Assessoria Técnica;

b) Chefia de Gabinete;

c¢) Assisténcia Operacional.

Il - Departamento de Fiscalizacao e Controle:
a) Divisédo de Combate a Poluicéo;

b) Divisdo de Fiscalizagao e Controle;

¢) Secao de Fiscalizagao e Controle.

lll - Departamento de Licenciamento Ambiental.
a) Divisado de Protocolo;

b) Divisdo de Licenciamento;

¢) Secao de Licenciamento Ambiental.

IV - Departamento de Educacado Ambiental e Projetos:

a) Divisdo de Educacao Ambiental e Projetos;
b) Secédo de Educagdo Ambiental e Projetos.

Secao XVII
Da Secretaria Municipal da Agricultura e Pecuaria - SEMAGRI

Art. 35 - A Secretaria Municipal da Agricultura e Pecuaria compete dentre outras
atribui¢cdes regulamentares:
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I - Propor, planejar, desenvolver e executar politicas de desenvolvimento
agropecuario, estimulando e apoiando a produgédo e comercializagdo dos produtos do pequeno e
médio produtor rural e agricultor familiar;

Il - Apoiar agdes em conjunto com outras Secretarias pela preservagao e preparagao
do solo, florestas, rios e lagoas do municipio;

lll - Regular e orientar a distribuicdo de géneros alimenticios de primeira necessidade
e 0s seus meios de beneficiamento e comercializacao;

IV - Criar e manter atualizado cadastro dos pescadores e produtores agropecuarios
do municipio;

V - Organizar e administrar feiras de produtos destinados a agricultura familiar e o
entre posto pesqueiro, em articulagdo com a Secretaria Municipal de Infraestrutura e Servigos
Publicos;

VI - Orientar os produtores rurais na legalizacao de suas atividades produtivas;

VII - Zelar pelo cumprimento da legislagao vigente, visando ao desenvolvimento da
producao de abastecimento, agropecuaria do Municipio;

VIl - Planejar, coordenar e atualizar cadastro de pesca e aquicultura no municipio
em parceria com 6rgaos Estaduais e Federais competentes;

IX - Promover o desenvolvimento, a implementagdo da infraestrutura e a
coordenacéao dos eventos relativos a agricultura e pecuaria, de forma compartilhada com o Turismo.

X - Estimular a criagao e desenvolvimento de organizagdes pesqueiras no municipio,
com vistas ao melhor aproveitamento da atividade pesqueira.

XI - Acompanhar e fiscalizar o cumprimento das normas relativas ao ordenamento
pesqueiro no municipio.

XIl - Exercer outras atividades correlatas designadas pelo Prefeito ou atribuidas
mediante decreto do Poder Executivo.

Paragrafo Unico - Integram a estrutura da Secretaria Municipal da Agricultura e
Pecuaria:

| - Secretaria Municipal da Agricultura e Pecuaria:

a) Assessoria Técnica;
b) Chefia de Gabinete;

Il - Departamento de Agricultura Familiar e Extenséo Rural.
a) Divisdo de Assisténcia Técnica e Extensédo Rural (ATER);

b) Divisdo de Organizacado Rural e Associagoes;
c¢) Divisao de Mecanizagao Agricola.
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lll - Departamento de Pecuaria e Recursos Zoossanitarios.
a) Divisdo de Pecuaria de Pequeno Porte;

b) Divisdo de Pecuaria de Médio e Grande Porte;

c¢) Divisao de Defesa Agropecuaria Municipal.

IV - Departamento de Coordenagao do Nucleo de Apoio ao Trabalho - NAT.

a) Secgao de Coordenagao do Nucleo de Apoio ao Trabalho — NAT;
b) Secdo de Emprego e Renda.

Secado XIX
Da Secretaria Municipal de Politicas para a Mulher - SMPM
Art. 36 - A Secretaria Municipal de Politicas para a Mulher compete, dentre outras
atribuicdes regulamentares:

| - Elaborar, coordenar, desenvolver e acompanhar programas, projetos e atividades
voltadas a promogéao da cidadania feminina;

Il - Promover a saiude da mulher. em articulagdo com a Secretaria Municipal da
Saude;

lll - Fomentar o empreendedorismo feminino;
IV - Realizar estudos, pesquisas, cursos, conferéncias e campanhas;

V - Promover agdes visando o enfrentamento da violéncia contra a mulher e a
conscientizagao de seus direitos;

VI - Colaborar tecnicamente com 6rgaos e entidades publicas do Estado;

VII - Acompanhar a legislacdo que assegura os direitos da mulher e a proposi¢cao de
sugestdes para seu aperfeicoamento;

VIl - Encaminhar denuncias de discriminagao contra a mulher;
IX - Fomentar as iniciativas da sociedade civil;

X - Apoiar o Centro de Referéncia de Atendimento a Mulher no desempenho de suas
fungoes;

Xl - Promover ag¢des e campanhas de conscientizacio voltadas a saude da mulher,
especialmente, para a prevencao de cancer de colo de utero e cancer mamario;

XIl - Adotar agdes voltadas ao bem-estar e acolhimento da gestante, inclusive,
mediante a capacitacdo de equipes multidisciplinares de acompanhamento humanizado da
gestacio e do parto;
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XIII - Incentivar a vacinacdo das mulheres nas diferentes fases da vida;

XIV - Fortalecer a rede de protecdo as mulheres vitimas de violéncia, inclusive, por
meio da capacitacdo de agentes publicos para aprimorar o atendimento humanizado;

XV - Promover projetos e programas voltados ao acolhimento e assisténcia das
mulheres em situacao de vulnerabilidade;

XVI - Articular, junto aos demais 6rgédos do Municipio, bem como do Estado e da
Federacao, de agdes de compartilhamento de dados e servicos de atendimento humanizado das
mulheres;

XVII - Dar assisténcia, de modo especializado, as maes de criangas e adolescentes
com deficiéncia;

XVIIl - Promover agdes visando a autonomia financeira da mulher. inclusive,
mediante:

a) Implantacao, em areas de grande circulagao de pessoas, de acdes de capacitagcao
para o mercado de trabalho e empreendedorismo;

b) Fomento a disponibilizagao, pela iniciativa privada, de vagas de emprego para
mulheres em situac&o de vulnerabilidade; e,

¢) Contribuicdo para o desenvolvimento de politicas publicas visando a contemplar
mulheres no dmbito de programas habitacionais e de regularizagéo fundiaria;

XIX - Dirigir e supervisionar a elaboragao dos programas da Secretaria Municipal de
Politicas para a Mulher, fixando os objetivos de agédo dentro das disponibilidades de recursos e da
realidade social do Municipio;

XX - Planejar, coordenar, avaliar e propor Politicas Publicas para Mulheres, a partir
da articulacdo entre o governo e a sociedade civil;

XXI - Adequar e propor politicas publicas compativeis com as demandas das
mulheres no Municipio;

XXII - Fortalecer o controle social de politicas publicas para a populagao feminina,
propondo e acompanhando as politicas e medidas que visem eliminar a discriminagcao das Mulheres
e garantir condi¢cdes de liberdade e de igualdade de direitos no Municipio, inclusive de promogéao
da igualdade e de combate a discriminagao;

XXIIl - Propor agdes no Municipio para reduzir os indices de violéncia contra as
mulheres;

XXIV - Articular a integragéo da rede de protecao e inclusao social do Municipio;

XXV - Promover, dentro da sua esfera de atribuigdo, a execucao de acgdes voltadas
a protecao social de mulheres vitimas de violéncia doméstica e familiar;

XXVI - Fomentar a realizagdo de seminarios, foruns e conferéncias, visando formular
e avaliar a politica municipal em seu ambito de atuacgao;
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XXVII - O cumprimento das diretrizes de que trata este artigo podera ser realizado
mediante a celebragido de instrumentos de colaboragdo com outros Poderes, érgdos autbnomos,
entes federativos e com a iniciativa privada;

XXVIII - Desempenhar demais atividades afins e correlatas a atividade juridica na
forma determinada pelo Chefe do Executivo e em consonéncia com o ordenamento juridico vigente.

Paragrafo unico - Integram a estrutura da Secretaria Municipal de Politicas para a
Mulher:

| - Secretaria Municipal de Politicas para a Mulher:
a) Assessoria Executiva;

b) Assessoria Técnica;

c) Chefia de Gabinete;

d) Secretaria de Gabinete.

Il - Departamento de Autonomia e Politicas para Mulheres:

a) Divisdo de Programas e Projetos;
b) Divisdo de Articulagbes de Politicas Publicas;

lll - Departamento de Enfrentamento a Violéncia contra a Mulher:
a) Divisédo de Enfrentamento e Prevencgao a Violéncia Contra a Mulher;
IV - Centro de Referéncia de Atendimento a Mulher.
Segao XX
Da Secretaria Municipal de Transportes - SMT
Art. 37 - A Secretaria Municipal Transportes compete, dentre outras atribuicdes
regulamentares:

| - Planejar, coordenar e executar as politicas e programas de transporte e mobilidade
no territério municipal;

Il - Administrar e manter a frota de veiculos leves, pesados e maquinas agricolas
pertencentes ao Municipio;

lll - Promover a conservagéo, recuperagao e manutengao das estradas vicinais e vias
de acesso rurais;

IV - Gerenciar e executar o transporte escolar urbano e rural, garantindo seguranca,
regularidade e qualidade do servigo;

V - Fiscalizar, regulamentar e licenciar os servigos de transporte publico e privado,
incluindo taxi, mototaxi e transporte alternativo;
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VI - Desenvolver agdes de seguranga viaria e de educagao para o transito;

VII - Planejar e controlar a utilizacdo de maquinas e equipamentos destinados ao
apoio agropecuario;

VIII - Promover o controle e otimizagdo do uso de recursos publicos destinados ao
transporte e a mobilidade;

IX - Atender emergéncias relacionadas a trafegabilidade e transporte;

X - Exercer outras atividades correlatas e compativeis com sua area de atuacao.
Xl - Regulamentar, licenciar e fiscalizar o transporte publico e privado no Municipio;
XII - Organizar e supervisionar o servigo de taxi, mototaxi e transporte alternativo;
Xl - Promover campanhas de educacéao para o transito;

XIV - Fiscalizar estacionamentos e o trafego em areas urbanas;

XV - Exercer outras atividades correlatas designadas pelo Prefeito ou atribuidas
mediante decreto do Poder Executivo.

Paragrafo unico - Integram a estrutura da Secretaria Municipal Transportes:
| - Secretaria Municipal de Transportes:

a) Assessoria Técnica;
b) Chefia de Gabinete;
c¢) Secretaria de Gabinete.

Il - Departamento de Transporte Administrativo:

a) Diviséo de Logistica e Manutencéao de Veiculos Leves;
b) Divisdo de Controle e Documentacao.

lll - Departamento de Maquinas Pesadas e Equipamentos Agropecuarios:

a) Divisdo de Logistica e Manutencgao de Veiculos Pesados;
b) Sessao de Manutencdo de Maquinas Agropecuarias.

IV - Superintendéncia Municipal de Transporte Terrestre — SMTT:

a) Diviséo de Fiscalizagdo e Licenciamento;

b) Divisdo de Educacéo e Sinalizagéo de Transito;

c) Divisao de Cadastro e Registros;

d) Divisdo de Engenharia e Trafego;

e) Secdo de Controle e Analise Estatistica de Transito;
f) Ouvidoria;

g) Corregedoria.
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Secdo XXI
Da Estrutura Administrativa e Competéncias Complementares

Art. 38 - A estrutura administrativa de cada 6rgao e entidade da Administragdo, os
seus regimentos, bem como de suas unidades administrativas com suas competéncias e atribuicoes
dos titulares dos cargos serdao complementadas em ato do Chefe do Poder Executivo Municipal,
conforme disposig¢oes transitorias.

Art. 39 - Os 6rgaos e entidades da Administragdo do Poder Executivo Municipal
contardao em sua estrutura administrativa com unidades de assessoria, setores, departamentos,
coordenacgdes, geréncias, divisdes e segoes.

Capitulo IV

DOS CARGOS COMISSIONADOS INTEGRANTES DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

Art. 40 — Ficam instituidos os Nucleos de Representacgéo Territorial nos povoados do
municipio, com a finalidade de descentralizar a administragao publica, ampliar a escuta social e
garantir maior capilaridade as politicas publicas, nas seguintes localidades:

| - Santa Rosa do Ermirio;
Il - Sitios Novos

lll - Bonsucesso;

IV - Curralinho;

V - Cajueiro;

VI - Jacaré.

§1 - Cada nucleo sera coordenado por um Gestor de Nucleo Territorial, nomeado
pelo Prefeito Municipal, com base em critérios técnicos e de conhecimento do territério.

§2 - Os Gestores de Nucleo Territorial serao vinculados ao Gabinete do Prefeito, com
autonomia para representar e encaminhar as demandas dos seus respectivos territérios a sede do
Executivo Municipal, devendo, para tanto, apresenta-las a Secretaria de Governo e Participacéo
Social, que procedera ao despacho e a devida distribuicdo aos érgaos e entidades executores,
notadamente as Secretarias Municipais competentes.

Art. 41 - Compdem a estrutura dos 6rgaos e entidades da Administragado do Poder
Executivo Municipal, o grupo de Cargos em Comissdo, de livre nomeagao e exoneragao pelo
Prefeito, com seus respectivos simbolos. denominacido, quantidade e valores de vencimento,
conforme constam nos Anexos de | a XVIIl integrantes desta Lei.

Paragrafo unico - O subsidio do cargo de Secretario Municipal e Controlador Geral,
ou outro cargo que se equipara, conforme estabelece o Art.12 desta Lei, € o fixado em conjunto
com os agentes politicos nos termos da Lei Organica do Municipio.
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Art. 42 - Os cargos de provimento em comissdo da Administracao serao controlados
e administrados pela Secretaria Municipal da Administragdo, que tera a atribuicao de preparar os
atos de nomeacao e lotacdo dos nomeados nos érgaos e entidades.

Art. 43 - Fica o Chefe do Poder Executivo Municipal autorizado a renomear os cargos
hoje existentes e remanejar, por meio de portaria, dentro da estrutura organizacional dos 6rgéos e
entidades do Poder Executivo Municipal, os cargos de provimento em comissao.

Art. 44 - Os ocupantes dos cargos de provimento em comissdo submetem-se a
regime de trabalho de 30 horas semanais.

Art. 45 - Sao atribuicbes gerais dos ocupantes dos cargos de provimento em
comissao:

| - Reportar-se ao dirigente superior do érgao ou entidade ou ao seu chefe imediato;
Il - Promover estudos técnicos e levantar dados e informacgdes, subsidiando e
assessorando o dirigente do 6rgao ou entidade na tomada de decisbes em assuntos atinentes a

sua area de atuacgao;

lll - Propor anualmente ao dirigente do 6rgao ou entidade um plano de atividades
para a unidade administrativa sob sua diregdo ou coordenagéo;

IV - Participar ativamente quando da elaboragéo do planejamento anual do 6rgéo ou
entidade;

V - Planejar, coordenar, supervisionar, dirigir e controlar as atividades e agdes que
estiverem sob sua responsabilidade;

VI - Assegurar o cumprimento das orientagdes e das normas definidas pelo 6rgéo e
entidade, no exercicio das suas competéncias;

VII - Dar pareceres sempre que solicitado pelo dirigente do 6rgao ou entidade;

VIl - Promover o intercambio com as demais unidades administrativas do 6rgao ou
entidade;

IX - Gerir os recursos humanos, materiais e financeiros postos a disposicdo da
unidade administrativa, de acordo com os principios gerais da administragao publica e os definidos
pelo dirigente do 6rgéo ou entidade;

X - Zelar pela conservagéo, manutencdo e bom uso das instalagdes, equipamentos
e moveis e imoveis da unidade administrativa;

Xl - Exercer outras competéncias definidas no regimento interno do érgao ou
entidade.

§ 1° - Sao atribuicbes especificas do ocupante do cargo em comissao de Assessor
Executivo:
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a) Reportar-se ao Prefeito Municipal ou Secretario Municipal,

b) Prestar consultoria e assessoramento ao Prefeito, Vice-Prefeito e Secretarios
Municipais, bem como as respectivas secretarias e 6rgaos;

c) Elaborar pareceres em processos administrativos que necessitem conhecimento
técnico;

d) Elaborar, redigir, estudar e examinar projetos;

e) Auxiliar e assessorar a elaboracao do plano de acao das atividades da secretaria
ou 0rgao;

f) Participar e auxiliar as comissdes de trabalho;

g) Desempenhar outras tarefas compativeis com suas atribuicbes e de acordo com
as determinacgdes do Prefeito Municipal ou secretarios municipais.

§ 2° - Sao atribui¢cdes especificas do ocupante do cargo em comissdo de Assessor
de Planejamento:

a) Reportar-se ao Secretario Municipal ao qual se vincula;

b) Coordenar a elaboracdo do Plano Anual de Trabalho e monitorar sua
implementacéo;

c) Coordenar a elaboragao do Relatério de Gestao;

d) Participar e coordenar no ambito da Secretaria a elaboragéo dos instrumentos de
planejamento da gestdo municipal: Plano Plurianual da Administracdo (PPA), Lei de Diretrizes
Orcamentarias (LDO) e Lei Orgcamentaria Anual (LOA);

e) Realizar estudos e analise de dados para subsidiar a elaboragao dos projetos para
captacao de recursos;

f) Articular-se com a Secretaria Municipal de Gestdo e Planeamento, buscando
orientagcdes e normativos para o desenvolvimento de suas atividades no ambito da secretaria a que
se vincula;

g) Desempenhar outras tarefas compativeis com suas atribuicbes e de acordo com
as determinacgdes do secretario municipal.

§ 3° - Sdo atribui¢cdes especificas do ocupante do cargo em comissdo de Assessor

Técnico:

a) Reportar-se ao Secretario Municipal ao qual se vincula;

b) Assessorar o Secretario Municipal, bem como as respectivas secretarias;

c¢) Elaborar pareceres em processos administrativos que necessitem conhecimento
técnico;

d) Elaborar, redigir, estudar e examinar projetos;

e) Auxiliar e assessorar a elaboracao do plano de acao das atividades da secretaria;

f) Participar e auxiliar as comissoes de trabalho;

g) Desempenhar outras tarefas compativeis com suas atribuicbes e de acordo com
as determinacgdes do secretario municipal.

§ 4° - Sao atribui¢cdes especificas do ocupante do cargo em comissdo de Assessor
de Comunicacgao:

a) Reportar-se ao Diretor de Comunicagao;

b) Coordenar, acompanhar e supervisionar as atividades relacionadas a Assessoria
de Comunicacgao;

¢) Assessorar na formulagcdo da politica de comunicagao para a Administracao
Municipal;
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d) Articular-se com os 6rgaos de imprensa quando solicitado;

e) Assessorar e coordenar as agdes especificas de comunicacdo das secretarias e
orgaos da Administragdo Municipal,

f) Promover a divulgagao das agbes de interesse da Administragao Municipal;

g) Providenciar a cobertura jornalistica das atividades da Administragdo Municipal,

h) Pesquisar matérias veiculadas pelas midias de interesse da Administragdo
Municipal;

i) Elaborar estudos, pesquisas e produzir relatdrios referentes a sua area de atuagao;

j) Desempenhar outras tarefas compativeis com suas atribui¢des e de acordo com
as determinagdes do Diretor de Comunicacéo.

§ 5° - Sao atribuicbes especificas do ocupante do cargo em comissao de Chefe de
Gabinete:

a) Reportar-se ao Secretario Municipal ao qual se vincula;

b) Chefiar e coordenar a parte administrativa e operacional do gabinete em que
estiver lotado;

c) Coordenar os demais servidores lotados no gabinete;

d) Levar ao conhecimento do Secretario Municipal todos os assuntos que necessitam
de decisao superior;

e) Organizar os expedientes do gabinete e despachar com o Secretario Municipal;

f) Assinar documentos internos e tomar decisbes de carater de urgente, quando
autorizado pelo Secretario Municipal;

g) Elaborar as correspondéncias da secretaria ou 6rgéao;

h) Organizar os eventos da secretaria ou 6rgéo;

i) Desempenhar outras tarefas compativeis com suas atribuicdes e de acordo com
as determinagdes do secretario municipal.

§ 6° - Sao atribuicdes especificas do ocupante do cargo em comissao de Secretario
de Gabinete:

a) Reportar-se ao Chefe de Gabinete;

b) Auxiliar o Chefe de Gabinete nas tarefas diarias do Gabinete;

c) Receber, protocolar, encaminhar ao Chefe de Gabinete os expedientes recebidos;

d) Encaminhar os expedientes despachados para os diversos setores da Secretaria;

e) Organizar e manter organizado o arquivo dos expedientes da Secretaria;

f) Desempenhar outras tarefas compativeis com suas atribuicdes e de acordo com
as determinagdes do secretario municipal.

§ 7° - Sao atribuigdes especificas do ocupante do cargo em comissao de Diretor de
Departamento:

a) Reportar-se ao Secretario Municipal ao qual se vincula;

b) Definir a programacdo anual das atividades do departamento e submeter a
apreciacao do Secretario Municipal ou dirigente do 6rgéo;

c) Dirigir, coordenar e fiscalizar a realizagdo das atividades definidas para o
departamento;

d) Coordenar os recursos financeiros e humanos sob sua responsabilidade;

e) Zelar pela conservacao e manutencgao dos bens imoveis, moveis e equipamentos
sob sua responsabilidade;

f) Emitir relatorios sobre o desempenho do departamento;
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dg) Desempenhar outras tarefas compativeis com suas atribuicbes e de acordo com
as determinagdes do Secretario Municipal ou dirigente do érgao.

§ 8° - Séao atribuicdes especificas do ocupante do cargo em comisséo de
Coordenador Operacional:

a) Reportar-se ao Chefe de Departamento;

b) Elaborar, executar e coordenar os processos de trabalho sob sua
responsabilidade;

c) Definir a programacao anual das atividades de sua coordenagé&o e submeter a
apreciacao do Chefe do Departamento;

d) Auxiliar o Chefe do Departamento nas atividades diarias;

e) Propor medidas corretivas nos processos de trabalho sob sua responsabilidade;

f) Zelar pela manutengao e conservagao dos bens moveis, iméveis e equipamentos
sob sua responsabitidade;

g) Coordenar os servidores efetivos e comissionados lotados na coordenagao;

h) Emitir relatorios sobre as atividades da coordenacao;

i) Desempenhar outras tarefas compativeis com suas atribuicdes e de acordo com
as determinacgdes do Secretario Municipal.

§ 9° - O ocupante do cargo em comissao de Diretor de Unidade de Saude tera as
seguintes atribuigdes:

a) Garantir o planejamento, a organizagao, a coordenagao, a execugao e avaliagao
dos servigos de saude da Unidade de Saude;

b) Organizar os processos de trabalho dos programas e servigos de saude e dos
profissionais lotados na Unidade de Saude;

c) Coordenar as acgdes no territério e integrar a Unidade de Saude com outros
Servigos;

d) Fomentar a participacao de todos os profissionais de saude no planejamento da
Unidade de Saude;

e) Organizar o horario de atendimento aos cidadaos, com base em protocolos,
diretrizes clinicas e terapéuticas, além de apoiar a referéncia e contrarreferéncia entre equipes que
atuam na Atencao Primaria a Saude (APS) e nos diferentes pontos de atengdo, com garantia de
encaminhamentos responsaveis;

f) Responsabilizar-se pela Anotacdo de Responsabilidade Técnica de Enfermagem
(ART) da Unidade de Saude;

g) Executar outras atribuicdes correlatas ou do ambito de sua competéncia e as que
Ihe forem conferidas ou determinadas pelo 6rgao de Direcao Superior da SMS.

§ 10 - S50 atribuigbes especificas do ocupante do cargo em comissao de Chefe de
Divisdo:

a) Reportar-se ao Diretor do Departamento;

b) Elaborar, executar e coordenar os processos de trabalho sob sua
responsabilidade;

c) Definir a programacao anual das atividades da Divisédo e submeter a apreciacao
do Chefe do Departamento;

d) Auxiliar o Diretor do Departamento na realizagao das atividades diarias;

e) Propor medidas corretivas nos processos de trabalho sob sua responsabilidade;
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f) Zelar pela manutengao e conservacao dos bens moveis, imoéveis e equipamentos
sob sua responsabilidade;

g) Emitir relatérios sobre as atividades da Divisao;

h) Desempenhar outras tarefas compativeis com suas atribuicées e de acordo com
as determinagdes do Secretario Municipal ou dirigente do érgao.

§ 11 - S50 atribuigbdes especificas do ocupante do cargo em comissao de Chefe de
Secao:

a) Reportar-se ao Chefe da Divisao;

b) Elaborar, executar e coordenar os processos de trabalho sob sua
responsabilidade;

¢) Participar do planejamento anual do departamento;

d) Auxiliar o Chefe da Divisao na realizagao das atividades diarias;

e) Zelar pela manutencao e conservagao dos bens mdveis, imoveis e equipamentos
sob sua responsabilidade;

f) Emitir relatorios sobre as atividades da Segao;

g) Desempenhar outras tarefas compativeis com suas atribuicbes e de acordo com
as determinacgdes do Secretario Municipal.

§ 12 - Sao atribui¢cdes especificas do ocupante do cargo em comissao de Assistente
Operacional:

a) Reportar-se ao seu Chefe Imediato;

b) Auxiliar sua chefia imediata na realizagéo das atividades diarias;

c) Auxiliar nas atividades diarias do setor em que for lotado;

d) Desempenhar outras tarefas compativeis com suas atribuicbes e de acordo com
as determinagdes do Secretario Municipal.

§ 13 - Sao atribuigbes especificas do ocupante do cargo em comissao de Chefe de
Cerimonial:

a) Reportar-se ao Secretario Chefe de Gabinete;

b) Organizar, executar, controlar e avaliar os atos, cerimbnias e comemoragdes
publicas em que o Prefeito se fizer presente;

¢) Organizar e controlar a agenda dos atos, cerimbnias e comemoragodes, tanto
interna quanto externa;

d) Divulgar amplamente junto aos setores internos a agenda publica do Prefeito
Municipal, garantindo a participagéo dos seus auxiliares;

e) Emitir os convites externos para a participagdo de autoridades e populagdo nos
eventos da Administragao Municipal.

f) Desempenhar outras tarefas compativeis com suas atribuicdes e de acordo com
as determinacgdes do Secretario Chefe de Gabinete.

§ 14 - Sao atribuicbes especificas do ocupante do cargo em comissdo de
Coordenador de Eventos:

a) Reportar-se ao Chefe de Cerimonial,

b) Auxiliar o Chefe de Cerimonial na organizagao e execucgao dos atos, cerimdnias e
comemoragodes publicas em que o Prefeito se fizer presente;

e) Responsabilizar-se pela area técnica, logistica, espacos e equipamentos dos atos;
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d) Desempenhar outras tarefas compativeis com suas atribuicbes e de acordo com
as determinagdes do Chefe de Cerimonial.

§ 15 - Sao atribuigdes especificas do ocupante do cargo em comissao de Ouvidor:

a) Reportar-se ao Prefeito;

b) Receber, examinar e encaminhar reclamacgdes, denuncias, criticas, apreciagoes,
comentarios, elogios, pedidos de informagdes e sugestdes sobre as atividades desenvolvidas pelos
membros dos 6rgaos e entidades municipais;

¢) Requisitar informagdes e realizar diligéncias visando a obtencao de informagodes
junto as Secretarias da Administragao Municipal, encaminhando-as aos érgaos competentes para
apuragao;

d) Promover a divulgagao dos canais de comunicagao, para a divulgagao sistematica
do seu papel institucional a sociedade;

e) Informar ao interessado as providéncias adotadas pela Administragdo Municipal
em razao de seu pedido, excepcionados os casos em que a lei assegurar o dever de sigilo;

f) Elaborar e encaminhar ao Prefeito Municipal relatorios referentes as reclamagoes,
denuncias, criticas, apreciagbes, comentarios, elogios, pedidos de informag¢des e sugestdes
recebidas, bem como os seus encaminhamentos e resultados;

g) Propor aos 6rgaos municipais as providéncias que julgar pertinentes e necessarias
ao aperfeicoamento das atividades desenvolvidas pela Administragdo Municipal;

h) Desempenhar outras tarefas compativeis com suas atribuicdes e de acordo com
as determinacdes do Prefeito.

§ 16 - Sao atribuicdes especificas do ocupante do cargo em comissao de Corregedor
da Guarda Municipal:

a) Reportar-se ao Prefeito;

b) Apurar, preliminarmente, as infragbes disciplinares atribuidas aos servidores
integrantes da Guarda Municipal;

¢) Realizar visitas de inspecgao e correicdes extraordinarias em qualquer unidade da
Guarda Municipal;

d) Apreciar as representacées que lhe forem dirigidas relativamente a atuacao
irregular de servidores integrantes da Guarda Municipal,

e) Promover investigacdo sobre o comportamento ético, social e funcional dos
membros da Guarda Municipal, observadas as normas legais e regulamentares aplicaveis;

f) Manifestar-se sobre assuntos de natureza disciplinar que devam ser submetidos
ao Prefeito;

g) Apreciar e encaminhar as representacoes que Ihe forem dirigidas relativamente a
atuacao irregular de servidores integrantes da Guarda Municipal, bem como propor ao Prefeito a
instauracao de procedimentos disciplinares, para a apuragao de infragcdes atribuidas aos referidos
servidores;

h) Determinar a realizagao de correi¢gdes extraordinarias nas unidades da Guarda
Municipal, remetendo, sempre, relatério reservado ao Prefeito;

i) Elaborar e encaminhar ao Prefeito, relatério referente as representagdes que lhe
foram dirigidas relativamente a atuagao irregular de integrantes da Guarda Municipal;

j) Desempenhar outras tarefas compativeis com suas atribuicdes e de acordo com
as determinacdes do Prefeito.

§ 17 - Sao atribuicdes especificas do ocupante do cargo em comissao de Diretor da
Guarda Municipal:
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a) Reportar-se ao Secretario Municipal da Defesa Social e Cidadania;

b) Organizar, planejar, executar, coordenar e avaliar os servigos e atribuigdes da
Guarda Municipal;

¢) Zelar pela disciplina e pela imagem da Corporacao;

d) Organizar as rotinas administrativas, horario e escalas de trabalho dos servigos
ordinarios e extraordinarios;

e) Articular-se com os 6rgaos de seguranga publica;

f) Propor medidas que garantam a boa eficiéncia e eficacia das a¢des da Guarda
Municipal;

g) Acompanhar, pessoalmente, ocorréncias de ordem policial ou administrativa que
envolvam servidores da Corporagao, com a devida autorizagdo do Secretario de Defesa Social e
Cidadania;

h) Desempenhar outras tarefas compativeis com suas atribuicdes e de acordo com
as determinagdes do Secretario Municipal da Defesa Social e Cidadania.

§ 18 - S0 atribui¢des especificas do ocupante do cargo em comissao de Ouvidor da
Guarda Municipal:

a) Reportar-se ao Prefeito;

b) Receber, examinar e encaminhar reclamagdes, denuncias, criticas, apreciagdes,
comentarios, elogios, pedidos de informacgdes e sugestdes sobre as atividades desenvolvidas pelos
membros da Guarda Municipal;

¢) Requisitar informagdes e realizar diligéncias visando a obteng¢ao de informagodes
junto aos setores administrativos e 6rgaos auxiliares da Corporagao acerca de atos praticados em
seu ambito, encaminhando-as a Corregedoria da Guarda Municipal, para a instauragcao de
inspecgdes e correigdes;

d) Promover a definicdo de um sistema de comunicacdo, para a divulgagao
sistematica do seu papel institucional a sociedade;

e) Informar ao interessado as providéncias adotadas pela Guarda Municipal em razao
de seu pedido, excepcionados os casos em que a lei assegurar o dever de sigilo;

f) Definir e implantar instrumentos de coordenagao, monitoria, avaliacdo e controle
dos procedimentos de ouvidoria;

g) Elaborar e encaminhar ao Prefeito Municipal. relatorio referente as reclamacdes,
denuncias, criticas, apreciagbes, comentarios, elogios, pedidos de informagcdes e sugestdes
recebidas, bem como os seus encaminhamentos e resultados;

h) Propor aos 6rgaos municipais as providéncias que julgar pertinentes e necessarias
ao aperfeicoamento das atividades desenvolvidas pela Guarda Municipal;

i) Desempenhar outras tarefas compativeis com suas atribuigdes e de acordo com
as determinacdes do Prefeito.

§ 19 - Sao atribuicdes especificas do ocupante do cargo em comissao de Diretor de
Setor:

a) Reportar-se ao Secretario Municipal da sua pasta;

b) Garantir o planejamento, a organizacao, a coordenagao, a execucgao e a avaliagao
dos servigos do Setor;

¢) Organizar os processos de trabalho dos servigos e dos profissionais lotados no
Setor;

d) Coordenar as agdes e integrar o setor com outros servicos da Administragao
Publica;
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e) Fomentar a participacao de todos os profissionais no planejamento do setor;

f) Dirigir, coordenar e fiscalizar a realizacao das atividades definidas para a
coordenadoria;

g) Coordenar os recursos financeiros e humanos sob sua responsabilidade;

h) Zelar pela conservacao e manutencao dos bens iméveis, mdéveis e equipamentos
sob sua responsabilidade;

i) Emitir relatérios sobre o desempenho do departamento;

j) Executar outras atribuigbes correlatas ou do ambito de sua competéncia, e as que
Ihe forem conferidas ou determinadas pelo Secretario Municipal e pelo Prefeito.

§ 20 - Sao atribuicdes especificas do ocupante do cargo em comissao de Diretor do
Departamento de Autonomia e Politicas para a Mulheres e Departamento de Enfrentamento a
Violéncia Contra a Mulher:

a) Reportar-se ao Secretario Municipal;

b) Definir a programacéo anual das atividades do Departamento e submeter a
apreciagao do Secretario Municipal;

c) Dirigir, coordenar e fiscalizar a realizagdo das atividades definidas para o
Departamento;

d) Coordenar os recursos financeiros e humanos sob sua responsabilidade;

e) Zelar pela conservagao e manutencao dos bens iméveis, méveis e equipamentos
sob sua responsabilidade;

f) Emitir relatérios sobre o desempenho do departamento;

g) Desempenhar outras tarefas compativeis com suas atribuicbes e de acordo com
as determinagdes do Secretario Municipal.

§ 21 - Sao atribuicdes especificas do ocupante do cargo em comissao de Assessor
Legislativo:

a) Reportar-se ao Secretario Municipal de Governo e Participagao Social;

b) Assessorar o Secretario Municipal de Governo e Participagéo Social, quanto a
articulacao politica e de integragao institucional do Governo Municipal com o Poder Legislativo
Municipal

c¢) Participar e auxiliar as comissées de trabalho;

d) Desenvolver outras agdes relacionadas a articulagdo institucional que sejam
designadas pelo Secretario Municipal de Governo e Participagao Social.

§ 22 - S3o atribuicbes especificas do ocupante do cargo em comissdo de
Superintendente Municipal de Transporte e Transito:

a) Planejar, organizar, dirigir, executar, delegar e controlar a prestagcao de servigos
publicos relativos ao transporte coletivo, taxi individual de passageiros, transporte alternativo de
passageiros, trafego, transito e sistema viario.

Art. 46 - O ocupante do cargo de provimento efetivo, quando nomeado para cargo
de provimento em comissao da Administragdo do Poder Executivo Municipal, podera optar, na forma
legalmente permitida, pelo recebimento integral do cargo em comissao ou pela remuneragao relativa
ao seu cargo efetivo, acumulado com o equivalente a 60% (sessenta por cento) do valor fixado para
0 cargo em Comissao que vier a exercer.
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§ 1° - Fica autorizado o vice-prefeito a optar pelo subsidio do mandato ou do cargo
em comissao, na hipotese de ser nomeado secretario.

§ 2° - Em nenhuma hipotese os valores dos cargos em comissao serao incorporados
aos vencimentos dos ocupantes dos cargos de provimento efetivo.

Capitulo V
DA GRATIFICAGAO POR DESEMPENHO INSTITUCIONAL

Art. 47 - Podera ser concedida aos ocupantes dos cargos de provimento efetivo ou
em comissdo, Gratificagdo por Desempenho Institucional - GDI, até o limite maximo de 100%,
incidindo sobre o salario-base dos servidores comissionados e efetivos, respeitando os
regulamentos limitadores para cada cargo.

Art. 48 - A concessao da Gratificagao por Desempenho Institucional. respeitara os
seguintes regulamentos:

| - Tera carater variavel, transitério e n&o incorporavel ao vencimento ou remuneragao
do servidor;

Il - Respeitara o percentual maximo estabelecido para cada cargo ou fungao;

lll - Implicara a obrigatoriedade de cumprimento de jornada de trabalho de quarenta
horas semanais, sem direito a remuneracgéao extra;

IV - Somente sera devida em razéo do efetivo exercicio das atividades.
Capitulo VI

DA FUNCAO DE CONFIANCA E DA FUNCAO DE CONFIANCA ESPECIAL DE AGENTE DE
CONTRATACAO - FCE

Art. 49 - Ficam criadas as Funcbes de Confianca - FC e Funcbées de Confianca
Especial de Agente de Contratacéo - FCE, com valores e quantitativos previstos nos Anexos desta
Lei, destinadas aos servidores dos érgaos e entidades da Administracao, respeitando os seguintes
regulamentos:

I - O provimento da Funcéo de Confianga é privativo de servidor ocupante de cargo
efetivo;

Il - O provimento da Funcao de Confianca Especial de Agente de Contratacao - FCE
€ privativo de servidor ocupante de cargo efetivo da Administragcdo Publica, preferencialmente
escolhidos entre os cargos de nivel médio, técnico com formagcdo e capacitacdo em licitagcbes
publicas;

lll - O quantitativo de Funcbdes de Confianga e Fungdes de Confianca Especial de
Agente de Contratacéo - FCE € o estabelecido nos Anexos desta Lei para cada 6rgao ou entidade,
podendo haver remanejamento entre os 6rgaos e entidades por ato do Chefe do Poder Executivo
Municipal,
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IV - Tera carater transitorio, sendo dispensavel a qualquer tempo e n&o incorporavel
ao vencimento ou remuneracgao do servidor;

V - Implicara a obrigatoriedade de cumprimento de jornada de trabalho de quarenta
horas semanais, sem direito a remuneracéao extra;

VI - N&o integra a base de calculo para efeito de concessdo de qualquer outra
vantagem pecuniaria;

VIl - Somente sera devida em razao do efetivo exercicio das atividades.

Paragrafo unico - Sao atribui¢gdes especificas da Funcao de Confianga Especial de
Agente de Contratagao - FCE: tomar decisbdes, acompanhar o tramite da licitagdo, dar impulso ao
procedimento licitatorio e executar quaisquer outras atividades necessarias ao bom andamento do
certame até a homologacgao, conforme as disposi¢oes previstas na Lei Federal n 14.133/2021.

Capitulo VII
DAS COMISSOES DE TRABALHO

Art. 50 - Ficam instituidas no ambito da Administracido as seguintes Comissoes
Centrais de Trabalho de carater permanente:

| - Comissao de Processos Administrativos;

Il - Comissao de Sindicancia Administrativa;

Il - Comissao de Desenvolvimento Funcional;

IV - Comissao de Avaliacado do Estagio Probatdrio;
V - Comissao de Materiais e Patriménio.

§ 1° - As atribui¢cbes, composicédo, remuneracao e rotinas de trabalho seréo fixadas
por ato do Chefe do Poder Executivo Municipal, através de Decreto Municipal.

§ 2° - Caso seja comprovadamente necessario, comissbes com as mesmas
finalidades poderdo ser criadas nos orgaos e entidades da Administragdo, ficando estas
subordinadas e sendo coordenadas pela Comissao Central.

§ 3° - Havendo necessidades especificas, outras comissdes de trabalho poderao ser
criadas, estas, porém, de carater provisério, através Decreto Municipal que fixara atribui¢des,
composigdo, remuneracao, rotinas de trabalho e prazo maximo de atuacgéo.

TITULO IV
DAS DISPOSIGOES GERAIS E TRANSITORIAS
Capitulo |
Art. 51 - O subsidio do Controlador-Geral, Secretario Chefe de Gabinete, Secretarios

Municipais e Tesoureiro sera de R$7.920,00 (sete mil novecentos e vinte reais) em janeiro de 2025,
em consonancia com a Lei Municipal n 497, de 15 de outubro de 2024 e suas modificagdes.
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Art. 52 - As despesas decorrentes da execucdo desta Lei correrdo a conta das
dotacbes do orgamento do Municipio, ficando o chefe do Poder Executivo autorizado a proceder a
necessaria suplementacao de crédito.

Art. 53 - Fica o Chefe do Poder Executivo autorizado a promover as modificagdes no
orcamento vigente, necessarios ao cumprimento desta Lei, respeitada a legislagdo e limites
vigentes.

Art. 54 - Fica o Poder Executivo Municipal obrigado, no prazo de 180 (cento e oitenta)
dias, contados a partir da publicacao desta Lei, a publicar os atos complementares e encaminhar
projeto de lei alterando as legislagbes especificas que conflitarem como o modelo de gestao e
normas estabelecidas nesta Lei.

Art. 55 - A Administragao Municipal terd um prazo de até 30 (trinta) dias para
reenquadrar os atuais ocupantes dos cargos em comissao nos novos cargos, simbolos e padrédo de
vencimentos.

Art. 56 - Fica autorizada a atualizagdo anual dos valores dos vencimentos base dos
cargos em comissdo de simbologia CCS-01 a CCS-05 e fungdes gratificadas, constantes nos
ANEXOS desta lei mediante decreto, em fungdo do indice de reajuste do salario-minimo,
observando-se o limite do cargo em comissdo CCE-06.

Art. 57 - A alteracao prevista na presente Lei ndo onera o limite de 80% dos Créditos
Adicionais estabelecidos no art. 5° da Lei Orcamentaria Municipal n 503/2025 (LOA 2025).

Art. 58 - As despesas constantes na presente Lei passam a integrar a relacéo de
acgodes contidas na Lei n 459/2021 PPA (Plano Plurianual 2022-2025), bem como no Anexo de Metas
e Prioridades da Administracdo Municipal previsto na Lei n 501/2024 LDO (Lei de Diretrizes
Orcamentarias) e na Lei n 503/2025 LOA (Lei Or¢camentaria Anual) para o exercicio de 2025,
adstritas ainda as legislagbes correlatas dos exercicios seguintes.

Art. 59 - Os cargos comissionados e as gratificacbes mencionadas nesta lei poderao
ter uma majoragao em até 100% do valor base do salario ou gratificagao a critério da administragéo
e a depender da necessidade do servico.

Art. 60 - A instituicao e investidura dos cargos de natureza efetiva que dependam de
provimento por concurso publico so6 sera realizada mediante disponibilidade financeira do municipio
e a critério da administracao.

Art. 61 - Esta Lei entrara em vigor na data da sua publicagao, revogando-se as
disposi¢cdes em contrario, em especial a Lei Municipal n 127 de 02 de fevereiro de 2001 e suas
alteracdes e a Lei Municipal n 450 de 21 de janeiro de 2021.

Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.

Gabinete do Prefeito, Poco Redondo/SE, 24 DE DEZEMBRO DE 2025.
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ANEXO |
GABINETE DO PREFEITO

CARGOS EM COMISSAO

N Denominagéo Simbolo Quantidade Valor (R$)
01 Secretario Chefe de Gabinete CCE - 01 01 7.920,00
02 Assessor Técnico CCE-04 01 2.800,00
03 Gestor de Nucleo Territorial CCE -05 06 2.500,00
04 Ouvidor Geral do Municipio CCE -05 01 2.500,00
05 Diretor de Departamento CCE-05 03 2.500,00
06 Assessor Executivo CCE - 06 02 1.900,00
07 Chefe de Cerimonial CCS -01 01 1.850,00
08 Assessor de Comunicagao CCS -02 03 1.700,00
09 Chefe de Divisdo CCS-03 04 1.680,00
10 Coordenador de Eventos CCS -04 01 1.650,00
11 Secretario de Gabinete CCS-04 01 1.650,00
12 Chefe de Secédo CCS-04 01 1.650,00
13 Assistente Operacional CCS -05 08 1.627,00
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ANEXO Il
GABINETE DO VICE-PREFEITO

CARGOS EM COMISSAO

N Denominagao Simbolo Quantidade Valor (R$)

01 Secretario de Gabinete CCS -04 02 1.650,00
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ANEXO Il
SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO E PARTICIPACAO SOCIAL

CARGOS EM COMISSAO

N Denominagao Simbolo Quantidade Valor (R$)
01 Secretario Municipal CCE -01 01 7.920,00
02 Assessor Técnico CCE-04 01 2.800,00
03 Assessoria Executiva CCE - 06 01 1.900,00
04 Assessor para assuntos CCE -06 01 1.900,00
Legislativos
05 Chefe de Gabinete CCS -03 01 1.680,00
06 Secretario de Gabinete CCS-04 01 1.650,00
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ANEXO IV
SECRETARIA MUNICIPAL DAS FINANCAS

CARGOS EM COMISSAO

N Denominagao Simbolo Quantidade Valor (R$)
01 Secretario Municipal CCE -01 01 7.920,00
02 Tesoureiro CCE - 01 01 7.920,00
03 Diretor de Setor CCE -03 01 3.000,00
04 Assessor Técnico CCE -04 02 2.800,00
05 Diretor de Departamento CCE -05 02 2.500,00
06 Assessor Executivo CCE - 06 02 1.900,00
07 Chefe de Gabinete CCS-03 01 1.680,00
08 Chefe de Divisio CCS-03 04 1.680,00
09 Chefe de Secéao CCS -04 05 1.650,00
10 Secretario de Gabinete CCS -04 01 1.650,00
11 Funcgéo de ConfiancaFC 03 600,00

inado de forma

Assil
JOSIVALDO DE digital por JOSIVALDO

DE
SOUZA:882411 ¢678841130520

30520 Dados: 2025.12.24
19:55:03 -03'00"

Josivaldo de Souza
Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE POGO REDONDO - AV. ALCINO ALVES COSTA N.° 363, CENTRO - POGO REDONDO/SE
CEP 49.810-000 - CNPJ 13.114.004/0001-42 — FONE 079 3337 1307

e-mail: gabinete@pocoredondo.se.gov.br




ESTADO DE SERGIPE
PREFEITURA MUNICIPAL DE POCO REDONDO
GABINETE DO PREFEITO

ANEXO V
SECRETARIA MUNICIPAL DA ADMINISTRAGAO

CARGOS EM COMISSAO

N Denominagao Simbolo Quantidade Valor (R$)
01 Secretario Municipal CCE -01 01 7.920,00
02 Diretor de Setor CCE -03 02 3.000,00
03 Assessor Técnico CCE-04 03 2.800,00
04 Diretor de Departamento CCE -05 04 2.500,00
05 Assessor Executivo CCE -06 02 1.900,00
06 Chefe de Divisdo CCS-03 08 1.680,00
07 Chefe de Gabinete CCS -03 01 1.680,00
08 Chefe de Secéo CCS-04 06 1.650,00
09 Secretario de Gabinete CCS-04 01 1.650,00
10 Assistente Operacional CCS -05 05 1.627,00
11 Funcéo de ConfiancaFC 06 600,00
Fungdes de Confianga
12 Especial de Agente de 01 4.000,00
Contratagao - FCE
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ANEXO VI
SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E INOVAGAO

CARGOS EM COMISSAO

N Denominagao Simbolo Quantidade Valor (R$)
01 Secretario Municipal CCE -01 01 7.920,00
02 Assessor Técnico CCE-04 03 2.800,00
03 Assessor de Planejamento CCE-05 01 2.500,00
04 Diretor de Departamento CCE -05 02 2.500,00
05 Assessor Executivo CCE -06 02 1.900,00
06 Chefe de Divisdo CCS-03 06 1.680,00
07 Chefe de Gabinete CCS -03 01 1.680,00
08 Chefe de Secéo CCS-04 02 1.650,00
09 Secretario de Gabinete CCS-04 01 1.650,00
10 Assistente Operacional CCS -05 03 1.627,00
11 Funcéo de ConfiancaFC 06 600,00
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ANEXO VI
CONTROLADORIA-GERAL DO MUNICIPIO

CARGOS EM COMISSAO

N Denominagao Simbolo Quantidade Valor (R$)
01 Controlador-Geral CCE -01 01 7.920,00
02 Assessor Técnico CCE-04 01 2.800,00
03 Diretor de Departamento CCE-05 01 2.500,00
04 Chefe de Gabinete CCS-03 01 1.680,00
05 Chefe de Diviséo CCS-03 02 1.680,00
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ANEXO VI
SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO

CARGOS EM COMISSAO

N Denominagéao Simbolo Quantidade Valor (R$)
01 Secretario Municipal CCE - 01 01 7.920,00

02 Assessor Técnico CCE-04 03 2.800,00

03 Diretor de Departamento CCE -05 09 2.500,00

04 Assessor Executivo CCE - 06 02 1.900,00

05 Chefe de Divisao CCS -03 25 1.680,00

06 Chefe de Gabinete CCsS-03 01 1.680,00

07 Secretario de Gabinete CCS-04 01 1.650,00

08 Assistente Operacional CCS -05 04 1.627,00

09 Fungao de ConfiangaFC 20 600,00
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ANEXO IX
SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE

CARGOS EM COMISSAO

N Denominagao Simbolo Quantidade Valor (R$)
01 Secretario Municipal CCE -01 01 7.920,00
Diretor de Unidade de
02 Pronto Atendimento CCE-02 1 4.500,00
03 Diretor de Unid’ade Basica CCE — 03 10 3.000,00
de Saude

04 Assessor Técnico CCE-04 03 2.800,00
05 Assessor Executivo CCE -05 03 2.500,00
06 Diretor de Departamento CCE-05 28 2.500,00
07 Chefe de Gabinete CCS -03 01 1.680,00
08 Chefe de Divisao CCS-03 07 1.680,00
09 Secretario de Gabinete CCS -04 01 1.650,00
10 Assistente Operacional CCS-05 15 1.627,00
11 Funcao de ConfiangaFC 20 600,00
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PREFEITURA MUNICIPAL DE POCO REDONDO
GABINETE DO PREFEITO

ANEXO X
SECRETARIA MUNICIPAL DA ASSISTENCIA E INCLUSAO SOCIAL

CARGOS EM COMISSAO

N Denominagao Simbolo Quantidade Valor (R$)
01 Secretario Municipal CCE -01 01 7.920,00
02 Assessor Técnico CCE-04 02 2.800,00
03 Diretor de Departamento CCE-05 08 2.500,00
04 Assessor Executivo CCE -06 01 1.900,00
05 Chefe de Gabinete CCS -03 01 1.680,00
06 Coordenador Operacional CCS -03 14 1.680,00
07 Chefe de Divisdo CCS -03 06 1.680,00
08 Chefe de Secéo CCS-04 07 1.650,00
09 Secretario de Gabinete CCS-04 01 1.650,00
10 Assistente Operacional CCS -05 04 1.627,00
11 Funcéo de ConfiancaFC 06 600,00
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ANEXO XI
SECRETARIA MUNICIPAL DA DEFESA SOCIAL E CIDADANIA

CARGOS EM COMISSAO

N Denominagao Simbolo Quantidade Valor (R$)
01 Secretario Municipal CCE -01 01 7.920,00
02 Assessor Executivo CCE -06 01 1.900,00
03 Assessor Técnico CCE-04 01 2.800,00
04 Diretor de Departamento CCE -05 02 2.500,00
05 Diretor GMPR CCS - 01 01 1.850,00
06 Corregedor Geral - GMPR CCS -02 01 1.700,00
07 Ouvidor Geral - GMPR CCS -03 01 1.680,00
08 Chefe de Divisdo CCS-03 06 1.680,00
09 Chefe de Gabinete CCS-03 01 1.680,00
10 Chefe de Secéao CCS -04 01 1.650,00
Corregedor Membro —

11 GMPR CCsS-04 02 1.650,00
12 Funcao de ConfiangaFC 06 600,00
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ANEXO Xii
SECRETARIA MUNICIPAL DA JUVENTUDE E DESPORTO

CARGOS EM COMISSAO

N Denominagao Simbolo Quantidade Valor (R$)
01 Secretario Municipal CCE -01 01 7.920,00
03 Assessor Técnico CCE-04 01 2.800,00
04 Diretor de Departamento CCE-05 04 2.500,00
05 Chefe de Gabinete CCS-03 01 1.680,00
06 Chefe de Divisdo CCS-03 11 1.680,00
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ANEXO Xl
SECRETARIA MUNICIPAL DA CULTURA

CARGOS EM COMISSAO

N Denominagao Simbolo Quantidade Valor (R$)
01 Secretario Municipal CCE -01 01 7.920,00
02 Diretor de Setor CCE -03 01 3.000,00
03 Assessor Técnico CCE-04 01 2.800,00
04 Diretor de Departamento CCE -05 01 2.500,00
05 Assessor Executivo CCE -06 01 1.900,00
06 Chefe de Gabinete CCS -03 01 1.680,00
07 Chefe de Divisdo CCS -03 10 1.680,00
08 Chefe de Secéo CCS-04 01 1.650,00
09 Assistente Operacional CCS-05 02 1.627,00
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ANEXO XIV
SECRETARIA MUNICIPAL DO TURISMO

CARGOS EM COMISSAO

N Denominagao Simbolo Quantidade Valor (R$)
01 Secretario Municipal CCE -01 01 7.920,00
02 Assessor Técnico CCE-04 01 2.800,00
03 Diretor de Departamento CCE-05 01 2.500,00
04 Assessor Executivo CCE -06 01 1.900,00
05 Chefe de Gabinete CCS -03 01 1.680,00
06 Chefe de Diviséo CCS-03 06 1.680,00
07 Assistente Operacional CCS -05 01 1.627,00
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ANEXO XV
SECRETARIA MUNICIPAL DA INFRAESTRUTURA E SERVIGOS PUBLICOS

CARGOS EM COMISSAO

N Denominagao Simbolo Quantidade Valor (R$)
01 Secretario Municipal CCE -01 01 7.920,00
03 Assessor Técnico CCE-04 02 2.800,00
04 Diretor de Departamento CCE-05 07 2.500,00
05 Chefe de Gabinete CCS -03 01 1.680,00
06 Chefe de Divisdo CCS-03 16 1.680,00
07 Assistente Operacional CCS -05 02 1.627,00
08 Funcao de ConfiancaFC 02 600,00
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ANEXO XVI
SECRETARIA MUNICIPAL DO MEIO AMBIENTE E SUSTENTABILIDADE

CARGOS EM COMISSAO

N Denominagao Simbolo Quantidade Valor (R$)
01 Secretario Municipal CCE -01 01 7.920,00
04 Assessor Técnico CCE-04 01 2.800,00
05 Diretor de Departamento CCE-05 03 2.500,00
06 Chefe de Gabinete CCS -03 01 1.680,00
07 Chefe de Divisdo CCS-03 05 1.680,00
08 Chefe de Secéao CCS -04 03 1.650,00
09 Assistente Operacional CCS -05 01 1.627,00
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ANEXO XViI
SECRETARIA MUNICIPAL DA AGRICULTURA E PECUARIA

CARGOS EM COMISSAO

N Denominagao Simbolo Quantidade Valor (R$)
01 Secretario Municipal CCE -01 01 7.920,00
03 Assessor Técnico CCE-04 01 2.800,00
04 Diretor de Departamento CCE-05 03 2.500,00
05 Chefe de Gabinete CCS-03 01 1.680,00
06 Chefe de Divisdo CCS-03 06 1.680,00
07 Chefe de Secéao CCS -04 02 1.650,00
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ANEXO XVl
SECRETARIA MUNICIPAL DE POLITICAS PARA A MULHER

CARGOS EM COMISSAO

N Denominagao Simbolo Quantidade Valor (R$)
01 Secretario Municipal CCE -01 01 7.920,00
02 Assessor Técnico CCE-04 02 2.800,00
03 Diretor de Departamento CCE-05 02 2.500,00
04 Assessor Executivo CCE -06 01 1.900,00
05 Diretor CRAM CCS -02 01 1.700,00
06 Chefe de Gabinete CCS -03 01 1.680,00
07 Chefe de Divisdo CCS -03 03 1.680,00
08 Secretario de Gabinete CCS-04 01 1.650,00
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ANEXO XIX
SECRETARIA MUNICIPAL DE TRANSPORTES

CARGOS EM COMISSAO

N Denominagao Simbolo Quantidade Valor (R$)
01 Secretario Municipal CCE -01 01 7.920,00
02 Superintendente MuAnici.paI CCE — 02 01 4.500,00
de Transporte e Transito
03 Assessor Técnico CCE -04 01 2.800,00
04 Diretor de Departamento CCE -05 02 2.500,00
05 Corregedor Geral — SMTT CCS -02 01 1.700,00
06 Chefe de Gabinete CCS -03 01 1.680,00
07 Chefe de Divisdo CCS -03 07 1.680,00
08 Ouvidor Geral - SMTT CCS -03 01 1.680,00
Corregedor Membro —
09 SMTT CCS-04 02 1.650,00
10 Chefe de Secéo CCS-04 02 1.650,00
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