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ESTADO DE SERGIPE
PREFEITURA MUNICIPAL DE POCO REDONDO
GABINETE DO PREFEITO

LEI N° 511/2025
DE 01 DE JULHO DE 2025.

Disp6e sobre as diretrizes orgcamentarias
para o exercicio de 2026 e da outras
providéncias.

O Povo do Municipio de Pogo Redondo, Estado de Sergipe, por seus

representantes na Camara Municipal, aprova, e eu, Prefeito Municipal, sanciono a seguinte
LEI:

CAPITULO |
DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 1° - S3o estabelecidas, em cumprimento ao disposto no art. 165, inciso |l,
§ 2°, da Constituicdo Federal, e em consonéancia com o Art. 4°, da Lei Complementar n°.
101, de 04 de maio de 2000, art. 23, |l da Lei Federal n°® 4.320/64, Lei Federal n® 10.257/01,
(Estatuto das Cidades), Lei Federal n® 12.527/11, Lei Complementar n°® 205 de 06/07/11 (Lei
Orgéanica do TCE/SE), da Lei Organica Municipal, o Plano Plurianual do Municipio para
2026-2029, e conforme o Plano de Contratagao Anual — PCA, Previsto no Inciso VIl do caput
12 da Lei Federal n® 14.133/2021 e as diretrizes gerais para elaboragcdo dos orgcamentos do
municipio para o exercicio de 2026, compreendendo:

| - as prioridades e metas da administragdo publica municipal,
Il — as metas e riscos fiscais;

[l — a estrutura e organizagédo dos orgamentos;

IV — as diretrizes gerais para elaboragdo e execucdo dos orgamentos do
municipio e suas alteragoes;

V — as disposigdes relativas a arrecadagdo e alteragbes na legislagcéo
tributaria;

VI — as disposic¢des relativas a divida publica municipal,

VIl — as disposi¢cdes relativas as despesas do municipio com pessoal e
encargos sociais;
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VIIl — as disposi¢des gerais.

CAPITULO II o
DAS PRIORIDADES E METAS DA ADMINISTRAGAO PUBLICA MUNICIPAL

Art. 2° - As prioridades e metas da administragao publica municipal para o
exercicio financeiro de 2026 seréo estabelecidas em conformidade com o Plano Plurianual
relativo ao periodo 2026/2029, e sera encaminhado a Camara Municipal até 30 de setembro
de 2025, através do Projeto de Lei de Diretrizes Orgamentarias.

Art. 3° - Para os efeitos desta Lei, entende-se por:

| — PROGRAMA: o instrumento de organizagdo da agdo governamental que
articula um conjunto de acg¢des que concorrem para a concretizagcdo dos objetivos
pretendidos, visando a solu¢gdo de um problema ou o atendimento de uma necessidade ou
demanda da sociedade;

Il — ATIVIDADE: um instrumento de programacéao para alcangar o objetivo de
um programa, envolvendo um conjunto de operagdes que se realizam de modo continuo e
permanente, das quais resulta um produto necessario a manutencao da agao de governo;

Il — PROJETO: um instrumento de programacgao para alcangar o objetivo de
um programa , envolvendo um conjunto de operagdes, limitadas no tempo, das quais resulta
um produto que concorre para a expansao ou aperfeicoamento da agao de governo; e

IV — OPERACAO ESPECIAL: as despesas que ndo contribuem para a
manutencdo das agbes de governo, das quais ndo resulta um produto, e ndo geram
contraprestacao direta sob a forma de bens ou servigos.

§ 1° - cada programa identificara as agdes necessarias para atingir os seus
objetivos, sob a forma de atividades, projetos e operagdes especiais, especificando as
respectivas metas e valores bem como as unidades orgamentarias responsaveis pela
realizagédo da acéo.

§ 2° - as categorias de programacéo de que trata esta lei serdo identificadas
no projeto de lei orgamentaria por programas, atividades, projetos ou operacdes especiais,
e respectivos subtitulos.

CAPITULO Il
DAS METAS E RISCOS FISCAIS

PREFEITURA MUNICIPAL DE POCO REDONDO - AV. ALCINO ALVES COSTA N.° 363, CENTRO - POCO REDONDO/SE
CEP 49.810-000 - CNPJ 13.114.004/0001-42 — FONE 079 3337 1307

e-mail: administracao@pocoredondo.se.gov.br



Pe e
ol ;

ESTADO DE SERGIPE
PREFEITURA MUNICIPAL DE POCO REDONDO
GABINETE DO PREFEITO

Art. 4° - Integram esta lei 0 anexo de metas fiscais e 0 anexo de riscos fiscais,
em atengao ao disposto nos §§ 1° e 3°, do art. 4° da lei Complementar n° 101, de 04 de
maio de 2000.

§ 1° - a elaboragao e execucgado do projeto de lei do orgamento para 2026
serdo compativeis com as metas de resultado primario e nominal estabelecidas nos anexos
de metas fiscais.

§ 2° - em razao da necessidade de redefinicdo das receitas e despesas por
ocasiao da elaboracdo do orcamento de 2026, as metas fiscais estabelecidas nesta lei,
poderdo ser ajustadas pela Lei Orcamentaria Anual, que devera conter demonstrativo
evidenciando as alteragdes realizadas.

Art. 5° - O Projeto de Lei Orgamentaria contera reserva de contingéncia, no
valor correspondente a 0,1% da receita corrente liquida do orgcamento fiscal, destinada ao
atendimento de passivos contingentes, riscos e eventos fiscais imprevistos, suprimento de
contrapartida do municipio na celebragdo de convénios com outras esferas de governo e,
utilizacdo como fonte de recursos para abertura de créditos suplementares as dotagdes
orcamentarias que se tornarem insuficientes.

Art. 6° - As acdes desenvolvidas para a politica de Educagdo no municipio
serao priorizadas para atender:

| — A aplicagao de recursos referente a manutencdo e desenvolvimento do
ensino basico nos termos do art. 212 da Constituicao Federal, e da Emenda Constitucional
n° 108 de 26 de agosto de 2020, das Resolugdes n°® 243 de 13 de setembro de 2007 e 351
de 25 de maio de 2023 das Leis Federais de n° 14.113 de 25 de dezembro de 2020 e n°
14.276 de 28 de dezembro de 2021.

Il — O municipio aplicara, no minimo, 25% (vinte e cinco por cento) da receita
resultante de impostos, apurado conforme disposto na Lei Organica do municipio, das
Resolugdes n° 243 de 13 de setembro de 2007 e 351 de 25 de maio de 2023 e na
Constituicao Federal, através dos artigos 205 a 214.

Art. 7° - O municipio devera aplicar pelo menos 15% (quinze por cento) da
receita de impostos, nas acdes e servigos publicos de saude, conforme determina a Carta
Magna, nos artigos de n° 196 a 200 a resolugéo n° 287 de 03 de outubro de 2013, do
Tribunal de Contas do Estado, Lei Complementar Federal n° 141.

Art. 8° - As Acbes Desenvolvidas para a politica de Assisténcia Social no
Municipio estarao autorizadas para atender:

a) Manutencéao e implementacao do Fundo Municipal de Assisténcia Social —
FMAS, de acordo com as normas estabelecidas e Leis (Federal, Estadual e Municipal), e
com os Padrdes determinados pelo Ministério da Mulher, da Familia e dos Direitos Humanos
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através da Lei Organica da Assisténcia Social — LOAS e Oficio Circular n® 423/2011
DEFNAS/SNAS/MDS de 12 de setembro de 2011 e Portaria n® 113 de 10 de dezembro de
2015.

b) contratagdo de empresa de consultoria e assessoria, objetivando um melhor
gerenciamento dos recursos financeiros, oferecendo orientagdes, e prestando
assessoramento a todos os servidores envolvidos na area de Assisténcia Social do
Municipio.

CAPITULO IV
DA ESTRUTURA E ORGANIZAGAO DOS ORGAMENTOS

Art. 9° - O orgamento do municipio compreendera a programagao dos 6rgaos
dos poderes Executivo e Legislativo, dos seus fundos, fundagdes e autarquias, conforme
detalhamento abaixo:

a) PODER LEGISLATIVO
e Camara Municipal

b) PODER EXECUTIVO

e Gabinete do Prefeito

e Secretaria Municipal de Controle Interno

e Secretaria Municipal de Finangas

e Secretaria Municipal de Administragao

e Secretaria Municipal de Educacéao

e Secretaria Municipal de Obras, Servigos Municipais

e Secretaria Municipal de Saude e Saneamento — Fundo Municipal de Saude
e Secretaria Municipal de Acao e Inclusao Social

e Secretaria Municipal de Turismo, Cultura, Esporte, Lazer e Juventude

e Secretaria Municipal de Agricultura, Igualdade Racial e Desenvolvimento

Sustentavel
e Secretaria Municipal de Gerenciamento e Controle de Agua e Energia
e Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Desenvolvimento Sustentavel

Paragrafo unico — nos orgamentos dos fundos municipais e das demais
entidades da administragdo indireta, desde que, como unidades gestoras, possuam
contabilidade proépria, serdo estimadas apenas as receitas de sua competéncia legal e dos
convénios firmados por seus dirigentes, assim como, as despesas relativas aos programas
executados com estes recursos.

Art. 10 - O projeto de lei do orcamento anual sera encaminhado ao Poder
Legislativo, compondo-se de:
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| — Oficio e Justificativa;
Il — texto do projeto de lei do Orgamento Anual;
Il — consolidagao dos quadros orgamentarios.

§ 1° - integrarédo a consolidacao dos quadros orgamentarios a que se refere o
inciso Il deste artigo, os seguintes demonstrativos:

| — dos resumos das estimativas das receitas por rubrica, categoria econémica
e fonte de recursos;

Il — da receita arrecadada nos trés ultimos exercicios anteriores aquele em que
se elaborou a proposta;

Il — da receita prevista para o exercicio em que se elabora a proposta e por
fontes de recursos;

IV — da fixacdo da despesa do municipio por fungao de governo;

V - da fixagdo da despesa do municipio por poderes, 6rgaos e fontes de
recursos;

VI — da despesa realizada no exercicio imediatamente anterior e fixada para o
exercicio em que se elabora a proposta;

VII — Consolidagao Geral por natureza da despesa;

VIII — Detalhamento da despesa por 6rgaos do Executivo Municipal,

IX — Detalhamento da Despesa do Legislativo Municipal.

CAPITULO V )
DAS DIRETRIZES GERAIS PARA ELABORAGAO E EXECUGAO DOS ORGAMENTOS
DO MUNICIPIO E SUAS ALTERAGOES

Art. 11 — A estimativa da receita e a fixagdo da despesa, constantes do projeto
de lei do orgamento anual para 2026 serao elaboradas a pregos correntes deste exercicio.

Art. 12 — A elaboragdo do projeto, sua aprovacdo e a execugao da Lei
Orgamentaria de 2026 deverdo ser realizadas de modo a evidenciar a transparéncia da
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gestao fiscal, observando-se o principio da publicidade e permitindo-se 0 amplo acesso da
sociedade a todas as informagdes relativas a cada uma dessas etapas.

Art. 13 — Serd, incluidas no Projeto de Lei Orgcamentaria, a previsdo de
recursos decorrentes de operagdes de crédito e de convénios com outras esferas de
governo.

Art. 14 — A Lei Orgamentaria podera consignar em dotagédo especifica valor
destinado ao custeio de despesas de competéncia de outro ente da Federagéo.

Paragrafo unico — a realizagao da despesa somente podera se efetivar desde
que, comprovado o interesse publico, tenha sido firmado convénio, acordo, ajuste ou
congénere, conforme sua legislagao.

Art. 15 — As entidades privadas beneficiadas com recursos publicos a qualquer
titulo submeter-se-ao a fiscalizacdo do poder concedente com a finalidade de verificar o
cumprimento de metas e objetivos para os quais receberem os recursos.

Art. 16 - O Poder Executivo podera emitir, como anexo a Lei Orgamentaria,
relacdo das entidades que, no exercicio de 2026, poderao vir a serem beneficiados por
subvengao social, contribuicdo e/ou auxilio.

Art. 17 — O Poder Legislativo tera como limite para o total da despesa,
incluindo os subsidios dos vereadores e excluidos os gastos com inativos, o valor
correspondente a 7% (sete por cento) sobre o somatério da receita tributaria e das
transferéncias previstas nos §5° do art.153 e nos artigos 158 e 159 da Constituicao Federal,
efetivamente realizado no exercicio anterior.

Art. 18 — A Lei Orgamentaria somente contemplara dotagdo para
investimentos com durag&o superior a um exercicio financeiro se 0 mesmo estiver contido
no Plano Plurianual ou em Lei que autorize sua inclusao.

Art. 19 — A elaboracgéao do projeto de Lei e execucao da Lei Orgamentaria Anual
serdo orientadas no sentido do alcance da meta de resultado primario fixado no anexo de
metas fiscais, necessario a garantir uma trajetéria de solidez financeira da administragao
municipal.

Art. 20 — O Projeto de Lei Orgcamentaria Anual do municipio para 2026 sera
encaminhado ao Poder Legislativo até 30 de setembro de 2025.

Art. 21 — A proposta orgcamentaria do Poder Legislativo, bem como dos Fundos
e Autarquias, serdao encaminhadas ao Poder Executivo até 20 de julho de 2025, para serem
compatibilizados com as propostas dos demais 6rgaos da administragao.

Art. 22 — As despesas empenhadas e nao pagas até o final do exercicio de
2026 serao inscritas em restos a pagar e terdo validade até 31 de dezembro do ano
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subsequente, inclusive para efeito de comprovagao dos limites constitucionais de aplicagéao
de recursos nas areas da educacéao e da saude.

Art. 23 — Ficam autorizados os Poderes do Municipio (Executivo e Legislativo),
seus fundos, 6rgaos e entidades da administracao direta e indireta, inclusive Fundacgoes, a
abrirem créditos adicionais suplementares até o limite de 80% da despesa or¢cada, conforme
art. 7°, inciso |, da lei Federal n° 4.320/64.

§ 1° - Os Projetos de Lei relativos a créditos adicionais suplementares serao
apresentados na forma e com o detalhamento estabelecido na Lei Orgamentaria Anual.

§ 2° - Acompanhardo os Projetos de Lei, relativos a créditos adicionais,
exposicoes de motivos que os justifiquem.

§ 3° - Os créditos adicionais aprovados pela Camara de Vereadores serao
considerados abertos com a sancao, publicacdo da respectiva Lei.

§ 4° - Nos casos de créditos a conta de recursos de excesso de arrecadagéo,
Superavit Financeiro do Exercicio anterior ou operagdes de créditos, as exposi¢cdes de
motivos conterdo a atualizacado das estimativas de receitas para o exercicio, apresentadas
de acordo com a classificacao vigente.

§ 5° - Nao sera admitida modificagdao do valor global dos Projetos de Lei de
Orgamento e de Créditos Adicionais, em observancia ao disposto no inciso | do artigo 63,
combinado com o §3° do art. 166, ambos da Carta Magna de 1988.

§ 6° - A reabertura dos Créditos especiais e extraordinarios, conforme disposto
no artigo 167, § 2° da Constituicdo Federal, quando necessaria, sera efetivada mediante
Decreto do Prefeito Municipal.

Art. 24 - Fica o Poder Executivo, mediante decreto, autorizado a efetuar
transposicao, remanejamento e transferéncias de dotagdes orgamentarias.

§1° A transposicdo, remanejamento e transferéncia sdo instrumentos de
flexibilizagdo orgamentaria, diferenciando-se dos créditos adicionais que tém a funcao de
corrigir desvios de planejamento.

§2° Para efeitos desta lei entende-se como:

| — transposicdo - o deslocamento de excedentes de dotacdes orcamentarias
de categorias de programacéo, até o nivel de elemento, totalmente concluidas no exercicio
para outras incluidas como prioridade no exercicio;

Il - remanejamento - deslocamento de créditos e dotagdes relativos a extingao,
desdobramento ou incorporagao de unidades orgcamentarias a nova unidade ou, ainda, de
créditos ou valores de dotagdes relativas a servidores que haja alteragédo de lotagéo durante
0 exercicio;
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Il - transferéncia - deslocamento permitido de dotacdes atribuidas a créditos
orgcamentarios de um mesmo programa de governo.

Art. 25 — Na hipotese de ocorréncia das circunstancias estabelecidas no caput
do art. 9°, e noinciso Il do §1° do art. 31, todos da Lei Complementar n° 101, 04 de maio de
2000, o Poder Executivo e o Poder Legislativo, cada qual no seu ambito, procederao a
respectiva limitacdo de empenho e de movimentacdes financeiras, podendo definir
percentuais especificos para o conjunto de projetos, atividades e operagdes especiais.

§ 1° - excluem do caput deste artigo as despesas que constituem obrigacoes
constitucionais e legais do municipio e as despesas destinadas ao pagamento dos servigos
da divida.

§ 2° - no caso de limitacdo de empenhos e de movimentagao financeira de que
trata o caput deste artigo, buscar-se-a preservar as despesas abaixo hierarquizadas:

| — com pessoal e encargos patronais;

Il — com a conservacao do patriménio publico, conforme prevé o disposto no
art. 45 da Lei de Responsabilidade Fiscal.

§ 3° - o Poder Executivo comunicara ao Poder Legislativo 0 montante que lhe
cabera tornar indisponivel para empenho e movimentacdo financeira, de forma a dar
cumprimento ao disposto no paragrafo anterior.

Art. 26 - O poder Legislativo podera propor emendas a Lei Orgamentaria Anual
obedecendo as Diretrizes da Lei Orcamentaria e as metas do Plano Plurianual ndo sendo
permitidas as emendas ao que visem a: (artigo 33 da Lei Federal n® 4.320/64).

| — alterar a dotacgao solicitada para despesa de custeio salvo quando provada,
nesse ponto, a inexatidao da proposta;

Il — conceder dotag&o para inicio de obra cujo projeto ndo esteja aprovado
pelos 6rgaos competentes;

Il — conceder dotagao para instalagao ou funcionamento de servigo que nao
esteja anteriormente criado;

IV — conceder dotacido superior aos quantitativos previamente fixados em
Resolugao do Poder Legislativo pra concessao de auxilios e subvengoes.

CAPITULO VI

DAS DIRETRIZES RELATIVAS A ARRECADAGAO E ALTERAGOES NA
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LEGISLATURA TRIBUTARIA

Art. 27 — O Poder Executivo enviara, quando necessario, a Camara Municipal,
projetos de Lei dispondo sobre alteragdes na legislagao tributaria, especialmente sobre:

| — revisdo do cdédigo tributario, visando adequa-lo a politica tributaria
necessaria para promover o desenvolvimento econdémico e social do municipio;

Il — aperfeicoamento no sistema de fiscalizagao, cobranca e arrecadagao dos
tributos;

IIl — revisdo da planta genérica de valores buscando critérios técnicos e justos
de avaliagéo;

IV — revisdo dos incentivos fiscais buscando critérios técnicos e justos
objetivando o desenvolvimento integrado do municipio.

§ 1° - leis e atos que concedam ou ampliem incentivos ou beneficios de
natureza tributaria ou das contribui¢cdes, sé serao aprovados ou editados se atendidas as
exigéncias do artigo 14 da Lei Complementar Federal n° 101, de 04 de maio de 2000.

§ 2° - a administragdo municipal devera despender esfor¢os no sentido de
diminuir o volume da divida ativa inscrita, de natureza tributaria e nao tributaria.

§ 3° - com objetivo de estimular o desenvolvimento econédmico e cultural do
municipio, o Poder Executivo podera encaminhar projetos de lei de incentivos ou beneficios
de natureza tributaria, bem como conceder beneficios com base nas leis ja existentes.

§ 4° - o beneficiario beneficiado devera estar adimplente com todas as
obrigacdes de natureza tributaria, previdenciaria e de contribuicdes sociais, no ambito
federal, estadual e municipal e adequado as normas de controle e de preservagao
ambiental.

) CAPiTULO VI
DAS DISPOSIGOES RELATIVA A DiVIDA PUBLICA MUNICIPAL

Art. 28 — A Lei Orgamentaria Anual garantira recursos para pagamento da
despesa decorrente de débitos refinanciados, inclusive com a Previdéncia Social.

Art. 29 — A Lei Orgamentaria podera autorizar a realizagao de operagoes de
crédito por antecipacdo de receita, desde que observado o disposto no art. 38, da Lei
Complementar n° 101 de 04 de maio de 2000.

Art. 30 - A Procuradoria Geral do Municipio encaminhara a Camara Municipal,
até o dia 31 de Julho do corrente ano, a relagao dos débitos decorrentes de Precatorios
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Judiciarios a serem incluidos na Proposta Orcamentaria de 2026, determinados pelo Art.
100, § 1° da Constituigdo Federal e demais dispositivos da legislagcéo vigente.

Paragrafo Unico. — O Custeio dos Precatérios correspondentes as sentencas
judiciarias de que trata o caput deste Artigo sera previsto em dotacées Consignadas no
Orgamento da Procuradoria Geral do Municipio.

) CAPITULO VIII ]
DAS DISPOSIGOES RELATIVAS AS DESPESAS DO MUNICIPIO COM PESSOAL E
ENCARGOS SOCIAIS

Art. 31 — No exercicio financeiro de 2026, as despesas com pessoal dos
poderes Executivo e Legislativo observarao as disposi¢gdes contidas nos arts. 18, 19 e 20,
da Lei Complementar n° 101, de 04 de maio de 2000.

Art. 32 — Observado o disposto no art. 169 da Constituicido Federal, em 2026
somente poderao ser admitidos servidores se:

| — existirem cargos vagos a preencher;

Il — houver prévia dotagdo orgamentaria suficiente para o atendimento da
despesa;

Il — forem observados os limites previstos no artigo anterior;

IV — for observado o disposto nos artigos 16, 17 e 21, da Lei Complementar n°
101/2000.

Art. 33 — Ficam autorizadas a revisdo geral das remuneragdes, subsidios,
proventos e pensdes dos servidores ativos, inativos e pensionistas dos Poderes Executivo
e Legislativo Municipal, das autarquias e fundag¢des publicas cujo percentual sera definido
em lei especifica e, para fins de atendimento ao disposto no art. 169, §1°, inciso Il, da
Constituicao Federal, as concessdes de quaisquer vantagens, criagao de cargos, empregos
e funcoes, alteragdes de estruturas de carreiras, aumentos de remuneragdo, bem como
admissdes ou contratagdes de pessoal a qualquer titulo, pelos érgéos e entidades da
administragao direta ou indireta, inclusive fundagdes instituidas e mantidas pelo Poder
Publico, observadas as demais normas aplicaveis.

Paragrafo unico — os recursos necessarios ao atendimento do disposto no
caput deste artigo, caso as dotagdes da Lei Orgcamentaria sejam suficientes, serdo objeto
de crédito adicional a ser criado no exercicio de 2026, observado o disposto no art. 17, da
Lei Complementar n°® 101, de 04 de maio de 2000.
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Art. 34 — Nas situagdes em que a despesa total com pessoal do Poder
Executivo tiver extrapolado a 95% (noventa e cinco por cento) ou seja 51,30% (cinquenta e
um inteiros e trés décimos por cento) do limite referido no art.20, da lei de Responsabilidade
Fiscal, a realizacdo de servigco extraordinario somente podera ocorrer quando destinada ao
atendimento de relevante interesse publico, especialmente os votados para as areas de
seguranga e saude, que sejam situagdes emergenciais de risco ou de prejuizo para a
sociedade.

Paragrafo unico — a autorizacao para a realizagao de servigo extraordinario,
no ambito do Poder Executivo, nas condigdes estabelecidas no caput deste artigo, é de
exclusiva competéncia do Prefeito Municipal.

Art. 35 — No caso de os limites maximos de despesas com pessoal para os
Poderes Executivo e Legislativo, estabelecidos no art. 20 da Lei de Responsabilidade Fiscal,
forem ultrapassados em qualquer um dos Poderes, serdo adotadas, no respectivo Poder,
as seguintes medidas voltadas ao reenquadramento no prazo maximo de dois
quadrimestres:

| — eliminagcdo de despesas com horas extras, exceto se enquadradas nas
situagdes previstas no artigo anterior desta Lei;

Il — eliminagdo de vantagens concedidas a servidores;
[l — exoneragao de servidores ocupantes de cargos em comissao;

IV — demissao de servidores admitidos em carater temporario.

CAPITULO IX
DAS DISPOSIGOES GERAIS

Art. 36 — S3o vedados quaisquer procedimentos pelos ordenadores de
despesas que viabilizem a execugdo de despesas sem comprovada e suficiente
disponibilidade de dotacédo orcamentaria.

Paragrafo unico — a contabilidade registrara os atos e fatos relativos a gestéao
orcamentaria e financeira, efetivamente ocorridos, sem prejuizo das responsabilidades e
providéncias derivadas da inobservancia do “caput” deste artigo.

Art. 37 — Caso o Projeto de Lei Orgcamentaria n&o seja aprovado e sancionado
até 31 de dezembro de 2025, a programacao dele constante podera ser executada em cada
més, até o limite de um doze avos do total de cada dotagao, na forma da proposta remetida
a Camara Municipal, enquanto a respectiva lei ndo for sancionada.
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§ 1° Considerar-se-a antecipacao de crédito a conta da lei orgamentaria a
utilizac&do dos recursos autorizados neste artigo.

§ 2° O empenhamento e processamento da despesa nesse caso estardo
limitados a 1/12 (um doze avos) de cada grupo de despesa por categoria dos 6rgaos.

§ 3° Excetua-se das limitagbes do disposto no caput do artigo, as despesas
referentes a agdes de educacgao, saude, pessoal e seus encargos, contas publicas, servigos
da divida e dotacdes destinadas ao atendimento de precatérios judiciais e projetos e
atividades financiadas com recursos transferidos pelos governos federal e estadual e
contrapartida.

Art. 38 - Para os efeitos do § 3° do art. 16 da Lei Complementar Federal n°.
101, de 2000, entende-se como despesas irrelevantes, aquelas cujo valor n&do ultrapasse,
para a contratagdo de obras, bens e servicos, os limites estabelecidos pela Lei n° 14.133
de 01 de abril de 2021, assim considerado o valor estabelecido no art. 95, § 2° e suas
atualizacgdes.

Art. 39 — O Poder Executivo podera encaminhar mensagem ao Poder
Legislativo para propor modificacdo nos projetos de lei relativos ao Plano Plurianual, as
Diretrizes Orgcamentarias, ao Orgcamento Anual e aos Créditos Adicionais enquanto nao
iniciada a votagao, no tocante as partes cuja alteragédo é proposta.

Art. 40 — Os recursos financeiros referentes a contrapartida do municipio em
convénio com o Governo do Estado, na prestacao de servigos de seguranga publica, DER,

Ministério Publico, Tribunal de Justica, EMDAGRO e outros, serdo definidos conforme cada
caso.

Art. 41 — Nos termos do art. 41 e 42 da Lei Federal n° 4.320, de 1964 sera
precedido de autorizagao legislativa a abertura de crédito adicional especial.

Paragrafo unico — consideram-se novas dotagdes orgcamentarias especificas
a abertura de dotacbes para agdes e/ou programas nao previstos na Lei Orgamentaria
Anual.

Art. 42 — A Lei Orgcamentaria constara também em unidades especificas as
dotacdes destinadas:

| — programas sociais;

Il — a concessao de subvencgdes, auxilios e contribuigdes;
Il — convénios;

IV - fundos especiais;

V — alienacao de bens;
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VI — desapropriagdo de bens imoveis ( a que se refere o §3° do art. 182 da
Carta Magna, observado o disposto no art. 16 da Lei Complementar n° 101 de 04 de maio
de 2000 - LRF);

VII — precatorios judiciais (conforme art.100 e seus paragrafos e o disposto nos
artigos 78 e 101 do Ato das Disposi¢cdes Constitucionais Transitérias da Constituicao
Federal de 1988);

VIII — consorcios publicos — Lei Federal n° 11.107 de 06 de abril de 2005 e
suas atualizagdes;

IX — concurso publico;

X — Parceria Publica — Privadas — Lei Federal n® 11.079/04, alterado pela Lei
n° 12.766/12 e suas atualizacdes;

X| — Parcerias Voluntarias — Lei Federal n° 13.019/14 e alterada pela Lei n°
13.204/15 e suas atualizagoes;

Xl — Revisao salarial dos servidores e Piso Nacional do Magistério e dos
Agentes de Saude e Endemias;

Xl = Suprimento de Fundo.
XIV — Plano Diretor.

XV — Capacitagao para os professores e servidores da educacdo municipal em
primeiros socorros, conforme estabelecido pela Lei Federal n° 13.460/2017 e suas
atualizagoes.

Art. 43 — Construcao, reforma, manuten¢ao de creches municipais, visando a
melhoria da qualidade do atendimento com aquisicdo de equipamentos, uniformes,
brinquedos, materiais educativos, obedecendo inclusive orientacdo do Tribunal de Contas
do Estado e do Ministério Publico Especial, conforme oficio GP circular n° 04/2010 de 25 de
maio de 2010.

Art. 44 — Acao integrada para crianga e o adolescente, deficiente fisicos ou
intelectual e protecdo as pessoas idosas com manutengao dos servigos de apoio social,
conforme art. 227 da Constituicido Federal e art. 253 da Constituicido do Estado e do oficio
GP/Circular de n° 05, de 30/10/2008 do Tribunal de Contas do Estado e artigos 170 e 230
da Carta MAGNA, Lei n° 10.741/03 — Estatuto do Idoso e art. 257 da Constituicao Estadual.

Art. 45 — Acessibilidade a pessoas com deficiéncia - PcDs, estara
contemplado em todos os projetos, agdes e empreendimentos custeados com recursos
publicos, conforme define o Decreto Legislativo n® 189/2008, que ratifica a convencéo da
ONU e o oficio circular n® 05 de 17/09/2009 do Tribunal de Contas do Estado de Sergipe.
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Art. 46 — O municipio, através dos Poderes Executivo e Legislativo fara
cumprir o que determina a Lei Complementar n° 131 de 27 de maio de 2009 e do Decreto
n° 7.185 de 27 de maio de 2009, referente a transparéncia da gestéo fiscal, determinando
a disponibilizacdo em tempo real, de informagbes pormenorizadas sobre a execugao
orcamentaria e financeira do municipio.

Art. 47 — O Municipio, através dos Poderes Executivo e Legislativo, fara
cumprir o que determina a Lei Federal de n° 12.527 de 18 de novembro de 2011, que regula
0 acesso a informagao previsto no inciso XXXIII do art. 5°, no inciso Il do § 3° do art. 37 e
no § 2° do art. 216 da Constituicao Federal e Oficio Circular n® 002/2015 — HAS/PRSE/MPF
de 09 de dezembro de 2015.

Art. 48 — A administracdo publica municipal podera destinar recursos para
diretamente ou indiretamente, cobrir necessidades de pessoas fisicas comprovadamente
carente, por meio de outros auxilios financeiros a pessoas fisicas ou materiais de
distribuicao gratuita, desde que observados os requisitos estabelecidos no art. 26 da Lei de
Responsabilidade Fiscal e no art. 73, X, da Lei Eleitoral (Lei 9.504/2007).

Art. 49 - Serao realizados manutencéo e investimentos, cessdo de areas e
implementagao nos programas destinados a:

| - melhoria na qualidade de vida de nossos municipes através da qualificagao
do espacgo urbano e nas areas de interesse ambiental, com realizagdo de programas de
educacdo ambiental, formacdo de agentes multiplicadores, realizacdo de atividades
ambientais na rede municipal de educacdo e outras instituicbes interessadas e de
campanhas educativas junto a populacéo; implementagcdo de projetos junto aos governos
Federal e Estadual para as areas de interesse ambiental, protecdo aos mananciais, residuos
soélidos e areas especiais;

Art. 50 - As ac¢des desenvolvidas para a politica ambiental no Municipio serao
priorizadas para atender:

| - Manutencgao e implementagdo do programa integrado de residuos solidos,
promover uso ambientalmente sustentavel para as areas de protecao aos mananciais.

Art. 51 - A Unidade responsavel pela coordenagdao do Controle Interno
fiscalizara e demonstrara o cumprimento do paragrafo unico do art. 45, da Lei
Complementar n°. 101/2000, das resolugdes de n° 206 de 01/11/01 e n° 226 de 12/02/04
do Tribunal de Contas do Estado de Sergipe, de acordo com suas atribuigcbes e
competéncias.

Art. 52 — Além dos principios contidos nesta Lei, o orcamento devera obedecer
aos seguintes principios:

| — os projetos em execugéo terdo prioridade sobre novos projetos, atendido o
disposto no artigo 45 da Lei Complementar Federal n° 101, de 04 de maio de 2000.
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Il — a programacéo de novos projetos dependera de prévia comprovagao de
sua viabilidade técnica, econémica e financeira e devera atender ao disposto no artigo 16
da Lei Complementar n° 101, de 04 de maio de 2000.

Art. 53 — A reabertura dos créditos especiais e extraordinarios, conforme
disposto no art. 167, § 2° da Constituicdo Federal sera efetivada mediante decreto do chefe
do Poder Executivo.

Paragrafo unico — na reabertura a que se refere o caput deste artigo, a fonte
de recurso devera ser identificada como saldos de exercicios anteriores,
independentemente da receita a conta da qual os créditos foram abertos.

Art. 54 — Verificando eventual Saldo de Dotagcdo Orcamentaria da Camara de
Vereadores que nao sera utilizada, poderao ser oferecidos tais recursos como fonte para
abertura de créditos adicionais pelo poder executivo, mediante solicitacdo do Executivo
Municipal.

Art.55 - A Execugao orcamentaria do Legislativo, do Fundo Municipal de
Saude e Fundo Municipal de Assisténcia Social sera independente, mas integrada ao
Executivo para fins de contabilizagao, por sistema eletrénico de dados, para cumprimento
obrigatério da consolidagédo de dados.

Art.56 — O estabelecimento das metas e prioridades da administragcao
municipal para o exercicio de 2026, de acordo com o disposto no art. 165, § 2° da
Constituicao, far-se-a, excepcionalmente, no ambito do Plano Plurianual do periodo
2026/2029.

Art. 57 - O Executivo Municipal baixara normas complementares para
regulamentacao da conclusdo e elaboracdo do Orgamento Participativo, previsto na Lei
Federal n°. 10.257 de 10 de julho de 2001.

Art. 58 — Os Entes e Orgdos da Administragdo Publica Direta, Indireta e
Fundacional no Estado de Sergipe, instituirdo procedimentos, rotinas, deveres e
responsabilidades para adequada observancia da ordem cronolégica de pagamentos nos
contratos firmados, conforme artigo 141 da Lei n° 14.133/2021 e art. 337-H do Cdédigo Penal
(Decreto Lei n°® 2.848 de 07 de dezembro de 1940.

Art. 59 — Nao se considera como substituigdo de servidores e empregados
publicos e ndo contando para o limite de gastos com pessoal definido no art. 19, inciso llI
da Lei Complementar n° 101/00 — LRF, os contratos realizados com OSCIP — Organizagao
da Sociedade Civil de Interesse Publico, cooperativa, terceirizacdo de pessoal desde que,
nao seja substituicdo de servidores e empregados publicos conforme §1° do art. 18 da LRF.
(Se néao existir a fungdo contratado em concurso publico, Lei de Estrutura Administrativa,
ou seja, no quadro de pessoal).
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Art. 60 — Fica o Poder Executivo autorizado a firmar contratos de
parcelamentos com a Receita Federal do Brasil — RFB, Procuradoria Geral da Fazenda
Nacional, Caixa Econbmica Federal, concessionarias e permissionarias de servigcos
publicos.

Art. 61 — Fica o Poder Executivo autorizado a realizar, diretamente, despesas
de custeio para a manutencao das caixas escolares da Rede Publica Municipal de ensino
que receberem recursos diretamente do governo Federal por meio do PDDE — Programa
Dinheiro Direto na Escola.

Art. 62 — Desde que comprovado o interesse publico, poderao ser concedidas
premiagdes a pessoas fisicas que participem de concursos, gincanas, atividades esportivas
e culturais e outras festividades incentivadas e/ou promovidas pelo Poder Publico
Municipal.

Art. 63 — A Lei Orcamentaria reservara recursos, para a transferéncia
financeira a consércios publicos em que o Municipio fique como ente consorciado, em
conformidade com o respectivo contrato de rateio, observadas as disposi¢cdes da Lei
Federal n°® 11.107, de 06/04/2005.

Art. 64 — Serao consideradas legais as despesas com multas, juros e outros
acréscimos decorrentes de eventual atraso no pagamento de compromissos por
insuficiéncia de caixa e/ou necessidade de priorizacdo do pagamento de despesas
imprescindiveis ao pleno funcionamento das atividades administrativas essenciais.

Art.65 — Em detrimento dos prazos constitucionais para encaminhamento ao
Poder legislativo Municipal dos Projetos de Lei da LDO — Lei de Diretrizes Orgamentarias
para o exercicio de 2026 sera até 15/04/2025, fica o Poder Executivo autorizado a inserir
no projeto da LOA — Lei Orgamentaria Anual para o exercicio de 2026 as ag¢des e projetos
constantes da LOA/2025 , desde que esteja amparado no PCA — Plano de Contratagao
Anual, Previsto no Inciso VIl do caput 12 da Lei n® 14.133/2021.

Art. 66 — O montante da despesa nao devera ser superior a receita, conforme
estabelece o art. 1°, § 1° da lei de Responsabilidade Fiscal.

Art. 67 — O gestor do SUS/Fundo Municipal de Saude elaborara Relatério
detalhado referente ao quadrimestre anterior, o qual contera, no minimo, as seguintes
informagdes:

| — montante e fonte dos recursos aplicados no periodo;

Il — auditorias realizadas ou em fase de execugcdo no periodo e suas
recomendacoes e determinagdes;

Il — oferta e produgcédo de servigos publicos na rede assistencial propria,
contratada e conveniada, cotejando esses dados com os indicadores de saude da
populagdo em seu ambito de atuagao.
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§ 1° - O municipio devera comprovar a observancia do disposto neste artigo
mediante o envio do Relatério de Gestao ao respectivo Conselho de Saude, até o dia 30 de
marco do ano seguinte ao da execugao financeira, cabendo ao Conselho emitir parecer
conclusivo sobre o cumprimento ou ndo das normas instituidas na Lei Complementar n°
141/2009, ao qual sera dada ampla divulgagao inclusive em meios eletrénicos de acesso
publico, sem prejuizo do disposto nos artigos 56 e 57 da Lei Complementar n° 101, de 04
de maio de 2000.

§ 2° - O municipio devera encaminhar a programacao anual do plano de saude
ao respectivo Conselho de Saude, para aprovagao antes da data de encaminhamento da
lei de Diretrizes Orcamentarias do exercicio correspondente, a qual sera data ampla
divulgacgao, inclusive em meios eletrénicos de acesso publico.

§ 3° - Anualmente, o ente municipal atualizara o cadastro no sistema de que
trata o artigo 39 da Lei Complementar n® 141/2009, com meng¢ao as exigéncias deste artigo,
além de indicar a data de aprovacao do relatorio de gestdo pelo respectivo conselho de
saude.

§ 4° - O relatdrio de que trata o caput sera elaborado de acordo com modelo
padronizado aprovado pelo Conselho Nacional de Saude, devendo-se adotar modelo
simplificado para municipios com populagao inferior a 50.000 (cinquenta mil) habitantes.

§ 5° - O gestor do SUS/Fundo Municipal de Saude apresentara, até o final dos
meses de maio, setembro e fevereiro, em audiéncia publica na Casa Legislativa do
Municipio, o relatério de que trata o caput.

Art. 68 — A transparéncia da gestao fiscal em nosso municipio em relagéo a
adogao de sistema unico e integrado de execugao orgamentaria, administrativa financeira
e controle — SIAFIC sera assegurada pela observancia do padrdo minimo de qualidade
estabelecido no Decreto Federal n° 10.540 de 05 de novembro de 2020 e do disposto no
art. 48-A da Lei Complementar n° 101, de 04 de maio de 2000 (Lei de Responsabilidade
Fiscal), sem prejuizo de outras disposi¢coes previstas em Lei ou em atos normativos
aplicaveis, tendo sua aplicagao obrigatéria a partir de 01 de janeiro de 2023, conforme artigo
18 do referido Decreto.

Art. 69 — O Plano de Contratagdes Anual — PCA, previsto no inciso VII do
caput 12 da Lein® 14.133 de 01 de abril de 2021 (Nova Lei de Licitagbes) e regulamentada
pelo Decreto Federal n°® 10.947 de 25 de janeiro de 2022, que subsidiara a elaboracéo da
Lei Orgamentaria Anual em conformidade com o Plano Plurianual de 2026/2029 e com a
Lei de Diretrizes Orgamentaria, observando-se, ainda, o Decreto Municipal.

Art. 70 — O Executivo Municipal disponibilizara ao Legislativo Municipal os
Projetos de Leis de Diretrizes Orgamentaria, Lei Orgcamentaria Anual e Plano Plurianual em
meio eletrénico de armazenamento de dados.

PREFEITURA MUNICIPAL DE POCO REDONDO - AV. ALCINO ALVES COSTA N.° 363, CENTRO - POCO REDONDO/SE
CEP 49.810-000 - CNPJ 13.114.004/0001-42 — FONE 079 3337 1307

e-mail: administracao@pocoredondo.se.gov.br



Pe e
ol ;

ESTADO DE SERGIPE
PREFEITURA MUNICIPAL DE POCO REDONDO
GABINETE DO PREFEITO

Art. 71 — As fontes de recursos e seus respectivos vinculos orgamentarios
serdo indicativas podendo ser alteradas consoantes as necessidades da execugao
orgcamentaria.

Art. 72 — Fica o Executivo Municipal autorizado a realizar operagao de crédito
por antecipacao de receita, oferecendo as garantias usuais necessarias na forma do artigo
165, § 8° da Constituicao Federal de 1988, e do art. 38 da Lei Complementar Federal n°
101/2000 e alteracdes posteriores.

Art. 73 - A limitagdo de empenho e a movimentacéao financeira, aludidas no
art. 9° da Lei Complementar Federal n° 101/2000, e alteragbes posteriores, dar-se-ao
mediante contingenciamento orgamentario.

Paragrafo unico — Os critérios de contingenciamento orgcamentario serdo
definidos mediante Decreto de Execug¢ao Municipal.

Art. 74 — O Poder Executivo encaminhara a Camara Municipal até o dia 30 de
abril de cada ano, copia da Prestacado de Contas do Municipio, incluindo a da Mesa Diretora
da Cémara e demais o6rgdos da Administracdo Direta, bem como, os Balangos,
Demonstrativos, Relatérios e demais informacdes referentes ao exercicio anterior,
conforme estabelece o artigo 99 § 1° e 2° do Regimento Interno do Tribunal de Contas do
Estado de Sergipe - TCE e Resolugéao n° 353 de 29/11/2023.

Art. 75 - As Emendas individuais ao Projeto de Lei Orgamentaria serdo
aprovadas no limite de 1,2% ou 2.0% (conforme previsédo constate da Lei Organica
Municipal, definido pelas Emendas Constitucional n® 86/2015 e 126/2022), da Receita
Corrente Liquida prevista no Projeto encaminhado de Poder Executivo, sendo que metade
deste percentual sera destinada a agdes e servigos publicos de saude.

Art. 76 — A execucgao do montante, destinado a agdes e servigcos publicos de
saude previstos no artigo anterior, inclusive custeio, sera computada para fins do
cumprimento do inciso | do § 2° do artigo 198 da Constituicdo Federal, (para os 15%
minimos em acdes da saude), vedada a destinagdo para pagamento de pessoal ou
encargos sociais.

Art. 77 — E obrigatéria a execucdo orcamentaria e financeira das
programacgdes a que se refere o art. 75, em montante correspondente a 1,2% ou 2,0%
(conforme o que estabelece o art. 75 desta lei) da Receita Corrente Liquida realizada no
exercicio anterior, conforme os critérios para a execugcdo equitativa da programacao
definidos na Lei Complementar prevista no §9° do artigo 165 da Constituicdo Federal de
1988.

Art. 78 — As programagdes orgcamentarias previstas no artigo 75 nao serao de
execugao obrigatdria nos casos dos impedimentos de ordem técnica.

Art. 79 — No caso de impedimento de ordem técnica, no empenho de despesa
que integra a programacao, na forma do artigo 77, serao adotadas as seguintes medidas:
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| — Até 120 dias apds a publicagao da Lei Orcamentaria, o Poder Executivo
enviara ao Poder Legislativo as justificativas do impedimento;

Il — Até 30 dias ap0ds o término do prazo previsto no inciso |, o Poder Legislativo
indicara ao Poder Executivo o remanejamento da Programagéo cujo impedimento seja
insuperavel,

[l — Até 30 de setembro ou até 30 dias apos o prazo previsto no inciso Il, o
Poder Executivo encaminhara Projeto de Lei sobre o remanejamento da Programacao cujo
impedimento seja insuperavel,

IV — Se, até 20 de novembro ou até 30 dias apds o término do prazo previsto
no inciso Ill, a Camara de Vereadores nao deliberar sobre o projeto, o remanejamento sera
implementado por ato do Poder Executivo, nos termos previstos na Lei Orgcamentaria.

Art. 80 — ApdGs o prazo previsto no inciso IV do art. 5° as programacgdes
orcamentarias previstas no art 77 ndo serdo de execugao obrigatéria nos casos dos
impedimentos justificados na notificagao prevista no inciso | do artigo 79.

Art. 81 — Os restos a pagar poderdo ser considerados para fins de
cumprimento da execuc¢ao financeira prevista no artigo 79, até o limite de 0,6% da Receita
Corrente Liquida realizada no exercicio anterior.

Art. 82 — Emprego, gestao e controle dos recursos oriundos das emendas de
iniciativas de bancada de Parlamentares e das emendas individuais impositivas (emendas
PIX e transferéncias com finalidade definida, e conforme Nota Conjunta SEI n°
01/2024/CCONF/SUCON/STN-MF/SEGES/MGI e orientagcdo Técnica n° 01/2024 -
DITEC/GP do TCE/SE, orientam ao chefe do Poder Executivo que:

1. Demonstrem detalhadamente nos demonstrativos fiscais a execucgéao
orcamentaria e financeira oriunda de transferéncias especiais e/ou de bancada, nos
termos do artigo 63 da Lei 4.320/64;

2. Registrem as receitas decorrentes de emendas de bancada e individuais
(transferéncia especial e transferéncia com finalidade definida) obedecendo a codificagédo
da tabela constante no Anexo | desta comunicacdo, desenvolvida nos moldes da
classificagao definida pelo 6rgao central do Sistema de Contabilidade Federal;

3. Registrem as receitas oriundas das emendas descritas no item anterior
dentro da competéncia em que foram recebidas;

4. Apliquem tais receitas em programagdes finalisticas das areas de
competéncia do Poder Executivo do ente beneficiario utilizando as fontes de recursos
constantes na tabela do Anexo | desta comunicagdo para a devida execugdo das
despesas;

5. Nao empreguem tais recursos no pagamento de despesas com pessoal e
encargos sociais relativas a ativos e inativos e com pensionistas;

6. Promovam a deducéo dos recursos de emendas da base de calculo da
receita corrente liquida para fins de reparticdo e de calculo do limite de despesa com
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pessoal e de endividamento do ente federado, nos termos do §16 do artigo 166 da
Constituicdo da Republica;

7. Registrem os rendimentos decorrentes das aplicagdes bancarias dos
recursos oriundos das transferéncias especiais ou das transferéncias com finalidade
definida como Receita Patrimonial - Remuneracdo de Depdsitos Bancarios (132101),
mantendo a classificagado da fonte de recursos originaria;

8. Divulguem em secéao especifica do respectivo Portal Transparéncia:

a) os valores das transferéncias recebidas contendo informacdes sobre a
autoria, o valor previsto e realizado, o objeto e a fungado de governo;

b) a execugao orcamentaria e financeira oriunda de transferéncias
disciplinadas pela EC N° 105/2019, contendo, no minimo, o empenho, a liquidacéo, o
pagamento e a classificagdo or¢amentaria (unidade or¢gamentaria, fungéo, sub-funcéo,
categoria econdmica, grupo, modalidade de aplicagao, elemento de despesa e fonte dos
recursos).

9. Promovam a abertura de contas bancarias para movimentacdo das
transferéncias especiais quando houver, conforme § 2° do art. 7° da Portaria
Interministerial ME/SEGOV N° 6.411/2021, e registrem os respectivos dados na
plataforma https://www.gov.br/transferegov/pt- br, e registra-se que as orientagdes expostas
acima passarao a ser objetos de fiscalizagdo do Tribunal de Contas a partir de janeiro de
2025.

Art. 83 — Utilizar os recursos do Fundo de manutencéo e Desenvolvimento da
Educacdao Basica e de Valorizacdo dos Profissionais da Educacdo — FUNDEB
exclusivamente mediante conta bancaria especifica e na consecug¢ao dos objetos basicos
das instituicbes educacionais e na manutengao e no desenvolvimento da educagao basica
publica, bem como na valorizagao dos profissionais da educacao, nos moldes da Resolugao
TC n° 351/2023 (Nota Técnica n° 01/2025 — DITEC/GP do TCE/SE).

Art. 84 — Respeitar a data de pagamento definida previamente em Normativo
Municipal como sendo o prazo final para repasse aos servidores das suas respectivas
verbas salariais, tendo a periocidade mensal como regra e o ultimo dia util do més a que
corresponderem como limite no caso de siléncio da legislagdo municipal (Nota Técnica n°
01/2025 — DITEC/GP do TCE/SE).

Art. 85 — Respeitar a data de pagamento da gratificagdo de Natal (décimo
terceiro salario) ao trabalhador fixada pela Lei Federal n°® 4.749/1965, qual seja: 20 de
dezembro de cada ano (Nota Técnica n° 01/2025 — DITEC/GP do TCE/SE).

Art. 86 — Transferir mensalmente as instituicbes bancarias com as quais o
ente publico tenha celebrado convénio ou instrumento congénere o total referente as
consignagdes descontadas dos contracheques dos servidores, visto que ndo devem ser
titularizados pelo municipio por possuirem natureza privada e pertencerem a instituicao
financeira (Nota Técnica n° 01/2025 — DITEC/GP do TCE/SE).

Art. 87 — Abster-se de realizar eventos festivos com despesas pagas com
recursos proprios do ente federado em caso de inadimpléncia total ou parcial com os
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servidores publicos bem como em caso de nao repasse ou repasse parcial das verbas
previdenciarias ao INSS nos moldes da Reolugédo TC n° 364/2024.

Art. 88 — A Lei n° 9.504/1997, regulamentada pela Resolugédo n° 23.609 de
18 de dezembro de 2019 do Tribunal Superior Eleitoral, que dispde sobre a escolha e o
registro de candidatas e candidatos para as eleigdes no art. 27, VII, exige as propostas
defendidas pela candidata ou pelo candidato aos cargos de Presidente, Governador E
Prefeito, por esse motivo e em funcdo da Lei de Diretrizes Orcamentaria — LDO, que
compreendera metas e prioridades da administragdo; despesas de capital para o exercicio
financeiro subsequente; orientacbes para a elaboracdo do Orcamento e alteragdes na
Legislagao tributaria. Estas fungdes foram ampliadas pela LRF, conforme se depreende do
seu art. 4° §§,incisos e alineas respectivos, por todos os relatos esta inserido na presente
Lei o referido plano de governo conforme anexo.

Art. 89 — Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao, produzindo seus
efeitos a partir de 01 de janeiro de 2026.

Art. 90 — Revogadas as disposi¢gdes em contrario.

Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.

GABINETE DO PREFEITO, Pogo Redondo/SE, 01 DE JULHO DE 2025.

JOSIVALDO DE  Assinado de forma
. digital por JOSIVALDO
SOUZA:8824113 DE

0520 SOUZA:88241130520

JOSIVALDO DE SOUZA
Prefeito Municipal
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LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
ANEXO DE RISCOS FISCAIS
DEMONSTRATIVO DE RISCOS FISCAIS E PROVIDENCIAS
2026
ARF (LRF, art 4°, § 3°) R$ milhares
PASSIVOS CONTINGENTES PROVIDENCIAS
Descri¢ao Valor Descri¢ao Valor
Sem movimento 0 0
SUB - TOTAL 0|SUB - TOTAL _ 0
DEMALIS RISCOS FISCAIS PASSIVOS PROVIDENCIAS
Descri¢ao | Valor Descri¢ao Valor
Sem movimento
SUB - TOTAL 0|SUB - TOTAL 0
TOTAL 0|]TOTAL 0

Fonte: Prefeitura Municipal
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METAS ANUAIS
2026
AMF - Demonstrativo I (LRF, art. 4°, § 1°) R$ milhares
2026 2027 2028
B Valor Valor % RCL Valor Valor % RCL Valor Valor % RCL
ESPECIFICACAO
Corrente Constante (a/RCL) Corrente Constante (b/RCL) Corrente Constante (c/RCL)
(a) x 100 (b) x 100 () x 100
Receita Total 187.950 180.634 117,84 197.348 182.543 117,84 207.215 185.079 117,84
Receitas Primarias (I) 187.761 180.453 117,73 197.149 182.360 117,73 207.007 184.893 117,73
Despesa Total 187.950 180.634 117,84 197.348 182.543 117,84 207.215 185.079 117,84
Despesas Primarias (II) 184.794 177.601 115,87 194.033 179.478 115,87 203.735 181.971 115,87
Resultado Primario (III) 2.967 2.852 1,86 3.116 2.882 1,86 3.271 2.922 1,86
Resultado Nominal 3.446 3.312 2,16 3.619 3.347 2,16 3.799 3.394 2,16
Div. Publica Consolidada 87.088 83.698 54,60 91.442 84.582 54,60 96.014 85.757 54,60
Div. Consolidada Liquida 72.371 69.554 45,38 75.990 70.289 45,38 79.789 71.266 45,38
Receita Primdrias advindas de PPP (IV)
Despesas primérias geradas por PPP (V)
Impacto do saldo dos PPP (VI) = (IV-V)
Fonte: Prefeitura Municipal
Nota: O Municipio ndo possut Receitas ¢ Despesas advindas do PPP
VARIAVEIS 2026 2027 2028
PIB real (crescimento em %) 1,80% 2,00% 2,00%
Inflagdo Média (%anual) projetada com base em indice oficial de inflagéo 4,05% 3,90% 3,55%
Cambio 6,00% 5,82% 5,88%
Projecdo da Receita Corrente Liquida 159.490 167.464 | 175.837
Fonte: Banco Central (Boletim Focus e Relatorio de Expectativas de Mercado de 12 de janeiro de 2024
Metodologia de Caculo dos Valores Constantes

2026: Valor Corrente do ano de 2026, dividido por 1,0405

2027: Valor Corrente do ano de 2027, dividido por 1,0811

2028: Valor Corrente do ano de 2028, dividido por 1,1196

Especificacao 2024

Frevisao da Receita Corrente liquida para 2024 151.895,00
Valor da Receita Corrente Liquida realizada em 2024 753.835,00

Fonte: RREO - Relatério Resumido da Execugdo Orgamentaria - Anexo lll de 2024
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AVALIACAO DO CUMPRIMENTO DAS METAS FISCAIS DO EXERCICIO ANTERIOR

2026
AMF - Demonstrativo II (LRF, art. 4°, §2°, inciso I) R$ milhares
Metas  Previstas Variagio
ESPECIFICACAO em Metas Realizadas em
2024 % 2024 0% RCL Valor %
(a) RCL (b) 0 (c) = (b-a) | (c/a) x 100
Receita Total 153.000{ 100,73 153.835 100,00 835 0,55
Receitas Primarias (I) 152.397( 100,33 136.601 88,80 -15.796 -10,37
Despesa Total 153.000( 100,73| 138.775 90,21 -14.225 -9.30
Despesas Primarias (1I) 148.994| 98,09| 99.824 64,89  -49.170 -33,00
Resultado Primario (IIT) = (I-1I) 3.403 2,24 36.777 23,91 33.374 980,72
Resultado Nominal 0 0,00] -22.706 -14,76]  -22.706 0,00
Divida Publica Consolidada 0 0,001 78.991 51,35 78.991 0,00
Divida Consolidada Liquida 0 0,00 65.643 42,67 65.643 0,00
Especificagao 2024
Previsao da Receita Corrente liquida para 2024 151.895,00
Valor da Receita Corrente Liquida realizada em 2024 153.835,00

Fonte: RREO - Relatério Resumido da Execugéo Orgamentaria - Anexo Ill de 2024
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ANEXO DE METAS FISCAIS
METAS FISCAIS ATUAIS COMPARADAS COM AS FIXADAS NOS TRES EXERCICIOS ANTERIORES
2026
AMF — Demonstrativo III (LRF, art.4°, §2°, inciso II) R$ milhares
VALORES A PRECOS CORRENTES
ESPECIFICACAO 2023 2024 % 2025 % 2026 % 2027 % 2028 %
Receita Total 115.339 153.835 33,38 179.000 16,36 187.950 5,001 197.348 5,001 207.215 5,00
Receitas Primarias (I) 114.868 136.601 18,92 178.820 30,91 187.761 5,000 197.149 5,001 207.007 5,00
Despesa Total 119.434 138.775 16,19 179.000 28,99 187.950 5,001 197.348 5,001 207.215 5,00
Despesas Primarias (IT) 116.296 99.824 -14,16 175.994 76,30 184.794 5,00 194.033 5,001 203.735 5,00
Resultado Primario (IIT) = (I - IT) -1.428 36.777| -2675,42 2.826 -92,32 2.967 5,00 3.116 5,00 3.271 5,00
Resultado Nominal 10.952 -22.706 -307,32 3.282| -114,45 3.446 5,00 3.619 5,00 3.799 5,00
Divida Puablica Consolidada 85.108 78.991 -7,19 82.941 5,00 87.088 5,00 91.442 5,00 96.014 5,00
Divida Consolidada Liquida 88.349 65.643 -25,70 68.925 5,00 72.371 5,00 75.990 5,00 79.789 5,00
VALORES A PRECOS CONSTANTES
ESPECIFICACAO 2023 2024 % 2025 % 2026 % 2027 % 2028 %
Receita Total 126.954 161.527 27,23 179.000 10,82 180.634 0,91 182.543 1,06 185.079 1,39
Receitas Primarias (I) 126.435 143.431 13,44 178.820 24,67 180.453 0,91 182.360 1,06 184.893 1,39
Despesa Total 131.461 145.714 10,84 179.000 22,84 180.634 0,91 182.543 1,06 185.079 1,39
Despesas Primarias (II) 128.007 104.815 -18,12 175.994 67,91 177.601 0,91 179.478 1,06 181.971 1,39
Resultado Primario (IIT) = (I - 1) -1.572 38.616| -2556,79 2.826 -43.24 2.852 0,91 2.882 1,06 2.922 1,39
Resultado Nominal 12.055 -23.841 -297,77 3.282 66,08 3.312 0,91 3.347 1,06 3.394 1,39
Divida Puablica Consolidada 93.678 82.941 -11,46 82.941 0,00 83.698 0,91 84.582 1,06 85.757 1,39
Divida Consolidada Liquida 97.246 68.925 -29,12 68.925 0,00 69.554 0,91 70.289 1,06 71.266 1,39
FONTE: RREO - Relatorio Resumido de Execugao Orgamentéria ¢ RGF - Relatorio de Gestdo Fiscal de 2023 e 2024
Metodologia de Calculo dos Valores Constantes Valores Constantes:

Indices de Inflaciio 2023=Valor Corrente x 1,1007 2026=Valor Corrente / 1,0405

2023 2024 2025 2026 2027 2028 2024=Valor Corrente x 1,0500 2027=Valor Corrente / 1,0811

*4,62% *4,83% **5,00% **4,05% **3,90% **3,56 2025=Valor Corrente 2028=Valor Corrente / 1,1196

* Inflagao Efetiva no Bras

T (Banco Central do Brasil) https:
** Banco Central (Boletim Focus e Relatorio de Expectativas de Mercado de 10 de janeiro de 2025)

Tbeb.gov.

icometas
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ANEXO DE METAS FISCAIS
EVOLUCAO DO PATRIMONIO LiQUIDO

2026

AMF - Demonstrativo IV (LRF, art.4°, §2°, inciso III) R$ milhares

PATRIMONIO LiQUIDO 2024 % 2023 % 2022 %
Patrimonio/Capital 0 0 0 0 0 0
Reservas 0 0 0 0 0 0
Resultado Acumulado -28.274 0 -49.893 100 -40.425 100
TOTAL -28.274 0 -49.893 100 -40.425 100

REGIME PREVIDENCIARIO

PATRIMONIO LIQUIDO 2024 % 2023 % 2022 %
Patrimdnio 0 0,00 0 0,00 0 0,00
Reservas 0 0,00
Lucros ou Prejuizos Acumulados 0 0,00
TOTAL 0 0,00 0 0,00 0 0,00

FONTE: Balango Patrimonial de 2021, 2022 e 2023
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LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS
ORIGEM E APLICACAO DOS RECURSOS OBTIDOS COM A ALIENACAO DE ATIVOS
2026

AMF - Demonstrativo V (LRF, art.4°, §2°, inciso III) RS milhares

RECEITAS REALIZADAS 2024 2023 2022

REC. DE CAPITAL - ALIEN. DE ATIVOS (I)
Alienacdo de Bens Moveis
Alienacdo de Bens Imoveis 0 0 0
Alienacdo deBens Intangiveis
Rendimentos de Aplicacdes Financeiras 0 0 0

S
S
S

S
S
S

2024 2023 2022
(a) (b) (©

APLIC. DOS REC. DA ALIEN. DE ATIVOS (II) - - R
DESPESAS DE CAPITAL - - R
Investimentos - - -
Inversoes Financeiras - - -
Amortizacdo da Divida - - -
DESPESAS CORRENTES DOS REGIMES DE PREVIDENCIA - - R
Regime Geral de Previdéncia Social - - R
Regime Proprio de Previdéncia dos Servidores - - R

DESPESAS EXECUTADAS

SALDO FINANCEIRO 2024 2023 2022
p— (g)=((Ja—Tid) +Mh) | (h)=({b—Ile) + IIli) (i) = (Ic — 1If)
VALOR (I1I) n 0 5

FONTE: Relatério Resumido de Exccugiio Orgamentiria (RREO) Anexo 11 de 2021, 2022 ¢ 2023

JOSIVALDO DE Assinado de forma
digital

SOUZA:882411 550,77 o

30520 SOUZA:88241130520
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LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS
AVALIACAO DA SITUACAO FINANCEIRA E ATUARIAL DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES
2026

AMF - Demonstrativo VI (LRF, art.4°, §2°, inciso 1V, alinea "a")
RECEITAS E DESPESAS PREVIDENCIARIAS DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES

RECEITAS | 2024 2023 2022

RECEITAS PREVIDENCIARIAS - RPPS (EXCETO INTRA-ORCAMENTARIAS) @
RECEITAS CORRENTES
Receita de Contribui¢des dos Segurados
Pessoal Civil
Pessoal Militar
Outras Receitas de Contribuigdes
Receita Patrimonial
Receita de Servicos
Outras Receitas Correntes
Compensagao Previdenciaria do RGPS para o RPPS
Outras Receitas Correntes
RECEITAS DE CAPITAL M%fw
Alienacdo de Bens, Direitos e Ativos PREVIDENCIA SOCIAL
Amortizacdo de Empréstimos
Outras Receitas de Capital
(-) DEDUCOES DA RECEITA )
RECEITAS PREVIDENCIARIAS - RPPS (INTRA-ORCAMENTARIAS) (II)
RECEITAS CORRENTES
Receita de Contribui¢des
Patronal
Pessoal Civil
Pessoal Militar
Cobertura de Déficit Atuarial
Regime de Débitos e Parcelamentos
Receita Patrimonial
Receita de Servicos
Outras Receitas Correntes
RECEITAS DE CAPITAL
(-) DEDUCOES DA RECEITA
TOTAL DAS RECEITAS PREVIDENCIARIAS (III) = (I + II)

DESPESAS
DESPESAS PREVIDENCIARIAS - RPPS (EXCETO INTRA-ORCAMENTARIAS) 2024 2023 2022
ADMINISTRACAO
Despesas Correntes
Despesas de Capital
PREVIDENCIA
Pessoal Civil

Pessoal Militar MUNICIiPIO NAO POSSUI REGIME PROPRIO DE
Outras Despesas Previdencidrias PREVIDENCIA SOCIAL

Compensacio Previdenciaria do RPPS para o RGPS
Demais Despesas Pgevidenciérias ’
DESPESAS PREVIDENCIARIAS - RPPS (INTRA-ORCAMENTARIAS) (V)
ADMINISTRACAO
Despesas Correntes

Despesas de Capital
TOTAL DAS DESPESAS PREVIDENCIARIAS (VI) = (IV + V)

|RESULTADO PREVIDENCIARIO (VII) = (IIl - V)

APORTES DE RECURSOS PARA O REGIME PROPRIO
DE PREVIDENCIA DO SERVIDOR
TOTAL DOS APORTES PARA O RPPS
Plano Financeiro
Recursos para Cobertura de Insuficiéncias Financeiras
Recursos para Formacdo de Reserva ) ~ .
Outros Aportes para o RPPS M%W
Plano Previdenciario PREVIDENCIA SOCIAL
Recursos para Cobertura de Déficit Financeiro

Recursos para Cobertura de Déficit Atuarial
Qutros Aportes para o RPPS

2024 2023 2022

[RESERVA ORCAMENTARIA DO RPPS [ [ [ |
[BENS E DIREITOS DO RPPS [ [ [ |

FONTE: Relatorio Resumido de Execugdo Orgamentaria (RREO)

LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS
PROJECAO ATUARIAL DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES

2026
AMF — Demonstrativo VI (LRF, art.4°, § 2°, inciso 1V, alinea “a”) RS Milhares
EXERCICIO RECEITAS DESPESAS RESULTADO SALDO FINANCEIRO
PREVIDENCIARIAS PREVIDENCIARIAS PREVIDENCIARIO DO EXERCICIO
(b) (d) = (d Exercicio anterior) +|
(a) (c) =(a-b) ©

MUNICIiPIO NAO POSSUI REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL

FONTE: Relatorio Resumido de Execugdo Orgamentaria (RREO)

JOSIVALDO DE Assinado de forma digital

SOUZA:8824113052 por JOSIVALDO DE
0 SOUZA:88241130520
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LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS

ESTIMATIVA E COMPENSACAO DA RENUNCIA DE RECEITA

2026
AMF - Tabela 8 (LRF, art. 4°, § 2°, inciso V) RS milhares
SETORES/ RENUNCIA DE RECEITA
TRIBUTO | MODALIDADE PROGRAMAS/ PREVISTA COMPENSACAO
BENEFICIARIO 2026 | 2027 | 2028

NAO HA PREVISAO DE RENUNCIA DE RECEITA NO PERIODO

TOTAL
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LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS

MARGEM DE EXPANSAO DAS DESPESAS OBRIGATORIAS DE CARATER

CONTINUADO
2026
AMEF - Tabela 9 (LRF, art. 4°, § 2°, inciso V) R$ Milhares
EVENTOS Valor Previsto para 2026

Aumento Permanente da Receita 8.950
(-) Transferéncias Constitucionais
(-) Transferéncias ao FUNDEB 2.238
Saldo Final do Aumento Permanente de Receita (1) 6.713
Reduc¢do Permanente de Despesa (1I) 0
Margem Bruta (III) = (I+1I) 6.713
Saldo Utilizado da Margem Bruta (IV) 0

Novas DOCC 0

Novas DOCC geradas por PPP 0
Margem Liquida de Expansdo de DOCC (V) = (11I-1V) 6.713

Fonte: Prefeitura Municipal

JOSIVALDO DE Assinado de forma
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3 g ESTADO DE SERGIPE
Fewimas - PREFEITURA MUNICIPAL DE POGO REDONDO

Ano Receita Total Valores Correntes Receita Total Valores Constantes

2023 115.339 126.954
2024 153.835 161.527
2025 179.000 179.000
2026 187.950 180.634
2027 197.348 182.543
2028 207.215 185.079 R$ milhares
Valores Correntes x Valores Constantes
250.000
200.000
150.000
100.000
50.000
) 2023 2024 2025 2026 2027 2028 ‘
‘ @ Receita Total Valores Correntes 115.339 153.835 179.000 187.950 197.348 207.215 ‘
‘ B Receita Total Valores Constantes 126.954 161.527 179.000 180.634 182.543 185.079
GRAFICO LDO 2026

Grafico I - Demonstrativo III



ESTADO DE SERGIPE
PREFEITURA MUNICIPAL DE POGO REDONDO

Ano Receita Total Valores Correntes
2023 115.339
2024 153.835
2025 179.000
2026 187.950
2027 197.348
2028 207.215 R$ milhares
~
Evolucao de Arrecadacgao
250.000 |
200.000 |
150.000
100.000 |
50.000 |
i 2023 2024 2025 2026 2027 2028
OReceita Total Valores Correntes 115.339 153.835 179.000 187.950 197.348 207.215
GRAFICO LDO 2026

Grafico II - Demonstrativo III
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E@ ESTADO DE SERGIPE
===, PREFEITURA MUNICIPAL DE POCO REDONDO

Ano Receita Total

2026 187.950

2027 197.348

2028 207.215

R$ milhares
Metas Anuais 2026 a 2028
—0—2026 —0—2027 —0—2028
210.000 T
205.000 -
207.215
200.000 A
195.000 | 197.348
190.000
187.950
185.000 -
180.000
175.000 T ]
2026 2027 2028

GRAFICO LDO 2026
Grafico IV - Demonstrativo I
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e 4 PREFEITURA MUNICIPAL DE POGO REDONDO

Arrecadada 2024 Previsto 2024 Realizado
Receita Total 153.000 153.835

R$ milhares

Metas Previstas x Realizadas

154.000
153.800
153.600
153.400
153.200
153.000
152.800

152.600

152.400
Receita Total

‘ d2024 Previsto 153.000

‘ B 2024 Realizado 153.835

JOSIVALDO DE  Assinado de forma

. digital por
SOUZA:8824113 {1 0.P0

0520 SOUZA:88241130520
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Grafico I1I- Demonstrativo II



PROGRAMA DE GOVERNO MUNICIPAL

2025 - 2028

VADO GAVIAO E JOAO GRILO



APRESENTACAOQ:

O pensamento e a necessidade de encontrar caminhos que resgate a condicado
cidadd do Povo de Poco Redondo (SE) inspirou a coligacdo “O POVO EM
PRIMEIRO LUGAR”, um conjunto de diretrizes que norteardo o Programa de
Governo no quadriénio 2025 — 2028, dessa maneira 0 documento em tela traz a
descricdo do Planejamento de Governo que prima por uma Gestdo Eficiente, com
Transparéncia, e visando, sempre, a condicdo de Administracdo Democrética e
Participativa, para que a populagéo seja protagonista nas ac¢des do futuro Governo
Municipal. Por isso a primazia de diretrizes fundamentadas na leitura coerente das
reais necessidades do nosso Municipio e dos desafios a serem enfrentados, buscara
0 avanco rumo a um futuro que vai exigir de ndés, cada vez mais, inovacgao,
criatividade, acolhimento e, principalmente, o respeito aos direitos de cidadaos e
cidadds do nosso Municipio de Po¢o Redondo, com o zelo de olhar mais para os
gue tém menos, combatendo assim a desigualdade social.

Com esses principios, e obediente a exigéncia de um Plano de Governo ou
Propostas Defendidas pelo Candidato, determinada na Lei n°® 9.504/1997, Art. 11,
Paragrafo 1°, IX, incluido pela Lei n° 12.034/2009, a coligagéao “O POVO EM
PRIMEIRO LUGAR” manifesta o compromisso com um Poco Redondo que Respeite
as Familias e, principalmente, a Liberdade do Povo, edificando um Municipio
inclusivo, democratico, acolhedor, com o vinculo de Administracdo Participativa,
onde o social e o econdmico serdo conjugados segundo as necessidades dos seus
Cidadaos, com Reveréncia a Consulta Popular. Tudo isso promovera melhorias na
gualidade de vida do Povo de Poco Redondo, investindo na valorizagdo da
autoestima o que fortalecera a promocdo do desenvolvimento geral do nosso
municipio.

Estamos prontos, preparados e querendo!

Vamos Caminhar juntos, unidos e com coragem por um Poco Redondo inclusivo no
caminho do Progresso e do Desenvolvimento.

> ﬂ% (7 OQO &\ sni?u R /,, )_D



% ADMINISTRACAO E POLITICAS PUBLICAS:

¢ Promover a préatica da administracdo participativa com a prefeitura itinerante
(mutirdo) administrativo, com calendério previamente divulgado apresentando a
sequéncia dos Povoados que serdo atendidos;

¢ Buscar convénios com os entes dos Governos Federal e Estadual, para o
desenvolvimento da Elaboracdo do Plano Diretor do Municipio, com a incluséo
da participacdo popular e das entidades ndo governamentais presentes no
municipio, a sociedade civil organizada, de modo a garantir o crescimento
ordenado dos aglomerados residenciais do municipio, bem como a definicdo dos
diversos setores que servem para a vida e ao desenvolvimento das pessoas;

¢ Promover o desenvolvimento e realizacdo do Codigo Municipal de Obras, em
consonancia com o Secretaria de Obras;

¢ Aplicar em local apropriado e de maneira legivel para leitura a distancia
méaxima de 30,00 (trinta) metros, nos veiculos da frota municipal, bem como nos
locados a Prefeitura, a mensagem de “Como Estou Dirigindo”, acompanhada do
namero de telefone do setor da prefeitura responsavel pela Diretoria de
Transporte, bem como de adesivos e de placas de patrimonios identificadores de
veiculo de propriedade publicos do municipio para fins de identificacdo e de
fiscalizacéo;

¢ Apoiar as acbes de organizacao da cidade em favor ao zelo da mobilidade
urbana e valorizacdo da Sede, dos Povoados, das Localidades e dos
Assentamentos, bem como em favor das necessarias providéncias quanto as
infraestruturas urbanas;

¢ Promover a padronizacdo e Organizagdao de todas as feiras livres do
municipio
¢ Apoiar a Lei de Acesso a Informag¢do, como instrumento para uma plena

transparéncia geral e irrestrita, dos atos e fatos da administracéo publica;

¢ Apoiar a um plano de cargos e salarios em favor dos funcionarios municipais,
com a inclusdo de acbes de capacitacdo, treinamentos e intercambios, para
efetiva valorizacao do funcionalismo publico municipal;

¢ Promover a realizacdo de concursos publicos para suprimento das caréncias
nos diversos quadros do funcionalismo da prefeitura;

¢ Promover o calendario de pagamento dos servidores publicos concursados,
contratados, prestadores de servi¢os, zelando por pagamentos assiduos e com



a devida pontualidade, incluindo a prestacdo de contas em atendimento a

politica de administracao transparente;

¢ Instituir o0 uso de elemento identificador (crachd) para todos os funcionarios

publicos municipais, terceirizados, contratados e de cargos comissionados do

municipio;

¢ Promover o aparelhamento digital de atendimento por senha e/ou por

protocolo nas diversas reparticdbes publicas do municipio, para o aprimorar o

atendimento humanizado e equanime;

¢ Regulamentar o Transporte Coletivo Alternativo Municipal:

Definicdo de linhas estratégicas permanentes para viabilizar a
mobilidade entre comunidades e sede do municipio;
Padronizacao das condi¢cfes dos veiculos;

Apoio as Cooperativas de Transportes.

¢ Apoiar as acdes de valorizacdo de espacos de convivéncia publica, a exemplo

de pracgas, quadras poliesportivas, centros recreativos, espacos culturais e afins;

¢ Apoiar a instalacdo de sinais de internet nas pracas publicas e de cameras de

monitoramento, a fim de ser uma alternativa de acesso aos cidadaos, e para

auxiliar nos trabalhos de seguranca publica, buscando parcerias com os entes

governamentais do Estado e da Unido, para as efetivas implantacoes;

¢ Apoiar integralmente a realizacdo de acdes em favor abastecimento de agua,

a exemplo:

Da iniciativa do Governo Estadual, para a Implantacdo da “Adutora de
Agua Bruta’, também denominada como a “Adutora do Leite” e da
“Adutora de Curralinho para a Cidade de Pogo Redondo”;

Do empreendimento da realizacdo do “Canal de Xingd”, que € iniciativa
do Governo Federal;

Da retomada das obras da Adutora de Santa Rosa do Ermirio para os
Assentamentos Flor da Serra e Novo Paraiso, obra que beneficiara
todo alto sertdo de Poco Redondo.

Cobraremos as respectivas e efetivas realizagcées de todos esses projetos,

em consonancia com as Secretarias Municipais da Agricultura e de Obras;

Realizar planejamento das distribuicbes de &gua potavel em
caminhdes-pipa, com um cronograma de distribuicdo, critérios de
prioridades em consonancia com a consulta popular nas comunidades,
nos bairros, nos povoados e nos assentamentos, incluindo nesse
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planejamento a parceria com os Governos Estadual (Defesa Civil e
outros) e Federal (Exército e outros);

¢ Promover o acolhimento e integragcdo da diversidade religiosa do nosso
municipio, a exemplo de:
e Construcdo da Praca da Biblia;
e Inclusdo de manifestacbes religiosas dentro do calendario de
festividades do aniversario da Emancipacéao Politica do Municipio;
e Inclusdo da noite gospel nas comemoracdes do aniversario da
Emancipacéao Politica do Municipio;
¢ Promocéo de consulta popular para realizacdo de congressos objetivando
encontro, a apresentagcdo dos conceitos e dogmas das religides, sob o ponto de
vista pedagogico;
¢ Apoiar todos os movimentos populares de reivindicacdes sob a égide da
obediéncia as determinacdes das leis do Municipio, do Estado e da Uniéo;

¢ Lutar para a manutencdo dos limites territoriais originalmente definidos,
quando da Emancipacdo Politica do nosso Poco Redondo/SE, com especial
atencao ao da divisa com o Municipio de Canindé de Sao Francisco.

< DESENVOLVIMENTO ECONOMICO / GERACAO DE EMPREGO E RENDA:

¢ Desenvolver politicas que favoregam o incentivo fiscal para as externalidades
positivas, a fim de promover a competitividade, e de atrair investidores,
empresérios da industria e do comércio;

¢ Promover a parceria com o Governo do Estado buscando a integracdo com
programas que favorecam o ambiente de negdcios, a exemplo do prometido
“Simplifica Sergipe”, para que haja o estimulo na realizacdo de
empreendimentos publicos e privados, que favorecam a geracédo de emprego
e renda;

¢ Incentivar os empreendedores, 0S comerciantes, as cooperativas, as
associacfes, os profissionais autbnomos, todos esses do Municipio, na
participacdo das contratacdes com os Poderes Publicos do Municipio, do
Estado e da Unido, observando e preservando os fundamentos legais;

¢ Promover o planejamento para a instalacdo de Polos de Desenvolvimento
Industrial, Comercial, Agricola e da Pecuéria, buscando parcerias com o0s
Governos Estadual e Federal;



¢ Promover a busca por incentivos publicos e privados para o financiamento e
aprimoramento das queijarias, docerias, unidades de beneficiamento em
compotas e conservas, em consonancia com programas governamentais do
Estado e da Uniao;

¢ Promover intercambios e parcerias com a Universidade Federal de Sergipe —
UFS e com o Instituto Federal de Sergipe — IFS, com a finalidade de
desenvolver programas de transferéncia tecnoldgica, apoio técnico,
capacitacao e aprimoramento da mao de obra e das tecnologias em uso, a fim
de disponibilizar m&o de obra aprimorada para o comércio e industria, assim
como para as atividades do pequeno, do médio e do individual empreendedor;

< AGRICULTURA E DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL:

¢ Articular as politicas relativas as acdes basicas e especiais relacionadas ao
meio ambiente, urbanizacdo e gestao territorial, em convencdo com o Plano de
Governo do Municipio, buscando a compatibilizacdo e parcerias com os Planos
dos Governos Estadual e Federal, desenvolvidos para essas areas;

¢ Desenvolver, de maneira integrada, acdes que visam a elaboracdo e a
realizacdo de planos de desenvolvimento rural, bem como a elaboracdo de
respectivos programas municipais;

¢ Apoiar o pequeno e médio agricultor, buscando promover a assisténcia
técnica, inclusive buscando parcerias com os governos Estadual e Federal;

¢ Incentivar a agroecologia, a exemplo do reflorestamento e recuperacédo das
matas ciliares e de nascentes, estimulando a atividade da apicultura;

¢ Atencdo aos assentamentos agricolas com a construcao do Plano de Acéo e
Prioridades. Incentivo a agricultura familiar e recuperacdo da caatinga,
integrando ac¢Oes das esferas Federal e Estadual;

¢ Incentivo a agricultura nas escolas, como meio de orientacdo pedagogica;

¢ Incentivar e apoiar os agricultores na busca de créditos e financiamentos para
aquisicao de ferramentas, aracdo, para a integracdo com projetos do Governo
Federal (Banco do Brasil e Banco do Nordeste do Brasil), e do Governo Estadual
(BANESE);

¢ Realizar um planejamento transparente para a utilizacdo dos equipamentos
agricolas do municipio, a fim de os disponibilizar para as atividades de aracédo e
de gradeamento das terras agricultaveis, com a definicdo de cronograma de



disponibilizacdo dos equipamentos, e dos critérios de distribuicdo deles,
segundo a orientacdo técnica adequada aos tipos de terra, da cultura a ser
plantada, conjugados com as peculiaridades dos maquinarios;

¢ Incentivo a formagédo e/ou resgate de cooperativas e de associacdes, e as
apoiar nas parcerias com os governos Estadual e Federal, em programas que
promovam a aquisi¢cdo de tecnologias de captacdo e armazenamento de agua e
sistemas de irrigagao;

¢ Promover estudos, levantamentos e diagnoésticos que permitam o
conhecimento da realidade agropecuaria do Municipio, objetivando, de maneira
integrada, a formulacdo de politica econdmico-agropecuaria que possibilite o
melhor uso do solo, manejo dos animais da pecuaria, aumentando a
produtividade e rentabilidade das culturas;

¢ Apoiar integralmente a realizacdo de ac6es em favor abastecimento de agua,
a exemplo:

e Da iniciativa do Governo Estadual, para a Implantagao da “Adutora de
Agua Bruta”, também denominada como a “Adutora do Leite” e da
“Adutora de Curralinho para a Cidade de Pogo Redondo”;

e Do empreendimento da realizag&o do “Canal de Xingd”, que € iniciativa
do Governo Federal,

e Da retomada das obras da Adutora de Santa Rosa do Ermirio para os
Assentamentos Flor da Serra e Novo Paraiso, obra que beneficiara
todo alto sertdo de Pogco Redondo.

Cobraremos as respectivas e efetivas realizacdes de todos esses

projetos, em consonancia com as Secretarias Municipais da

Administracdo e de Obras;

% ASSISTENCIA SOCIAL:

X/

¢ Promover o planejamento, a coordenac¢do, 0 monitoramento e a avaliacao das
politicas sociais integradas, promovendo uma gestdo integralizada no ambito
municipal;

¢ Articular e integrar as politicas sociais do Municipio, promovendo o0 acesso do
cidad&o aos servigos publicos de forma integral;

¢ Promover politicas publicas integradas de democratizagdo que busquem a
garantia do acesso a assisténcia social,



¢ Propiciar o exercicio de direitos individuais e coletivos a partir de politicas
publicas afirmativas desenvolvidas de forma integrada e articulada com a
sociedade civil e com os diferentes setores da Administragdo Municipal;

¢ Elaborar e desenvolver planos, programas, projetos e outras iniciativas que
contemplem comunidades e segmentos sociais especificos, promovendo o
desenvolvimento integral do cidaddo, buscando parcerias com 0s entes
governamentais do Estado e da Uniao;

¢ Promover a criacdo do Departamento de Politicas Publicas para as Mulheres
e Diversidades;

< Articular, planejar, estimular, organizar, propor, gerir e executar, em parceria
com os demais 6rgdos e entidades da administracdo publica, as Politicas
Plblicas de Assisténcia Social, de Defesa dos Direitos da Crianca e do
Adolescente, de Seguranca Alimentar e Nutricional, dos Direitos da Pessoa
Idosa, dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia, do Direito das Mulheres, assim
como de igualdade de género e da juventude, no ambito municipal;

¢ Promover a negociacdo e a realizagdo de convénios com o6rgaos publicos e
privados para implementar programas e projetos de seu ambito de competéncia,
visando o desenvolvimento social da populacdo, notadamente aqueles em
condicao de caréncia e vulnerabilidade social;

¢ Apoiar a ampliagcdo dos programas de construcdo de casas populares, dentro
do programa “Minha Casa Minha Vida”, focando a populagdo carente;

¢ Promover a transparéncia do cadastro da populacdo carente, para fins de
beneficio do Programa “Bolsa Familia”, bem como dos programas de distribuicao
de cesta basica.

<% EDUCACAO:

¢ Promover a formulacdo de politicas e diretrizes voltadas a promocéo e
universalizacdo da educacao no ambito do Municipio;

¢ Arrimar a elaboracdo, a implantacdo e o acompanhamento de politicas
educacionais voltadas para a melhoria da qualidade do ensino, modernizacao
pedagogica e da capacitacdo do quadro da educagdo do Municipio;

¢ Desenvolver acdes articuladas com o Ministério da Educacdo e com a Rede
Publica Estadual de Ensino;



¢ Buscar a implantacdo do Centro de Educacdo Especial — IEE, com os
profissionais da Psicologia, Assistentes Sociais, Psicopedagogos;

¢ Dar transparéncia ao acompanhamento e a fiscalizacdo da efetiva aplicacédo
do limite minimo constitucional dos recursos vinculados a manutencdo e
desenvolvimento do ensino, nos termos do art. 212 da Constituicdo Federal;

¢ Propiciar a oferta para os educadores (as), de ensejos de capacitacao
continuada e melhoramento na sua vocac¢ao pedagdgica;

¢ Implantar a gestdo democratica nas escolas publicas municipais;

¢ Promover a implantagédo de Grémio Escolar, a fim de integrar os alunos na
atuacao civica e cidada, assim como nos assuntos de preservacdo e melhorias
das escolas;

¢ Incentivar o reordenamento das Associacdes de Pais e Mestres, com vistas a
integracdo de escola e sociedade;

¢ Incentivar e valorizar os direitos do magistério, a exemplo do Piso Salarial,
das garantias prevista na Lei 8.213/91 nos seus artigos 52, 53 e 56, que trata da
aposentadoria dos Professores;

¢ Melhorar alimentag&o escolar, com aproveitamento da agricultura familiar;

¢ Promover parcerias com Educacdo e Secretarias de Acdo Social e Cultural,
para a realizacdo de eventos esportivos nas escolas, elaborando o respectivo
calendario para as localidades e geral do municipio, e participacdo nos eventos
estaduais, tanto para o sadio intercambio desportivo, quanto para o patrocinio
dos talentos em ebulicdo no nosso Municipio;

¢ Incentivar a realizacdo de feiras de ciéncias e gincanas culturais, na condicéo
de instrumentos de valorizacdo da capacidade produtiva dos estudantes e
professores, da mesma maneira para a preservacao da nossa cultura local,
regional, nacional e mundial;

¢ Buscar a Implantacao de escolas de tempo integral;

¢ Buscar convénios com o Governo Estadual e com o Governo Federal, para a
instalacdo de fontes alternativas de geracdo de energia elétrica, a exemplo da
fotovoltaica e da eolica, a fim de viabilizar a climatizagcdo das escolas, do
atendimento ao consumo geral de energia elétrica, da mesma maneira ao
incentivo pedagdgico a cultura do uso de fontes renovaveis;

¢ Apoiar a integracdo das escolas com as comunidades, através de programas
recreativos, culturais e esportivos nos fins de semana e feriados, envolvendo



alunos, professores pais e familiares dos alunos, voluntarios, com o
aproveitamento de Programas Federais:

e “Esporte e Lazer da Cidade”, cujo objetivo principal é democratizar o
acesso ao lazer e ao esporte recreativo para todas as idades, incluindo
pessoas com deficiéncia, a partir da criacdo de nucleos de atividades
para promocdao da vida saudavel e da convivéncia social.

e “Segundo Tempo”, que tem por objetivo democratizar o acesso a
pratica e a cultura do esporte de forma a promover o desenvolvimento
integral de criancas, adolescentes e jovens, como fator de formacao da
cidadania e melhoria da qualidade de vida, prioritariamente em areas
de vulnerabilidade social.

% CULTURA, TURISMO, ESPORTE E LAZER:

¢ Formular, executar e avaliar a politica Municipal fixada e os planos,
programas e projetos atinentes a promocao do Esporte, Cultura, Turismo, Lazer,
Juventude e da Atividade Fisica, em consonancia com as diretrizes gerais do
Governo Municipal e da legislacdo vigente;

¢ Promover o acesso a pratica do esporte, cultura, turismo, lazer, juventude e
da atividade fisica da popula¢do do Municipio de forma equénime e participativa,
visando a integracéo e incluséo social,

¢ Definir normas e critérios, com transparéncia, para o funcionamento e
utilizacdo dos espacos publicos e dos cenarios esportivos para a pratica do
esporte competitivo, o lazer e as atividades fisicas por parte da populagcédo e
entidades afins no Municipio;

¢ Promover programas e acdes de assisténcia técnica e apoio as
representacdes desportivas municipais, as organizacdes esportivas e de lazer e
a oOrgaos representativos da comunidade, inclusive buscar articulagdo com
orgaos federais, estaduais, de modo a assegurar a coordenacao e a execucao
de programas e acdes de promocao do esporte, do lazer e da atividade fisica;

¢ Promover e divulgar o calendario anual esportivo, cultural, turistico e de lazer
do Municipio, de forma articulada e participativa com as organizacfes correlatas,
em consonancia com as diretrizes gerais do Governo Municipal e da legislacéo
vigente;

¢ Promover e apoiar a realizagdo do calendario dos eventos de futebol do
municipio;
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¢ Promover e apoiar a realizacdo do calendario dos eventos de vaquejada, de
forma integrada com a agenda turistica do municipio;

¢ Planejar, fomentar e executar a politica de desenvolvimento do Turismo, da
Cultura, dos Esportes e do Lazer no ambito municipal,

¢ Apoiar e estimular as instituicbes locais que necessitam de suporte para
realizacdo de eventos relacionados ao turismo, a cultura, aos esportes e ao
lazer;

¢ Incentivar a participagdo da sociedade civil nos Conselhos de Turismo e
Cultura;

¢ Promover a politica de preservacao e conservacdo da memoria do patriménio
histérico, arqueoldgico, paisagistico, documental e cultural do Municipio;

¢ Promover isoladamente, ou em parceria com outras entidades (publicas ou
privadas) acOes destinadas a incrementar a cultura como fator de
desenvolvimento, geracdo de riqueza, trabalho e renda no Municipio,
direcionando esses beneficios aos artesdos e fazedores de cultura, eventos
culturais e a cultura de maneira geral;

¢ Promover a implantagédo das Incubadoras de pequenos empreendimentos;

¢ Promover e incentivar a inclusdo da identidade cultural e dos valores
histéricos de Po¢co Redondo;

¢ Apoiar os eventos das festas tradicionais do municipio tais como: Festas das
Padroeiras de Po¢o Redondo (festa de agosto), de Curralinho, de Santa Rosa do
Ermirio, de Bom Sucesso, de Cajueiro; a festa de final de ano em Sitios Novos,
do carnaval de Curralinho, tudo isso sendo integrado no calendario de turismo
do municipio;

¢ Promover eventos festivos de comemoracao das festas juninas em todas as

localidades, segundo modelo de circuito junino em todo municipio:
Comemoracéo do dia de Santo Antonio, de S&o Joao e de S&o Pedro;

¢ Promover a realizagdo das festas do municipio valorizando os Artistas da
terra em consonancia com outras atracdes de grande destaque no cenario
artistico, de maneira transparente e ouvindo a opinido da juventude e da
populacdo Po¢o-Redondense;

¢ Apoiar a inclusdo da matéria Histéria Municipal de Poco Redondo na
disciplina de Historia, no ensino fundamental, como instrumento de valorizag&o
da nossa historia, nossa cultura e tradicdes;
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¢ Incentivar a criacdo de grupos culturais e artisticos nas escolas da rede
publica municipal;
¢ Promover a criacdo de editais publicos de projetos culturais, esportivos, de
lazer em parceria com os Governos Federal e Estadual, e entidades né&o
governamentais;

< SAUDE:
¢ Promover o planejamento, a organizagdo, a coordenacgdo, a execugao,

supervisionando as acdes e servicos de promocao, prevencao, recuperacao e
reabilitacdo da saude de competéncia do Municipio;

¢ Promover a gestdo participativa, colegiada e compartilhada da atencdo a
saude apoiando o didlogo entre a populacéo e a administracao;

¢ Fomentar o desenvolvimento do controle, da regulacdo, da avaliacdo e da
auditoria das acdes e servicos de saude sob gestéo;

¢ Diligenciar a participacéo na consolidacéo do Sistema Unico de Satde (SUS),
no ambito regional e estadual, de forma integrada e harmdnica com os demais
municipios da regiéo;

¢ Estimular e promover a participacdo social dos cidaddos na gestdo do sistema
de saude, apoiando o funcionamento do Conselho Municipal de Saude e
comissdes locais ou distritais de saude, com transparéncia das ocorréncias e
deliberacbes;

¢ Promover coordenacdo do encaminhamento de pacientes para a realizacéo,
em outros municipios, de exames diagndésticos ou terapias de complexidade que
0 Municipio ndo disponha, com programacédo prévia dando transparéncia sobre
a disponibilidade de veiculos e a respectiva agenda de horarios para 0s
traslados de ida e de volta;

¢ Valorizacdo dos funcionarios com acfes que envolvam a capacitacdo dos
agentes de saude, dos enfermeiros, dos técnicos em enfermagem, dos
atendentes e demais funcionarios do sistema de saude municipal;

¢ Apoio as politicas de piso salarial as classes dos trabalhadores da saude;

¢ Promocdo de reunibes periédicas nas comunidades, para avaliacdo e
deliberacdes das providéncias da saude no municipio;
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¢ Buscar junto aos Governos Estadual e Federal convénios para
aparelhamento, renovacdo de equipamentos, reforma e ampliagdo nas
instalacdes dos Postos de Saude e das UPAS;

¢ Promover o Atendimento médico e odontoldgico de qualidade em todo o
municipio;

¢ Promover o fortalecimento do atendimento de Fisioterapia na cidade e no
interior;

¢ Promover o fortalecimento, a transparéncia e a prestagdo de contas da
Farmacia basica nos postos de saude;

¢ Promover o funcionamento da casa de acolhimento em Aracaju/SE, em
regime integral de domingo a domingo, com transporte diario de ida e vinda.

% INFRA — ESTRUTURA (OBRAS):

¢ Promover o planejamento, a coordenacao e a avaliacao das politicas publicas
relacionadas a realizacdo de acdes de infraestrutura urbana, englobando o
sistema viério e as acdes de limpeza urbana do Municipio;

¢ Promover o desenvolvimento e definicdo do Codigo Municipal de Obras, em
consonancia com o Secretaria Municipal de Administracao;

¢ Promover a realizacdo de acdes que favorecam a Mobilidade Urbana e a
Mobilidade Rural, que venham a interferir na universalidade, facilidade e conforto
de todos os deslocamentos humanos no territério do Municipio;

¢ Planejar e coordenar o sistema de transporte e transito do Municipio;

¢ Promover a Elaboracdo de Projetos Técnicos de Engenharia para
equipamentos e prédios publicos, a fim de amparar o planejamento de reformas,
de melhorias, de ampliagbes, tanto nos existentes quanto na realizacdo de
novos, através de recursos préprios e/ou na realiza¢do de convénios com 6rgaos
publicos e privados para promover o aprimoramento dos servigos publicos
municipais;

¢ Buscar a realizacdo através de recursos proprios e/ou de convénios com o
Estado e/ou com a unido, a construcao, a reforma, a ampliacdo dos campos de
futebol, das quadras poliesportivas no municipio, integrando a possibilidade da
pratica de esportes de atletismo;
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< Apoiar os programas de construcdo de casas populares, dentro do programa
“‘Minha Casa Minha Vida”, focando a populacao carente;

¢ Realizar o planejamento, a fim de estabelecer critérios para o gerenciamento,
a execucdo e o acompanhamento da execucdo da Politica de Regularizacéo
Fundiaria do Municipio, em areas ocupadas por populacdo de baixa renda,
mediante normas especiais de urbanizacéao;

¢ Tornar eficiente a gestdo de todo o parque de iluminagdo Publica, como
também a manutencdo e a requalificacdo da iluminacdo com a busca de
técnicas modernas para a melhoria da iluminacdo da cidade, dos povoados, das
localidades e dos assentamentos;

¢ Deliberar acdes de Melhorias nas estradas por meio de correcdes de
tracados, regularizacdo e/ou recuperacéo do revestimento primario, correcoes e
implantacbes de sistemas de drenagem, com a realizacdo de passagens
molhadas, de bueiros, de pontilhdes;

¢ Buscar junto aos Governos Estadual e/ou Federal, por convénios e/ou
emendas parlamentares a pavimentacdo asfaltica das estradas de ligagdo da
sede do municipio para os povoados de Curralinho e de Bom Sucesso;

¢ Deliberar providéncias para sinalizagdes verticais e horizontais de transito nos
aglomerados urbanos do municipio, inclusive nas Estradas Municipais, com
identificacdo dos Povoados, dos Assentamentos e das Comunidades;

¢ Deliberar providéncias para sinalizac@es indicativas de orientacdes aos Sitios
Histéricos e Arqueoldgicos do municipio;

¢ Catalogar o contingente de Equipamentos de terraplanagem e de
pavimentacdo do municipio, para cadastro patrimonial, inclusive adotando o
sistema de inventério patrimonial do municipio, em consonancia com a
Secretaria de Administragao;

¢ Divulgacdo das respectivas condi¢cdes de funcionamento dos veiculos e dos
equipamentos, dos seus paradeiros e o vinculo com qual servico, e a qual
planejamento esta referendado;

¢ Promover a Elaboracdo de Projetos Técnicos de Engenharia para a
Recuperacdo e implantacdo do esgotamento sanitario, do Calcamento de ruas,
das Reformas de pragas, com consultas populares para norteamento de
prioridades, cuja efetiva execucdo estard vinculada a captacdo de recursos
préprios e/ou junto aos entes Governamentais do Estado e/ou da Unido;
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¢ Promover a elaboracéo, a implantacdo, o monitoramento e a revisdo do Plano
Municipais de Gestdo Integrada de Residuos Sélidos — PMGIRS, para o
atendimento da Lei 12.305/2010, artigos 18 e 19 — instrumento institucional local
ou regional da Politica Nacional de Residuos Sdlidos;

¢ Promover a Elaboracéo de Projetos Técnicos de Engenharia para os sistemas
de micro e de macrodrenagem, com atencao especial ao canal principal de Poco
Redondo, para atender as precipitacdes pluviométricas, cuja efetiva execucéo
estara vinculada a captacdo de recursos proprios e/ou junto aos entes
Governamentais do Estado e/ou da Uni&o;

¢ Apoiar integralmente a realizacdo de a¢des em favor abastecimento de agua,
a exemplo:

e Da iniciativa do Governo Estadual, para a Implantagdo da “Adutora de
Agua Bruta’, também denominada como a “Adutora do Leite” e da
“Adutora de Curralinho para a Cidade de Pogo Redondo”;

¢ Do empreendimento da realizagédo do “Canal de Xingd”, que € iniciativa
do Governo Federal;

e Da retomada das obras da Adutora de Santa Rosa do Ermirio para os
Assentamentos Flor da Serra e Novo Paraiso, obra que beneficiara
todo alto sertdo de Pogco Redondo.

Cobraremos as respectivas e efetivas realizacdes de todos esses

projetos, em consonancia com as Secretarias Municipais da

Administracéo e de Obras;

< SEGURANCA PUBLICA:

¢ Promover a criacdo Guarda Civil Municipal para a protecao de bens, servicos,
logradouros publicos municipais e instalagbes do Municipio, sob pena de
responsabilidade nas esferas administrativa, civil e penal, através dos recursos
da SENASP — Secretaria Nacional de Seguranca Publica;

¢ Promover a integracdo e o Intercambio entre a Guarda Municipal, a Guarda
Municipal de Transito e as Policias Militar e Civil;

¢ Promover a criagdo o Conselho Municipal de Seguranca, convocando a
populacdo para as definicbes basilares dos mecanismos de seguranca publica
de abrangéncia municipal;
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¢ Promover a integracdo dos conceitos de seguranca publica por meio de
campanhas educativas, palestras, em feiras culturais, buscando humanizar a
relacdo dos municipes com os 6rgdos e com 0s agentes da seguranca publica;

¢ Implantagdo de campanhas educativas para organizacdo e seguranca do
transito;

¢ Buscar parceiras com o Estado para a instalacdo de postos policiais nas
comunidades distritais do municipio;

¢ Planejar a instalacdo de sinais de internet nas pragas publicas e de cameras
de monitoramento, a fim ser uma alternativa de acesso aos cidadaos, e para
auxiliar nos trabalhos de seguranca publica, buscando parcerias com os entes
governamentais do Estado e da Unido, para as efetivas implantacdes.

JOSIVALDO DE Assinado de forma

. digital por

30520 SOUZA:88241130520

(@aﬁf/a Renv!”
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