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PORTARIA N.° 085/2023
De 11 de agosto de 2023.

DESIGNA SERVIDOR PARA EXERCER SUAS
FUNCOES NA SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCACAO

A PREFEITA MUNICIPAL DE POCO REDONDO, ESTADO DE SERGIPE, no uso
das atribuicdes que Ihe sdo conferidas pela Lei Orgénica do Municipio, bem
como pelas Leis da Republica e,

CONSIDERANDO a conveniéncia, a discricionariedade e o interesse da
Administragdo PUblica Municipal,

CONSIDERANDO a Portaria n° 060/2023, de 30 de maio de 2023, que
dispde sobre a cessdo e permuta do servidor Edilson Vieira de Andrade para o
Municipio de Pogo Redondo do Estado de Sergipe, autorizando a cessdo com
énus para o érgdo cessiondrio,

RESOLVE:

Art. 1°. Designar o Servidor EDILSON VIEIRA ANDRADE, inscrito no CPF sob
n°® 721.279.965-34 e portador do RG n° 1.229.269 SSP/SE, matricula funcional n°
0004169, para desenvolver suas funcdes laborais de Professor junto & Secretaria
Municipal de Educacgao.

Art. 2°. A presente Portaria entra em vigor na data da publicacdo.

Art. 3°. Revogam-se as disposicdes em contrdrio.

Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.

Gabinete da Prefeita Municipal de Pogo Redondo/SE, 11 de agosto de 2023.
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