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ESTADO DE SERGIPE
PREFEITURA MUNICIPAL DE POCO REDONDO

PORTARIA N2 091/2023
DE 01 DE SETEMBRO DE 2023

“Determina a instauragdao de Processos Administrativo
Disciplinar - PAD, com objetivo de apurar irregularidades
na conduta praticada por funcionaria publica, na forma
que indica e da outras providéncias”.

A PREFEITA MUNICIPAL DE POCO REDONDO, ESTADO DE SERGIPE, no uso de suas atribui¢oes
legais, conferidas pela Lei Organica Municipal e as disposigdes contidas na Lei Complementar n®
304, de 01 de junho de 2011, e:

Considerando: que a funcionaria EOG, Matricula Funcional n® 0016050, exerce o cargo de
Auxiliar de Enfermagem do quadro de provimento efetivo da Prefeitura Municipal de Pogo
Redondo/SE;

Considerando: as informagdes constantes no Relatério de Esclarecimentos encaminhado pelo
Secretario Municipal de Satide, através do Oficio n? 254, de 31 de julho de 2023, cujo teor informa
que a funcionaria EOG, deixou de cumprir os deveres recepcionados no art. 152, incisos I, II, I1I,
IX e XI, praticando as condutas descritas no art. 153, incisos IV e XI, todos da Lei Complementar
n? 304, de 01 de junho de 2011

Considerando: que as condutas atribuidas a funcionaria EGO, se verdadeiras forem, sao passiveis
de punicao, em razado do descumprimento dos deveres recepcionados no art. 152, incisos I, II,
III, IX e XI e a pratica das condutas descritas no art. 153, incisos IV e XI todos da Lei
Complementar n? 304, de 01 de junho de 2011

Considerando: a necessidade, interesse ptiblico e a conveniéncia da administragdo ptblica

RESOLVE:

Art. 12- Com fulcro no paragrafo tnico do art. 187 da Lei Complementar 304, de 01 de junho de
2011 (Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Po¢o Redondo), fixo competéncia,
como autoridade, para apurar e tomar as devidas medidas cabiveis, atinentes as irregularidades
cuja pratica sao atribuidas a funcionaria EOG, Matricula Funcional n? 0016050, descritas no art.
152, incisos I, 11, 111, IX e XI e a pratica das condutas descritas no art. 153, incisos IV e XI, todos
da Lei Complementar n® 304, de 01 de junho de 2011

Art. 22, Representar formalmente a funcionaria EOG, Matricula Funcional n? 0016050, nos
termos do paragrafo Unico do art. 187 da Lei Complementar 304 de 01 de junho de 2011 -
Estatuto dos Servidores Piublicos do Municipio de Pogo Redondo, para determinar a
Comissdao Permanentes de Sindicincia e Processos Administrativo Disciplinar - PAD,
nomeada através da Portaria n® 012, de 02 de margo de 2020, alterada pela Portaria 013, de 02
de margo de 2022, que proceda a imediata instauragao de Processo Administrativo Disciplinar,
para apurar as irregularidades pontuadas na presente Portaria
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ESTADO DE SERGIPE
PREFEITURA MUNICIPAL DE POCO REDONDO

Art. 39 Determino aos funcionarios do Setor de

Recursos Humanos e a Assessoria 1

harid

juriaica de
auxilie os Membros da Comissdo Permanentes de Sindicincia e Processos
Administrativo Disciplinar - PAD, quando da instauragao do procedimento administrativo d

que trata essa Portaria

municipio, que

Art. 42, Comunique-se ao setor de Recursos Humanos, para ndo conceder férias as investigadas
durante o apuratorio, s6 podendo ser exonerada a pedido ou aposentada voluntariamente

,Apos a
conclusdo do processo e cumprimento da penalidade, caso aplicada.

Art. 52, Findo os trabalhos, apds o relatério da comissao processante, encaminhe-se os

julgamento.
Art. 6°. Revogam-se as disposi¢oes em contrario.

Publique-se, registre-se e cumpra-se
]

Gabinete da Prefeita Municipal de Pogo Redondo (SE), em 01 de setembro de 2023
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