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EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 01/2026
SELEGAO DE PROJETOS PARA FIRMAR TERMO DE EXECUGAO CULTURAL COM
RECURSOS DA POLITICA NACIONAL ALDIR BLANC DE FOMENTO A CULTURA -
PNAB (LEI N° 14.399/2022)

REPUBLICADO POR INCORREGAO

1. POLITICA NACIONAL ALDIR BLANC DE FOMENTO A CULTURA

A Lei n°® 14.399/2022 institui a Politica Nacional Aldir Blanc de Fomento a Cultura (PNAB),
baseada na parceria da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios com a
sociedade civil no setor da cultura, bem como no respeito a diversidade, a democratizagao e
a universalizacdo do acesso a cultura no Brasil.

A PNAB objetiva também estruturar o sistema federativo de financiamento a cultura mediante
repasses da Unido aos Estados, Distrito Federal e Municipios de forma continuada.

As condigbes para a execugdo da PNAB foram criadas por meio do engajamento da
sociedade e o presente edital destina-se a apoiar projetos apresentados pelos agentes
culturais do Municipio de Pogo Redondo/SE.

Deste modo, a Secretaria de Cultura torna publico o presente edital elaborado com base na
Lei n° 14.399/2022 (Lei PNAB), na Lei n°® 14.903/2024 (Marco regulatério do fomento a
cultura), no Decreto n° 11.740/2023 (Decreto PNAB), no Decreto n® 11.453/2023 (Decreto de
Fomento) e na Instrugdo Normativa MINC n° 10/2023 (IN PNAB de Ac¢des Afirmativas e
Acessibilidade).

2. INFORMACOES GERAIS

2.1 Objeto do edital

O objeto deste Edital é a selecao de projetos culturais para receberem apoio financeiro nas
categorias descritas no Anexo |, com o objetivo de incentivar as diversas formas de
manifestagdes culturais do Municipio de Pogo Redondo/SE.

2.2 Quantidade de projetos selecionados

Serao selecionados 60 projetos. Contudo, caso haja disponibilidade orgamentaria e interesse
publico, o edital podera ser suplementado, ou seja, caso haja saldo de recursos da PNAB
oriundo de outros editais ou rendimentos, as vagas podem ser ampliadas.

2.3  Valor total do edital

Cada projeto recebera o valor descrito no Anexo |. O valor total deste edital € R$ 308.708
(trezentos e sete mil e setecentos e oito reais).



PoLITICH HACIONAL
EERD, SECRETARTA MUNICIPAL DE a h
4\ﬂ“,,§,_‘.~. GOVERNO DO
e - . - . -
ﬁ CUL-nJRA mmlm B NC h‘ k . RRTEA “ rl
H 4 A
i e L Sarun Wnconns o Curom cuLTURA A ]

A despesa correra a conta da seguinte Dotagao Orgamentaria: Atividade 2171 — Manutencéao
da Politica Nacional Aldir Blanc de Fomento a Cultura — PNAB, Elementos de Despesa
3.3.90.39.00 — Outros Servigos de Terceiros — Pessoa Juridica e 3.3.90.36.00 — Outros
Servicos de Terceiros — Pessoa Fisica, Fonte 17190000 — Transferéncia da Politica Nacional
Aldir Blanc de Fomento a Cultura.

Sobre o valor total repassado pelo Municipio de Pogo Redondo ao agente cultural, ndo
incidira Imposto de Renda, Imposto Sobre Servigos — ISS, e eventuais impostos proprios da
contratacao de servicos.

2.4  Prazo de inscrigao
De 08:00 horas do dia 30/04/2026 até as 00h00 do dia 20/05/2026.
As inscrigoes serao realizadas conforme orientagdes descritas no item 4 deste edital.

2.5 Quem pode participar

Pode se inscrever no Edital qualquer agente cultural que atua ou reside no Municipio de Pogo
Redondo ha pelo menos dois anos. Agente Cultural é toda pessoa ou grupo de pessoas
responsavel por criar, produzir € promover manifestagdes culturais, como artistas, musicos,
escritores, cineastas, dancarinos, artesaos, curadores, produtores culturais, gestores de
espacos culturais, entre outros.

O agente cultural pode ser:

l. Pessoa fisica;

Il. Pessoa juridica com fins lucrativos (Ex.: empresa de pequeno porte, empresa de
grande porte etc.);
Il. Pessoa juridica sem fins lucrativos (Ex.: Associagcado, Fundacao, Cooperativa etc.);
V. Coletivo/Grupo sem CNPJ representado por pessoa fisica.

Na hipétese de agentes culturais que atuem como grupo ou coletivo cultural sem constituicao
juridica (ou seja, sem CNPJ), sera indicada pessoa fisica como responsavel legal para o ato
da assinatura do Termo de Execucdo Cultural e a representacdo sera formalizada em
declaragao assinada pelos demais integrantes do grupo ou coletivo, podendo ser utilizado o
modelo constante no Anexo VI.

2.6 Quem NAO pode participar
Nao pode se inscrever neste Edital, agentes culturais que:

I.  Tenham participado diretamente da etapa de elaboracéo do edital, da etapa de analise
de propostas ou da etapa de julgamento de recursos;

[I. Sejam cdnjuges, companheiros ou parentes em linha reta, colateral ou por afinidade,
até o terceiro grau, de servidor publico do 6rgao responsavel pelo edital, nos casos em que
o referido servidor tiver atuado na etapa de elaboracado do edital, na etapa de analise de
propostas ou na etapa de julgamento de recursos; e



P

S
EERD, SECRETARTA MUNICIPAL DE a h
4\;]“,4‘,‘.«. GOVERNO DO
S CULTURA  pgcq a SN .
g POGD REDONDO N SNCIEISETIN. L 2
RECORSTRUMOD COM O POVGH Srusia NaconaL o Cutrums A | ]

lll.  Sejam Chefes do Poder Executivo (Governadores, Prefeitos), Secretarios de Estado
ou de Municipio, membros do Poder Legislativo (Deputados, Senadores, Vereadores), do
Poder Judiciario (Juizes, Desembargadores, Ministros), do Ministério Publico (Promotor,
Procurador); do Tribunal de Contas (Auditores e Conselheiros).

Atencéao! O agente cultural que integrar o Conselho Municipal de Politica Cultural (CMPC)
somente ficara impossibilitado de concorrer neste Edital quando se enquadrar nas vedacgdes
previstas no item 2.6.

Atencao! Quando se tratar de agentes culturais que constituem pessoas juridicas, estarao
impedidas de apresentar projetos aquelas cujos sécios, diretores e/ou administradores se
enquadrarem nas situagdes descritas neste item.

Atencao! A participagdo de agentes culturais nas consultas publicas nao caracteriza
participagao direta na etapa de elaboragao do edital. Ou seja, a mera participagéo do agente
cultural nas audiéncias e consultas publicas n&o inviabiliza a sua participagao neste edital.

2.7  Quantos projetos cada agente cultural pode apresentar neste edital

Cada agente cultural podera concorrer neste edital com 01 (um) projeto e podera ser
contemplado com no maximo 01 (um) projeto por proponente, independentemente de se
tratar de pessoa fisica ou juridica.

Para fins de controle do limite de contemplacdo e prevengao a concentracéo de recursos,
sera considerado o CPF do responsavel legal vinculado ao CNPJ da pessoa juridica.

A limitagdo do numero de projetos inscritos e da quantidade de propostas contempladas por
proponente tem como finalidade assegurar a democratizagdo do acesso aos recursos
publicos, promover a ampla distribuicido territorial e setorial do fomento cultural e evitar a
concentracao indevida de recursos em um mesmo beneficiario, em consonancia com os
principios da isonomia, impessoalidade e eficiéncia que regem a administragdo publica, nos
termos da Lei n°® 14.399/2022 e da Lei n° 14.903/2024.

3. ETAPAS

Este edital € composto pelas seguintes etapas:
I. Inscrigbes — etapa de apresentacao dos projetos pelos agentes culturais
II. Selegdo — etapa em que uma comissao analisa e seleciona os projetos
[ll.  Habilitagdo — etapa em que os agentes culturais selecionados na etapa anterior serao
convocados para apresentar documentos de habilitagao
IV. Assinatura do Termo de Execugédo Cultural — etapa em que os agentes culturais
habilitados serao convocados para assinar o Termo de Execucgao Cultural

4.  INSCRICOES

O agente cultural deve encaminhar de forma fisica e presencial a seguinte documentacao
obrigatéria:
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e Formulario de inscrigdo (Anexo Il) que constitui o Plano de Trabalho (projeto);

e Documentos especificos relacionados na categoria de apoio em que o projeto sera
inscrito conforme Anexo |, quando houver;

¢ Autodeclaragao étnico-racial ou de pessoa com deficiéncia, se for concorrer as cotas;

e Declaracao de representacéao, se for concorrer como um coletivo sem CNPJ; e

e Outros documentos que o agente cultural julgar necessario para auxiliar na avaliagao
do mérito cultural do projeto.

Atencéo! O agente cultural € responsavel pelo envio dos documentos e pela qualidade visual,
conteudo dos arquivos e informagdes de seu projeto.

Atencao! A inscricdo implica no conhecimento e concordancia dos termos e condigcdes
previstos neste Edital, na Lei 14.399/2022 (Politica Nacional Aldir Blanc de Fomento a Cultura
- PNAB), na Lei n°® 14.903/2024 (Marco regulatério de fomento a cultura), no Decreto
11.740/2023 (Decreto PNAB) e no Decreto n° 11.453/2023 (Decreto de fomento).

5. DAS CATEGORIAS E VALORES

5.1 O Total disponivel neste edital € de R$ 308.708,00 (trezentos e sete mil, setecentos e
oito reais), que inclui recursos aportados pelo Ministério da Cultura, além dos rendimentos
bancarios gerados conforme a autorizagdo do Comunicado n°® 8 de 2021, especificamente
no item 6. Este item afirma: “Os Estados, Municipios e o Distrito Federal estdo autorizados
a aplicar nas agdes da Lei Aldir Blanc os rendimentos de aplicagdo obtidos nas contas
especificas criadas para sua operacionalizagao”, os quais serao distribuidos nas seguintes
areas e categorias culturais, compreendendo os valores destinados para as areas e
categorias:

AREA CULTURAL CATEGORIA VAGAS VALOR VALOR
UNITARIO TOTAL

Entende-se por artesanato a producao
manual de bens culturais, utilitdrios ou
decorativos, incluindo técnicas como
croché, bordado, renda, costura
Artesanato Coletivo . .
entre outras, que expressem identidade
cultural, saberes tradicionais e
criatividade coletiva. Entende-se cmo
coletivo aqueles grupos formais ou
informais que atuam de foma colativa ha

no minimo 3 anos.

artesanal, couro, madeira, renda de bilro, | R$13.000,00 | R$13.000,00
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Artesanato indivudual

Entende-se por artesanato a produgdo
manual de bens culturais, utilitarios ou
decorativos, incluindo técnicas como
croché, bordado, renda, costura
artesanal, couro, madeira, renda de bilro,
entre outras, que expressem identidade
cultural, saberes tradicionais e
criatividade individual.

05 R$6.000,00  |R$30.000,00

Musica

Entende-se por grupo musical as
apresentacdes realizadas por artistas ou
conjuntos musicais, abrangendo
diferentes estilos e formagdes, com
execucao ao vivo, visando a valorizacao
da musica e difusdo cultural, incluindo
expressdes da cultura popular e
regional, como aboios, cantorias de
vaqueiros e demais manifestagdes
musicais locais que refletem a
identidade cultural da comunidade.

05 RS 20.000,00 | R$100.000,00

Oficina de Pifano

Entende-se por oficinas de pifano o
ensinamento da musica e a construcao
(em PVC ou bambu) e a execucdo deste
instrumento de sopro, focado na tradicdo
nordestina, abrangendo técnicas de
embocadura e ritmos como forrd e baido.
Atividades frequentemente incluem a
fabricacdo artesanal e o toque,
resgatando a cultura popular com
materiais acessiveis

01 RS 25.000,00 | R$ 25.000,00
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Artes Visuais

Entende-se por artes visuais as producoes
artisticas visuais, tais como pintura,
escultura, desenho, gravura e outras
linguagens que expressem criatividade,
estética e identidade cultural

02

RS 6.000,00

R$12.000,00

Literatura de Cordel

Entende-se expressdo artistica e popular,
caracterizada como uma forma de poesia
narrativa, impressa em pequenos folhetos e
tradicionalmente pendurada em barbantes
para venda em feiras e mercados

02

R$5.000,00

R$10.000,00

Danca  Popular e

folclérica

Entende-se como danga popular e folclérica
0s grupos e companhias que preservam e
difundem manifestacdes de danga popular
e tradicional, como quadrilhas juninas,
xaxado, capoeira, folguedos, sanga de roda,
danca de coco, entre outros, garantindo a
continuidade  dessas  expressdes e
ampliando seu acesso ao publico.

05

RS 8.600,00

R$43.000,00

Comunicagao Popular
(Radio Comunitario)

Entende-se por apoio a Comunicagao
Popular a destinagcdo de recursos para a
estruturacdo de emissora de racio
Comunitaria local.

01

R$15.000,00

R$15.000,00

Festival de Arte e
Cultura de Pequeno
Porte

Entende-se por producdo de evento cultural a
prestacdo de servicos técnicos e operacionais
de
culturais, compreendendo a dura¢gdao minima

necessarios a realizacdo atividades

de 8 dias, indispensdveis a execuc¢ao de

apresentacdes e eventos.

01

RS 30.708,00

R$30.708,00

Pesquisa

Entende-se por pesquisa sobre comunidades
de
de matriz

de matriz africana, como terreiros

candomblée outras religiGes

africana a identificacdoe que focam na
valorizacdo da ancestralidade, resisténcia
cultural, preservacao de saberes tradicionais e
luta por direitos territoriais, no Municipio de
Poco Redondo. Os estudos devem abordar a

gestdo de terreiros, a conservacdo ambiental

e cultural e o combate ao racismo religioso.

01

R$30.000,00

R$30.000,00
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6.1  Categoria de cotas
Ficam garantidas cotas em todas as categorias do edital para:
e pessoas negras (pretas e pardas);
e pessoas indigenas;
e pessoas com deficiéncia.

A quantidade de cotas destinadas a cada categoria do edital esta descrita no
Anexo |. Para concorrer as cotas, os agentes culturais deverao preencher uma
autodeclaracao.

A autodeclaragao pode ser apresentada por escrito, em audio, em videos ou em
outros formatos acessiveis.

6.2 Concorréncia concomitante

Os agentes culturais que optarem por concorrer as cotas concorrerao
concomitantemente as vagas destinadas a ampla concorréncia, ou seja,
concorrerao ao mesmo tempo nas vagas da ampla concorréncia e nas vagas
reservadas as cotas, podendo ser selecionado.

Os agentes culturais optantes por concorrer as cotas que atingirem nota
suficiente para se classificar no numero de vagas oferecidas para ampla
concorréncia ndo ocuparao as vagas destinadas para o preenchimento das
cotas, ou seja, serao selecionados nas vagas da ampla concorréncia, ficando a
vaga da cota para o proximo colocado optante pela cota.

6.3 Desisténcia do optante pela cota

Em caso de desisténcia de optantes aprovados nas cotas, a vaga nao
preenchida devera ser ocupada por pessoa que concorreu as cotas de acordo
com a ordem de classificagao.

6.4 Remanejamento das cotas

No caso de nao existirem propostas aptas em numero suficiente para o
cumprimento de uma das categorias de cotas, o0 numero de vagas restantes
devera ser destinado inicialmente para a outra categoria de cotas.

Caso nao haja agentes culturais inscritos em outra categoria de cotas, as vagas
nao preenchidas deverado ser direcionadas para a ampla concorréncia, sendo
direcionadas para os demais candidatos aprovados, de acordo com a ordem de
classificagao.

6.5 Aplicagao das cotas para pessoas juridicas e coletivos

As pessoas juridicas e coletivos sem CNPJ podem concorrer as cotas, desde
que preencham algum dos requisitos abaixo:
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e Pessoas juridicas em que mais da metade dos socios sdo pessoas
negras, indigenas ou com deficiéncia,

e Pessoas juridicas ou grupos e coletivos sem CNPJ que possuam pessoas
negras, indigenas ou com deficiéncia em posigdes de lideranga no projeto
cultural;

e pessoas juridicas ou coletivos sem CNPJ que possuam equipe do projeto
cultural majoritariamente composta por pessoas negras, indigenas ou
com deficiéncia; e

e CQutras formas de composi¢cao que garantam o protagonismo de pessoas
negras, indigenas ou com deficiéncia na pessoa juridica ou no grupo e
coletivo sem personalidade juridica.

e As pessoas fisicas que compdem a pessoa juridica ou o coletivo sem
CNPJ devem preencher uma autodeclaragdo, conforme modelos do
Anexo VII e Anexo VIII.

7. COMO ELABORAR O PROJETO (PLANO DE TRABALHO)
7.1 Preenchimento do modelo

O agente cultural deve preencher o Anexo Il - Formulario de Inscricao/Plano de
Trabalho, documento que contém a ficha de inscri¢do, a descrigdo do projeto e
a planilha orgamentaria.

O agente cultural sera o unico responsavel pela veracidade do projeto e
documentos encaminhados, isentando o Municipio de Pogo Redondo de
qualquer responsabilidade civil ou penal.

7.2  Previsao de execugao do projeto

O prazo de execucéao dos projetos sera de até 06 (seis) meses, contados a partir
da data de assinatura do Termo de Execugéo Cultural, podendo ser prorrogado
mediante justificativa e autorizagcdo da Secretaria Municipal de Cultura.

7.3  Custos do projeto

O agente cultural deve preencher a planilha orgamentaria constante no Anexo Il
indicando os custos do projeto, por categoria, acompanhado dos valores
condizentes com as praticas de mercado. O agente cultural pode informar qual
a referéncia de preco utilizada, de acordo com as caracteristicas e realidades do
projeto.

Atencao! O projeto podera apresentar valores divergentes das praticas de
mercado convencionais na hipotese de haver significativa excepcionalidade no
contexto de sua implementacao, consideradas variaveis territoriais e geograficas
e situagdes especificas, como a de povos indigenas, ribeirinhos, atingidos por
barragens e comunidades quilombolas e tradicionais.
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Atencao! O valor solicitado ndo podera ser superior ao valor maximo destinado
a cada projeto, conforme Anexo | do presente edital.

Atencéo! O apoio concedido por meio deste Edital podera ser acumulado com
recursos captados por meio de leis de incentivo fiscal, patrocinio direto privado,
e outros programas e/ou apoios federais, estaduais e municipais, vedada a
duplicidade ou a sobreposi¢ao de fontes de recursos no custeio de um mesmo
item de despesa.

Atencéo! Em caso de cobranga de ingresso ou venda de produtos, os recursos
provenientes deverao ser revertidos ao proprio projeto, devendo ser apresentada
na planilha orgamentaria a previsdo de arrecadagao, juntamente com a relagao
de quais itens seréao custeados com esse recurso.

7.4 Recursos de acessibilidade

Os projetos devem contar com medidas de acessibilidade fisica, atitudinal e
comunicacional compativeis com as suas caracteristicas, nos termos do disposto
na Lei n® 13.146, de 6 de julho de 2015 (Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa
com Deficiéncia).

Sao medidas de acessibilidade:

I.  No aspecto arquitetbnico, recursos de acessibilidade para permitir o
acesso de pessoas com mobilidade reduzida ou idosas aos locais onde
se realizam as atividades culturais e a espacos acessoérios, como
banheiros, areas de alimentacao e circulagao;

[I.  No aspecto comunicacional, recursos de acessibilidade para permitir o
acesso de pessoas com deficiéncia intelectual, auditiva ou visual ao
conteudo dos produtos culturais gerados pelo projeto, pela iniciativa ou
pelo espaco; e

[ll.  No aspecto atitudinal, a contratacdo de colaboradores sensibilizados e
capacitados para o atendimento de visitantes e usuarios com diferentes
deficiéncias e para o desenvolvimento de projetos culturais acessiveis
desde a sua concepcgao, contempladas a participacao de consultores e
colaboradores com deficiéncia e a representatividade nas equipes dos
espacos culturais e nas tematicas das exposi¢des, dos espetaculos e das
ofertas culturais em geral.

Especificamente para pessoas com deficiéncia, mecanismos de protagonismo e
participagdo poderdo ser concretizados também por meio das seguintes
iniciativas, entre outras:

I.  Adaptagao de espacgos culturais com residéncias inclusivas;
II.  Utilizacdo de tecnologias assistivas, ajudas técnicas e produtos com
desenho universal;
[ll.  Medidas de prevencao e erradicacao de barreiras atitudinais;
IV. Contratacao de servicos de assisténcia por acompanhante; ou
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Oferta de acbes de formacao e capacitacdo acessiveis a pessoas com

O proponente deve atentar-se para o seguinte cronograma de prazos:

ETAPA

DATA

INSCRICOES

30 DE ABRIL A 15 DE MAIO DE 2026

ANALISE DAS INSCRICOES (PROJETO)

18 DE MAIO A 20 DE MAIO DE 2026

PUBLICACAO DE PROPOSTAS PRE-
SELECIONADAS E SUPLENTES

21 DE MAIO DE 2026

PERIODO DE RECURSOS (PROJETO)

22 DE MAIO A 25 DE MAIO DE 2026

ANALISE DE RECURSO (PROJETO)

26 A 28 DE ABRIL DE 2026

PUBLICAGAO DA ANALISE DE
RECURSO

29 DE MAIO DE 2026

ENTREGA DA DOCUMENTAGAO

01 A 03 DE JUNHO DE 2026

ASSINATURA DO TERMO

05 A 09 DE JUNHO DE 2026

PUBLICACAO SELECAO FINAL

10 DE JUNHO DE 2026

PREVISAO DE PAGAMENTO

15 DE JUNHO DE 2026

REALIZACAO DE PROJETO E
CONTRAPARTIDA

ATE 8 MESES APOS TRANSFERENCIA DOS
RECURSOS

ENTREGA DE RELATORIO DE
EXECUGAO DE OBJETO CULTURAL

ATE 60 DIAS APOS REALIZACAO DO
PROJETO

9. ETAPA DE SELECAO

9.1  Quem analisa os projetos

Uma comissao de selecao vai avaliar
registradas em ata.

os projetos. Todas as atividades serao
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A Comissao de Selecdo sera composta por pareceristas externos devidamente
contratados, membros do Conselho Municipal de Cultura e servidores da
Secretaria Municipal de Cultura, designados por ato formal da autoridade
competente.

10. DOS CRITERIOS

Os Projetos serao avaliados e classificados em ordem decrescente, somando-
se os pontos conforme os seguintes CRITERIOS DE AVALAICAO DO
PROJETO, CRITERIOS DE AVALIACAO DO PROPONENTE e a soma da
pontuagdo referente aos CRITERIOS DE ACOES AFIRMATIVAS, conforme
tabela abaixo:

a) Critérios de analise de mérito referente a qualificacdo do PROJETO:

CRITERIOS DE AVALIACAO DO PROJETO
01 O PROJETO E INOVADOR, ORIGINAL E/OU 0 A5 PONTOS
CRIATIVO.
02 O PROJETO E RELEVANTE EM TERMOS ARTISTICOS 0 A5 PONTOS
E CULTURAIS.
03 O CRONOGRAMA DE EXECUCAO POSSUI 0 A5 PONTOS
VIABILIDADE DE EXECUCAO, CLAREZA, COERENCIA
E EXEQUIBILIDADE DO PLANO DE TRABALHO
APRESENTADO, ASSIM COMO A ADEQUECAO DO
CRONOGRAMA PROPOSTO.
04 O PROJETO E RELEVANTE PARA A CIDADE EM 0 A5 PONTOS
TERMOS DE CIDADANIA, DIVERSIDADE CULTURAL,
DEMOCRATIZACAO E ACESSIBILIDADE.
05 O PROJETO PODE CONTRIBUIR PARA O 0 A5 PONTOS
DESENVOLVIMENTO CULTURAL, SOCIAL,
ECONOMICO OU EDUCACIONAL DA REGIAO OU
COMUNIDADE EM QUE ESTA INSERIDO.
06 O ORCAMENTO E ADEQUADO A DIME~NS/SO DO 0 A5 PONTOS
PROJETO PROPOSTO E AOS PADROES DE
MERCADO.
07 O PROJETO APRESENTA QUALIFICACAO DOS 0 A5 PONTOS
PROFISSIONAIS ENVOLVIDOS.
08 O PROJETO TEM PARTICIPACAO DE ARTISTAS OU 5 PONTOS: 75%
PROFISSIONAIS QUE RESIDEM NO MUNICIPIO DE (SETENTAE
NOSSA SENHORA DAS DORES? CINCO POR
CENTO) OU
MAIS DOS/DAS
PARTICIPANTES.
3 PONTOS: 50%
(CINQUENTA
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b) Critérios de analise de mérito referentes a qualificagao do proponente:

CRITERIOS DE AVALIAGAO DO PROPONENTE

01 | EXPERIENCIA —A TRAJETORIA DO PROPONENTE TEM 3 PONTOS: 8 ANOS
RELEVANCIA PARA A VIABILIDADE DE REALIZACAO OU MAIS.
DO PROJETO APRESENTADO.

2 PONTOS:DE2A7
ANOS.

02 | PRODUGAO — O PROPONENTE CONSIDERANDO SUA 3 PONTOS: 4
EXPERIENCIA PROFISSIONAL, PRODUZIU QUANTAS ATIVIDADES/OBRAS
ATIVIDADES/OBRAS QUE JA FORAM APRESENTADAS? OU MAIS.

2 PONTOS: 3
ATIVIDADES/OBRAS
OU MAIS.

0 PONTOS: NAO OU

NAO SE APLICA.
02
03
C) Critérios de analise de ACOES AFIRMATIVAS:
CRITERIOS DE ACOES AFIRMATIVAS
01 | Publico-alvo O PERFIL DO PUBLICO A QUE O 2 PONTOS: SIM.

PROJETO E DIRECIONADO -
CONTEMPLA OS RECORTES DE 0 PONTOS: NAO.
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VULNERABILIDADE SOCIAL E AS
ESPECIFICIDADES
TERRITORIAIS, CONSIDERANDO
O ACESSO E DIFUSAO DE
CULTURAS DE COMUNIDADES
INVISIBILIZADAS?

02 | Contrapartida A CONTRAPARTIDA 1 PONTO: SIM.
CONTEMPLA OU PROMOVE
LINGUAGENS, EXPRESSOES, 0 PONTO: NAO.
MANIFESTACOES, TEMATICAS
OU GRUPOS HISTORICAMENTE
VULNERABILIZADOS
SOCIALMENTE?

03 | Proponente O PROJETO E ESCRITO POR 2 PONTOS:
PROPONENTE MULHER, PLENAMENTE.
CAMPONESA, PESSOA -
LGBTQIAPN+, PESSOA IDOSA 0 PONTO: NAO.

OU PESSOA EM SITUAGCAO DE
RUA?

A pontuagdo a que se refere o item anterior devera obedecer aos seguintes

indicadores:

0 pontos: impossibilidade de analise por auséncia de documentos;
0,1 a 1,9 pontos: insuficiente;
2 a 2,9 pontos: fraco;

3 a 3,9 pontos: razoavel;

4 a 4,9 pontos: suficiente;

5 pontos: excelente;

10.1 Sera utilizada pela Secretaria Municipal da Cultura, como critério de
desempate, a maior nota dos quesitos especificos dos CRITERIOS DE ANALISE
DE MERITO DO PROJETO, de acordo com a seguinte ordem de critérios 1, 2,
3, 4, 5 e sucessivamente da tabela constante no item 10.

10.2 Permanecendo o empate, a Secretaria Municipal da Cultura realizara
sorteio publico registrado em ata;

10.3 A pontuagado minima para a classificacao sera de 50% (cinquenta) por
cento da pontuacdo maxima.

10.4 Do resultado da seleg¢ao cabera recurso, no prazo maximo de 04 (quatro
dias, condizente ao cronograma estabelecido neste edital.

10.5 Quem né&o pode analisar os projetos
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Os membros da comissao de selegao e respectivos suplentes ficam impedidos
de participar da apreciagao dos projetos quando:

I - Tiverem interesse direto na matéria;

Il - Tenham participado como colaborador na elaboragao do projeto;

1] - no caso de inscricdo de pessoa juridica, ou grupo/coletivo: tenham
composto o quadro societario da pessoa juridica ou tenham sido membros do
grupo/coletivo nos ultimos dois anos, ou se tais situagbes ocorrem quanto ao
cbnjuge, companheiro ou parente e afins até o terceiro grau; e

v - Sejam parte em agao judicial ou administrativa em face do agente
cultural ou do respectivo conjuge ou companheiro.

Caso o membro da comissao se enquadre nas situagdes de impedimento, deve
comunicar a comissao, e deixar de atuar, imediatamente, caso contrario todos
os atos praticados podem ser considerados nulos.

Atencao! Os parentes de que trata o item Il sdo: pai, mae, filhoffilha, avé, avo,
neto/neta, bisavd/bisavo, bisneto/bisneta, irmao/irma, tio/tia, sobrinho/sobrinha,
sogro/sogra, genro/nora, enteado/enteada, cunhado/cunhada.

10.6 Analise do mérito cultural

Os membros da comissao de selegcédo fardo a analise de mérito cultural dos
projetos.

Entende-se por “Anadlise de mérito cultural" a identificagdo, tanto individual
quanto sobre seu contexto social, de aspectos relevantes dos projetos culturais,
concorrentes em uma mesma categoria de apoio, realizada por meio da
atribuicdo fundamentada de notas aos critérios descritos no Anexo Il deste
edital.

Por analise comparativa compreende-se a analise dos itens individuais de cada
projeto, e de seus impactos e relevancia em relagdo a outros projetos inscritos
na mesma categoria. A pontuacao de cada projeto é atribuida em funcao desta
comparagao.

10.7 Analise da planilha orgamentaria

Os membros da comisséo de selegédo vao avaliar se os valores informados pelo
agente cultural sdo compativeis com os pregos praticados no mercado.

Os membros da comissao de selecao podem realizar a analise comparando os
valores apresentados pelo agente cultural com tabelas referenciais de valores,
ou com outros métodos de verificacao.

10.8 Valores incompativeis com o mercado
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Os itens da planilha orgamentaria poderdo ser glosados, ou seja, vetados, total
ou parcialmente, pela Comissdo de Selecdo, se, apds analise, ndao forem
considerados com pregcos compativeis aos praticados no mercado ou forem
considerados incoerentes e em desconformidade com o projeto apresentado.

Caso o agente cultural discorde dos valores glosados (vetados) podera
apresentar recurso da etapa de selecao, conforme dispde o 7.6.

10.9 Recurso da etapa de selecao

O resultado provisorio da etapa de selegao sera divulgado no site e no diario
oficial do Municipio de Pogo redondo/SE.

Contra a decisdo da fase de seleg¢ao, cabera recurso direcionado a comissao
responsavel pela avaliagdo dos projetos. O recurso devera ser apresentado
mediante entrega presencial do anexo correspondente na Secretaria Municipal
de Cultura, no prazo de 3 (trés) dias uteis a contar da data de publicagdo do
resultado, considerando-se para inicio da contagem o primeiro dia util
subsequente a publicacdo. Os recursos apresentados apds 0 prazo ndo serao
analisados.

Apods o julgamento dos recursos, o resultado final da etapa de selegcédo sera
divulgado no diario oficial do municipio de Pogo Redondo/SE.

11. REMANEJAMENTO DE VAGAS

Caso alguma categoria ndo tenha todas as vagas preenchidas, os recursos que
seriam inicialmente desta categoria poderdo ser remanejados para outra,
conforme as seguintes regras:

e O remanejamento devera preservar a natureza e os objetivos do edital,
observando as diretrizes estabelecidas no edital 01/2026.

e O valor remanejado devera ser compativel com o teto financeiro da
categoria de destino, podendo haver complementagdo ou ajuste
proporcional, desde que nao ultrapasse o limite maximo por projeto.

e Os projetos inscritos deverdao estar em consonancia com o0s objetivos
deste Edital e com as diretrizes da politica cultural da gestdo municipal,
demonstrando relevancia cultural, interesse publico e contribuicdo para o
fortalecimento, valorizacdo e democratizacdo do acesso a cultura no
ambito do municipio.

Caso nado sejam preenchidas todas as vagas deste edital, os recursos
remanescentes poderao ser utilizados em outro edital da PNAB.

12.  ETAPA DE HABILITACAO

12.1 Documentos necessarios
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O agente Cultural responsavel pelo projeto selecionado devera, no prazo de 03
(trés) dias uteis apd6s a publicagdo do resultado final da selegéo, entregar
presencialmente na Secretaria Municipal de Cultura os seguintes documentos:
Se o agente cultural for pessoa fisica:

I — Documento pessoal do agente cultural que contenha RG e CPF (Ex.:
Carteira de ldentidade, Carteira Nacional de Habilitacdo — CNH, Carteira de
Trabalho etc;

Il - Certidao negativa de débitos relativos a créditos tributarios federais e
Divida Ativa da Uniao;

1] - Certidbes negativas de débitos relativas aos créditos tributarios
estaduais e municipais, expedidas pela Secretaria da Fazenda.

v - Certiddo negativa de débitos trabalhistas - CNDT, emitida no site do
Tribunal Superior do Trabalho;

\ - Comprovante de residéncia, por meio da apresentacdo de contas
relativas a residéncia ou de declaragao assinada pelo agente cultural.

Atencao! A comprovacgao de residéncia podera ser dispensada nas hipoteses
de agentes culturais:

I - Pertencentes a comunidade indigena, quilombola, cigana ou circense;
Il - Pertencentes a populacdo nébmade ou itinerante; ou
1] - Que se encontrem em situagao de rua.

Se o agente cultural for pessoa juridica:

I - Inscrigdo no cadastro nacional de pessoa juridica - CNPJ, emitida no site
da Secretaria da Receita Federal do Brasil;

Il - Atos constitutivos, qual seja o contrato social, nos casos de pessoas
juridicas com fins lucrativos, ou estatuto, nos casos de organizagdes da
sociedade civil;

1] — Documento pessoal do agente cultural que contenha RG e CPF (Ex.:
Carteira de ldentidade, Carteira Nacional de Habilitacdo — CNH, Carteira de
Trabalho etc;

IV - Certiddo negativa de faléncia e recuperagao judicial, expedida pelo
Tribunal de Justica estadual, nos casos de pessoas juridicas com fins lucrativos;

Vv - Certidao negativa de débitos relativos a Créditos Tributarios Federais e
a Divida Ativa da Uniao;

VI - Certidbes negativas de débitos estaduais e municipais, expedidas pela
Secretaria da Fazenda;
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VI - certificado de regularidade do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo -
CRF/FGTS;
VIIl - certiddo negativa de débitos trabalhistas - CNDT, emitida no site do

Tribunal Superior do Trabalho;

Se o agente cultural for grupo ou coletivo sem personalidade juridica (sem
CNPJ):

I — Documento pessoal do agente cultural que contenha RG e CPF (Ex.:
Carteira de ldentidade, Carteira Nacional de Habilitacdo — CNH, Carteira de
Trabalho etc.;

Il - Certiddo negativa de débitos relativos a créditos tributarios federais e
Divida Ativa da Unidao em nome do representante do grupo;

Il - Certiddes negativas de débitos relativas aos créditos tributarios estaduais e
municipais, expedidas pela Secretaria da Fazenda em nome do representante
do grupo;

IV - Certidao negativa de débitos trabalhistas - CNDT, emitida no site do Tribunal
Superior do Trabalho em nome do representante do grupo;

V - Comprovante de residéncia, por meio da apresentacédo de contas relativas a
residéncia ou de declaragdo assinada pelo agente cultural, em nome do
representante do grupo.

As certiddes positivas com efeito de negativas servirdo como certidoes
negativas, desde que ndo haja referéncia expressa de impossibilidade de
celebrar instrumentos juridicos com a administragcéo publica.

Atencao! Caso o agente cultural esteja em débito com o ente publico responsavel
pela selecdo e com a Unido nao sera possivel o recebimento dos recursos de
que trata este Edital.

Na hipétese de inabilitagdo de alguns contemplados, serédo convocados outros
agentes culturais para apresentarem os documentos de habilitagdo, obedecendo
a ordem de classificagao dos projetos.

12.2 Recurso da etapa de habilitagao

Contra a decisao da fase de habilitacdo cabera recurso, que devera ser dirigido
a Comissao de Avaliacdo. O recurso devera ser apresentado presencialmente
na Secretaria Municipal da Cultura, no prazo de 3 (trés) dias uteis a contar da
publicagao do resultado, considerando-se para inicio da contagem o primeiro dia
util posterior a publicacdo. Os recursos apresentados apds o0 prazo nao serao
avaliados.

Apds o julgamento dos recursos, o resultado final da etapa de habilitacdo sera
divulgado no Diario Oficial do Municipio de Poco Redondo/SE.
ApOs essa etapa, ndo cabera mais recurso.
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13.  ASSINATURA DO TERMO DE EXECUGCAO CULTURAL E
RECEBIMENTO DOS RECURSOS FINANCEIROS

13.1  Termo de Execucgao Cultural

Finalizada a fase de habilitagdo, o agente cultural contemplado sera convocado
a assinar o Termo de Execucao Cultural, conforme Anexo IV deste Edital, de
forma presencial.

O Termo de Execucgao Cultural corresponde ao documento a ser assinado pelo
agente cultural selecionado neste Edital e pela Secretaria Municipal da Cultura
contendo as obrigac¢des dos assinantes do Termo.

13.2 Recebimento dos recursos financeiros

Ap0s a assinatura do Termo de Execugédo Cultural, o agente cultural recebera os
recursos em conta bancaria especifica aberta para o recebimento dos recursos
deste Edital, em desembolso unico ou em parcelas.

Para recebimento dos recursos, o agente cultural deve abrir conta bancaria
especifica, em instituicdo financeira publica isenta de tarifas bancarias ou em
instituicdo financeira privada.

Atencédo! A assinatura do Termo de Execucgdo Cultural e o recebimento dos
recursos estdo condicionados a existéncia de disponibilidade orcamentaria e
financeira, caracterizando a selecdo como expectativa de direito do agente
cultural.

14. DIVULGACAO DOS PROJETOS

Os produtos artistico-culturais e as pecgas de divulgagao dos projetos exibirdo as
marcas do Governo federal e do Governo Municipal de Po¢go Redondo/SE de
acordo com as orientagdes técnicas do manual de aplicacdo de marcas
divulgado pelo Ministério da Cultura, observando as vedacgdes existentes na Lei
n°® 9.504/1997 (Lei das Elei¢gdes) nos trés meses que antecedem as elei¢oes.

O material de divulgagao dos projetos e seus produtos sera disponibilizado em
formatos acessiveis a pessoas com deficiéncia e contera informacgdes sobre os
recursos de acessibilidade disponibilizados.

O material de divulgagdo devera ter carater educativo, informativo ou de
orientagao social, dela ndo podendo constar nomes, simbolos ou imagens que
caracterizem promocido pessoal de autoridades ou servidores publicos, nos
termos do § 1° do art. 37 da Constituicido Federal.
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15.  MONITORAMENTO E AVALIACAO DE RESULTADOS

15.1 Monitoramento e avaliagdo realizados pela Secretaria Municipal da
Cultura

Os procedimentos de monitoramento e avaliagdo dos projetos culturais
contemplados, assim como a prestacao de informacgao a administracdo publica,
observarao a Lei n°® 14.903/2024 e o Decreto n°® 11.453/2023 que dispbem sobre
os mecanismos de fomento do sistema de financiamento a cultura, observadas
as exigéncias legais de simplificagéo e de foco no cumprimento do objeto.

15.2 Como o agente cultural presta contas a Secretaria Municipal da Cultura

O agente cultural deve prestar contas por meio da apresentagao do Relatério de
Objeto da Execugao Cultural, conforme documento constante no Anexo V deste
edital.

O Relatério de Objeto da Execugao Cultural, deve ser apresentado até 90
(noventa) dias a contar do fim da vigéncia do Termo de Execucao Cultural.

O Relatério Financeiro da Execugéo Cultural sera exigido somente nas seguintes
hipéteses:

| - Quando nado estiver comprovado o cumprimento do objeto por meio da
apresentacao do Relatorio Final de Execucgao do Objeto; ou

Il - Quando for recebida, pela administragao publica, denuncia de irregularidade
na execug¢ao da acao cultural, mediante juizo de admissibilidade que avaliara os
elementos faticos apresentados.

16. DISPOSICOES FINAIS
16.1 Desclassificacao de projetos

Os projetos que apresentem quaisquer formas de preconceito de origem, raga,
etnia, género, cor, idade ou outras formas de discriminacdo serdo
desclassificados, com fundamento no disposto no inciso IV do caput do art. 3°
da Constituicdo Federal, garantidos o contraditério e a ampla defesa.

Atencao! Eventuais irregularidades constatadas a qualquer tempo, implicaréo na
desclassificacdo do agente cultural.

16.2 Acompanhamento das etapas do edital
O presente Edital e o0s seus anexos estdo disponiveis no site
https://www.pocoredondo.se.gov.br/

O acompanhamento de todas as etapas deste Edital e a observancia quanto aos
prazos sao de inteira responsabilidade dos agentes culturais. Para tanto, devem
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ficar atentos as publicagées no diario oficial do municipio, no site e nas midias
sociais oficiais.

16.3 Informacdes adicionais

Demais informagdes podem ser obtidas pela Secretaria Municipal de Cultura. Os
casos omissos ficardo a cargo da Secretaria Municipal de Cultura.

16.4 Validade do resultado deste edital

O resultado do chamamento publico regido por este Edital tera validade até 12
(doze) meses apos a publicagcao do resultado final.

16.5 Anexos do edital

Compdem este Edital os seguintes anexos:

Anexo | - Categorias de apoio;

Anexo Il - Formulario de Inscrigao/Plano de Trabalho;

Anexo lll - Critérios de selecao

Anexo |V - Termo de Execucéao Cultural;

Anexo V - Relatdrio de Objeto da Execugéo Cultural,

Anexo VI - Declaragdo de representacao de grupo ou coletivo; Anexo VII -
Declaracao étnico-racial

Anexo VIII — Declaragao PCD

Anexo IX — Formulario de interposi¢cao de recurso

Poco Redondo/SE, 29 de abril de 2026.

Documento assinado digitalmente

ub MANOEL BELARMINO DOS SANTOS
g Data: 30/04/2026 06:58:26-0300

Verifique em https://validar.iti.gov.br

Manoel Belarmino dos Santos
Secretario Municipal da Cultura
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ANEXO | — CATEGORIAS

1. RECURSOS DO EDITAL

O presente edital possui valor total de R$308.708,00 (trezentos e oito mil e
setecentos e oito reais) distribuidos da seguinte forma:

Até R$ 43.000,00 (quarenta e trés mil reais) para CATEGORIA Artesanato;
Até R$ 100.000,00 (cem mil reais) para CATEGORIA Musica;

Até R$12.000,00 (doze mil reais) para CATEGORIA Artes Visuais;

Até R$ 15.000,00 (quinze mil reais) para CATEGORIA Literatura de
Cordel;

Até R$ 30.708,00 (vinte mil e setecentos e oito reais) para CATEGORIA
Festival de Arte e Cultura de Pequeno Porte;

6. Até R$ 43.000,00 (quarenta e trés mil reais) para CATEGORIA Danca
Popular e Folclorica;

Até R$ 25.000 (vinte e cinco mil reais) para CATEGORIA Oficina de Pifano
Até R$ 15.000 (quinze mil reais) para CATEGORIA Comunicagao Popular
(Radio Comunitaria);

9. Até R$30.000,00 (trinta mil reais) para CATEGORIA Pesquisa
(comunidades de terreiro de matriz africana).

N =

o

© N

2. DESCRICAO DAS CATEGORIAS
Producao e Comercializacido do Artesanato.

Descrigao: Apoio a artesdos individuais, associa¢cdes e cooperativas para a
criacdo, aprimoramento e comercializagado de pecgas artesanais, estimulando a
preservacao de técnicas tradicionais, a valorizacido de matérias-primas locais e
a inovacgao no design. A acao busca fortalecer a identidade cultural, gerar renda
e promover a sustentabilidade econémica da cadeia produtiva do artesanato.

Contrapartida: Realizagdo de uma oficina gratuita para a comunidade sobre
técnicas artesanais utilizadas no projeto, acompanhada de uma exposicao
publica das pecgas produzidas.

Literatura de cordel
Descrigao: Incentivo a escritores, poetas cordelistas e coletivos literarios para a

criacdo, edicao, publicacao e distribuicdo de obras em folhetos de cordel, bem
como para agdes que estimulem a leitura, como clubes do livro, saraus e feiras
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literarias. Prioriza a valorizagéo da literatura local e a democratizagao do acesso
ao livro e aos folhetos.

Contrapartida: Doacéo de exemplares das obras produzidas para bibliotecas
publicas e realizagdo de uma roda de leitura ou palestra gratuita em escola ou
eventos culturais promovidos pelo poder publico municipal ou organizagdes néo
governamentais.

Musica

Descri¢cdo: Apoio a grupos artisticos e culturais ou individuais atuantes em na
area da musica para manutengao, produgao e circulagdo de seus trabalhos,
fortalecendo a continuidade das atividades e o acesso da populacdo a bens
culturais.

Contrapartida: Realizacdo de uma apresentagao gratuita em escola publica,
eventos realizados pelo poder publico municipal ou organizagbes da sociedade
civil, cultural e comunitario, com bate-papo sobre a trajetoria do grupo ou do
artista.

Pesquisa (comunidades de terreiro de matriz africana)

Descrigao: Estudos sobre a realidade das comunidades de terreiro no Municipio
de Poco Redondo Apoio com a finalidade de identificar os mestres, mestras e
grupos que preservam(terreiros), transmitem e promovem tradi¢des culturais de
matriz africana, incluindo musica, danga, religiosidade, culinaria, vestuario e
saberes populares. Objetiva garantir a valorizagao da heranca afro-brasileira e o
fortalecimento da memdria coletiva no municipio de Po¢co Redondo.

Contrapartida: Realizacgdo de um encontro aberto a comunidade pata
apresentacao do resultado da pesquisa.

Danca Popular e Folcldrica:

Descricdo: Sera concedido apoio aos grupos de dangas: xaxado, quadrilha,
samba de coco, capoeira eftc.

Contrapartida: O proponente devera realizar apresentagdes gratuitas em praca
publica, em eventos culturais do Municipio ou unidade de rede municipal de
ensino.

Contrapartida: O proponente devera realizar quatro apresentacées gratuitas em
praca publica ou unidade de rede municipal de ensino, incluindo uma breve
interacao com o publico acerca do repertorio apresentado.

A execucao dessas apresentacgdes ficara sujeita ao calendario definido pela
Secretaria Municipal de Cultura, a qual o proponente devera se manter a
disposicao para o cumprimento da contrapartida.
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Artes Visuais

Descrigao: Apoio aos artistas das artes visuais no Municipio.

Contrapartida: Realizagdo de uma exposicao na Galeria de Arte Raimundo Eliete
ou outros espacos no Municipio de Poco Redondo.

Festival de Arte e Cultura de Pequeno Porte

Descricao: Realizagdo do Festival de Arte e Cultura no Municipio de Pogo
Redondo em um periodo de 8 dias.

Contrapartida: a realizagao do evento.

Oficina de Pifano

Descricao: O ensinamento da musica e a construgéo (em PVC ou madeira) e a
execucao deste instrumento de sopro, focado na tradicdo nordestina,
abrangendo técnicas de embocadura e ritmos como forr6é e baido, incluindo a
fabricagdo artesanal e o toque, resgatando a cultura popular com materiais
acessiveis

Contrapartida: Realizacao de apresentagcdes em publico dos participantes das
oficinas e dos mestres do pifano em eventos realizados pelo poder publico ou
pela sociedade civil.

Comunicacéao Popular (Radio Comunitaria)

Descrigao: Apoio a instalagao de estudio da radio comunitaria na cidade de Pogo
Redondo.

Contrapartida: Abertura de espacos livres e gratuitos na grade da programacéao
da emissora comunitaria para a cultura popular.
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QTD DE COTAS COTA QUANTI
VAGAS COTAS PARA PARA ) D ADE _VALOR VALOR
CATEGORIAS AMPLA PESSOAS | PESSOAS | paRA | TOTAL | MAXIMOPOR | TOTAL DA
CONCORR NEGRAS iNDIGENA PCD DE PROJETO CATEGORI A
ENCIA S VAGAS

CATEGORIA Producado e
Comercializagdo do
Artesanato (Coletivo) 1 0 0 0 1 R$13.000,00} R$13.000,00
CATEGORIA Produgédo e
Comercializagdo do 3 1 1 0 5 R$6.000,00 R$30.000,00
Artesanato (Individual)
CATEGORIA Musica 3 1 1 ; 5 R$20.000,001  R$100.000,00
CATEGORIA Oficina de
Pifano 1 - - - 1 R$25.000,00) R$25.000,00
CATEGORIA Artes Visuais

1 1 - - 2 R$6.000,00] R$12.000,00
CATEGORIA Literatura de
Cordel 2 1 - - 2 R$5.000,00 R$10.000,00
CATEGORIA Danca - 5

3 1 1 R$ 8.600,00. R$43.000,00
Popular e Folcldrica
CATEGORIA Festival de
Arte e Cultura de Pequeno 1 - - - 1 R$30.708,00 R$30.708,00
Porte
Comunicagao Popular 1 - - - 1 R$15.000,00] R$15.000,00,
(Radio Comunitaria)

VALOR TOTAL.:

R$308.708,00
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