PREFEITURA DE

=/q \ POCO REDONDO

PORTARIA N° 0628/2026.
DE 03 DE AGOSTO DE 2026.

DISPOE SOBRE A CONCESSAO DE GRATIFICAGAO
POR DESEMPENHO INSTITUCIONAL A SERVIDOR(A)
E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

PREFEITO MUNICIPAL DE POCO REDONDO, ESTADO DE SERGIPE, no uso das
atribuicdes que lhe confere a Lei Organica Municipal,

CONSIDERANDO o 0819/2026, oriundo da Secretaria Municipal da Assisténcia e Incluséo
Social, que solicita a concessao de gratificacdo ao servidor abaixo identificado;

CONSIDERANDO o disposto na Lei Municipal n° 526 de 2025, artigo 47, que autoriza a
concessao de gratificagao;

RESOLVE:

Art. 1° - Fica revogada a gratificacao por desempenho institucional anteriormente concedida
ao(a) servidor(a) DHALISSON SANTOS CORREA, portador(a) do CPF: XXX.091.XXX-80, ocupante do
cargo comissionado de CHEFE DE DIVISAO DE INSTITUTO DE IDENTIFICAGAO, junto a Secretaria
Municipal da Assisténcia e Inclusdo Social, que correspondia a 55% (cinquenta e cinco por cento) sobre
seus vencimentos.

Art. 2° - Concede ao(a) servidor(a) DHALISSON SANTOS CORREA, portador(a) do CPF:
XXX.091.XXX-80, ocupante do cargo comissionado de CHEFE DE DIVISAO DE INSTITUTO DE
IDENTIFICACAO, junto & Secretaria Municipal da Assisténcia e Inclusdo Social, gratificacdo por
desempenho institucional de 100% (CEM POR CENTO) sobre seus vencimentos.

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao, retroagindo os seus efeitos
a julho de 2026.

Art. 4° - Revogam-se as disposigdes em contrario.
Publique-se. Registre-se. Cumpra-se.

Gabinete do Prefeito, Poco Redondo/SE, em 03 DE AGOSTO DE 2026.
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