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O sucesso de um Plano de Gestao passa pela capacidade de convencimento, mobilizagao
e engajamento de servidores e professores, entre outros atores estratégicos. Nesse
sentido, espera-se que o(a) candidato(a) tenha clareza das estratégias a serem utilizadas
e dos publicos-alvo a que sedestinam.

Sao exemplos de estratégias e ferramentas de comunicagao: estruturagdo de grupos de
discussao e/ou trabalho; criacdo e disponibilizagdo de informacdes em portais na Internet
e Intranet; realizacdo de seminarios e oficinas de trabalho; criagdo de camaras técnicas,
etc.

ANEXO VII - INFORMAGOES E ORIENTAGOES GERAIS PARA A AVALIAGAO DA
APRESENTAGAO DO PLANO DE GESTAO PELA BANCA EXAMINADORA

A Banca Examinadora sera composta por especialistas;

Cada candidato(a) tera um total de 20 minutos par apresentagcédo de narrativa sobre ser
Curriculo e para exposicdo do seu Plano de Gestdo, sendo recomendado utilizar 5
minutos para o primeiro item e 15 minutos para o segundo item;

Cada candidato(a) sera arguido por 10 minutos;

Os(as) participantes serdo agrupados(as) por Escolas de forma que apresentem,de
forma sequencial,e,ao final,seja possivel chegar ao resultado;

O resultado final, na forma de lista, de cada Grupo de Escolas, a ser submetida a
homologagao do Prefeito, sera disponibilizada no diario oficial do Municipio em até 3
trés dias Uteis apds a realizagdo da Banca Examinadora;

Os itens a serem analisados

e Experiéncias profissionais que justificam pleitear a Fungdo e motivagdo para ocupa-
la;

e Visao estratégica e clareza da contribuicdo da Escola para os resultados prioritarios
da Educacgao no Municipio de GRACCHO CARDOSO;

e Grau de estruturacdo da proposta (macroacbes, acdes necessarias, prazos e
responsaveis), com destaque para a gestdo pedagogica e o alcance de resultados
estratégicos da SME vis-a-vis as caracteristicas da Escola, bem como para a
aplicabilidade das solugbes apresentadas (menor complexidade de implementagao),
levando-se em consideragdo a realidade da Unidade de Ensino, da SME (recursos
financeiros, pessoal, estrutura/equipamentos etc.) e do Municipio de GRACCHO
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CARDOSO;

e Conhecimento dos riscos envolvidos, estruturagdo adequada da estratégia de
neutralizagao e mitigagao de crises econtingéncias;

o Estratégia de comunicacdo e engajamento dos servidores e professores com vistas a
alavancar as chances de sucesso do Plano de Gestao proposto;

o Assertividade da apresentagao do(a) candidato(a) como um todo: o(a) candidato(a)
foi habil em apresentar os elementos da proposta com clareza? A proposta é
convincente, ou seja, acredita-se na efetiva implantagdo da proposta a partir do que
foi apresentado?

Itens em analise Competéncias Peso

Experiéncias profissionais que justificam pleitear a

Funcdo e motivagao para ocupar a Funcgao. Experiéncia e Motivagao 1
Visdo estratégica e clareza da contribuicdo da Visio Estratéa; 1
Escola para os resultados prioritarios da ISao Eslrategica
Educagdo em GRACCHO CARDOSO.

Grau de estruturagao da proposta para a gestao

pedagdgica vis-a-vis as caracteristicas da

Escola, bem como para a aplicabilidade das 2

solugdes apresentadas, levando-se em Gestéo Pedagogica

consideragao a realidade da Escola, da SME e do
Municipio de GRACCHO CARDOSO.

Grau de estruturagdo da proposta para o alcance
de outros importantes resultados estratégicos
da SME vis-a-vis as caracteristicas da Escola,

bem como para a aplicabilidade das solucbes . 2
apresentadas, levando-se em consideracido a Gestéo e Resultados
realidade da Escola, da SME e do Municipio de
GRACCHO CARDOSO
Conhecimento dos riscos envolvidos, estruturagao . )
adequada da estratégia de neutralizagédo e Gestao.deACrlsese 1
mitigagcao de crises e contingéncias. Contingéncias
Estratégia de comunicagdo e engajamento dos i .
servidores e professores com vistas a alavancar L|der:emga interna e

Gestao de pessoas 1

as chances de sucesso do Plano de Gestdo
proposto.
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Assertividade da apresentagcdo do(a) candidato(a)
como um todo: o(a) candidato(a) foi habil em
apresentar os elementos da proposta com
clareza? A proposta €& convincente, ou seja,
acredita-se na efetiva implantagdo da proposta a
partir do que foiapresentado?

Habilidade e Capacidade
de Convencimento

TOTAL

10




