PLANO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL
2025-2028

MUNICIPIO DE PEDRA MOLE — SE



1. APRESENTACAO

Este plano visa consolidar politicas publicas integradas e coerentes com os desafios
locais, promovendo o uso racional dos recursos publicos e a valorizagdo da cidadania. O
Plano Estratégico Institucional do Municipio de Pedra Mole/SE estabelece as diretrizes
para a atuacao da Administragdo Municipal no quadriénio 2025-2028. Trata-se de um
documento técnico, orientado a eficiéncia da gestdo publica, com foco em resultados,

melhoria dos servigos prestados a populagido e desenvolvimento sustentavel do municipio.

2. MISSAO, VISAO E VALORES

Missao

Missao Promover o desenvolvimento social, econdmico e ambiental do Municipio de Pedra
Mole, assegurando qualidade de vida a populacdo, por meio de uma gestdo publica

eficiente, ética e participativa.

Visdo
Visdo ser referéncia em gestao publica municipal no Estado de Sergipe, com servicos de

qualidade e politicas publicas transformadoras até 2028.

Valores

- Compromisso com o interesse publico
- Transparéncia e responsabilidade

- Equidade e inclusao social

- Sustentabilidade

- Inovacao e melhoria continua

- Valorizagao do servidor publico

3. EIXOS DE TRABALHO

EIXO 1 — SAUDE E BEM-ESTAR

.» Ampliar o acesso aos servicos de satide com qualidade e equidade.



* Fortalecer o atendimento especializado e o acolhimento a populagdo em situagdao de
vulnerabilidade.
» Estabelecer parcerias com instituigdes publicas e privadas para melhoria da assisténcia

médica e laboratorial

EIXO 2 — EDUCACAO E FORMACAO PROFISSIONAL
e Climatizar as unidades escolares da rede municipal
e Expandir o transporte gratuito para estudantes universitarios e técnicos

e Implementar programas de estagio remunerado para jovens em formacao

EIXO 3 — INFRAESTRUTURA E DESENVOLVIMENTO URBANO
e Requalificar estradas vicinais, promover obras de drenagem e pavimentagao
e Executar projetos de urbanizacao e infraestrutura turistica

e Buscar parcerias para ampliar a infraestrutura vidria e hidrica

EIXO 4 - CULTURA, ESPORTE E LAZER
e Valorizar as manifestacoes culturais locais e tradicionais
e Promover campeonatos esportivos e fortalecer a infraestrutura esportiva

e Incentivar a pratica de esportes como ferramenta de inclusao

EIXO 5 - DESENVOLVIMENTO RURAL E MEIO AMBIENTE
e Incentivar a agricultura familiar por meio de insumos e apoio técnico
e Modernizar espagos publicos e implantar energia limpa em prédios municipais

e Fomentar a¢des de preservagdo ambiental

EIXO 6 — SEGURANCA CIDADA
e Implantar a Guarda Municipal com estrutura adequada e capacitacdo continua
e Expandir o sistema de videomonitoramento em prédios publicos

e Estabelecer parcerias com institui¢des de seguranga publica

EIXO 7 - HABITACAO E POLITICAS SOCIAIS



e Viabilizar projetos habitacionais em parceria com instituigdes publicas e privadas
e Reestruturar o CREAS e implantar o CRAM

e Ampliar programas de distribui¢do de renda e acesso a bens essenciais

EIXO 8 — GESTAO PUBLICA E MODERNIZACAO
e Elaborar estatuto e plano de carreira para os servidores municipais
e Realizar concursos publicos

e Implantar servigos de internet gratuita em areas publicas

EIXO 9 —- DESENVOLVIMENTO ECONOMICO
e Apoiar o empreendedorismo local e a criagao de cooperativas
Promover a inser¢do de microempresas no municipio

e Estimular cadeias produtivas locais com foco em geracao de emprego e renda

4. MONITORAMENTO E AVALIACAO

A execug¢do do Plano Estratégico sera monitorada de forma continua por meio de
relatorios periodicos e indicadores de desempenho definidos por area tematica. A gestdo
acompanhard o cumprimento das metas estabelecidas com o objetivo de corrigir rumos,

aperfeicoar acoes e garantir a efetividade das politicas publicas municipais

5. QUADRO DE METAS E INDICADORES ESTRATEGICOS

Eixo Estratégico Meta Indicador Prazo
Saude e Bem-Estar | Ampliar o Numero de 2026
atendimento especialidades
especializado ofertadas
Educagao e Climatizar todas as | Numero de 2026
Formacao escolas unidades
climatizadas
Infraestrutura Pavimentar 10 km | Km de vias 2027
de vias pavimentadas




Cultura e Esporte Realizar 5 eventos | Quantidade de Anualmente
culturais anuais eventos realizados
Desenvolvimento Distribuir 500 kits | Quantidade de kits | Anualmente
Rural de sementes entregues
Seguranca Cidada | Implantar sistema Numero de prédios | 2025
de monitoramento | monitorados
Habitagao e Social | Construir 30 Unidades entregues | 2028
unidades
habitacionais
Gestao Publica Realizar concurso | Numero de cargos | 2026
publico efetivados
Desenvolvimento Apoiar 10 novas Numero de 2027
Economico cooperativas cooperativas

apoiadas




