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EDITAL N° 001/2023
PROCESSO DE SELECAO DA EQUIPE PARA AS UNIDADES DE ENSINO
MUNICIPAIS DE PEDRA MOLE/SE.

O Municipio de Pedra Mole/SE port intermédio da Prefeitura Municipal, com sede na Rua
Vereador Ilidio Moreira de Siqueira, 10, Centro, torna publico para o conhecimento dos
interessados, a abertura de inscri¢des para o Processo de Selecio da Equipe para as unidades de
ensino municipais de Pedra Mole, nos termos da Lei Complementar n® 315/2022. Tem suas bases
estabelecidas nos artigos 205 a 214 da Constitui¢do Federal, na Lei de Diretrizes ¢ Bases da
Educagio Nacional, Lei Federal n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996, da Lei Organica do
Municipio de Pedra Mole, no Plano Municipal de Educagio- Meta 18 da Lei n° 215/2015, de 23
de junho de 2015, e da Lei n® 147, de 24 de maio de 2010 que, “ Estabelece o Plano de Carteira do
Magistério Publico Municipal de Pedra Mole, institui o respectivo Quadro e Fungdes e da outras

providéncias” e a Lei do FUNDEB n° 14.113 de 15 de dezembro de 2020.

CONSIDERANDO o disposto no Art. 37 da Constituicio Federal de 198, onde se
estabeleceu como principios da Administragdo Publica a legalidade, impessoalidade, moralidade,

publicidade e eficiéncia;

CONSIDERANDO o disposto no Art 14,§ 1°, inciso I, da Lei n® 14.113 de 25 de
dezembro de 2020, Lei Federal do Novo FUNDEB;

CONSIDERANDO o disposto na Resolucio do Ministétio da Educacio n° 1, de 27 de
julho de 2022;

DECLARA Aberto e puiblico o Processo de Sele¢io da Equipe Diretiva para
preenchimento de (04) vagas de Diretor (a), (02) Coordenador (a) e (02) vagas de Secretario

Escolar a fim de suprir as necessidades do Sistema Municipal de Ensino de Pedra Mole/SE.

1- DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Processo de Selegao da Equipe Diretiva, a que se destina o presente Edital, tem como meta
o preenchimento de (04) vagas de Diretor (a), (02) Coordenador (a) e (02) vagas de Secretario
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Escolar, na forma definida nos termos do Titulo V, Da escolha Processo de Selecio da Equipe

Ditetiva para as unidades de ensino da Lei Complementar n® 315/2022.

1.2 As vantagens pelo efetivo exercicio dos Diretores escolares serd observado na Lei
Complementar n° 147/2010 que dispde sobre o Plano de Carreira do Magistério Publico
Municipal.

1.3 O momento da convocagio se dard em 02 de janeiro de 2024.0 (A) Diretor, Coordenador (a)
Secretario Escolar (a) serd avaliado anualmente pela Secretaria Municipal de Educagio, quanto

ao cumprimento do Plano de Gestio e quanto a gestdo administrativa da unidade escolar.

1.4 Avaliagdo tem por inten¢do acompanhar os resultados da implementacio do Plano de Gestio,
bem como fornecer subsidios sobre o desempenho do (a) Diretor (a) no desenvolvimento do

seu trabalho;

1.5 O nido cumprimento das disposi¢oes do Plano de Gestdo ou com a configuracdo da ma gestdo

administrativa, devidamente apurada e avaliado, implicara na perda do cargo.

2 - DO PROCESSO DE SELECAO DA EQUIPE DIRETIVA

2.1 A sele¢io de Diretores (as) Coordenadores (as) Secretirios Escolates (as) de unidades
escolares da rede municipal de ensino devera seguir as etapas abaixo, com procedimentos
definidos em edital especifico publicado pela Prefeitura Municipal de Pedra Mole/SE

juntamente com a Secretaria Municipal de Educagio, Cultura, Esporte e Lazer.

3 - DOS REQUISITOS DE SELECAO PARA INSCREVER-SE NO PROCESSO
DE SELECAO POR MERITO E DESEMPENHO, OS INTERESSADOS
DEVERAO OBEDECER AOS SEGUINTES REQUISITOS:

3.1 Os professores interessados em elaborar Plano de Gestdo, com objetivo de exercer cargo de
Diretor (a) Coordenador (a) Secretarios Escolares (a) Escolar deverdo preencher os seguintes
requisitos:

Para fungdes de Diretor Escolar
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I - ter Diploma de Licenciatura Plena ou Curso de Graduagio em Pedagogia ou Certificado de
Conclusio de Curso de Especializagdo com duracio minima de 360 (trezentos e sessenta) horas
que complete as disciplinas da area de Administragdio Escolar ou Diploma de Mestrado e ou
doutorado que complete a area de Administracido Escolar (cargo de Diretor e Coordenador)

II-ser integrante da Carteira do Magistério Publico em efetivo exercicio de suas atividades na Rede
Municipal de Ensino de Pedra Mole;

ITI-comprovar tempo de servico minimo de 5 (cinco) anos no Quadro do Magistério Publico
Municipal de Pedra Mole e pelo menos, 12 (doze) meses de atividade na unidade escolar que
desejar concorter, em tempo imediatamente anterior ao processo seletivo publico.

V-Ser pessoa idonea, sem antecedentes criminais, comprovada por meio de Certiddo Civel e
Criminal (no ambito estadual e federal);

Vl-estar em exercicio na rede municipal de ensino;

VII-nio estar em afastamento, readaptagio ou em licenca, de acordo com a Lei do funcionalismo
publico municipal;

VIII-- possuir disponibilidade para atuar em regime de dedicagdo integral e exclusiva, com o
cumprimento de 40 (quarenta) horas semanais de trabalho, a fim de gerenciar a unidade escolar
em todo o seu funcionamento;

IX-nio ter sofrido, no exercicio de suas fungdes publicas, penalidades disciplinares nos ultimos 5
anos, comprovado mediante declaragio de 6rgio competente da Administragdo Municipal, e nido
estar respondendo processo administrativo disciplinar nas esferas federal, estadual ou municipal;
X-apresentar documento comprobatoério de regularidade fiscal com a Fazenda Piblica, bem como

certiddo negativa de débitos junto a Receita Federal;

Cargo de Diretor (a) comprovar a conclusio em:

I-curso de formacio na area da Gestdo Escolar, perfazendo no minimo de 80 (oitenta) horas,
realizados nos dltimos 2 (dois) anos contados da abertura do Edital do Processo de Sele¢io,
II-comprovar a participagio no curso de formagio de professores no minimo 40 (quarenta) horas.
III-apresentar o Plano de Gestio Escolar, conforme Edital de Selegio.

§ 1° Somente sera admitida a inscri¢io do proponente no processo de escolha do Plano de Gestdao

pata uma dnica unidade escolar;
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§ 2° Podera habilitar-se para participar do processo de escolha do Plano de Gestao escolar aquele
que preencher todos os requisitos exigidos nesta Lei, estando vinculado na unidade escolar para a

qual apresenta o Plano de Gestao.

Para Cargo de Coordenador (a)

I- ser integrante da Carreira do Magistério Publico em efetivo exercicio de suas atividades na Rede
Municipal de Ensino de Pedra Mole;

II- comprovar tempo de servico minimo de 5 (cinco) anos no Quadro do Magistério Puablico
Municipal de Pedra Mole, pelo menos, 12 (doze) meses de atividade na unidade escolar que
desejar concotrer, em tempo imediatamente anterior ao processo seletivo publico.

III- possuir graduagio em Pedagogia ou Licenciatura por Disciplina ter pés-graduagdo na area de
educagio;

IV- estar em exercicio na rede municipal de ensino;

V- nio estar em afastamento, readaptaciio ou em licenca, de acordo com a Lei do funcionalismo
publico municipal;

VI- possuir disponibilidade para atuar em regime de dedicacdo integral e exclusiva, com o
cumprimento de 40 (quarenta) horas semanais de trabalho, a fim de gerenciar a unidade escolar
em todo o seu funcionamento;

VII- nio ter sofrido, no exercicio de suas fung¢oes publicas, penalidades disciplinares nos ultimos 5
anos, comprovado mediante declaracio de 6rgio competente da Administracio Municipal, ¢ nio
estar respondendo processo administrativo disciplinar nas esferas federal, estadual ou municipal;
VIII-apresentar documento comprobatério de regularidade fiscal com a Fazenda Publica, bem

como certiddo negativa de débitos junto a Receita Federal;

Cargo de Coordenador (a) comprovar a conclusdo em:

I- curso de formagdo na area da Coordenagio/orientagio Escolar, perfazendo no minimo de 80
(oitenta) horas, realizados nos ultimos 2 (dois) anos contados da abertura do Edital do Processo
de Selecio,
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II-comprovar a participa¢io no curso de formagio de professores no minimo 40 (quarenta) horas.
III-apresentar o Plano de Cootrdenagio/Orientacio Pedagdgica Escolar, conforme Edital de
Selecio.

§ 1° Somente sera admitida a inscricio do proponente no processo de escolha do Plano de
Orientagio/Cootdenagio Pedagbgica para uma unidade escolar;

§ 2° Poderd habilitar-se para participar do processo de escolha Plano de Coordenagio/Orientagio
Pedagégica Escolar aquele que preencher todos os requisitos exigidos nesta Lei, estando vinculado

na unidade escolar para a qual apresenta o

Para o cargo de Secretario escolar (a)

I- ser ocupante do cargo de Agente Administrativo Quadro do Magistério Publico Municipal de
Pedra Mole;

IT-comprovar tempo de servico minimo de 5 (cinco) anos no Quadro do Magistério Publico
Municipal de Pedra Mole;

ITI-possuir Ensino Médio

IV-estar em exercicio na rede municipal de ensino;

V-nio estar em afastamento, readaptagdo ou em licenga, de acordo com a Lei do funcionalismo
publico municipal;

VI-possuir disponibilidade para atuar com o cumprimento de 40 (quarenta) horas semanais de
trabalho;

VII-nio ter sofrido, no exetcicio de suas fungdes publicas, penalidades disciplinares nos dltimos 5
anos, comprovado mediante declaragdo de 6rgio competente da Administragio Municipal, e nio
estar respondendo processo administrativo disciplinar nas esferas federal, estadual ou municipal;
VIII-apresentar documento comprobatério de regularidade fiscal com a Fazenda Publica, bem

como certiddo negativa de débitos junto a Receita Federal;

4. DAS ETAPAS DO PROCESSO DE SELECAO DA EQUIPE DIRETIVA
4.1 O processo de selecio de candidatos(as) de Diretores(as) Coordenadores (as) Secretarios

Escolares (as) de unidades escolares da rede municipal de ensino terd por objetivo a aferi¢io
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da competéncia técnico-pedagdgica necessirias ao exercicio do catgo, e contard com a
participacio de segmentos da comunidade escolar.

4.2 A selegio do professor para provimento do cargo de Diretores(as) Coordenadores (as)
Secretirios Escolares (as) das unidades escolares serd realizada nas seguintes etapas de acordo
com edital publicado.

4.3 Mérito e Desempenho

1* Etapa: inscricdo do candidato(a) com preenchimento de Ficha de Inscricio e entrega de

documentos;

2* Etapa: Entrega dos documentos comprobatétios para a Comissio Avaliadora, para realizar a
analise curricular ( expetiéncia profissional e formagio académica). Pontuacio de até 30 pontos,

conforme em anexo

3* Etapa: As chapas entregardio o Plano de Gestdo a Comissdo de Avaliagdo para o cargo de
Diretor (a) Coordenadores (as) escolar para ser realizada a analise conforme os requisitos do

anexo VI. Pontuagio de até 40 pontos.

4* Etapa: apresentagio publica presencial do Plano de Gestdo pelo candidato(a). Cada chapa
inscrita tera direito a escolhet, dentre os membros da comunidade escolat, no maximo 02 (dois)

fiscais para acompanharem o pleito. Pontuagio de até 30 pontos, conforme o anexo .

Paragrafo tinico: Serdo classificados e aptos os candidatos que obtiverem pontua¢io minima
igual ou superior a 50% (cinquenta por cento de pontos em cada etapa e a classificacdo final sera o

somatorio das etapas 17, 2* ¢ 3* em ordem decrescente.

5. - DA COMISSAO AVALIADORA

5.1. Comissao Avaliadora, nomeada por meio de Decreto Municipal, serd constituida por:
I- um representante indicado pelo Conselho Municipal de Educagio;
IT-um representante indicado pela Secretaria Municipal de Educagio;
ITI-um representante indicado pelo Executivo Municipal;
IV- um representante indicado pela Procuradoria Geral do Municipio;
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V- um representante escolhidos entre os membros dos Pais de alunos;

VI- um representante dos servidores publicos municipais da educagio;

VII-um representacio do Magistério indicados pelo SINTESE.

§ 1° Sao atribui¢bes da Comissiao Central:

I-Acompanhar, na integralidade, o Processo de Gestio Democritica para escolha da Equipe
Diretiva da(s) Escola(s) da Rede Pablica Municipal;

II-Eleger seu Presidente e Secretario, dentre os membros que a compoem;

ITI-Registrar em Ata todo o trabalho pertinente 2 Comissio;

IV-Dirigir e coordenar todo o Processo de Selecio por Mérito e Desempenho;

V-Encaminhar ata homologatéria do resultado do Processo de Selegao por Mérito e Desempenho

para publicagdo no Diario Oficial do Municipio.

6. - DAIDENTIFICAGCAO DAS UNIDADES ESCOLARES

6.1 Escola Municipal Tancredo Neves

6.2 Escola Municipal Maria José Moura de Carvalho
6.3 Escola Municipal Engenheiro Jodo Alves Filho
6.4 Escola Municipal Pedro Almeida Valadares

6- DA INEXISTENCIA DE INSCRITOS OU APROVADOS

6.1 Caso nio haja inscri¢io da equipe diretiva por Unidade Escolar candidato(a) para o cargo de
Diretor(a) Coordenador (a) Secretario Escolar (a) em determinada unidade escolar, ou a equipe
ndo seja classificados(as) pelo nio cumprimento do estabelecido na Lei n® 315/2022 caberi ao
Executivo Municipal, em conjunto com a Secretaria Municipal de Educagio, nomear um(a)
professor(a) da rede municipal de ensino.

Parigrafo Unico. Sendo nomeado diretamente pelo Executivo Municipal pelos motivos
expressos no caput deste artigo, o professor(a) terd o prazo de até 30 (trinta) dias para a
apresentacio do seu Plano de Gestio a Comissao de Avaliagio, nos termos desta Lei.

6.2 Os candidatos aprovados e nomeados pelo Chefe do Executivo Municipal deverdo tomar
posse no ano subsequente da realizacdo do Processo de Selecdo, para um mandato de 2 (dois)

anos, podendo ser prorrogado por igual petiodo.
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7-DO PLANO DE GESTAO ESCOLAR

7.1 O processo de escolha do plano de gestdo observara os principios de autonomia, cidadania,
dignidade da pessoa humana, gestdo democritica do ensino publico, pluralismo politico, igualdade
perante a lei, valorizagdo dos trabalhadores na educagio, promog¢ido da integracdo escola-
comunidade, legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, participagdo, eficiéncia e
melhoria da qualidade social da Educagao Basica publica.

7.2 Deverio ser definidos no Plano de Gestio metas, objetivos, competéncias organizadas em
dimensées, atribuices, priticas e agbes que evidenciam o compromisso em garantir o acesso, a
permanéncia e a inclusio de criangas e estudantes na rede municipal de ensino, bem como o
percurso formativo destes com énfase na aprendizagem e na perspectiva de formacio integral, em
consondncia com o PPP e a legislacio vigente, com o formato definido nos termos do Edital de

Selecio.

8- DA DESIGNACAO, DO EXERCICIO, DA AVALIAGAO DE DESEMEPNHO E DA
VACANCIA DO(A) DIRETOR(A) ESCOLAR SEGCAO I DA DESIGNAGCAO E DO
EXERCICIO

8.1 O professor escolhido para o exercicio do cargo de Diretor(a) Coordenador(a) Secretario
Escolar (a) Escolar sera nomeado por ato do Chefe do Poder Executivo.

8.2 No ato da designacio, a equipe diretiva, assinard o Termo de Compromisso, comprometendo-
se em exercerem com eficacia e eficiéncia as atribui¢bes especificas do seu cargo conforme o
Anexo do Edital de Selecao.

8.3 Cabe ao (a) Diretor(a), Coordenador (a) Secretirio Escolar (a) a pratica de todos os atos
necessatios a gestio da unidade, em consonincia com as diretrizes da Secretaria Municipal de
Educacio, devendo ainda:

I- garantir os principios que regem a Administracio Publica, com vistas a uma gestao eficiente;

II- zelar para que a unidade escolar oferega servicos educacionais de qualidade;

III-manter a unidade escolar organizada e bem cuidada, configurando-a em um ambiente
acolhedor e que fortalega o sentimento de pertencimento da comunidade escolar;

IV- garantir a execugdo do que foi pactuado no PPP da unidade escolar;
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V- construir, revisat, adequar e executar o seu Plano de Gestdo de forma participativa, utilizando
os indicadores de desempenho, bem como diagndstico atualizado, através de monitoramento e
avaliacdo de resultados;

VI- estimular o envolvimento de toda comunidade escolar, visando a melhoria da qualidade do
ambiente escolat, do atendimento as criangas e aos estudantes e da qualidade do ensino;

VII- incentivar o acesso, frequéncia e permanéncia de criangas e estudantes na unidade escolar;
VIII- planejar, executar e prestar contas dos recursos financeiros de forma participativa e
transparente;

IX- estimular o desenvolvimento profissional de todos os servidores da unidade escolar;

X - zelar pela fidedignidade das informagSes e dos dados solicitados para inser¢io no Censo
Escolar;

XI- garantir a legalidade, a regularidade e a autenticidade de toda a documentagio relativa a vida
escolar das criangas e estudantes, dos professores e funcionarios em geral;

XII- assegurar o pleno funcionamento de instancias colegiadas da unidade escolar;

XIII-participar das reunides promovidas pela Secretaria Municipal de Educagido comprometendo-
se com as diretrizes e normativas emanadas desta;

IX- fiscalizar, controlar e acompanhar a alimentagio escolar, garantindo a boa gestio e seguindo
as orientagbes da Secretaria Municipal de Educagao, Cultura e Desporto de Palmeira;

X - Zelar pela manutencio dos bens patrimoniais, do prédio e mobiliario escolar, garantindo boas

condigoes aos espagos escolares.

9- DA AVALIACAO DE DESEMPENHO

9.1-10(A) Diretor(a), Coordenador (a) Secretitio Escolar (a) serd avaliado anualmente pela
Secretaria Municipal de Educagio, quanto ao cumprimento do Plano de Gestdo e quanto a gestdo
administrativa da unidade escolar.

§ 1° A avaliagdo tem por intengdo acompanhar os resultados da implementagio do Plano de
Gestao, bem como fornecer subsidios sobre o desempenho do(a) Diretor(a) no desenvolvimento
do seu trabalho;

§ 2° O ndo cumprimento das disposi¢bes do Plano de Gestdo ou com a configuragio da ma

gestdo administrativa, devidamente apurado e avaliado, implicara na perda do cargo.
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10. - DA VACANCIA

10.1 A vacancia do cargo de Diretor(a) Escolar ocorrera por:

I-término da vigéncia do mandato;

II- renincia ou desisténcia;

I1I-destituicao;

III-exoneracio

IV-licengas de acordo lei do funcionalismo puiblico municipal;

V- aposentadoria;

V.I- morte.

§ 1° Em qualquer dos casos previstos no caput deste artigo, para preenchimento do cargo, devera
ser observado o previsto , nesta Lei;

§ 2° Sera assegurado ao titular do cargo de Diretor(a), Coordenador(a) Secretatio Escolar (a) o
afastamento por prazo nio superior a 30 (trinta), garantindo-se a sua respectiva remuneragio pelo
cargo;

§ 3° Somente nos casos de afastamento para tratamento de satude podera ocorrer por perfodo de
até 60 (sessenta) dias, cabendo a Sectretaria Municipal de Educa¢io, designar um substituto
temporario;

§ 4° Findados os prazos estabelecidos nos § 2° e § 3°, o titular do cargo serd exonerado, sendo que

o preenchimento da fung¢ao dar-se-4 de acordo com o disposto no nesta Lei.

11.2 A destituicio do(a) Diretor(a), Coordenador (a) Secretirio Escolar(a) de unidade escolar

podera ocorrer nas seguintes hipoteses:

I- por descumprimento do Termo de Compromisso de Gestio;

II-por penalizagdo em processo administrativo disciplinar;

ITI- por inobservancia a qualquer disposi¢io desta Lei;

VI-por conduta inadequada no exercicio do cargo;

§ 1° A apuragio para a destituigio dar-se-a inicialmente por relatério fundamentado do Conselho

Municipal de Educagio e da Secretaria Municipal de Educa¢io, devidamente comprovado e
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documentado, garantindo ainda o contraditério e ampla defesa, para o Chefe do Executivo
Municipal;

§ 2° O relatério deve ser encaminhado ao Chefe do Poder Executivo que, ao analisar o mesmo,
expedira parecer favoravel ou nio pela destitui¢ao, encaminhando, por fim, a Secretaria Municipal

de Educagio, que deve tomar as medidas necessatias a destituigio.

12- DOS DOCUMENTOS NECESSARIOS

12.1 Cépia autenticada ou com certificagio digital:

12.2 Diploma de conclusio de Curso de Graduagio em Pedagogia e/ou Certificado de conclusio

de Curso de pos-graduagio lato sensu em educacio, oferecido por Instituicio de Ensino Superior

autorizada pelo Ministério da Educagio (MEC);

12.3  Identidade e CPF.

12.4  Cobpia simples:

12.5  Declaragio emitida pela Prefeitura para comprovar nio ter sofrido, no exercicio de suas
fungdes, penalidades disciplinares;

12.6  Certiddo comprobatéria de tempo de servigo piblico municipal;

12.7  Certificado ou declaragio de curso de gestio oferecido ou indicado pela Secretaria
Municipal de Educagio;

12.8  Curriculum vitae ou Curriculo na Plataforma Lattes;

12.9  Declaragio expedida pelo Setor de Recursos Humanos do municipio de Pedra Mole/SE
onde conste:

I- experiéncia minima de 05 (cinco) anos de exercicio de magistério municipal;

II-12 (doze) meses de atividade na unidade escolar que desejar concorrer, em tempo

imediatamente anterior a0 processo seletivo publico;

ITII-Nio ter incorrido em penalidade administrativa, no exercicio da funcdo publica, em

sindicdncia ou Processo Administrativo Disciplinar (PAD), nos ultimos 02 (dois) anos (2022 a

2023) que antecede o processo seletivo;

IV-Experiéncias profissionais na rede publica municipal de ensino deste municipio (professor da

educagio basica, diretor escolar, coordenador pedagdgico e secretirio escolar)

12.10 Documento comprobatério de regularidade fiscal com a Fazenda Publica, bem como
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certiddo negativa de débitos junto a Receita Federal.
12.11  Certiddo de quitagdo eleitoral (emitido pelo site:

https://www.tse.jus.br/eleitor/certidoes/certidao-de-quitacao-eleitoral) ou outro documento

equivalente.
12,12  Certiddio negativa militar para os candidatos masculinos (emitido pelo site:

https://www.stm.jus.br/servicos-stm/certidao-negativa/emitir-certidao-negativa) ou outro

documento equivalente;
V-Comprovar ser pessoa idonea, sem antecedentes criminais, comprovada por meio de Certidao

Civel e Criminal (no ambito estadual) expedida pelo TJSE:

https: .tjse.jus. ortal/servicos/judiciais/ certidao-online/solicitacao-de-certidao-

negativa e federal expedida pelo site: https://www.gov.br/pt-br/servicos/emitir- certiddo-de-

antecedentes-criminais .

13 - DAS INSCRICOES E HABILITACAO

13.1 As inscri¢oes serdo feitas de forma exclusivamente presencial, no periodo compreendido
entre 02 a 11 de outubro de 2023, das 8h as 12h na Secretaria Municipal de Educacio de
Pedra Mole/SE.

13.2 A inscri¢ao do candidato implicard em conhecimento prévio e na aceitagio das normas
estabelecidas neste Edital, em relacdo as quais ndo poderd alegar desconhecimento;

13.3 Nio serdo aceitas inscri¢des por outra via ndo prevista neste Edital, condicional ou
extemporanea, assim como inscri¢ao por via postal, fax ou correio eletronico ou outro meio
que nio o estabelecido neste Edital;

13.4 As inscrigoes que ndo atendam a todos os requisitos estabelecidos neste Edital se
tornario sem efeito;

13.5 O candidato devera entregar o “Requerimento de Inscrigio” (Anexo I) preenchido com os
documentos necessatios, no local ja especificado neste Edital;

13.6 O Requerimento de Inscrigdo e os documentos comprobatdrios deverdo ser protocolados
em envelope tipo oficio, identificado e lacrado, constando na parte externada face frontal
os seguintes dados: PROCESSO DE SELECAO DA EQUIPE DIRETIVA — EDITAL N°
001/2023 UNIDADE ESCOLAR — (para qual esta se candidatando) NOME — (nome
completo);
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13.7 Ap6s a conferéncia do preenchimento do Requerimento de Inscri¢io e dos documentos
comprobatérios citados no item “11” deste Edital, a Comissdo de Avaliacio Municipal devera
publicar a relagao dos candidatos(as) considerados(as) qualificados(as), no dia 13 de outubro,
no site oficial da Prefeitura de Pedra Mole/SE, com a indicagio da data, local e horatio para
a apresenta¢ao presencial publica do Plano de Gestio Escolat;

13.8 Cabera recurso a Comissdo de Avaliagio Municipal quanto ao indeferimento dahabilitagio,
no prazo de 02 (dois) dias uteis, apds a publicacio, dias 16 e 17 de outubro de 2023
respectivamente;

13.9 Nao havendo interposi¢ao de recursos ou sendo julgados, sera homologada a listagem
definitiva dos candidatos habilitados pela Comissao de Avaliagado Municipal, a ser divulgada
por meio de publicagio no site oficial da Prefeitura de Pedra Mole, dia 18 de outubro de
2023.

13.10 Posse da Equipe Diretiva nas instituicdes de ensino no dia 02.01.2024;

13.11 Processo de transi¢ido das fungSes da Equipe Diretiva dos aprovados no Processo de

Selegio de 02 de janeiro de 2024.

14- DA AVALIACAO DA COMISSAO DE MONITORAMENTO E AVALIAGCAO
DA GESTAO DEMOCRATICA ESCOLAR.

14.1 A Comissao de Monitoramento e Avaliacao da Gestio DemocriticaEscolar se reunira no
dia 19 e 20 de outubro no petiodo matutino, a partir das 8h. para analisar os
documentos entregues pelos proponentes, acompanhar a apresentacio do Plano de
Gestio Escolar pelos proponentes e proceder com a entrevista;

14.2 Cada proponente tera o tempo de 30 minutos para realizar sua apresentagio;

14.3 Publicacio dos Planos de Gestio Aprovados pela Comissio de Monitoramento e
Avaliacio da Gestio Democritica Escolar dia 23 de outubro de 2023.

14.4 Apresentagio presencial publica do Plano de Gestdo Escolar na unidade de ensino que
esta concorrendo dia 25 de outubro de 2023.

14.5 Os proponentes serdo avaliados por todos os membros dacomissio de acordo com

os seguintes critérios.
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FORMAGAO ACADEMICA
ITENS/DESCRICAO QUANTIDADE PONTU AR? AO PONTU A%AO
UNITARIA MAXIM

a)  Certificado ou Diploma de curso

de p6s-graduacio stricto sensu, em 01 4,0 4,0

nivel de DOUTORADO, na irea

de educagio.
b) Certificado ou Diploma de curso de
pos-graduagio stricto sensn, em nivel de 01 3,0 3,0
MESTRADO, na irea de educagio.
b) Certificado ou Diploma de

especializacio, em nivel de POS-

GRADUAQ;AO lato  sensn, com 01 20 20

carga hordria minima de 360h, na

area de educacio.
¢) Certificado de curso de formagio

em GESTAO ESCOLAR, com 01 3,0 3,0

carga hoririaminima de 80 horas.
e) Certificados de CURSOS DE
CAPACITA_(‘;AO, com carga horaria a 02 1,0 2,0
pattir de 40 h, na area de educagio, a
partir de janeiro de 2018.

EXPERIENCIA PROFISSIONAL

f) Experiéncia de magistério pablico e 02 POTtOSS cadaano 106

R completo de )
municipal cfctigo exercicio

02 pontos a cadaano
2) Experiéncia como Diretor Escolar ou completo de efetivo
suporte a administracio da Diregao 02 exercicio na fungao 40
Escolar  (Secretitio Escolar e ou fungio (petiodos ?
Coordenador Pedagdgico) nos ultimos continuos)
dois anos.
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 30,0
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1 - DA QUALIFICACAO E APRESENTAGCAO DO PLANO DE GESTAO
1.3 Os(as) candidatos(as) aprovados(as) deverdo realizar a apresentagdo publica presencial
do Plano de Gestio Escolar para a comunidade escolar, na respectiva unidade escolar para a
qual pretende atuar como Diretor(a) Escolar;
1.4  Para a apresentagio publica do Plano de Gestdo Escolar, deverio patticipar pelo menos
2 (dois) representantes da Comissio de Avaliagdio Municipal, tendo a duragio de no maximo
de 30 (trinta) minutos para cada apresentagio;
1.5 Serio registrados os comentarios e sugestoes dos membros da comunidade escolar para
o apetfeicoamento do Plano de Gestdo, na ata da unidade escolar, a ser assinada pelos
presentes;
1.6 A apresentagio publica do Plano de Gestao Escolar pelos(as) candidatos(as) sera
publicado no dia 25 de outubro, no site oficial da Prefeitura de Pedra Mole/SE, com a
indica¢do da data, local e horario para a apresentagio presencial publica do Plano de Gestdo
Hscolar.
1.7 Divulga¢io do resultado do processo de selecio do Plano de Gestdo por consulta

publica no dia 26 de outubro, no site oficial da Prefeitura de Pedra Mole/SE.

2 -DAPOSSE
2.3 A posse da Equipe Diretiva das unidades de ensino do Municipio de Pedra Mole/SE,
ocorrerd no dia 02.01.2024, bem como o Processo de transicio das fun¢des da Equipe

Diretiva dos aprovados no Processo de Selecio.

3 - DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS
3.3Em caso de duvida e/ou esclarecimentos o intetessado (a) devera entrar em contato com a
Secretaria Municipal de Educacio do Municipio;
3.40s casos omissos do presente edital serdo resolvidos pela Comissdo de Monitoramento e
Avaliacio da Gestio Democritica.
3.5Estdo incluidos no presente edital os anexos da Ficha de Inscri¢io e Modelo de Plano de
Gestio Escolar.
3.60s(as)diretores(as) escolares nomeados(as) através de ato do Chefe do Poder Executivo

deverio assumir o trabalho de dire¢io em 2 de janeiro de 2024;
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3.7No ato da designacio, o escolhido(a) assinard o Termo de Compromisso do Ditretor
Escolar em exercer com eficacia e eficiéncia as atribui¢desespecificas do cargo.

3.80 nio cumprimento das disposi¢des do Termo de Compromisso do Diretor Escolar
poderé implicar na perda do cargo.

3.9As ocorréncias ndo previstas neste edital, os casos omissos e os casos duvidosos serdo

resolvidos Comissao de Avaliagio Municipal.

José Augusto de Andrade
Prefeito Municipal de Pedra Mole

Maria da Conceigao Vieira Borges Anjos
Secretaria de Educagio, Cultura, Esporte e Lazer
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ANEXO I
CRONOGRAMA
DATA ATIVIDADE
15 de Publicagio do Edital de Selecio do Plano de Gestio Escolar
setembro/2023
02a11de Periodo de Inscrigio dos proponentes e seus Planos de Gestao.

outubro de 2023

13 de outubro

Publica¢io das Inscri¢des Homologadas no site oficial da Prefeitura de

Pedra Mole/SE.

16e 17 de
outubro

Recurso quanto ao indeferimento da habilitagdo, no prazo de 02 (dois)

dias uteis.

18 de outubro

Divulgagio e homologagio a listagem definitiva dos candidatos

habilitados.

19 € 20 de
outubro

Apresentagio do Plano de Gestdo e Entrevista a Comissdo de

Monitoramento e Avaliacao da Gestao Democritica Escolat.

23 de outubro

Publicagio dos Planos de Gestao Aprovados pela Comissdo de

Monitoramento e Avalia¢io da Gestio Democratica Escolar.

25 de outubro

Apresentagio presencial ptblica do Plano de Gestio Escolar na unidade

de ensino que esta concorrendo.

26 de outubro

Divulgacio do resultado do processo de sele¢ido do Plano de Gestido por

consulta publica.

02 de janeiro de
2024

Ato de nomeagio pelo chefe do poder executivo e posse dos diretores

escolares.

02 de janeiro
de 2024.

Transicao das func¢des aos novos diretores escolares.
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FICHA DE INSCRICAO

PROCESSO DE ESCOLHA DIRETORES ESCOLARES

NOME COMPLETO (SEM ABREVIATURA)

MATRICULA: VINCULO:
CPF: DATA EMAIL:
NASCIMENTO:

FUNCAO PLEITEADA:

UNIDADE EDUCACIONAL:

TELEFONES CELULAR:

OBS. ANEXAR COPIA DO RG E CPF;

PLANO DE GESTAO;

NUMERO DE DOCUMENTOS ENTREGUES:

() Declaro conhecer e concordar com os termos do Edital n® 01/2023 que regulamenta o

Processo de Selecio para Diretores das Escolas da Rede Municipal de Ensino.

Data: Assinatura do Candidato:

responsavel pelas inscri¢ao.

Obs. Segunda via da ficha inscrigao sera entregue ao candidato assinada pelo

Assinatura do responsavel pela inscrigio
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ALEM DAS ATRIBUIGOES JA PREVISTAS NA LEGISLAGAO VIGENTE. SAO
ATRIBUICOES DO DIRETOR DE UNIDADE ESCOLAR:

o Cumprir e fazer cumprir as determinagdes legais, as normas gerais do sistema de
ensino, as deliberagdes do Conselho Escolar e dos demais 6rgios gestores da escola
que dirige;

® Cumprir e fazer cumprir o Regimento Escolar, o Projeto Politico Pedagdgico, o Plano
de Aplicagio de Recursos Financeiros, o Plano de A¢do Pedagbgico Administrativo
Anual e o Calendario Escolar;

® Participar das reunides do Conselho Escolar;

® Representar a Unidade de Ensino na Secretaria Municipal da Educac¢io e nas
solenidades civis de que a Unidade de Ensino participe;

® Propor agdes e encaminhamentos aos demais 6rgaos gestores da Unidade de Ensino:

® Incumbir-se da tatefa de ordenador de despesas da Unidade de Ensino, junto com o
Presidente do Conselho Escolat;

® Acompanhar o desenvolvimento das atividades pedagdgicas dos Profissionais do
Magistério e o cumprimento das atividades administrativas e de apoio dos demais
servidores. visando o atendimento do Plano de Ag¢do Pedagdgico-Administrativa;

® Articular-se com a Equipe de Trabalho com a finalidade de garantir a gestio
democritica da unidade de ensino.
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ANEXO IV

PRINCIPIOS E VALORES PARA A FUNCAO DE DIRETOR ESCOLAR DA REDE
PUBLICA MUNICIPAL DE ENSINO.

Os Principios Norteadores da Fungio sio:

Probidade

Confiabilidade

Transparéncia

Impessoalidade

Equidade

Legalidade

Respeito a diversidade

Responsabilidade social

Os Valores Orientadores para a Fungio sdo:

Melhortia continua e busca da exceléncia

Integra¢ao. alinhamento e articulagao

Lideranc¢a e motivagio

Trabalho em equipe

Delegacio e responsabilizagio

Resililéncia, perseveranca e trabalho com afinco

Vocagio para o servigo piblico

Consciéncia do impacto publico das decisoes
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ANEXO V

INSTRUMENTAL PARA ELABORACAO DO PLANO DE GESTAO

Plano de Gestao para a Escola:

Nome do candidato(a):

CPF

1. Introdugio —

1.1 Experiéncias profissionais que justificam pleitear a Fung¢ido

1.2 Motivagao para ocupar a Fungao

2. Objetivos/Resultados pretendidos para a2 Escola

2.1
2.2
2.3
2.4
2.5
3. Plano de Agio
Macroagées Agdes Prazos Responsaveis
3.11
3.1.2
31
3.1.3
3.1.4
3.21
3.2
3.2.2
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3.23
3.3.1
3.3
3.3.2
341
3.4 3.4.2
343
3.51
3.5 3.5.2
3.5.3
4. Riscos e Estratégias
Riscos envolvidos Estratégias de neutralizagio e mitigagio
41
.
4.2
.
4.3
)
4.4
.
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5. Estratégias de Comunicagio, Mobilizagdo e Engajamento

Estratégias

Puablicos-alvo

5.1

5.2

53

5.4

5.5
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1. Introducao;

ANEXO VI

2. Objetivos e Resultados pretendidos para a Unidade de Ensino:

4. Riscos envolvidos e estratégia de mitigagao;

INSTRUCOES PARA PREENCHIMENTO DO PLANO DE GESTAO

O candidato devera elaborar o seu Plano de Gestio tendo em conta as caracteristicas da
Unidade de Ensino, para a qual sera avaliado. considerando as instrugGes abaixo.

Os campos do Plano de Gestdo a serem preenchidos pelo candidato sao:

3. Plano de A¢éo, envolvendo macroagdes. agdes, prazos e responsaveis;

5. Estratégia de comunicagio e engajamento dos publicas-alvo da Escola.

CRITERIOS DE AVALIAGAO DO PLANO DE GESTAO
PONTUACAO
ASPECTOS MAXIMA

Apresentacao (Objetivos, identificagio da Unidade Escolar nos aspectos
historicos, estrutura fisica, geogrificos, modalidades de ensino, dados
quantitativos e qualitativos, e aspectos administrativos, pedagégicos e 10
financeiros, justificativa ¢ as
intencionalidades);
Perfil do candidato  (formagao  académica ¢ experiencia 05
profissional)
Plano de gestio (2024 a 2026) interrelacdo nos aspectos administrativos,
pedagdgicos ¢ financeiros com as metas e arealidade local. 25

TOTAL MAXIMO DE PONTOS 40
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Abaixo seguem os campos do Plano de Gestio:

1. Introdugio

1,1 Narrativa sobre as experiéncias profissionais que justificam pleitear a Fungio

1.2 Texto sobre a motivagio para ocupar a Fungio

2. Objetivos/Resultados pretendidos para 2 Unidade de Ensino

2.1

2.2

2.3

2.4

2.5

O que se espera como ganhos do trabalho da Diregao da Unidade Escolar? E quais problemas
da Educagio, a gestio da Direc¢io da Unidade Escolar atuard patra ajudar a resolver? Para
tanto, o(a) candidato(a) deverd se pautar, entre outras informagdes, nas caracteristicas da
escola a qual esta concorrendo.

O(a) candidato(a) devera abordar, com clareza, como a Diregdo da Escola apoiara a Secretaria
Municipal da Educagao no alcance da melhoria dos indicadores educacionais no Municipio de
Pinhdo/SE e na superagio dos principais problemas e desafios afins a sua Escola.

3. Plano de Agéo

Macroagées

Agdes

Prazos

Responsaveis (Unidade da
Diretoria de Educagio)

3.1
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3.1.4
3.21
3.2 3.2.2
3.2.3
3.3
34
3.5

e responsaveis.

responsaveis,

Listar aqui as principais macroa¢des que compdem o Plano de Gestio do(a) candidato(a).
Essas macroagdes envolvem um conjunto de agoes, € a cada uma delas deve-se associar prazos

Embora néo haja um numero definitivo, espera-se que o(a) candidato(a) liste em torno de 5 a
7 macroagdes, sendo cada uma delas desdobradas em 3 ou 4 a¢Ges, com respectivos prazos e

Atengido: o(a) candidato(a) devera construir o seu Plano de Gestdo em alinhamento aos
objetivos/resultados pretendidos, evidenciando, entre outras questdes, a Gestdo Pedagogica,
ou seja, como ird atuar para a melhoria dos resultados da Educagio (IDEB e IDESE), e
igualmente destacar como ird alavancar os outros importantes resultados estratégicos da
Secretaria Municipal da Educacio. tais como reduzir as taxas de abandono e de distor¢io
idade série da Unidade de Ensino a que esta concorrendo.

4. Riscos e estratégias

Riscos envolvidos

Estratégias de neutralizagdo e mitigagiao

4.1

4.2
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Todo Plano de Gestdo envolve riscos. Nesse sentido, é fundamental identifica-los e ptioti,
bem como elaborar estratégias de neutralizac¢io (evita que o risco se tome realidade) e

mitigacdo (o que fazer para minimizar os problemas, caso os riscos ocorram).

O(a) Candidato(a) devera abordar, com clareza, os principais riscos associados ao seu Plano de
Gestido, bem como as respectivas estratégias de neutraliza¢io e mitigagio.

5. Estratégias de comunicagio, mobilizagdo e engajamento

Estratégias Publicos-alvo

5.1

O sucesso de um Plano de Gestdo passa pela capacidade de convencimento, mobilizagio e
engajamento de servidores e professores, entre outros atores estratégicos. Nesse sentido.
espera-se que o(a) candidato(a) tenha clareza das estratégias a serem utilizadas e dos publicos-
alvo a que se destinam.

Sio exemplos de estratégias e ferramentas de comunicagdo: estruturacdo de grupos de
discussio e/ou trabalho: criacio e disponibilizagio de informag¢des em portais na Internet e
Intranet: realizacao de seminarios e oficinas de trabalho; ctiacao de cimaras técnicas, etc.

Esta edicdo encontra-se no site: http://www.municipioonline.com.br/se/prefeitura/pedramole

Praca Joao Lucas de Santana 167 CEP: 49.512-000 DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO

TELEFONE: (79)34591-241

EMAIL: adm@pedramole.se.gov.br



terca-feira, 19 de setembro de 2023 DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO
57 - Ano | - N° 818 PREFEITURA MUNICIPAL DE PEDRA MOLE

EDITAL

ANEXO VII

INFORMAGCOES E ORIENTACOES GERAIS PARA A AVALIACAO DA
APRESENTACAO DE NARRATIVA SOBRE O CURRICULO E DE EXPOSICAO
DO PLANO DE GESTAO PELA COMISSAO TEMATICA

® (Cada candidato(a) apresentara narrativa sobre seu Curriculo e fara exposi¢do de seu
Plano de Gestdo para a Comissio Avaliadora;

® O Plano de Gestio deve ser apresentado pelo candidato em até 30 (trinta) minutos;

e Transcorrido o prazo previsto no item antetior, o candidato poderd ser atguido por até
05(cinco) vezes pela Comissao Avaliadora. tendo 02 (dois) minutos para cada resposta.

OS ITENS A SEREM ANALISADOS

1. Expetiéncias profissionais que justificam pleitear a Funcdo de Ditretor de Unidade
Escolar e motivagao para ocupar a Funcdo e visdo estratégica e clareza da contribui¢ao
da Escola para os resultados priotitirios da Educagio em Setgipe, seta atribuido até 5,0
( cinco) ponto;

2. Grau de estruturagdo da proposta para a gestio pedagogica vis-a-vis as caracteristicas
da Unidade Escolar. bem como para a aplicabilidade das solucdes apresentadas,
levando-se em consideragio a realidade da Unidade Escolar, da Secretaria Municipal da
Educagio e do Municipio de Pinhdo/SE, sera atribuido até 5,0 (cinco) ponto;

3. Grau de estruturagio da proposta para o alcance de outros importantes resultados
estratégicos da Secretaria Municipal da Educagio vis-a-vis as caracteristicas da Unidade
Escolar, bem como para a aplicabilidade das solugGes apresentadas, levando-se em
consideragio a realidade da Unidade Escolar, da Secretaria Municipal da Educagio e do
Municipio de Pinhdo/SE, seré atribuido até 5,0 ( cinco) ponto;

4. Conhecimento dos riscos envolvidos, estruturagio adequada da estratégia de
neutralizagdo e mitigacao de crises e contingéncias, sera atribuido até 5,0 (cinco) ponto;

5. Estratégia de comunicacio e engajamento dos servidores e professores com vistas a
alavancar as chances de sucesso do Plano de Gestdo proposto, setd atribuido até 0,5
(zero virgula cinco) ponto;

6. Assertividade da apresentagio do(a) candidato(a) como um todo: o(a) candidato(a) foi
hébil em apresentar os elementos da proposta com clareza? A proposta é convincente,
ou seja. acredita-se na efetiva implantagio da proposta a partir do que foi apresentado,
serd atribuido até 5,0 (cinco) ponto.
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ANEXO VIII

FORMULARIO DE RECURSO

RECURSO CONTRA DECISAO RELATIVA AO PROCESSO DE SELECAO DA

SECRETARIA MUNICIPALL. DA EDUCAGCAO publicado

n°01/2023/SEMED

Eu

no Edital

portador do documento de

CPE

identidade n°

¢

Selecio  na  Funcao de Confianca de Ditetor de Unidade

candidato(a) a uma vaga no Processo de

de Ensino

__,apresento recurso junto

a esta Comissio, contra decisio do

A decisao objeto de contestacio: (explicitar a decisdo que estd contestando)

Para fundamentar essa contesta¢ao,

Pedra Mole/SE

encaminho anexos os seguintes documentos:

de de 2023.

Assinatura do(a) candidato(a)
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