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INTRODUGAOQ

o l?uranfe muito tempo foi atribuida ao coordenador pedagdgico a mera fun-
j ode flscallzad.or; tendo como principal atribuigao observar o planejamento dos
(b).Ce'ntes € averiguar se as aulas estavam sendo ministradas de acordo com os
oLéetNOS p.r0~postos. Porém com o passar dos anos e a lei de Diretrizes e Bases
(LDB). a viszo a cerca desse profissional, vem se modificando cada vez mais:
transformando sua fungdo em uma das mais importantes no ambiente escolar.

Pois, & _
2had résponsavel pelo desenvolvimento do processo ensino/aprendiza-
gem da instituicao.

Sou professora da rede municipal de ensino, tendo minha trajetéria inici-
ada em 1993, na Escola Municipal Presidente Tancredo Neves. Em 2010/ 2011,
atuei como técnica pedagégica, na Escola Municipal Professora Maria José
Moura de Carvalho, contribuindo para melhoria da educagdo ndo s6 na escola
Como em nosso municipio, ja que fiz parceria de trabalho nessas duas escolas,
com o apoio dos meus colegas de trabalho e professores da rede municipal.
Atualmente, venho exercendo o cargo de coordenadora pedagogica, 2021 /2022
/2023, sob a portaria que encontra-se em anexo, na Escola Municipal Maria José
Moura de Carvalho, com um publico de jovens adolescentes do 6° ao 9° ano e
EJAEF Il Fase, professores, familiares e responsaveis aos quais sei que dedico
e sou capaz de dedicar ainda com mais énfase o papel de mediadora, pois cabe

ao coordenador pedagogico, mediar e intervir no fortalecimento do ensino apren-

dizagem.

Sendo assim, me coloco a disposigéo para pleitear o cargo de coordena-
dora pedagégica da Escola Municipal Maria José Moura de Carvalho, dispondo-
me de uma carga horaria com dedicagdo exclusiva. Estou ciente de que ao longo
destes 30 anos de trabalho escolar, adquiri conhecimentos que me possibilitam
pleitear tal fungdo de coordenadora pedagdgica e juntamente com a diregédo e
os desta unidade de ensino desempenhar atividades com trans-

demais membr )
ade: respeitando as diversidades e com responsabili-

paréncia, e impessoalid

dade social, motivando toda a equipe pedagogica a realizar os trabalhos voltados
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OBJETIVO GERAL

Desempenhar |
Penhar juntamente com a diregédo e demais membros da escola,

atividades
dividuai voltadas ao corpo docente e discente, estimulando as habilidades in-
uais, aj -
S, 8judando-os a Superar as dificuldades. Sendo articulador e mobilizador

da equi '
Quipe pedagdgica, atuando como agente de integragéo, entre escola, familia
€ comunidade.

OBJETIVOS E RESULTADOS PARA A ESCOLA

v

v
v

Proporcionar um ambiente acolhedor para todos os envolvidos no pro-

cesso educacional;
Estabelecer critérios de aprendizagens diferenciadas;
Preparar o aluno para a vida em sociedade, bem como sua trajetdria es-

colar;
Garantir que o trabalho da equipe escolar esteja em conformidade com o

curriculo sergipano e o Projeto Politico Pedagdgico (PPP) desta unidade

de ensino;
Assegurar a atualizagéo democratica do PPP e Regimento Interno da Es-

cola,

Ampliar a participagéo dos alunos em avaliagdes que aumentardo o indi-
cie do IDEB e IDESE desta unidade escolar com mais empenho;
Aumentar o interesse dos alunos em participar das aulas, atividades cul-

turais e recreativas ofertadas pela escola;

Diminuir o indice de reprovagéo final;
Melhorar o relacionamento entre familia/escola;
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Macroacoes

1. Planeja-
mento
anual
(competén- |
cias e habi- |
lidades.

_Plano de Agéo

| Acées

tEncontro com 0s do- |
' centes para elabora- |
' ¢ao do planejamento |
referente a disciplina |

'de cada um, ofere-
- cendo-lhes estratégias
- diversificadas de
“acordo com a BNCC e
Curriculo Sergipano.

' Organizar as ativida- |
' des parasalade aulae
confecgdo de recursos
didaticos para os pri-
‘meiros dias de aula,
juntamente com 08
professores.

' Acolhimento dos do-
centes e discentes
com atividades praze-
rosas para que sintam-
se motivados a iniciar o
ano letivo com dina-
mismo,

Realizar  juntamente
' com professores a lei-
'tura das habilidades a
' serem desenvolvidas
l em cada unidade

l
|

‘-
|
|
|
|
|

Prazos |

1 semana

' 1 semana

1 semana

Durante
ano letivo

h
- ‘ -

0

I
|

Responsa-
veis
Coordenador

' Coordenador e

professores

Coordenador,
diretor z
equipe peda-
gogica

Coordenador
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2. Preparacao e Acompanhar o desen-

elaboragao
de projetos.

volvimento dos proje-

108 planejados pela

| Mensal-
- mente

equipe pedagdgica e

' pelos docentes.

- Disponibilizar os recut-

$0s existentes na es-
cola para execugdo
dos projetos

Elaborar e aplicar pro-
jetos de vida, ade-

- Diariamente

Durante
ano letivo

quado a realidade lo-
cal. Bem como outros |
temas, ligados a sa-

ude, meio ambiente,
cultura, leitura e etc.

0

- Coordenador

Coordenador e
| equipe peda-
gbgica

 gégica

Coordenador,
professores e

equipe peda-
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3.

Implementa-
¢ao do PPP,
PDDE e atu-
alizagao do
Regimento
Interno Esco-
lar

Reuniées para leitura | 1 més

do PPP, juntamente

|
i’ retor para realizar
- acdes nele previstas.
fReaIizar a divulgagao
- dos recursos financei-
| ros disponiveis a es-
'cola, oriundos do
' PDDE para toda comu-
| nidade escolar.

' Reuniées com profes-
' sores diregao e conse-
’ Iho escolar para refor-
' mulagédo e aprovagao
' do regimento interno.

|
|
|
!
|
|
!
|

com professores e di- |

|

1
|
|
l
{
;
;|
!
|
I
|
|
|
f

1 més

1 més

Coordenador e

- diretor

Coordenador,
diretor e con-
selho escolar.

Coordenador,
diretor e pro-
fessores.
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4. Melhorar

o Im le : | 1N o
rendimento | acgmg]aennt::;wﬁr?tr:)aingi | Dlariamente | SOSRATIGN
escolar. | vidual do aluno | diretor.
| . (Fl- | g
CAl) |
i | |
- Atendimento individua- | Diariamente |
lizado aos pais/respon- | ' Coordenador
| saveis. 1 |
' 3 1
Organizar juntamente | Durante o  Professores,
“com os professores si- | ano letivo | coordenador e
- mulados semestrais. ; ' equipe peda-
| { gogica.
Levantamento de alu- | 3meses | Coordenador e
‘nos com déficit de ' professores.
aprendizagem ou por- i
'tadores de necessida- | '
' des especiais para que
' 0os professores traba-
| lhem atividades ade-
' quadas ao nivel de .
| cada um.
|
i
5 Datas come-  Realizar junto com a | Durante o Coordenador,
morativas. direcao, professores e | ano letivo diretor, profes-
equipe  pedagogica, sores € equipe
atividades alusivas as pedagogica.
diversas datas come-
morativas no decorrer
' do ano letivo.
: Organizar atividades | Durante o | Coordenador,
' recreativas e sociais | ano letivo diretor, profes-
' com toda comunidade sores e equipe
escolar para melhorar } pedagogica.
a socializagdo entre ~,
alunos/escola/familia
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Riscos e Estratégias

' Riscos envolvidos

|

Estratégias de neutralizagéo €
' mitigagéo

- O nao comparecimento dos professo- |

' res para 0s encontros.

]

|
{
i
|
|
|

« Combinar com os professores

a data e horéario que todos po-
dem comparecer a escola no

periodo do recesso escolar.

|

"Os professores nao conseguirao pre-

| parar

l
'nos e

atividades com antecedéncia |
por ndo conhecerem o numero de alu-
faixa etaria das turmas que irao |

" atender, bem como pela falta de ma-
‘Lﬁnais disponiveis na escola.

\

|
F
|

' As acoes envolvendo PPP, PDDE e |
' regimento interno nao serao desen- |
volvidas se houver auséncia de comu-
nicagao entre direcao, coordenagao €

|
' conselho escolar
‘r

|

| A falta de planejamento anual, prepa- |

' raga

" envolvimento dos pais,
' dir resultados positivos no T

endimento

\ final dos discentes.

o das atividades semanais e nao
poderao impe-

Organizar juntamente com 3
equipe pedagodgica a distribui-
¢ao dos alunos por turma; dis-
ponibilizar materiais buscando
juntoa SMECEL, caso a escola
nao tenha recursos suficientes.
Promover horas de estudo e
discussao sobre a importancia
dessas acgoes para O anda-
mento da escola.

Realizar reunides com pais €
mestres para 0 repasse do
comportamento, notas das
avaliagoes, bem como O acom-
panhamento pelos pais das ati-
vidades diarias, seja da escola

ou em casa.

tas no calen- e Fazer cronogramas com todas

~As comemoragdes previs

- dario,

poderao ser suspensas pela

 falta de recursos financeiros, espaco

' fisico adequado, ou 2@

trasos no plane-

jamento.

as datas a serem comemora-
das em cada bimestre, anteci-

padamente.

Pedra Mole/ SE 11/10/2023
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