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LEI MUNICIPAL N°. 244/2017.
De 18 de Agosto de 2017

“Dispoe sobre o Plano de Cargos, Carreiras e
Vencimentos dos Servidores Publicos Estatutéarios
do Poder Legislativo de Pedra Mole — Sergipe, e da
outras providéncias”.

Faco saber que a Camara Municipal de PEDRA MOLE/SE aprovou, nos termos do
art. 30°, 8§ 4° e 7°, da Lei Orgéanica e artigo 130°, inciso Il, do Regimento Interno, E Eu,
JOSE ALBERTO FONSECA, Presidente da Camara Municipal de Pedra Mole,
acompanhado do 1° Secretéario desta Casa, Promulgo a seguinte:

TITULO UNICO
DO PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E VENCIMENTOS

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Esta Lei dispde sobre o Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos
dos Servidores Publicos Estatutarios do Poder Legislativo do Municipio de Pedra Mole,
Estado de Sergipe, respeitadas as disposi¢cdes da Lei Municipal nr. 66/1989, de 22 de
Agosto de 1989.

Art. 2° O regime juridico dos Servidores Publicos do Poder Legislativo do
Municipio de Pedra Mole € o estatutario, ficando a vida funcional destes sob a égide desta
Norma Estatutaria Complementar, conforme esta posto em seu art. 13, reservando-se ao
presente Plano de Carreira aqui Instituido, apenas as disposicdes afetas ao
Desenvolvimento na Carreira e sua Qualificagéo Profissional.

Paradgrafo Unico. Lei especifica estabelece os casos de contratacdo por
tempo determinado para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse
publico.

Art. 3° O Plano de que trata esta Lei tem, como principios basicos, a
qualificacédo, a dedicacdo e a valorizacédo dos servidores publicos municipais estatutarios
do Poder Legislativo, assegurando-lhes, em observancia aos principios constitucionais:
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| - o ambiente publico e a fungdo social: a Administracdo da Camara Municipal
de Pedra Mole deve manter estrutura organizada para atender as necessidades dos
servidores e usuarios, bem como a realizagdo de seus direitos, visando a realizacdo do
principio da dignidade da pessoa humana;

Il - o planejamento participativo, controle publico e social das acgbes e
valorizac&o do servidor publico municipal,

lll - a cidadania, os do trabalho, a livre expresséo da atividade intelectual e a
garantia do acesso a informacao;

IV - a urbanidade, respeito e obediéncia hierarquica a seus colegas,
parlamentares e superiores imediatos;

V - a boa qualidade dos processos de trabalho tendo em vista a necessidade
do atendimento dos Municipes;

VI - a organizacao dos cargos e adocao de instrumentos gerenciais de politica
de pessoal, integrados ao planejamento estratégico e ao desenvolvimento organizacional
da Camara Municipal de Pedra Mole;

VIl - a investidura nos cargos de provimento efetivo, condicionada a
aprovacdo em concurso publico de provas ou de provas e titulos, garantia do
desenvolvimento no cargo, através dos instrumentos previstos nesta Lei, adotando-se
uma perspectiva funcional vinculada ao planejamento estratégico e ao desenvolvimento
organizacional;

VIIl - a oferta de programas de capacitacdo para o0s servidores e de
desenvolvimento institucional que contemplem aspectos técnicos, especializados e a
formacéo geral para melhor atendimento as necessidades dos usuarios dos servicos
publicos;

IX - a valorizacdo dos servidores que busquem o constante aprimoramento
profissional e intelectual, como parte do processo de desenvolvimento destes;

X - o estimulo & produtividade e eficiéncia na continuidade dos Servigcos
Publicos;

Xl - o desenvolvimento funcional, considerados os critérios de tempo de
servico e de valorizacdo decorrente de titulacao e habilitacdo escolar;

XII - as condi¢cbes adequadas de trabalho;

XIII - a pontualidade no pagamento de remuneracao.

Art. 4° O Quadro de Pessoal da Camara de Vereadores de Pedra Mole
compreende cargos de provimento efetivo, cargos Comissionados e func¢des gratificadas
gue compdem a estrutura funcional do Poder Legislativo Municipal, na forma dos Anexos
desta Lei.

Art. 5° O numero dos cargos de provimento efetivo do Quadro de Pessoal,
previsto no caput do art. 4° corresponde ao quantitativo total de cargos previstos no
Anexo | desta Lei.

Art. 6° Para efeito desta Lei considera-se:

Avenida Prefeito José Lavres da Fonseca, S/N, Centro, Pedra Mole/SE, CEP 49.512-000 2
Web mail: adm@pedramole.se.leg.br - Sitio eletrénico: www.pedramole.se.leg.br
Telefone: (79) 3459 1296 - CNPJ: 05.466.736/0001-73



mailto:adm@pedramole.se.leg.br
http://www.pedramole.se.leg.br/

_ PODER LEGISLATIVO MUNICIPAL
CAMARA MUNICIPAL DE PEDRA MOLE-SE

| - Plano de Carreira: sistema de evolucdo profissional e pecuniério,
proporcionando aos servidores publicos efetivos, mediante a aplicacdo de principios que
assegurem a maximizacado das potencialidades, observando a disposi¢do hierarquica dos
cargos, conforme instrucdo essencial, grau de responsabilidade, nivel de complexidade
das atribui¢cdes, afinidade funcional e vencimento correspondente;

Il - Cargo Publico: posicdo instituida na organizacdo do servico publico,
criado por lei, em numero certo, com denominacdo propria e atribuicbes e
responsabilidades especificas, cometidas a um servidor, ao qual corresponde um padrao
de vencimento;

[l - Funcdo: conjunto de atribuicbes e responsabilidades, permanentes ou
provisorias, conferido a um servidor publico ou, em sentido mais amplo, a um setor ou
orgao na organizacao do servico publico;

IV - Servidor Publico: pessoa legalmente investida em cargo publico de
provimento efetivo;

V - Carreira: conjunto de critérios e de atos que regulamentam as
possibilidades de evolucéo do servidor titular de determinado cargo de provimento efetivo,
da mesma profissdo ou atividade, escalonado segundo hierarquia do servi¢o, durante sua
permanéncia na instituicdo publica;

VI - Grupo Hierarquico: agrupamento dos cargos publicos em funcdo da
instrucdo essencial, nivel de experiéncia profissional, complexidade das acdes e
igualdade de vencimento;

VII - Vencimento Basico: retribuicdo pecuniaria basica, paga mensalmente ao
servidor, pelo exercicio de cargo publico, com valor fixado em lei;

VIl - Vencimentos: vencimento béasico acrescido com as vantagens
pecuniarias permanentes auferidas pelo servidor;

IX - Remuneracéo: retribuicdo pecuniaria, paga mensalmente pelo exercicio
de cargo publico, acrescida das vantagens pecuniarias, permanentes e transitérias, a que
o servidor publico tem direito;

X - Vantagens: acréscimos pecuniarios ao vencimento do servidor, concedidos
a titulo permanente ou transitério, pelo transcurso do tempo de servico, pelo desempenho
de fungbes especiais, em razéo das condi¢cdes anormais de prestacdo do servico, ou em
razao das condicfes pessoais do servidor;

Xl - Nivel: ndmero, em algarismo romano, indicativo da posi¢do do cargo na
Tabela de Vencimento Basico, compreendendo uma faixa de nove estagios, escalonada
em valores crescentes de retribuicdo, representativos dos graus;

Xl — Grau: cada um dos nove estagios, representados por letras,
correspondentes aos valores crescentes de retribuicdo, nos quais se desdobra,
progressivamente, em razao do tempo de servico;

XIll - Padréo de Vencimento Basico: ponto de intersec¢cdo, composto de nivel
e grau, que indica o vencimento do servidor na Tabela de Vencimento Basico, decorrente
do seu desenvolvimento funcional por tempo de servi¢co, no respectivo cargo, cujo nivel
corresponde a habilitacéo legal e a escolaridade formal, exigidas em lei;
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XIV - Desenvolvimento: passagem do servidor, por tempo de servigo, de um
para outro grau dentro do mesmo cargo, representado pela mudanca de letra, ou com a
mudanca de nivel, de um para outro cargo, ap6s aprovacdo em concurso publico;

XV - Faixa de vencimento: conjunto de padrbes de vencimento atribuidos a
cada nivel;

XVI - Tabela de Vencimento Basico: conjunto de valores distribuidos
progressivamente do menor ao maior padrdo de vencimento aos diversos niveis que
compdem o Quadro de Pessoal do Poder Legislativo de Pedra Mole;

XVIl - Enquadramento: é a nova situagcdo funcional de vencimentos do
servidor publico, titular de cargo de provimento efetivo, segundo 0s requisitos e as
condigfes estabelecidos no Plano instituido por esta Lei.

CAPITULO II
DOS QUADROS

Art. 7° O sistema de cargos e funcdes do Poder Legislativo Municipal é
constituido do Quadro de Cargos de Provimento Efetivo, ocupados em carater definitivo e
do Quadro de Funcdes Gratificadas, ocupados em carater temporario.

Paragrafo unico. As funcbes gratificadas serdo exercidas exclusivamente
por servidores ocupantes de cargos efetivos.

Art. 8° O deslocamento do servidor de uma para outra unidade da
Administracdo do Poder Legislativo pode ocorrer por Portaria da Presidéncia.

Art. 9° Para efeito desta Lei, entende-se por:

| - Quadro de Cargos Provimento Efetivo: 0 conjunto de cargos efetivos e de
servidores titulares, apdés preenchidos 0s requisitos necessarios ao seu provimento,
conforme estabelecido no Plano de que trata esta Lei;

Il - Quadro de Funcdes Gratificadas: o conjunto de atribuicbes diferenciadas,
organizadas em niveis e categorias e agrupadas de acordo com as atividades comuns aos
diversos orgaos, cometidas, exclusivamente, a servidor efetivo, que, durante o seu efetivo
exercicio, percebera retribuicdo pecuniaria; e

[l - Nivel: o desdobramento que identifica a posicdo do cargo na estrutura dos
Grupos Hierarquicos, segundo o grau de qualificacdo e a escolaridade formal a serem
exigidos de seu ocupante.

Paragrafo unico. A classificacdo, os niveis e a descricdo das atribuicdes e
atividades dos cargos de servidores efetivos do Quadro do Poder Legislativo, constam nos
Anexos desta Lei.

CAPITULO 1l
DO VENCIMENTO E DA REMUNERACAO

Art. 10. A estrutura de vencimentos do Plano instituido por esta Lei é
constituida na forma dos Anexos a esta Lei.
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Art. 11. A revisdo geral anual dos vencimentos dos servidores efetivos do
Poder Legislativo Municipal dar-se-4 na mesma data e sem distin¢cdo de indices, mediante
lei especifica, segundo o disposto na Constituicdo Federal.

Paragrafo Unico. A data base para a revisdo a que se refere o caput ocorrera
em 1° de Marco de cada ano.

CAPITULO IV
DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 12. Os Servidores Efetivos do Poder Legislativo do Municipio de Pedra
Mole, abrangidos por esta Lei, tem jornada semanal de trabalho, conforme determinado
no art. 89,8 2°, IV da LOM, ressalvados os casos em que a prestacédo dos servigos se der
para cumprir atividades laborais especificas.
Paragrafo Unico. Em qualquer caso em que a carga horaria semanal for
excedida daquela prevista no caput, 0 excesso sera pago em horas extras ou folgas,
obedecidas as disposi¢c0es desta Lei.

CAPITULO V
DO INGRESSO NOS CARGOS OU NAS CARREIRAS

Art. 13. A investidura nos cargos de provimento efetivo dar-se-4& mediante
aprovacao prévia em concurso publico de provas ou de provas e titulos, de acordo com a
natureza e a complexidade do cargo, na forma prevista em lei.

Art. 14. Cabe a Presidéncia da Céamara definir a conveniéncia e a
oportunidade do concurso publico, a fim de atender as eventuais necessidades
institucionais.

8 1° O concurso publico de que trata o caput deste artigo sera realizado por
cargo, de forma a contemplar o ambiente organizacional e as especialidades a serem
supridas.

§ 2° O concurso publico, suas etapas, modalidades e especificacbes serdo
objeto de regulamentacdo por meio de edital especifico, observada a Constituicdo
Federal, a Lei Organica Municipal e a legislacdo pertinente em vigor.

CAPITULO VI
DO DESENVOLVIMENTO NA CARREIRA

Art. 15. O desenvolvimento na carreira dos Servidores Publicos do Poder
Legislativo do Municipio de Pedra Mole dar-se-& por:

| — Avanco Horizontal,
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SECAO |
DO AVANCO HORIZONTAL

Art. 16. O Avango Horizontal como forma de desenvolvimento na carreira do
servidor efetivo do Poder Legislativo, no Plano instituido por esta Lei, se constitui na
mudanca do Grau, através da mudanca de Letra, em razdo de seu tempo de servico.

8§ 1° O avancgo horizontal na forma do caput deste artigo, sera automatico e
dar-se-a logo apés o periodo de estagio probatério do servidor, no intersticio de cada 03
(trés) anos de efetivo exercicio, da Letra em que se encontra para a Letra imediatamente
seguinte, sendo-lhe assegurado o padréo de vencimento alcancado.

8 2° O avanco horizontal tera o percentual de 5% (cinco por cento) Letra a
Letra, e se processara até a Letra |, quando o servidor alcangar 24 (vinte e quatro) anos
de efetivo exercicio.

Art. 17. Computar-se-a para efeito do avanco horizontal:
| - o tempo de servigo prestado em funcéo gratificada em 6érgédos de entidades
da Administracdo Municipal e em entidade representativa da categoria;
Il — o tempo de gozo em licenca prémio, afastamentos em razdo de doenca
profissional e as licencas remuneradas até o lime de 180 (cento e oitenta) dias.

Art. 18. Para efeito do avanco horizontal por tempo de servico, ndo sera
considerado:

| - quaisquer tipos de licenca remunerada que exceda a 180 (cento e oitenta)
dias, respeitadas as disposi¢cdes do inciso Il do art. 18;

Il - o tempo em que o servidor estiver sujeito a prisdo em decorréncia de
condenacéo criminal transitada em julgado;

Il — o tempo de afastamento em gozo de quaisquer licengcas néao
remuneradas.

Art. 19. O avanco horizontal dar-se-4 de acordo com a Tabela constante do
Anexo V desta Lei.

CAPiTNULO VI
DA QUALIFICACAO PROFISSIONAL

Art. 20. O Poder Legislativo Municipal incentivard o servidor publico para
compreensao e assuncao do seu papel social, enquanto sujeito na construcdo de metas
institucionais e enquanto profissional atuante no aparato municipal, e na concretiza¢do do
seu planejamento.
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Art. 21. A qualificagdo profissional, como base na valorizagdo do servidor,
compreendera programas de formacao inicial, constituida de segmentos teoricos e
praticos, e programas regulares de aperfeicoamento e especializagdo, inclusive de
natureza gerencial, para fins de desenvolvimento.

8 1° O Poder Legislativo de Pedra Mole incentivard e proporcionara meio com
vistas a qualificacdo do servidor publico municipal.

§ 2° Os investimentos para consecucédo dos fins de que trata o 8 1° do caput
deste artigo serdo destinados, exclusivamente, para os servidores efetivos.

Art. 22. A qualificacdo profissional sera executada pelo Poder Legislativo de
forma integrada ao sistema de carreira e atendera a:

| - a formacao inicial — preparacdo de candidatos aprovados em concurso
publico, chamados ao servico para o exercicio das atribuicdes dos cargos, transmitindo-
Ihes conhecimentos, métodos, técnicas e habilidades adequadas.

I - a preparacdo de programas regulares de aperfeicoamento e
especializacdo, complementacdo e atualizacdo da formacéo inicial, habilitando o servidor
para o desempenho eficiente das atribuicbes inerentes a respectiva classe e a
imediatamente superior, inclusive para o exercicio de funcdes de direcdo, chefia e

assessoramento.

Paragrafo unico. Resolucdo do Poder Legislativo estabelecera:

| - as areas basicas de conhecimento, as habilidades e técnicas necessarias,
inclusive de geréncia;

Il - os critérios de avaliacdo dos programas de qualificacdo profissional para o
desenvolvimento;

Il - a duracdo dos cursos de aperfeicoamento e especializacdo para o
desenvolvimento.

Art. 23. Os cursos regulares de qualificacdo profissional poderdo ser
realizados por instituicdes publicas ou privados, reconhecidos oficialmente.

Art. 24. O percentual maximo obtido com a Qualificacdo Profissional,
somados os percentuais da Capacitacao e da Titulacdo, sera limitado a 100% (quarenta
por cento), incidente sobre o Padrdo Béasico do Vencimento do servidor, sempre
atualizado quando este alcancar nova Letra com o Avanc¢o Horizontal.

SECAOI
DA CAPACITACAO

Art. 25. A Qualificacdo Profissional por Capacitacdo consiste no acréscimo
pecuniario na remuneracao do servidor, na razdo a seguir estabelecida, incidente sobre o
vencimento basico do Padrédo, determinado pela intersec¢do do nivel do cargo e da Letra
ocupada pelo servidor, quando do requerimento para a percepgdo do instituto, em
decorréncia da apresentacado e aceitacao de documentos relativos a:
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| - concluséo de curso de Graduacao em Nivel Superior; (5%)

Il - conclusdo de curso de Pés-Graduacao “Lato Sensu”, com o minimo de
360h; (10%)

[l - concluséo de curso de Mestrado; (50%)

IV - concluséo de curso de Doutorado e Pds-Doutorado; (100%).

8§ 1° Somente serdo aceitos para a concessao do direito instituido nesta
Secdao, os diplomas emitidos em cursos regulares ministrados por entidades devidamente
reconhecidas pelos Orgdos Governamentais das esferas Federal e Estadual, com data
posterior a nomeacao ao cargo efetivo.

§ 2° Os diplomas que se constituirem como pré-requisito para o ingresso no
servico publico, ndo poderédo ser utilizados para a concessao da Capacitacao.

§ 3° O diploma utilizado para uma concessao ndo podera ser utilizado para
outra concessdo posterior. Sendo vedada a acumulacdo de niveis, devendo ser
considerado a titulo de percepcao o maior nivel descrito nos incisos do caput deste artigo.

) CAPITULO VIII
DAS GRATIFICACOES, DOS ADICIONAIS E DAS OUTRAS VANTAGENS

Art. 26. GratificagcBes e adicionais sdo estipéndios pecuniarios, devidos a
servidor pelo exercicio de fungdes e trabalhos desenvolvidos em atividades peculiares, ou
como retribuicdo de um instituto legalmente constituido em seu favor, em razéo de local,
horario e do tempo de servico trabalhado.

8§ 1° As gratificagbes sdo vantagens pecuniarias concedidas em carater
precario ou transitério, em que esta sendo prestado um servico comum (propter laborem),
ou em face de situacdes individuais do servidor (propter personam) sendo, entdo, uma
vantagem transitoria e contingente.

§ 2° Os adicionais séo atributos em face do tempo de servi¢o (ex facto officii),
razdo pelo qual, ap6s sua concessédo, passam a integrar definitivamente a remuneracao
do servidor.

SECAO |
DAS GRATIFICACOES

Art. 27. Sao modalidades de gratificagdes:
| - Gratificag&o por Trabalho Noturno;
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Il - Gratificagdo por Trabalho Insalubre;

Il - Gratificac&do por Periculosidade;

IV - Gratificagdo Natalina;

V — Funcao Gratificada;

VI — Gratificagao por Trabalho em Comissdes.
VII - Gratificacdo Especial.

8§ 1° Considera-se noturno, o trabalho executado entre as 22 (vinte e duas)
horas de um dia e as 05 (cinco) horas do dia seguinte, com remuneracao superior em
20% (vinte por cento) em relac&o ao diurno.

8 2° A hora extraordinaria noturna sera computada como de 52 (cinquenta e
dois) minutos e trinta segundos.

8§ 3° Considera-se trabalho insalubre aquele em que as condi¢es, os métodos
ou local de sua execucdo colocam o servidor em situacdo de risco, em decorréncia da
frequente relagdo de proximidade ou contato com substancias toxicas, radioativas, desde
gue constatado em laudo pericial emitido por profissional legalmente habilitado.

8§ 4° A gratificacdo por servigo insalubre serd de 40% (quarenta), 20% (vinte)
ou 10% (dez) por cento, conforme o grau de exposicao.

§ 5° O Servico Médico do Municipio, se existente, € o Orgdo competente para
aferir o grau de insalubridade do local ou das condicbes de trabalho e emitir laudos,
podendo se basear em critérios adotados pelo Ministério do Trabalho.

§ 6° E garantida ao servidor que exercer atividade que ponha em risco sua
integridade fisica, a Gratificacdo por Periculosidade, no percentual de 30% (trinta por
cento) incidente sobre o seu Padrdo de Vencimento Basico, em cumprimento ao que
determina a Lei Federal n°® 12.740, de 10/12/2012.

8§ 7° A Gratificacdo Natalina sera paga ao servidor a titulo de 13° (décimo
terceiro), correspondente ao valor da sua remuneracao.

§ 8° E devida ao servidor efetivo, quando este ocupar funcdo de confianca
correspondente a cargos de direcdo, chefia ou assessoramento, a Fungédo Gratificada,
dada em carater temporario.

8 9° A Funcao Gratificada, € caracterizada pelo conjunto de deveres, tarefas e
responsabilidades cometidas Unica e exclusivamente a servidor efetivo, tendo seus
valores estipulados e denominac¢des discriminadas em tabela prépria constante do Anexo
[l desta Lei.

8§ 10° O servidor que for designado para compor qualquer comissédo de
trabalho instituida pela Camara, fara jus a percepcdo de gratificagdo estipulada no ato
pela Presidéncia, quando esta nado tiver seu valor previamente fixado por Decreto
Legislativo.

§ 11. O servidor que for designado para atuar em mais de uma comissao de
trabalho, ndo podera acumular as gratificacoes devidas, tendo que optar apenas por uma
delas.

812. Ao servidor efetivo podera ser atribuida gratificacéo especial de até 100%
(cem por cento) sobre o vencimento basico, a critério da Presidéncia da Camara.
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8 13. Sera incorporado aos vencimentos do servidor o valor correspondente a
funcdo gratificada, quando este completar 05 (cinco) anos ininterruptos ou 10(dez) anos
interpolados de exercicio da funcéo.

SECAO I
DOS ADICIONAIS

Art. 28. Ao servidor efetivo do Municipio serdo assegurados 0s seguintes
adicionais por tempo de servico:

| - triénio, equivalente a 5% (cinco por cento) incidente sobre o Padrdo de
Vencimento Béasico do servidor a cada 03 (trés) anos de efetivo exercicio no servigco
publico;

Il - 1/3 (um terco) do Padrdo de Vencimento Bésico, ao completar 25 (vinte e
cinco) anos de efetivo exercicio no servico publico.

8 1° O adicional do triénio tera concessao automatica, tomando-se por base a
data do ingresso no servico publico, ndo sendo seus indices sobrepostos ao longo de
aquisicao.

§ 2° O total de triénios em valores percentuais é limitado em 40% (quarenta
por cento), isto €, o servidor acumulara, ao longo de sua vida funcional, 8 (oito) triénios.

§ 3° O adicional de 1/3 (um terco) é devido ao servidor ao completar 25 (vinte
e cinco) anos de efetivo exercicio no servigco publico.

8 4° Para efeito do triénio e do adicional de 1/3 (um terco), pode ser
computado para suas aquisicées, o tempo anteriormente laborado em érgéos publicos de
qualquer dos poderes constituidos.

8 5° Os adicionais do triénio e de 1/3 (um ter¢o), ndo servirdo como base de
calculo para quaisquer outras vantagens pecuniarias e, apés decorrido o intersticio para
sua aquisicbes, passardo a integrar a remuneracdo do servidor, sendo vedada sua
retirada.

SECAO 1l
DAS OUTRAS VANTAGENS

Art. 29. O servidor efetivo gozara ainda das seguintes vantagens:

| — diarias;

Il - horas extras;

[l - salario familia;

IV— indenizacao por trabalho realizado e deslocamento em Sesséao Itinerante;

8§ 1° O servidor que, a servico, afastar-se da sede em carater eventual ou
transitorio para outro ponto localizado fora do territério municipal, fara jus a passagens e
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diarias destinadas a indenizar as parcelas de despesas extraordinarias com hospedagem,
alimentacéo e locomocéo.

§ 2° O valor das diarias, requisitos e procedimentos para sua concessao, sao
agueles fixados em Resolucédo do Tribunal de Contas do Estado de Sergipe — TCE, para
as Camaras Municipais.

8§ 3° O servidor fara jus a retribuicdo pecuniaria por servigo extraordinario
efetivamente executado, desde que previamente autorizado pelo dirigente superior, ou por
guem este ultimo confira tal delegacéo que justificara a necessidade.

8 4° A autorizagdo do servico extraordinario vira, sempre acompanhado de
sua necessidade e da justificativa.

8 5° Por servico extraordinario entende-se o prestado em cada hora excedente
da jornada diaria de trabalho do servidor, ndo podendo exceder 02 (duas) horas.

8 6° O valor da hora extraordinaria sera acrescida em cinquenta por cento
(50%) da hora normal de trabalho do funcionério, calculada com base no respectivo
Padrdo de Vencimento Basico.

§ 7° E vedado conceder gratificacéo por servico extraordinario, com o objetivo
de remunerar outros servigos ou encargos.

8 8° O servidor fara jus ao Salario-Familia, cuja concessdo se rege pelas
normas do Regime Geral da Previdéncia Social do Instituto Nacional de Seguridade
Social.

89° O servidor da Camara quando prestar seus servicos em Sessodes
Itinerantes fora da sede do Municipio, fara jus a indenizacdo das despesas com seu
deslocamento, quando este néo for propiciado pelo Orgdo Legislativo.

CAPITULO IX
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 30. Os valores das gratificacbes e os indenizatérios instituidas por esta
Lei, ndo serdo equiparados nem estardo sujeitos aqueles fixados em Lei de autoria do
Poder Executivo, cabendo, Unica e exclusivamente, o seu dimensionamento e concessao
a emissao de ato proprio do Poder Legislativo.

Art. 31. Qualquer conflito gerado entre dispositivos desta Lei e os da Lei
Municipal nr. 66/1989, de forma explicita ou interpretativa, prevalecerao aqueles.

Art. 32. A partir da vigéncia desta Lei, quaisquer servidores efetivos e
estaveis pertencentes aos Quadros do Poder Legislativo de Pedra Mole poderao requerer
o enquadramento de direitos e vantagens a que faz jus acostando a documentacdo
necessaria.

Art. 33. Garantida a percepc¢éao dos direitos e as vantagens instituidas nesta
Lei, a mesma vira destacada em seu contra cheque, arguindo o dispositivo da mesma que
gerou a concessao.
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Art. 34. O estagio probatério sera computado para efeito de todos os prazos
exigidos por esta Lei.

Art. 35. Ficam criadas por esta Lei os Cargos efetivos e Funcdes Gratificadas
constantes dos Anexos Il e Ill, o qual estabelece seus simbolos, denominacdes,
guantitativos e valores.

Art. 36. Sao partes integrantes desta Lei 0s seguintes Anexos:

| - Anexo | — Cargos Efetivos;

Il — Anexo Il — Tabela de Funcdes Gratificadas;

Il = Anexo Il -. Classificagdo e Descricdo das Atribuicdes dos Cargos
Efetivos;

IV — Anexo IV - Tabela de Vencimento Basico dos Cargos Efetivos
Art. 37. As despesas decorrentes desta Lei correrdo por conta do orcamento
da Camara Municipal de Pedra Mole/SE.

Art. 38. Esta Lei entra em vigor em 1° de Janeiro de 2018.

Art. 39 Ficam revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Pedra Mole, 18 de Agosto de 2017.

Vereador José Alberto Fonseca
Presidente

Vereador Antdnio Marcos dos Santos
1° Secretario
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LEI MUNICIPAL N°. 244/2017.
De 18 de Agosto de 2017

ANEXO |

CARGOS EFETIVOS

CARGOS EFETIVOS — QUADRO
CARGO AREA DE QUANTIDAD | SIMBOLO | VALOR
ATUAGAO E RS
TECNICO-LEGISLATIVO ADMINISTRATIVA 03 E-l 1.230,00
AUXILIAR LEGISLATIVO SERVICOS GERAIS o1 S 987.00
CARGOS EFETIVOS - QUADRO |
CARGO AREA DE QUANTIDAD | SIMBOLO | VALOR
ATUAGAO E R$
TECNICO LEGISLATIVO ADMINISTRATIVA 03 E-l 1.286,33
AUXILIAR LEGISLATIVO SERVICOS GERAIS 01 S-I 1032,20

Avenida Prefeito José Lavres da Fonseca, S/N, Centro, Pedra Mole/SE, CEP 49.512-000
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LEI MUNICIPAL N°. 244/2017.
De 18 de Agosto de 2017

ANEXO 11

] FUNCOES GRATIFICADAS —QUADRO-HI
DESCRICAO QUANT. SIMBOLO VALORR$
Chefe-de-Tesouraria 01 FG- R$927.60
Chefe-de-Controle-Interno 01 FG- R$-844,23
i} FUNCOES GRATIFICADAS - QUADRQ 1l
DESCRICAQO QUANT. SIMBOLO VALOR R$
Chefe de Tesouraria 01 FG-I 970,08
Chefe de Controle Interno 01 FG-I 882,90

(Vide Lei Municipal 276/2019)
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LEI MUNICIPAL N°. 244/2017.
De 18 de Agosto de 2017

ANEXO 111

CLASSIFICACAO E DESCRICAO DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS EFETIVOS E

FUNCOES GRATIFICADAS

CARGO

AUXILIAR LEGISLATIVO

TECNICO LEGISLATIVO

CHEFE DE TESOURARIA
FG-I

ATRIBUICOES

Nivel Fundamental
Executar tarefas rotineiras de menor complexidade, relativas aos servico de
apoio administrativo, copa, cozinha limpeza e conservagdo; realizacdo de
servicos internos e externos, prestando apoio necessério conforme
determinacdes dos secretarios e presidente.

Nivel Médio

I - redigir e revisar, quando determinado, com correcdo de linguagem
gramatical e perfeicdo técnica, atas, proposi¢cdes, oficios, pareceres,
exposi¢cdes de motivos, memorandos, portarias, atos, instru¢des, ordens de
servico, circulares, cartas e demais expedientes;ll - redigir e prestar
informagcBes em processos de natureza administrativa ou legislativa; Il -
organizar e manter em dia, devidamente encadernados, as atas e o0s
periédicos recebidos; IV - organizar a biblioteca da Camara e o respectivo
fichario, facilitando as consultas sobre seu acervo bibliografico; V - elaborar
informacgdes e revisar pronunciamentos e proposicdes legislativas; VI - anexar
fotocOpias a processos em tramitacdo; VIl - efetuar as corre¢cdes gramaticais
necessarias nas proposi¢oes apresentadas por vereadores ou seus auxiliares

e revisar pronunciamentos,

Funcdes Gratificadas

Execucao ou supervisdo das atividades relativas a administracao de pessoal,
quanto a observancia da legislacdo e regulamentagdo do pessoal; II-
Organizacdo e manutencdo de registros e assessoramentos sobre a vida
funcional e financeira dos servidores; llI- O processamento dos expedientes
relativos ao controle da movimentagéo interna do pessoal; IV- O Controle de
atendimento das aquisicbes e providéncias junto aos fornecedores; V — O
recebimento, guarda, conservacdo, distribuicdo e controle dos materiais
adquiridos para servicos e obras da camara; VI- Executar demais atividades
necessarias ao fiel cumprimento de suas atribuicdes;

CHEFE DE CONTROLE
INTERNO FG - I

I- Execucdo dos objetivos e finalidades do Sistema de Controle Interno do
Poder Legislativo e demais normativas do TCE/SE.
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LEI MUNICIPAL N°. 244/2017.
De 18 de Agosto de 2017

ANEXO IV

TABELA DE VENCIMENTO BASICO DOS CARGOS EFETIVOS

TABELA DE VENCIMENTO BASICO DOS CARGOS EFETIVOS

GRAU-{LETRA}
NIVEL CARGO
A B c D E E H !
AUXILIAR RS RS RS RS RS RS RS RS
GRUPO LEGISLATIVO | 987,00 |1.036,35 | 1.088,17 | 1.142.58 | 1.199.70 | 1.259.69 | 1.322.67 | 1.388.81 | 1.458,25
ERARQUICO TECNICO RS RS RS RS RS RS RS RS
2019
e GRAU LETRA
A B C D E F G H I
AUXILIAR RS RS RS RS RS RS RS RS RS
1.032,20 |1.083,81|1.138,01 [1.194,91 |1.254,65|1.317,38 |1.383,25 1.452,42 1.525,04
TECNICO RS RS RS RS RS RS RS RS RS
1.286,86 |1.351,20 | 1.418,76 |1.489,70 |1.564,18 |1.642,39|1.724,51 1.810,74 1.901,27

(Vide Lei Municipal 276/2019)
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