PREFEITURA DE INDIAROBA

ESTATUTO DO SERVIDOR PUBLICO
MUNICIPAL DE INDIAROBA

LEI COMPLEMENTAR MUNICIPAL N° 02/2008,
) DE 08 DE ABRIL DE 2008



FREFEITURA DE INDIAROBA

LEI COMPLEMENTAR MUNICIPAL N°02/2008.
- DE 08 DE ABRIL DE 2008.

"Altera e consolida a legislagao sobre o Regime
Juridico dos Servidores Publlcos do Municipio e
da outras providéncias".

"JOAO EDUARDO VIEGAS MENDONCA DE ARAUJO, Prefeito
Municipal, em exercicio, de Indiaroba, Estado de Sergipe.

FACO SABER, que a Camara Municipal aprovou e eu, no uso das
atribuigbes legais que me confere a Lei Orgamca do Municipio, sanciono e promulgo a
seguinte:

LEI COMPLEMENTAR

TiTuLO 1
DO REGIME JURIDICO

DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 1° - Esta Lei dispde sobre o Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de
Indiaroba, compreend:dos os servidores do Executivo, das autarquias e das fundagbes publicas do
Municipio.

Art. 2° - Este Estatuto regula o provimento e a vacéncia dos cargos publicos
municipais, os direitos e as vantagens 08 deveres e as responsablhdades dos funciondrios civis
do municipio.

Art. 3° - Para os efeitos desta Lei, sdo servidores publicos aqueles legalmente
investidos em cargo publico de provimento efetivo ou de provimento em comisséo.

Art. 4° - Cargo publico é o conjunto de é'tribuig;oes e responsabilidades atribuido a
determinado servidor, criado por lei, com denominacéo propna e vencimentos pagos pelos cofres
publicos.

Paragrafo tnico - os vencimentos dos cargos publicos obedecerdo a padrdes
previamente fixados em lei.

Art. 5° - Classe € o agrupamento de cargos da mesma profissdo, e com idénticas
atribuicdes, responsabilidades e vencimentos.
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A_rt. 6° - Carreira, € o agrupamento de classes da mesma profisséo, escalonadas
segundo a hierarquia do servigo, para acesso privativo dos titulares que a integram com igual
padréo de vencimento.

Art. 7° - As atribuicOes de cada carreira serdo definidas em lei.

Art. 8° - Quadro de pessoal € o conjunto de cargos de carreira e cargos em comissao
da administragdo municipal.

Art. 9° - N3o havera equivaléncia entre as diferentes carreiras, nem cargos em
comiss&o ou funcgdes gratificadas.

Art. 10° - Os cargos publicos s@o acessiveis a todos os brasileiros, observadas as
condicdes de capacidade prescritas nas leis, regulamentos e editais baixados pelos orgéos
competentes.

TITULO Il - DO PROVIMENTO-E DO EXERCICIO
CAPITULO | - DO PROVIMENTO

Secdo | - D_isposigée‘s Gerais

Art 11° - Compete ao Prefeito Municipal prover por decreto os cargos publicos
municipais, salvo as excegdes previstas na Constituicdo e nas Leis.

Art. 12° - S&o requisitos basicos para a investidura em cargo publico:

| - nacionalidade brasileira;

Il - gozo dos direitos politicos;

Il - regularidade com as obrrgat;ées militares e eleitorals

IV - nivel de escolaridade exigido para exercicio do cargo;

V - idade minima de 18 (dezoito) anos;:

VI - condigbes de salide fisica e mental de acordo com prévia inspecéo médica oficial.

§ 1° - Os requisitos para a admissédo de estrangeiro no servico publicam seréo aquele
definido em leis especifica.

§ 2° - As pessoas portadoras de deficiéncia & assegurado o direito de se inscrever em
concurso publico para provimento de cargos cujas atribuicdes sejam compativeis com a deficiéncia
de que sdo portadoras, sendo a elas reservadas 5% (cinco por cento) das vagas oferecidas no
concurso. _

§ 3° - Quando a aplicacdo do percentual de reserva de vagas resultarem em nimero
fracionado sera elevado ao primeiro nimero inteiro subseqﬂente.

Art13° O provimento dos cargos publicos far-se-8 mediante ato da autoridade
competente de cada Poder e do dirigente superior de autarquia ou de fundagao publica.
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Art. 14° - A investidura em cargo pﬂblido ocorrerd com a posse.
Art. 15°- S50 formas de provimento no cargo pablico:

I - nomeagao;

Il — promogéo;
I - readaptacéo;
IV - reversao; -
V - reintegracgéo;
V- recondugéo

Secgado Il - Do concurso Publlco

Art. 16° - O Concurso Publico para investidura em cargo publico de provimento efetivo
sera de provas ou de provas e titulos, de acordo com a natureza e a complexidade do cargo.

Art. 17° - O Concurso Publlco tera validade de até 02 (dois) anos, prorrogavel, uma
vez, por igual periodo. i

publicado na sede da prefeitura, em jornal de grande circulacdo na regido ou em orgéo oficial de
imprensa.

Paragrafo lnico — Do edital do concurso devera constar, entre outros, os seguintes
requisitos.

| - Condigdes de inscri¢do dos candidatos;
Il = Tipo de provas e condigdes de sua realizagao;
It — Critério de classificacdo e de julgamento das provas e dos titulos;
IV - Titulos que serdo considerados para a classificaco e seu respectivo valor;
V — Numero de vagas existentes; ;
VI — Prazo de validade do-concurso;
VIl — Idade minima de 18 anos até a data da respectiva nomeagéo
Vill - Local, data e horario das respectivas provas.
IX—-Cargos.e vencimentos a serem provid‘os

Art. 19° - A aprovagdo em concurso: n&o cria direito & nomeagdo, que sera feita em
ordem de classifi cagao dos candidatos.

Paragrafo (inico - Nao se abrira novo concurso publico enquanto a ocupagdo do cargo
puder ser feita por candidato aprovado em concurso com prazo de validade ainda néo expirado.

Segao Il - Da Nomeagio
Su-bsegéo | - DisposicOes Gerais

Art. 20° - A nomeacgao far—se—é
| - em carater efetivo, quando se tratar de cargo de provimento efetivo, isolado ou de
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Art. 18°- As normas para a reallzas;ao do concurso serdo fixadas em edital, que sera
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carreira;

Il - em comiss&o, para cargos de livie nomeacdo e exoneragdo, nas hipoteses pré-
vistas em Lei.

Il - em fungao gratificada, exercida exclusivamente por servidores ocupantes de cargos
efetivos.

IV-em substituicdo para ocupante de cargo efetwo em decorréncia de afastamento com
base no estatuto e por tempo determinado

Art. 21°- A nomeacao para'cargo de provimento efetivo depende de prévia habilitagéo
em concurso publico de provas ou de provas e titulos, de acordo com a natureza e complexidade
do cargo, obedecida aos requisitos estabelecidos no edital de respectivo concurso.

Art. 22° - Os cargos em comissdo destinam-se as atribuicdes de diregdo, chefia e
assessoramento e serdo providos mediante livre escolha do prefeito municipal, assegurado
também o provimento desses cargos aos servidores de carreira, a critério da autoridade
competente.

§ 1° - O servidor efetivo, nomeado para cargo em comissdo, podera optar pela
remuneracéo do cargo comissionado ou pela remuneragéo do cargo efetivo acrescida de vantagem
pelo exercicio do cargo de confianga, conforme disposto no plano de cargos, carreiras e
vencimentos.

§ 2° - As retribuigdes pagas pelo exercicio de cargo comissionado ao servidor publicam
efetivo n&o seré incorporada ao vencimento do respectivo cargo efetivo.

Art. 23°- As funcdes gratificadas, exercidas exclusivamente por servidores ocupantes
de cargo efetivo, destinam-se exclusivamente ao desempenho das atribuicées de diregéo, chefia e
assessoramento para as quais ndo se tenha criado cargo em comisséo.

§ 1° - As fungdes gratificadas serdo especificadas na lei que instituir o plano de cargos,
carreiras e vencimentos dos-servidores. "

§ 2° - A vantagem paga pelo exercicio de fungdo gratificada sera incorporada ao
vencimento do cargo efetivo, apds o prazo de 05 anos de exercicio ininterrupto da fungdo. Podendo
ocorrer apenas uma vez para cada servidor, € a mudanga de letra a cada 05 (cinco) anos
(quinquénio).

SECAO I
Da Posse e do Exercicio

Art. 24° - A posse dar-se-a com a assinatura, pela autoridade competente e pelo
empossado, do respectivo termo, no qual deverdo constar as atribuigdes, os deveres, as
responsabilidades e os direitos inerentes ao cargo ocupado, que resultardo aceitos, com
compromisso de bem servir.

.-'( i :‘
“\\. 5
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§ 1° - A posse ocorrera no prazo de 30 (trinta) dias contados da publicagdo do ato de
provimento, prorrogavel por igual perfodo, mediante requerimento do interessado, cujo deferimento
ficara a critério da Administraggo. :

§ 2° - Em se tratando do interessado em gozo de licenca, ou afastado por qualquer
outro motivo legal, o prazo sera contado a partir do término do impedimento.

§ 3° - A posse podera ser concedida mediante apresentacdo de procuragéo especifica,
por instrumento pablico, caso em que o outorgado assinara o respectivo termo pelo interessado.

§ 4° - Somente havera posse no cé’so'de' provimento por nomeacéo.
§ 5° - No ato da posse, o interessado, apresentard, obrigatoriamente, declaragéo:

| - dos bens e valores que constituem seu patrimdnio;

Il - de exercicio de outro cargo, emprego ou fungio publica, especificando-o0, quando
for o caso, sob as penas da Lei.

§ 6° - Sera tornado automaticamente sem efeito 0 ato de provimento se a posse néo
ocorrer nos prazos previstos nos §§ 1 ° e 2° deste artigo.

§ 7° - Sera competente para dar posse:
| - o Prefeito Municipal.

Art. 25° - Exercicio é o efetivo desempenho pelo servidor das atribuicdes do cargo.

§ 1° - E de 30 (trinta) dias o prazo para o servidor entrar em exercicio, contado:
| - da posse;
Il - da publicacdo oficial do ato, no caso de reintegracao e reversio.

§ 2° - Cabe 2 autoridade competente do 6rgdo ou entidade para qual for nomeado ou
demgnado o servidor, dar-lhe exercicio.

- § 3° - Sera exonerado o servidor empossado que nJo entrar em exercicio nos prazos
previstos no § 1 ° deste artigo, salva se for por motivo devidamente justificado, a critério da
administracéo.

Art. 26° - O inicio, a suspenséo a mterrupg:éo e 0 reinicio do exercicio serdo
registrados no assentamento individual do sewldor

Paragrafo Unico - A readaptagao, a recondug‘:éo ea disponibilidade néo interrompem o
exercicio,
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_ SEGAO 1
Do Estégio Probaténu :

Art.27° — Estégio Probatério & o periodo '.i:'ni'c;ial de exercicio em t;u.e o servidor publico
civil nomeade por concurso publico, ciéveré' comprovar gue satisfaz os requisitos necessarios a sua
permanéncia no servigo publico. 2 Al
Paragrafo unico — O Estagio Probatono compreende 0 perlodo de- 03 (tres) anos, devendo ser
cumprido, obrigatoriamente. Py : ' .

Art. 28°- Sao requ:snos para pen'nanencua do semdor pubhco cmi

| — Assiduidade;

Il = Pontualidade;

Il = Disciplina;

IV- Idoneidade moral s : _ o

§ 1° - Os requr51tos de que tratam os ‘incisos do “caput" deste artigo seréo
comprovados a viéta de anotagﬁes na fi cha de _assentamentos individuais do servidor publico civil,
a cargo da Secretaria Municipal da Adminis'trégééb,' apds comunicagdo .da secretaria onde o
servidor esta lotado. | ' ' o

§ 2° - A apuracdo dos requisitos de que trata os incisos do “caput” deste artigo
deverao processar-se 3 (trés) meses antes de findo do periodo do estagio, ou ex-oficio a pedido do
secretario municipal ou prefeito, no curso-do- estagio, pala comissdo .designada para esta
finalidade, com a partlmpagﬁo de representantes do smdtcato da categor;a

§ 3° Para apuracéo do merec:mento do estagiario em relacdo a cada um dos
requisitos, a Comissdo mencionada no paragrafo segundo, encaminhara relatério informativo,
levando-se em consideragdo os requisitos estabelecidos no “caput’ deste artigo, & Procuradoria do
Municipio, que de posse dos elementos informativos, emitira parecer escrito sobre a conveniéncia
ou ndo da confirmagao do estaglano no serwgo pubhco '

§ 4° - O estaglano serd notlﬁcado do parecer Sendo-lhe assegurada a

‘apresentacéo de defesa no prazo de 30 (trinta) dias. -

§ 5° - Decidindo, 0 prefelto mumc;pai pe}a nao permanéncia do estagiério, solicitara
a exoneragdo do mesmo él Secretar!a Municipal de Administracgo a quem compete a expedic¢do do
respectivo ato. : -

§ 6° - Findo o prazo do estaglo sem que haja exoneragao o servidor sera
confirmado no seu cargo, automat&camente ;
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V — DA REINTEGRAGAO

Art. 36° - Reintegracdo é ‘a reinvesti dura do servidor concursado ac cargo
anteriormente ocupado ou no cargo resultante de sua transformagfo, quando invalidada sua
demiss&o por decisdo administrativa ou judicial transitada e julgada.

Paragrafo 1° - A reintegragéo implicara ao ressarcimento integral da remuneragao
devida ao funcionario ocorrido até o momento da reintegragdo excetuando-se qualquer outra
indenizagéo judicial ou extrajudicial.

Paragrafo 2° - Na hipotese do cargo ter sido extinto, o servidor sera reintegrado em
outro de atribuicbes andlogas e de igual venc1mento ou ficard em disponibilidade, observado o
disposto nos Art. 36

. Paragrafo 3° - O servidor reintegrado em cargo de atribuicdes anélogas, ou no
mesmo cargo, apos periodo de disponibilidade devera exercer suas atribuiges no mesmo local de
trabalho antes de iniciar o respectivo processo administrativo ou judicial.

— DA RECONDUGAO

Art. 37° - Recondugédo & o retorno do servidor estavel 2o cargo anteriormente
ocupado, em caso de inabilitagdo em estagro probatono relativo a outro cargo em qualquer 6rgao
publico.

" Paragrafo tunico - Encontrando-se provido o cargo anterior, o servidor serd
aproveitado em outro de atribuices e vencimentos compativeis ou colocado em disponibilidade.
Observado o art. 38.

TITULO NI
DA DISPONIBILIDADE E DO APROVEITAMENTO

Art. -38° - Extinto o cargo ou declarada a sua desnecessidade, o servidor estavel
ficara em disponibilidade, com remunerag&o proporcmnal ao tempo de servigo até ser adequado
em outro cargo de concordancia da Administragdc Municipal e do interessado como manda a
constituicdo federal no seu artigo 41§ 3°

Art.32°- O retorno 2 atividade de servidor em disponibilidade far-se-4, mediante
aproveitamento obrigatério, ‘'em caso de vacéncia de cargo de atribuigbes e vencimento
compativeis com o anterlormeme ocupado ou em outro cargo conforme estabelecido no art.
Anterior. ;

§ Gnico - No aproveitamento tera preferéncia o servidor que estiver a mais tempo
em disponibilidade e, no caso de empate, o que contar mais tempo de servigo publico mun\lclpa!.
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Art. 40° - O aproveitamento de servidor que se encontre em disponibilidade
dependera de prévia comproval;:ao de sua capacidade fisica e mental, mediante inspecgédo por junta
médica oficial.

§ 1°-Se jﬂ[gado apto, por junta médica oficial, o servidor assumira o exercicio do
cargo até 30 (trinta) dias contados da publicagéo_ do-ato de aproveitamento.

§2°- Veriﬁcandd—__ée a redu¢do da capacidade fisica ou mental do servidor que
inviabilize o exercicio das atribuicbes antes desempenhadas, observar-se-a o disposto no Art. 32.

§ 3° - Constatada, por junta médica oficial, a incapacidade definitiva para o
exercicio de qualquer atividade no servigo publico, o servidor em disponibilidade sera encaminhado
ao orgao gestor da previdéncia social, na forma da legislagéo vigente.

Art. 41° - Sera tornado sem efeito o aproveitamento e cassada a disponibilidade,
no tocante & remuneragéo respectiva se o servidor ndo entrar em exercicio no prazo estabelecido
no § 1° do art. 40, salvo em caso de doenca comprovada em inspecéo de junta médica oficial.

Paragrafo tnico - A hipotese. prewsta no caput deste artigo configurara abandono
de cargo, apurado mediante processo administrativo disciplinar, na forma desta Lei, salvo em caso
de doenga comprovada através de inspegéo de junta médica oficial.

| CAPITULO Il
DA MOVIMENTAGAO DE PESSOAL

Segio |
‘Da Remogdo

Art.42- Remog:éo éa mowmentagao de ocupantes de cargo do servigo publico civil
de uma para outra Secretaria ou de um para:outro Orgéo da Secretaria Municipal de origem, sem
que se modifique a sua situagao funcional; e dar-se-a:-

| - “Ex-officio”, no interesse da Administracéo objetivamente demonstrado;

Il - A pedido, atendida a conveniéncia do servi¢co deferido pelo prefeito municipal
ou secretario.

Il = Por permuta, med;ante requertmento dos permutastes, deferido pelo prefeito

municipal ou secreténo

) § 1° - Para efeito de remogéo dos ocupantes do cargo efetivo, quando se configurar
em excedente de servidores nas Secretarias ou Org@o ou setor da Secretaria Municipal de
Administragdo, sera valorada a seguinte ordem. de critério de permanéncia, prevalecendo a
preferéncia para continuar no mesmo local em relagdo a ocupantes idénticos cargos efetivos.

| - Tempo de semgo prestado na area em que fez o concurso publico para
provimento efetivo.

Il - Tempo de 'servigo prestado no servu;o publico municipal;

Il - Tempo de servigo nas secretarias municipais se for o caso;

v - Resndéncia préx:rna do loca] de trabalho. _ \ Y\
: X _ . 10
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: § 2° - Quando.mais de um servidor publico civil efetivo solicitar remogao para uma
mesma Secretaria, a vaga sera preenchida, observando os mesmos critérios do paragrafo 1° deste
artigo.

§ 3°- No caso da remogao ‘ex-officio” o preenchimento das vagas nas Secretarias
observara os critérios prewstos no parégrafo 12,

Art. 43° - A remog:ao obsewaré claro de lotaqéo e sers decidida pelo prefeito ou
Secretario da respectlva pasta : _

§ 1° - N&o dependerio de'cll'aro::‘s_ de _Iotégéd‘as remﬁgﬁées:

| - Por permuta, mediante requerimento dos permutastes;

Il - Por mudanca de domicilio do conjuge, similar ou dependente comprovado,
também servidora publica municipal;

lil - Por motivo de tratamento de satde do servidor Publico Civil, ou do seu cénjuge,
similar ou dependente comprovados em outra localidade, por periodo superior a 03 (trés) meses,
condicionada a determinag&o por junta medica oﬁc;al

: §2°- Os pedidos de remogéo deverao ser formulados até 30 (trinta) dias antes do
término do ano civil.

§ 3° - Toda e qualquer remog3o, quando se tratar de lotagdo em Secretarias, exceto
nos casos previstos no paragrafo |° deste artigo dar-se-a nos periodos até o més de dezembro,
para que néo haja solugao cle contmu:dade nas atrwdades desempenhadas pelo servidor
remanejado. Tl s :

§ 4° - Para facilitar o processo de remogﬁo a Secretaria Municipal de Administragéo
deveré divulgar o quadro de necessidades de prof' ssionais da area e 6rgéos.

Art. 44° - O servidor Publico civil, ndo podera ser removido, quando:

| - Em estagio probatério; salvo por interesse da administragcdo comprovada.
Il - Em gozo das licengas referidas deste Estatuto;

Il - Em exercicio de mandato eletivo e classista.

Segio Il - Da Redistribuicdo

Art. 45- RedistribuicBo & o deslocamento de servidor efetivo, com o respectivo cargo,
para 0 quadro de pessoal de outra entidade da Administragdo municipal, no &mbito do mesmo
Poder.

§ 1° - A redistribuigdo ocorrera de oficio para ajustamento de quadros de pessoal as
necessidades do servi¢o, inclusive nos casos de reorganizagao, extingao ou criagdo de 6rgéo ou
entidade da Administracio municipal, sempre medaante lei.
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§ 2° - A redistribuicéo dar-se-a mediante lei.

§ 3° - Nos casos de reorganizacéo ou extingdo de 6rgdo ou entidade, os servidores
estaveis que ndo puderem ser redistribuidos serdo colocados em disponibilidade, observado o
disposto no artigo 38° seguinte.

Da Cessido -

Art. 46 - O servidor podera ser cedido pé‘r_a ter exercicio em outro 6rgéo municipal,
no ambito de quadro de pessoal diverso, para 6rgdo ou entidade dos Poderes da Uniéo, dos
Estados, do Distrito Federal ou de outro Municipio, nas seguintes hipéteses:

| - para exercicio de cargo em comissao ou funcao de confianga;

Il - em casos previstos em leis especificas;

11l - em raz@o de cumprimento de convénios ou acordos.

§ 1 ° - A cessdo sera formalizada em termo especifico fi rmado pelo Prefelto e pela

autoridade competente do érg&o ou entidade cess;onano

§ 2° - C dnus da remuneracéo e encargos sera do 6rgao ou entidade cessionaria,
salvo nos casos previstos em lei, convénio ou acordo.

Art. 47°- E assegurada a liberagéo, com énus para o érgéo ou entidade de origem,
de servidores publicos membros titulares da Diretoria de Sindicatos representativos das categorias
de servidores publicos, até o limite de 03 (trés), em tempo integral, ou 06 (seis) em termos de 50%
(cinquenta por cento) da jornada de trabalho, garantrdos os direitos e vantagens pessoais, com
base no artigo 178 da Constituicao Estadual.

CAPITULO IV - DA SUBSTITUICAO

Art. 48 - Os servidores ocupantes de cargo efetivo, em comissdo ou investido em
funcao gratificada tero substitutos indicados por ato normativo da autoridade competente.

Art. 49 - Os servidores efetivos serdo substituidos, preferencialmente, por servidores
do quadro efetivo, desde que as atribuigdes dos cargos sejam equivalentes ou semelhantes.

Art. 50 - O servidor substituto fara jus a retribuicao pelo exercicio do cargo ou fungao,
enquantc durar a substituicdo, salvo se optar pelos vencimentos do seu cargo efetivo.

Art. 51 - A substituicdo dar—sea de forma automatica, enquanto durarem o
afastamento ou impedimento do titular.

CAPITULO V - DA VACANCIA

Art. 52 - Vacancia & a abertura extraordinéria de vagas em cargos ou fungdes
publicas e decorrera de:

| —exoneracao,
Il - demiss&o, -
IV - readaptacéo; ' {in
X =/A'. 12
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V - aposentadoria;
VI - falecimento. :
Vll- posse em outro cargo inacumulavel

Art. 53 - A exoneracao de cargo efetivo dar-se-a a pedido do servidor ou de oficio.

§ 1° - A exoneracgdo de oficio ocorrera:

I - quando n3o satisfeitas as condicdes necesséarias & aquisicdo da estabilidade de
norma geral;

I - quando, tendo tomado posse, o servidor ndo entrar em exercicio no prazo
estabelecido neste estatuto,

§ 2° - A exoneracdo do cargo ‘em comissdo dar-se-a a juizo da autoridade
cornpetente ou a pedido do servidor.

Art. 54 - A demissao resulté:%cfé penalidade imposta ao servidor, nas hipéteses
previstas neste estatuto.

Art. 55 - A vaga ocorrera na data:

| - do falecimento do ocupante do cargo;

Il — imediata aquela em que o servidor completar 70 (setenta) anos de idade;
Il - da publicagdo do ato que aposentar-se, exonerar ou demitir;

CAPITULO VI-DO TEMPO DE SERVIGO

Art. 56 - A apuragio do tempo de servico sera feita em dias, que serdo convertidos
em ancs, considerado o ano de 365 (irezentos e sessenta e cinco) dias.

Paragrafo tinico - O tempo.de servigo serd comprovado através do registro de
freqliéncia, da folha de pagamento, de certidées ou outros documentos oficiais: contra cheque,
termo de nomeagéo.

Art. 57 - Além das auséncias ao.servi¢o previstas no art. 145 serdo considerados
como de efetivo exercicio os afastamentos em virtude de:

| - férias:
Il - exercicio de cargo em comiss&o ou equivalente em 6rgdo ou entidade federal,
estadual, distrital ou municipal;
11l - participag@o autorizada em prograrnas de treinamento ou capacitacéo;
IV - desempenho de mandato eletivo federal, estadual ou municipal;
V - juri e outras obrigagdes legais;
VIl — participagdo em provas de competlgoes esportlvas guando o afastamento
houver sido autorizado pela autoridade competente;
VIl - casamento, até oito dias;
IX - luto, pelo falecimento de cOnjuge ou companheiro, pais, filhos, irmaos, sogro e
sogra, em até oito dias;
X - licencas:
a) para tratamento de satde;
b) a gestante, a adotante e a paternidade, .
¢) licenga por motivo de doenga em pessoa da familia, _

-
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d) por acidente em servigo;

e) para o servico militar;

f) para concorrer a cargo eletivo;

h) para capacitacao ou estudo;

i) prémio;

Xl - missdo a trabalho fora do Municipio, desde que autorizado pela autoridade
competente; _ = = ,
Xl - afastamento preventivo por processo disciplinar se o servidor nele for declarado
inocente, ou se a punic&o limitar-se a pena de adverténcia;

Xlil - prisgo se houver sido reconhecada a sua ilegalidade ou a improcedéncia da
imputacdo gue lhe deu causa. :

Art. 58 - Contar-se-a como efetivo tempo de servico:

| - o tempo de servlr;.o publico prestado a Unido, aos Estados, ao Distrito Federal e
aos Municipios;

Il - a licenca para tratamento de satde de pessoa da familia do servidor;

Il - licenga para fratamento da prépria satde;

IV - licenga para atividade politica, na forma desta Lei; ;

V' -0 tempo de servi¢o. destinado a atender convocagéo para prestar servigo
Militar quando o requerente for servidor publico antes da convocacéo.

Art. 59 - E vedada a contagem cumulatva de tempo de servico prestado
concomitantemente em mais de um cargo ou fungdo de 6rgdos ou entidades dos Poderes da
Uni&o, do Estado, do Distrito Federal e dos Municipios, bem como no exercido em emprego publico
ou na iniciativa privada. '

‘TiTULO I

DOS DIREITOS E VANTAGENS
CAPITULO |

DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 60 - A jornada normal de trabalho dos servidores municipais sera fixada, em lei
local, tendo em vista as atnbmgﬁes pertinentes aos respectivos cargos, respeitada a duragdo
méxima do trabalho semanal de 40 (quarenta) horas semanais e observados, respectivamente, os
limites minimos e maximos de 4 (quatro) horas e 8 (oito) horas. diarias.

§ 1° - O disposto no caput deste artigo nao se aplica:

| - & jornada de trabalho diferenciada estabelecida em lei federal regulamentadora da
profiss&o que o servidor exerce;

Il - & jornada de trabalho fixada em regime de escalonamento de trabalho, quando
necessaria para assegurar o funcionamento dos servigos publicos ininterruptos, respeitado o limite
semanal;

1l - a0 servidor ocupante de cargo em comiss&o, submetido ao regime de dedicagdo
integral ao servigo, podendo ser convocado a critério da Administrac&o;

Art. 61 - O horario do eﬁpediénté nas repartices e o controle da frequéncia do

servidor seréo estabelecidos em regulamento expedido pela autoridade competente. by
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Art. 62 O servidor tera direito a repouso remunerado, aos sabados e domingos,
bem como nos dias de feriado civit e religioso.

§ 1° - A remuneracdo do dia de repouso em que o servidor ira trabalhar
corresponderd a 100% (cem por cento) a mais do. que a remunerag8o da hora normal ou ao
repousc de um dia normal de trabalho para cada dia de feriado, sabadc ou domingo trabalhado, a
critério da administragao.

Art. 63 - Em qualquer trabalho continuo, cujé duracéo de 8 (oito) horas, conceder-se-
a um intervalo, de 15 (quinze) a 30 (trinta) minutos, para repouso ou alimentacéo.

CAPiTULo Il
DO VENCIMENTO E DA REMUNERA(,‘:AO

Art. B4 - Vencimento ou vencimento-base é a retribuigéo pecuniéria pelo exercicio de
cargo publico, com valor fixado em lei, vedada a sua vinculagéo ou equiparagao.

_ Art. 65 - Os Vencimentos correspondem ao somatério do vencimento do cargo e as
vantagens de carater permanente adquiridas pelos servidores.

Art. 66 - Remuneragio & o vencimento do cargo, acrescido das vantagens
pecuniarias, permanentes ou temporarias, estabelecidas em lei.

Art. 67 - Os vencimentos dos ocupantes de cargos publicos sdo irredutiveis,
observado o disposto no ari. 37, XV da Constituicdo da Republica.

Art. 88 - Nenhum servidor podera recéber mensaFmente a titulo de remuneracao,
valor superior ao subsidio do Prefeito Municipal, ou vereador municipal, nos termos do art. 37, X
da Constituicdo da Republica.

Art. 69 - E assegurada a revisao geral anual da remuneragéo dos servidores publicos
municipal sempre no més de abril e sem distingdo de indices, nos termos do art. 37, X da
Constituicdo da Republica.

Art. 70 - Nenhum desconto incidira sobre a remunerago ou os proventos, salvo por
imposicéo legal ou ordem judicial. : '

§ 1° - O servidor podera autonzar a conszgnagao em folha de pagamento, em favor de
terceiros, por meio de celebragéo de convémo a cnterlo da Administragdo, na forma definida em

reguiamento ou na lei.
§ 2° - Somente através de autorizagdo do servidor podera ser efetuado desconto de .

sua remuneragac em favor de entidade sindical ou confederativa.
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Art. 71 - As reposicdes e indenizagfes ao erario municipal poderdo ser descontadas
em parcelas mensais nao excedentes a $% (cinco por cento) da remuneragéoc ou dos proventos do
servidor, em valores atualizados, informado o servidor sobre o procedimento.

§ 1° - Quando constatado, por meio de processo administrativo que garanta ampla
defesa, pagamento indevido por ma-fé do servidor, a reposicdo ao erario municipal sera feita em
parcelas mensais n&o excedentes a 1 0% (dez por cento) da remuneracdo ou dos proventos do
servidor.

Art. 72 - O recebimento de quantias indevidas pelo servidor podera ensejar processo
administrativo disciplinar, para apuracdo de responsabilidades e aplicacdo das penalidades
cabiveis, nos moldes desta le1 e do regulamento :

Art. 73 0 serwdor perdera: :

| - a remuneracdo do dia de trabalho se ndo comparecer ao servigo, salvo por motivo .
legal ou por moléstia devidamente comprovada nos termos desta lei;

Il - a parcela da remuneragdo didria proporcional aos atrasos, auséncias e saidas
antecipadas, exceto nos casos de compensagéo de horarios ou guando devidamente autorizados
ou justificados pela autoridade competente;

lll - a remuneragéo durante o afastamento, em virtude de prisdo temporaria que néo

determine a perda do cargo;

Art. 74 - O vencimento, a remuneragéio e ¢ provento nio serao objetos de arresto,
seqilesiro ou penhora, exceto no caso de decisio judicial.

- CAPITULO I
DAS VANTAGENS
~ Segéo |
Disposi’gées. Gerais

Art. 75 - Por vantagem compreende-se todn estipéndio diverso do venc;mento
recebido pelo servidor e que represente efetivo proveito economico.

Art. 76 - Sao vantagens para os servidores:
| - gratificagbes;

Il - adicionais;

Il = gratifi cag:éo nataima

IV - auxilio-funeral.

Art. 77 - As vantagens de qué trata este Capitulo somente se incorporarédo aos
vencimentos ou proventos nos casos expressamente previstos em lei.

Art. 78 - Salvo disposicdo expressa desta Segdo, as vantagens poderdo ser
acumuladas se compativeis entre si e desde que ndo importem na repeticdo do mesmo beneficio,
porém, uma especifica vantagem n&o servira para efeito de calculo de outras vantagens se ndo
estiver incorporada ao vencimento-base.
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Segéo Il
Das Gratificacdes e dos Adicionais
Subsecéo |
DisposigGes Gerais

Art. 79 — Poder3o ser deferldas ao servidor, nas condigdes previstas legalmente, as
seguinies gratificagdes e adicionais: -

| - gratificac8o natalina

il - gratificag@o de dificil acesso;

111- gratificagc@o de produtividade

IV — gratificagéo para auxilio Maternidade

V- gratificagé&o de Auxilio Doenga

Vi- gratificacéao por titulacdo .

VI - adicional por servigo extraordméno

VIl - adicional de férias; :

IX - adicional pelo exercicio. de atwrdade penosa, insalubre ou perigosa;

X - adicional noturno;

X1 - adicional por nivel de escolandade

XIi - adicional por tempo de servlg:o

Xl — Salario - Familia

Paragrafo tnico - Os servidores ocupantes exclusivamente de cargos em comissao
somente fardo jus & vantagem prevista no inciso 1V.

Subsegao Il
Da Gratificagado de dificil acesso

Art. 80 - O servidor efetivo que, em _razéo do cargo, desempenhe atividades em zonas
distantes do Municipio ou em locais de dificil acesso fara jus a vantagem, definida em decreto, até
o limite de 30% do vencimento-base do "cargo.efetivo.

. Segﬁo 1]
Grattficagﬁo Natalma

Art. 91 - A grat_if"icag:éo_nataima sera p_ago, anualmente, a todo servidor municipal,
inclusive aos ocupantes de cargo em comissdo, independentemente da remuneracéo a que fizerem
jus. ;

§ 1° - A gratificag8o natalina correspondera a media da remuneracéo percebida ao
longo de 12 meses, de efetivo exercicio, considerando-se cada pagamento mensal como 1/12 (um

doze avos) do valor final dessa vantagem devida em dezembro.
§ 2° - A fragéo lgual ou superior @ 15 (qumze) dias de exercicio sera tomada como

més integral, para efeito do§ 1 deste artigo. .. .

Art. 86 — A gratifi cag:ao natalina sera paga ate o dla vinte do més de dezembro de .
cada ano.
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Paragrafo Unico. Podera ser pago a partir do més de maio de cada ano, como
adiantamento da gratificagéo referida, de uma s6 vez, metade da remuneragao percebida no més
anterior. .

Art. 87 -Caso 0 servidor deixe o servigo pub!:oo municipal, a gratificagio natalina sera
page proporcwna!mente a0 nGmero de meses de efetivo exercicio no ano, com base na média-da
remuneragao percebida nesse periodo.

Segédo IV
G'ratificagﬁo de Produtividade

Art. 88 — A grafificacédo por. prcdutmdade serd paga ao grupo fiscalizagdo como
inceniivo a produtlwdade que sera estipulada pelo numero de notificacdes, ordem de embargo o
sindicato que tera direito de nomear 02 (dois). representantes de sua direcdo para elaboragéo dos
referidos critérios; no prazo de 90 (noventa- dias) apos enfrar em vigor esta lei.

Segao V
Gratificagdo Auxilio Maternidade

Art. 89 — A gratificagdo para Auxilio Mate‘rnidade sera concedida ao funcionario por
ocaszuo do nascimento do filho para fazer as despesas iniciais com o recém chegado.

Paragrafo Umco — O.valor do auxilio maternidade seré de um salario minimo vigente
ao . nascimento do filho, devendo ser. requer!do até trinta dlas apés o nascimento -com a
apresentaco da respectiva certidao.

Segado Vi
Gratificagdo Auxilio Doenga

Art. 90 — Gratificagao de auxilio doen(ﬁa o funcionario receberé depois de cada periodo
de seis meses interrupto de licenca para tratamento da propria saude, que percebera durante o
tratamento. O Vaior do auxilio doenga correspondera a um saldrio minimo.

.Se_g_ﬁo‘ VII 2
- Gratificag&o por Titulagao

Art. 91 = Incentivar o servidor publico para compreensdo e assuncdc do seu papel
social enguanto sujeito na construgdo de.metas institucionais e, enquanto profissional atuante no
aparato municipal ena concretizag:’éo do 'planej‘amento..

] Paragrafo anico - A prefeltura mummpal de Indiaroba promovera o desenvolvimento
lntegra! dos servidores publicos efetivo desde a alfabetrzagéo até o mais alto nivel da educacao
formal.

Art. 92- A qualificacio profissional, como base da valorizagdo do servidor,
compreendera programa de formacéo inicial, constituido de segmentos tetricos e praticos, e
programas regulares de aperfeicoamento e especializagao, inclusive de natureza gerencial, para
fins de avancgo. y

-
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Paragrafo 1° - Fica a prefeitura mumcrpal de Indiaroba responsavel em destinar 2%
(dcns por cento) do orcamento anual para investimento na qualificagéo do funmonano publico.

Paragrafo 2°- Os mvestzmentos de que trata o paragrafo 1° do caput deste artigo, sera
destinado exclusivamente para funcionarios efetivos.

. Do Adicional por Servigo Extraordinéario.

_ Art. 93 - O servigo extraordinario sera remunerado com acréscimo de 50% (cinglenta
por cento) em relagéo a hora normal de trabalho e de 100% (cem por cento) quando executado aos
sébados, domingos e feriados, exceto nos casos em que a escala de trabalho 'seja exigéncia do
cargo que o servidor ocupa ou em que haja !eglslag:ao especifica.

§ 1° - O célculo da hora serd efetuado sobre a remuneracgdo do servidor.
§ 2° - O servigo extraordinario realizado no horario previsto no art. 96 serg acrescido do
percentual relativo ao servigo noturno, em fungéo de cada hora extra.

_ Art. 94 - Havendo a 'compen_sagéd de _horéﬁos prevista no art. 67, §§ 3° e 4°, ndo sera
concedida a gratificagéo de que trata esta Subseggo. | _

Art. 95 - O exercicio de cargo em comisséo e fungéo- gratificada exclui a gratificagéo por
servigo extraordinério. _ )

Art. 96 - E vedado conceder gratlf cagéo por servico extraordinario com o objetivo de
remunerar outros Servigos ou encargos. .

Do Ad:cional de Férlas

Art. 97 - Independentemente de soircntac;éo sera pago ao servidor, por ocasido das
férias, um adicional correspondente a 1/3. (um tergo) da média da remunerag&o percebida ao longo
do periodo aquisitive de férias.

Paragrafo tnico - No caso de o servidor exercer fungéo gratificada ou ocupar cargo em
comisséo, a respectiva vantagem sera considerada no célculo do adicional de férias.

Art. 88 - O servidor em regime de- acumulagao licita percebera o adicional de férias
calculado sobre a remuneragdo do cargo cujo perlodo aquisitivo |he garanta o gozo das férias.
Paragrafo Unico - O adicional de férias serg de\ndo em fungdo de cada cargo exercido pelo
servidor. .

Do Adicional pelo Exercicio de Atividade
Insalubre, Perigosa ou Penosa.

Art. 99 - Os servidores que trabalham com habitualidade em atividades consideradas
_msa!ubres pengosas ou penosas fazem jus a-adicional sobre o vencimento do cargo efetivo.

§ 1° - Aplicar-se-30 as regras definidas na leglsiagao federal correlata para definir as
‘atividades insalubres, penosas ou perigosas, e:0s percentuais para fins do calcuio do adicional

referido no caput deste artigo. -
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§ 2° - C direito ao adicional de insalubridade, periculosidade ou penosidade cessa
com a eliminagéo das condigcdes ou riscos que deram causa a sua concessio.

§ 3° - No caso da incidéncia de mais de um fator de insalubridade ou de um fator de
insalubridade e periculosidade, o servidor pode acumular até duas dessas vantagens.

§ 4° - Comprovada a existéncia de condi¢cdes de insalubridade, o adicional & devido
de forma integral, ainda que 2 atividade n&o seja prestada de forma habitual e permanente.

§ 5° - O adicional pelo Exercicio de Atividade Insalubre, Perigosa ou Penosa sera
incorporado & remuneracgdo do servidor apds 05 (cmcc) anos de seu recebimento.

§ 6° - Ficam estabelecido os percentuais de adicional nos grau minino de 20%, médio
30% e Maximo de 40%.

Art. 100 - Havera permanente controle da atividade do servidor em operagbes ou
locais considerados insalubres, perigosos ou penosos, visando a redugédo dos riscos inerentes ao
trabalho, por meio de procedimentos e normas de saide, higiene e seguranca.

Paragrafo tnico - Devera ser i'nstitufda mediante decreto, comissdo, composta por
servidores efetivos apresentados pela entidade representatwa dos servidores, para o controle e a
prevengao de acidentes.

Art. 101 - Os locais de _t_rabalho_ € 0Ss servidores que operam com raios X ou
substéncias radioativas devem ser mantidos sob controle permanente, de modo que a dose de
radiaga@o ionizou n&do ultrapassem o nivel maximo previsto na legislagéo propria.

Paragrafo un:co - Todo serwdor exposto a condlgoes de insalubridade, periculosidade
ou penemdade deve ser submetido a exames médicos perlodlcos a cada tres meses e especificos,
observada a periodicidade definida na legislagao federal.

Do Adicional Noturno

Art. 102 - O servigo noturno prestado em horario compreendido entre 22 (vinte e
duas) horas de um dia a 05 (cinco) horas do dia seguinte teréa o valor/hora acrescido de 20% (vinte
por cento), computando-se cada hora como 52! 30" (cinqlienta e dois minutos e frinta segundos).

§ 1° - Em se tratando de servigo extraordinario, o acréscimo de que trata este artigo -
incidiréa sobre o valor da hora normal de trabalho, acrescido do percentual relativo & hora
extraordinaria.

§ 2° - Nos casos em que a jornada de trabalho didrio compreender um horario entre
os periodos diurno e noturno, o admronal seré pago proporcionalmente as horas de trabalho

noturnoe.
g 3" O adicional Notumo sera mcorporado a remuneragao do servidor apés 05

(cinco) anos de seu recebimento.
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Do Adicional pOr-NIveI de Escolaridade

Art. 103 - O serwdor efetlvo que concluir o nivel de escolaridade do ensino
fundamental, médio, curso técnico, curso de nivel universitario, curso de especializagéo, de pos-
graduacio, de mestrado doutorado ‘e pos-doutorado, fard jus & vantagem, regulamentada
meman*e decreto, até o limite de 30% do vencnmento-base do cargo efetivo.

§ 1°- O curso devera ser relactonado as atnbuu;oes do cargo e reverter em proveito
para melhor prestagéo do servigo pablico.
§ 2° - 'O adicional por Nivel de Escolar;dade incorporar-se-& a remuneracao do
servidor publico, automaticamente, a partir.do primeiro més de sua ocorréncia.

Do Adicional pq_r"Tempo de Servico
Art. 104 - O adicional por tempo de servigco ou qlinqiénio devido, a cada cinco
anos de efetivo exercicio, correspondera a 10% (dez por cento) do vencimento-base do servidor.

§ 1° - O servidor fara jus ao adicional, ainda que esteja investido em fungio
gratificada ou cargo comlssmnado neste ultimo caso, apenas se houver optado pela remuneracao

~do-cargo efetivo

§2°-0 adxcaonal-por Nivel __de; Escolaridade incorporar-se-4 & remuneragéo do
servidor publico, automaticamente, a partir do primeiro més de sua ocorréncia.

Do Salario-familia

Art. 105, O servidor publlco fara ]US, mensalmente a Salario-Familia, por
dependente, considerando-se comotal
A - o filho menor de 18 (dezoito) anos; x
1t~ o fitho de até 24 (vinte e quatro) anos que seja estudante de curso de ensino de
2° (segundo) grau ou superior;
lit - o filho invalido, de qualquer :dade
IV - o ascendente;
V - o cnjuge;
VI - outras pessoas previstas em legislag&o especial.
§ 1°. Compreende-se, neste -artigo, o filho de qualquer condigdo, o enteado, o
adotivo e 0 menor que, mediante autorizac&o judicial, estiver sob-a guarda e o sustento do servidor.
. § 2°. Para efeito deste artigo, considera-se renda. prépria ou atividade remunerada o
recebimento de importancia igual ou superior ao valor de referéncia vigente no Municfpio.
- § 3° Quando o pai e mie forem sewldores mun;crpals ativos ou inativos, o salario-
famina sera concedido a ambos.
§ 4°. Ao pai e mée equiparam-se 0s padrastos, a madrasta e, na falta destes, os
representantes legais dos incapazes. :
§ 5° - As pessoas referidas nos incisos de | a VI somente serdo consideradas
dependentes do servidor publico, se nao twerem economia propria e viverem s expensas do
mesmo. :
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§ 6° - O valor do salario-familia sera igual a 15% (quinze por cento) do salario
minimo vigente no Municipio, devendo ser pago a partir da data em que for protocolado o
requerimento.

Art. 106. Ocorrendo o falecimento do servidor, o Salério-familia continuara a ser pago
a seus beneficiarios, por intermédio da pessoa em cu;a guarda se encontrem, enquanto fizerem jus
a concessao.

§ 1°. Com o falemmento do servidor e & falta do responsavel pelo recebimento do
Salario-familia, sera assagurado aos benef clanos o direito a sua percept;éo enguanto assim
fizerem jus.

§ 2° Passaré a ser efetuado ao cﬁmuge-sobrev:vente 0 pagamento do salario-familia
correspondente ao beneficiario que vivia sob a guarda e sustento do servidor falecido desde que
aquele consiga autorizagdo judicial para manté-lo e ser seu responsavel.

§ 3° Caso o servidor ndo haja requerido o salario-familia relativo a seus
dependentes, o requerimento podera ser feito aps sua morte pela pessoa cuja guarda e sustento
se encontrem, operando seus efeitos a partir da data do pedido.

Segao V
Auxilio-funeral

Art. 107. Em caso de falecimento de servidor efetivo, seré concedido a sua familia
auxilio-funeral, equivalente a duas remunera_(;ﬁes.

§ 1° - Em caso de falecimento do cénjuge ou filhos solteiros sob dependéncia do
serwdol, sera concedido um auxilio-funeral, equivalente a duas remuneracées.

§ 2° - Em qualquer das hipoteses referidas acima o requerimento deve estar
mstru:do da declarago de obito e nota dos servigos da funeréria.

Capitulo IV _
DAS INDENIZACOES
~Segédo |
Disposicdes Gerais

Art. 108 - Constltuem mdemzagoes pagas ao servidor:
| - as diarias;
Il - a ajuda de custo.
[l — auxilio-transporte.
§ 1° - As indenizagdes nao sofrerdo desconto de qualquer natureza, nem poderac
ser computadas para percepcao de quaisquer vantagens.
§ 2° - Os valores das indeniza¢des serdo periodicamente atualizados, mediante ato

b If

do Prefeito.
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Secao ll
Das Diarias

Art 108 - Ao servidor efetlvo que for designado para servigo, curso ou outra
atividade fora. do Mumcfplo em carater eventual ou fransitério, sero concedidas, além do
transporte, dlanas para custeio das despesas de _all_mentagéo € hospedagem. -

§ 1° - A didria serd concedida por dia de afastamento, sendo devida pela metade .
quando o deslocamento encerrar-se as 13h00minh (treze horas) ou iniciar-se apds este horario.

§ 2° - N&o se concedera didria ao: serwdor posto a disposicao de qualquer érgao ou
entidade ndo pertencente ao Municipio.

§ 3° - No caso em que 0 deslocamento da sede constituir exigéncia permanente do
cargo, o servidor ndo faré jus adiarias. - L

Art. 110 - O serwdm' que receber didrias e nao se afastar do Municipio, por qualguer
motuc fica obrigado a restitui-las integralmente no prazo de 05 (cinco) dias Gteis, sob pena de ser
descontado de sua remuneragdo, conforme determina o artigo 76, paragrafo 1. :

Paragrafo tnico - Na hipdtese do servidor retomar ao Municipio em prazo menor do
que o previsto para seu afastamento devera restituir as didrias recebidas em excesso, no prazo
estabelecido neste artigo.

Art. 111 - Os valores e demals cnterlos para a concessac das didrias, bem como a
prestagao de contas das despesas efetuadas pelo sewrdor seré fixada mediante decreto.

_ Secao lll
Da Ajuda de Custo

Art. 112 - A ajuda de custo sera GOncedlda ao servzdor que no interesse do servigo,
passa a ter exercicio em nova sede, com mudanf;a de domicilio, em carater permanente.
-§ 17 - A ajuda de custo destina-se a mdenlzar 0 ser\ndor das despesas resultantes da

wagem e.da mudanga para o novo domicilio. - :
§ 2° - As despesas de transporte do sewldor e de sua familia, compreendendo

passagem, bagagem e bens pessoais, correrdo por conta do Municipio.

Art. 113 - A ajuda de custo né@o podera exceder a importancia correspondente a 03
(trés) meses de remuneragdo. : :

Art. 114 - O servidor que r.éce_ber'éjuda de custo e _n'éo_ seguir para nova sede, por
qualquer motivo, fica obrigado a restitui-la integralmente no prazo de 05 (cinco) dias Uteis.

Art. 115 - Os valores e demais critérios para a concessdo da ajuda de custo serao
fixados mediante decreto. .



PREFEITURA DE INDIAROBA

Secio IV
Do Auxilio-Transporte

Art. 116 - Fica instituido o Auxilio-Transporte em pecunia, pago pelo Municipio, de
natureza juridica indenizatdria, destinado ao custeio parcial das despesas realizadas com
tfransporte coletivo municipal pelos servidores publicos da Administragdo Municipal nos
deslocamentos de suas residéncias para os locais de trabalho e vice-versa, excetuadas aquelas
realizadas aquelas efetuadas com transportes seletivos ou especiais.

Art. 117 - O valor mensal do Auxilio-Transporte seréd apurado a partir da diferenca
entre as despesas realizadas com transporte coletivo e o desconto de 04 (quatro por cento) do
vencimento do cargo efetivo ou emprego. ocupado pelo servidor ou empregado, ainda que
ocupante de cargo em comisséo ou de naturéza especial;

Paragrafo tnico - Para fins do desconto, considerar-se-4 como base de célculo o
valor do soldo ou vencimento proporcional a vinte e dois dias.

Art. 118 - Fardo jus ao Auxilio-Transporte os servidores que estiverem no efetivo
desempenho das atribuicbes do cargo, vedado o seu pagamento quando o érgdo ou a entidade
proporcionar aos seus servidores o deslocamento residéncia-trabalho e vice-versa, por meios
proprios ou contratados com fundamento nas excegdes previstas em regulamento, bem como nas
auséncias e nos afastamentos considerados em lei como de efetivo exercicio, ressalvados aqueles
concedidos em virtude de:

| - cessédo em que 0 6nus da remuneragao seja do 6rgédo ou da entidade cedente;

Il - participaggo em programa de treinamento regularmente instituido, conforme
dispuser o regulamento;

Il - jari e outros serwgos obrigatérios por lei.

Art. 119 -0 pagamehtb do Auxilio-Transporte sera efetuado no més anterior ao da
utilizagéo de transporte coletivo, nos termos do art. 106, salvo nas seguintes hipoteses, quando se
fardo no més subsequente:

| - inicio do efetivo desempenho das atribuicdes de cargo ou emprego, ou reinicio
de exercicio decorrente de encerramento de licengas ou afastamentos legais;

Il-- alteragéo na tarifa do transporte coletivo, enderego residencial, percurso ou
meio de transporte utilizado, em relagé@o a sua complementacao.

§ 1° O desconto relativo ao. Auxilio-Transporte do dia em que for verificada
ocorréncia que vede o seu pagamento sera processado no més subseqliente e considerada a

proporcionalidade de vinte e doisdias. | _

§ 2° - As diarias ndo sofrerdo desconto correspondente ao Auxilio-Transporte a que
fizer jus o servidor exceto aquelas eventualmente pagas em finais de semana e feriados, -
observada a proporcionalidade prevista no artigo 106, paragrafo Unico.

Art. 120 - A concessado do Auxilio-Transporte far-se-4 mediante declaragéo firmada
pelo servidor ou empregado na qual ateste a reahzag:éo das despesas com fransporte nos termos

do art. 107.

i
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CAPiTULOV
DAS FERIAS

Art. 121 - Todo servidor, inclusive o ocupante de cargo em comissao, tera direito,
apos cada periodo de 12 (doze) meses de exercicio, ao gozo de 01 (um) periodo de 30 (trinta) dias
de férias remuneradas ressalvados os casos especif‘ cos dlsr;fplmados em legislagéo federal.

: Art 122 - As férlas serdo concedidas de acordo com a escala organizada pelos
servidores e aprovada pela chefia imediata, nos 12 (doze) meses subseqlentes a data em que o
servidor adquiriu o direito, na forma do art. 91

Art. 123 - E proibida a acumulagdo de férias, salvo por imperiosa necessidade do
servico e pelo maximo de 2 (dois) periodos, atestada a necessidade pelo Secretario Municipal de
Administrag&o ou pelo chefe lmedlato do sewldor -

§ 1° - O servidor publico que: acumular 02 (dcns) periodos aquisitivos de férias, devera
antes de completar o 3° (terce;ro) perlodo afastar—se do servigo para efeito de gozo das mesmas.

§ 2° - Feita a comunicag&o ao seu superlor imediato, o servidor podera gozar as férias .
acumuladas, em 01 (um) so periodo corrido.

§ 3° - Se o servidor pu'b'lico deixar de afastar-se de suas atividades, na hipttese de
que trata o § 1° deste artigo, perderé o] dtr9|to de gozo de cada periodo que exceder a acumulacdo

permitida.

_ Art. 124 - Durante as férlas 0 ser\ndor teré dfre[to além do vencimento-base do cargo
correspondente a todas as vantagens que: ‘percebia no momento em que passou a frui-las,
acrescujo do adicional de férias previsto no art. 91

Art. 125 - No caso de o se_r_vidor deixar o servico publico, inclusive o ocupante de
carge em comiss&o, ser-me-a devida a remuneragéo correspondente ao periodo de férias cujo
direito tenha adqumdo calculada com base na média das remuneragdes pagas durante esse
periodo. :

Paragrafo Gnico - O servidor que deixar o servigo publico, antes de completar o
periodo aguisitivo de 12 (doze) meses de servigo, tera direito @ remuneragao relativa ao periodo
incompleto, na proporgdo de 1/12 (um doze avos) por més de servigo ou fragéo superior a 14
(quatorze) dias, calculada com base na média das remuneragdes pagas durante esse periodo.

Art. 126 - As férias somente poderdo ser interrompidas por motivo de calamidade
publica, comog&o interna, convocagédo para o juri, servico militar ou eleitoral ou por imperiosa
necessidade de servigo, mas os dias remanescentes serdo devolvidos ao servidor posteriormente.

_ Paragrafo unico - O pagamento da. remunerat;ao das férias sera efetuado até 2 (dois)
dias antes do inicio do respectivo periodo. :
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CAPITULO VI
DAS LICENCAS
SEGAO |
DAS DISFOSIQOES GERAIS

Art. 127 - Conceder-se-2 licenca:

| - para tratamento de saude;

Il - a gestante, a lactante, a adotante e a paternidade;

Il - por acidente em servigo;

IV por motivo de doenga em pessoa da familia;

- para o servico militar; : )

-Vl - para concorrer a cargo eietwo‘ S

VIl - para tratar de interesse parhcular

VIl - prémio; - T

IX - para capacitagio ou estudo; -

X - por motivo de afastamento do cénjuge.

§ 1° - O servidor ndo podera permanecer em licenca da mesma espécie por periodo
superior a 24 (vinte e quatro) meses, salvo no caso dos incisos I, Vil, Xl, quando o prazo néo
poderd ser superior ao periodo de 48 (quarenta e oito) meses.

§ 2° - No caso dos incisos Vil € Xl a licenca sera sem remuneracao.

: § 3° - Fica vedado o exercicio de*atiirig:]ade remunerada durante o periodo das licencas
previstas nos incisos |, Il, ill, IV e X deste artigo; sob pena de devolugio do que foi percebido.

§ 4° - Ao servidor que se encontre no perfodo de estagio probatério, s6 poderao ser
concedidas as licencas previstas nos incisos |; [ e Ill, 1V, V, VI e VII deste artigo.

§ 5° - Ao ocupante excluswamente de cargo em comiss@o sera concedida a licen¢a
prevista nos incisos I e Il deste artigo.

§ 6° - O servidor ocupante de cargo em comisséo e titular de cargo efetivo serdo
exonerados do cargo comissionado e licenciado do cargo efetivo, sempre que a licenga ultrapassar
30 (trinta) dias, salvo na hipotese dos incisos | e Il deste artigo.

§ 7° - Os servidores efetivos, investidos em fungdo gratificada serd dela destituido no
momento em que se licenciar do cargo efetivo, sempre que a licenca uitrapassar 30 (trinta) dias,
salvo na hipétese dos incisos | e Ii deste artigo. =

§ 8° - Findo o periodo de licenga, devera o sewidor retomar ao seu cargo no primeiro
dia Gtil subseqUente, sob pena de falta ao servico neste e nos demais dias em que ndo
comparecer, salvo justificagéo prevista nesta Lei.

Art. 128 - A licenca concedida dentro 60 (sessenta) dias do término de outra da mesma
espécie sera considerada como prorrogacao.

Art. 129 - O pedido de prorrogagao de qualquer licenga devera ser apresentado, no
minimo, 10 (dez) dias Uteis antes de findo o prazo réspectivo. '
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Segéo |l
Da Licenca para Tratamento de Satide

Art. 130 - Sera concedida ao servidor licenga para tratamento de satde, a pedido ou
de oficio, com base em pericia médica oficial, sem prejuizo da remuneragéo a que fizer jus.

Paragrafo Gnico - O servidor gozara de licenga para tratamento de salde remunerada
pelo Municipio até o 15° (décimo quinto) dia de afastamento, a partir do qual devera requerer o
auxilro-doenga perante o orgéo gestor do reglme de previdéncia social, na forma dos artigos da Lei
n® 8.213/91.

Art. 131 - Findo o prazo da hcenq.a 0 semdor deveré ser submetido a nova inspegao
meédica, que podera concluir: .

| - pela volta ao servigo';

Il - pela prorrogagéo da licenga; -

Ill - pela aposentadoria por invalidez.

§1° - No curso da licenca podera o servidor requerer inspecéo médica, caso se julgue
em condicdes de reassumir o0 exercicio do cargo ou com direito & aposentadoria por invalidez.

§2° - O servidor no podera recusar-se se submeter a mspegao medica, sob pena de
aplicacéo do disposto no art. 170, Il desta Lei:

§ 3°. O atestado e o laudo médico refenr-se-é’to as doencas graves constantes do -
Cédigo internacional de Doencas — CID —, incluidas aquelas decorrentes de lesdes produzidas por
acidentes de servigo ou doenga proﬁssional

Segéo III
Da Licencga a Gestante, é Lactante, a Adotante e a Paternidade.

Art. 132 - Sera concedlda Ilceng:a a sewldora gestante por 120 (cento e vinte) dias
consecutivos, sem prejuizo da remuneragao nos termos dos artigos 70 a 73 da Lei n® 8213/91.

§ 1° - No caso de nascimento prematuro, a licenga tera inicio a partir do parto.
§ 2° - No caso de natimorto, decorndus 30 (trinta) dias do evento a servidora

reassumira o exercicio do cargo. -

§ 3° - No caso'de aborto atestado por médlco oficial, a servidora tera direito a 30
(trlnta) dias de repouso rem unerado

Art. 133 - Para amamentar o prépno filho até a idade de 06 (seis) meses, a servidora
lactante terad direito a 30 (trinta) dias de licenga, prorrogéavel, por igual periodo, desde que
comprovada a necessidade pelo pediatra. ‘

Art. 134 - A servidora que adofar ou obtiver a guarda judicial para fins de adocéo de
crianga menor de 1 (um) ano de idade, sera concedida, nos termos da Lei n® 8213/91, licenga-
maternidade, a contar da obtenc&o da guarda judlma! do adotando.

§ 1° - No CaSO de adogao ou guarda jUdlClal de crianga a pamr de 01 (um) ano e
menor de 4 (quatro) anos de idade, o ‘periodo de I:cenga sera de 60 (sessenta) dias.

7Y, -
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§ 2° - No caso de adogdo ou guarda judicial de crianga a partir de 04 (quatro) anos de
idade e menor de 08 (oito) anos de idade, o periodo de licenca sera de 30 (trinta) dias.

§ 3° - A licenga-maternidade sé sera concedida mediante apresentagdo do termo
judicial de guarda & adotante ou guardia. :

Art. 135 - Pelo nascimento de filho ou adogéo o servidor tera direito a licenca -
patem:dade de 07 (sete) dias consecutivos.

Segéo v
Da Licen¢a por Acidente em Servico

: Art. 136 - O servidor acmientado em. semgo fara jus a ilcenc;a sem prejuizo da
remuneracao.

Art. 137 - Configura-se ac:ldente em servigo o dano fisico ou mental sofrido pelo
servidor e relacionado mediata ou |medlatamente com as atnbuu;oes do cargo.

Paragrafo unico - Equipara-se ao acidente em servico o dano:
. | - decorrente de agress&o sofrida e ndo provocada pelo servidor no exercicio do
cargo; :
I - sofrido no percurso da residéncia para o trabalho e vice-versa.
Art. 138 - O servidor acidentado ‘em servico, que necessite de tratamento
especializado, poderéa ser tratado em instituicdo privada, & conta de recursos publicos, desde que o
tratamento necessario ndo seja fOI'I"IeCIdO pela rede publica

F’aragrafo dnico - O tratamento rec_omendado por junta médica oficial constitui medida
de excecdio e somente serd admissivel quando inexistirem meios e recursos adequados em
instituicao publica.

Art. 139 - A prova do acidente devera ser feita imediatamente ou no prazo maximo de
15 (quinze) dias, por motivo justn“cado sob pena de ser o infrator passivel de crime de
responsabilidade funcional. S . i

Segao \'4
Da Llcen;a por Motivo de Doenca em Pessoa da Fam:lia

Art. 140 - Podera ser concedida licenga ao servidor por motivo de doenga em pessoa
de sua familia, mediante comprovagéo por Junta médica oficial, observado o art. 230 desta

Lei.

§ 1° - A licenca somente sera deferida se a assisténcia direta do servidor for
indispensavel e nao puder ser prestada smultaneamente com © exercicio do cargo.

§ 2° - O periodo da licenga’ prevista nesta Segdo ndo podera ultrapassar o
prazo de 24 (vinte e quatro) meses, com direito a percepgéo da remuneragao integral.

P
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Secao Vi
Da Licenca para Servigo Militar

: Art. 141 - Ao servidor convocado para o servigo militar sera concedida
licenga, a vista de documento oficial, que comprove a obrigatoriedade de incorporagéo ou
a matricula em curso de formagéo da reserva assegura o direito de opgao pelos
vencimentos do cargo.

Art. 142 - Ao servidor desincorporado sera concedido prazo nio excedente a
2 (dois) dias para assumir o_-exercicio-do c'argo.

Paragrafo tnico - O prazg prewsto neste artigo tera inicio na data de
desincorporardo do servidor.

~ Secdo VI
Da Licenca para Concorrer a Cargo Eletivo

Art. 143 - O sefvidor tera direito a licenga para concorrer a cargo eletivo a
partir do prazo estipulado em lei para a desmcompahbmzagao do cargo em que estiver
lotado até o 5° (quinto) dia segumte ao da elelgéo

§ 1° O servidor fara jus a Ilcenga como se em efetivo exercicio estivesse, -
sem prejuizo de'sua remuneragdo, mediante comunicagéo, por escrito, do afastamento,
acompanhado de documento cdmprobatério

§ 2° - O servidor candldato a cargo eletwo na localidade onde

desempenha suas fungées e que exert;a cargo de diregdo, chefia, assessoramento,
arrecadacédo ou fiscalizacéo, dele sera afastado no dia estabelecido em lei para a sua

desincompatibilizagso até o 15° (décimo qurnto) dia seguinte ao pleito.
§ 3° - Impugnado em definitivo o registro da candidatura, o servidor.

licenciado devera reassumir imediatamente o exercicio do cargo.

Secdo IX
Da Licenga para Trat-ar de lnteresse Particular

~ Art. 144 - Ao servidor estavel podera ser concedida licenga, sem
remuneragao pelo prazo de até 24 (\nnte de quatro) meses, para o trato de interesse

particular.
- § 1° - O requerente aguardara ‘em exercicio, a concessao da licenga,

configurando faltar os d:as que néo trabalhar.
'§ 2° - A licenga podera ser interrompida a qualquer tempo, a pedido do

servidor. i _
§ 3° - O servidor deve informar o endereco onde podera ser encontrado

durante a licenga. b gt . 5 ' I 3
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~ § 4° - Findo o prazo da licenga, o servidor devera, dentro de 02 (dois) dias,
retomar ao exercicio do cargo, configurando faltar os dias que nao trabalhar.
§ 5° - Nao se concedera nova licenga de igual natureza & prevista nesta
Secéo antes de decorridos 02 (dois) anos do término da anterior.

~ Segao X
Da Licenga-Prémio

Art 145 Apos cada 05 (cinco) anos de efetivo exercmlo em cargo publico
municipal, o servidor fara jus, a titulo de prémio. por assiduidade, a 03 (trés) meses de
licenga remunerada. -

Art. 146 - Nao se concederé Irceng:a—prémlo ao servidor que, no periodo
aquisitivo:

| - sofrer penalidade .dlsclplmar_de suspensao;

Il - afastar-se do cargo em virtude de: -

a) licenga por motivo de doenga em pessoa da familia; .
b) licenga para tratar de interesses particulares;

Segio XI
~ Da Licenga para Capacitacdo ou Estudo

Art. 147 - O servidor estavel podera, no interesse da Administracéo, afastar-se
do exercicio do cargo efetivo, com a respectiva remuneracéo, por tempo de referencia
estabelecido pelo curso, para capacrtagao ou estudo vinculado ao cargo que ocupa na
Administrag&o. _

§ 1° - Os periodos de. [iceng:a de que trata o caput deste artigo, ndo sao.
acumulaveis.

§ 2° - N&o sera concedida nova licenga antes de decorrido o prazo de 24 (vinte
e quatro) meses da Ilcem;a anterlormente concedrda

Art. 148 - Ao térmlno da I|cen¢;,a para capacntagao ou estudo o servidor devera
comprovar mediante. certifi cado expedido pelo érgao responsavel pelo curso, a frequéncia
€ 0 aproveitamento do curso, sob pena de: restltuu;éo dos vencimentos recebidos enquanto em
licencga.

Secao Xil
Da Licenca por Motivo de Afastamento do Conjuge

Art. 149 - Poderd ser concedida hcénga ao servidor efetivo para acompanhar conjuge
ou companheiro, serwdor ou militar, que. for deslocado para exercer suas atividades fora do
Municipio. _

Paragrafo (nico - A licenca serd sem remuneracao e néo ultrapassara o prazo de 48 -
(quarenta e oito) meses,
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CAPITULO VI
DAS CONCESSOES

Art. 150 Sem qualquer prejutzo podera o servidor ausentar-se do servico:

| — por um dla e
a) a cada 06 (seis meses), para a doag;ao de sangue
b) para alistamento militar. '

¢) pelo dia de seu antversano

- por oito dias consecutwos em \nrtude de:
a) casamento; : .
b) falecimento do cﬁnjuge companhewo pais filhos ou irm&os;

vl

i para pammpagéo em jun

Art. 1561 - Serd concedido auxilio para o transporte de servidor, licenciado para
tratamento de salde, que necessite mediante prévia comprovagdo pela junta médica oficial, de
cuidados meédicos fora do Municipio. i

Art. 152 - O servidor estudante matncu!ado em estabelecimento de ensino, que venha
a exercer suas - atividades fora do. . Mumciplo devera ter assegurado a matricula em

estabelecimento de ensmo 5|ml!ar

GAPlTULO Vil
DO DIREITO DE PETIGAO

Art. 153 - E assegurado ao servi_dor, ativo ou inativo, requerer ac Poder Publico em
defesa de direito ou de interesse pessoal independenternente-de qualquer pagamento.

Art. 154 - O requerrmento sera dlrtgldo 4 autoridade competente para decidi-lo e
encamlnhado por mtermédzo daquela a quem estiver |mediatamente subordlnado o requerente.

§ 1" 0 chefe imediato do requerente tera o prazo de 05 (cmco} dias dteis, apés o

recebimento do requerimento, para remeté-lo & autoridade competente.

§2°-0 requerimt’enfo seré decldl-do no prazo maximo de 30 (trinta) dias, salvo em
casos que obriguem a realizac&o de d]ligencla ou estudo especrai guando o prazo maximo sera de
60 (sessenta) dias.

Art. 155 - Cabera pedido de reooHSIderagao a autoridade que houver expedldc 0 ato

ou profer:do a primeira decis&o denegatcrla i s

. § 1 ° - O pedido de reconmderagao devera ser decidido no prazo maximo de 30 (trinta) -
dias. ' - '

§ 2° - Néo se admitira mais de L_';m.pédido de reconsideragac.
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Art. 156 - Cabe_ré recurso:

| - do indeferimento do pedido de reconsideracéo; '
Il - das decisdes administrativas e dos recursos contra elas sucessivamente
interpostos.

§1°-0 recurso sera dirigido a autoridade imediatamente superior a que tiver expedido
o ato ou proferido a deciséo e, sucessivamente, em _esc_ala ascendente, as demais autoridades.

§ 2° - O recurso sera encaminhado, de imediato, por intermédio da autoridade a que
estwer medratamente subordinado 0 requerente

Art. 157-0 praza para mterpoeagéo de pedldo de reconsmeragéo ou de recurso
& de 30 (trinta) dias a contar da publicacéo ou ciéncia pelo interessado da deciséo recorrida.

Art. 168 - O pedido de recons:derar;.ao € 0 recurso ndo poderdo ser recebidos, com
efeito, suspenswo

Paragrafo tinico - Em caso de provimento de pedido de reconsideragdo ou recurso,
os efeitos da decis&o retroagiréo a data do ato impugnado.

Art. 159 - O direito de requerer prescreve:
| - em 5 (cinco) anos, quanto aos atos:
a) de demisséo; e gt
b) de cassagéo de aposentadoria;
¢) que cologuem o servidor em disponibilidade ou;
d) que afetem snteresse patnmonlal e creditos resultantes do vinculo institucional com
a Adm:mstragéo ;
II-em 120 (cento e wnte) d:as nos dem ais casos.

Paragrafo unico - O prazo de‘prescrlgéo sera contado da data da publicagdo do ato
impugnado ou da data de ciéncia pelo interessado.

Art. 160 - O pedido de reconsideragdo e o recurso, quando cabiveis, interrompem a
prescrico. )

Art. 161 - Para o exercicio do dnrérto de peticéo, & assegurada vista do processo ou
documento, na reparticéo, podendo ser extraidas céplas de atas e documentos do processo pelo
servidor ou pelo procurador por ele constituido.. i

TiTULO IV
DO REGIME DISCIPLINAR

CAPITULOII
'DOS DEVERES

Art. 162- Sio deveres dg.é_erviddr:'-

| --exercer com zelo e dedicag&o as atribuigdes do cargo; ' /\ f
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If - observar as normas legais e regulamentares;

Il - cumprir as ordens superiores, exceto quando manifestamente ilegais;

IV - atender com presteza, sem preferéncias pessoais:

a) ao publico em geral, preslando as mfcrmagbes requeridas, ressalvadas as
protegidas por sigilo; ;

b) a expedicdo de cerhdﬁes requenclas para defesa de direito ou esclarecimento de
situagéo de interesse pessoal; :

' c) as requisigdes para a defeSa da Fazenda Publica;

VI - guardar sigilo dos assuntos da Administragéo Publlca sempre que exigido em lei;

VIl - levar ao conhecimento da autorldade supericr as irregularidades de que tiver
ciéncia em razéo do cargo que exerce; ;

VIIl - zelar pela economia do materlal e pela conservagio do patriménio publico; IX -
manter conduta compativel com a moralidade admlnlstratlva

X - ser assiduo e pontual no servu;o, inclusive para convocagdo de servicos
extraordinérios;
- Xi - tratar com urbamclade as pessoas

Xl - representar contra |Iega!tdade omissao ou abusoc de poder

X!l - testemunhar, quando convocado, em sindicancias e processos administrativos;

XIV - apresentar-se ao servico em boas condlgoes de asseio e convenientemente
trajado ou com o uniforme que for determtnado

XV - seguir as normas de saude, hlglene e seguranca do trabalho;

XVI - freqUentar programas de tremamento ou capacatagéo instituidos ou financiados
pela Administracéo; :

XVIl - colaborar para o aperfemoamento dos semgos sugenndo a Administracdo as
medldas que julgarem necessarias;
' XVIll - providenciar para que esteja sempre atuahzado o seu assentamento
mdlvidual bem como sua declaragéo de familia; e

' XIX - submeter-se a inspe¢éo medica determmada por autoridade competente
XX - fazer uso do equipamento de protegao individual sempre que exigido.

_ § 1° - A representacéo de que'tréta'o inciso XII deste artigo sera apreciada pela
autoridade superior aquela confraa qual é formulada assegurando-se ao representado o direito de
defesa. - g g ;

- § 29 - Sera consuderado como co-autor o superior h:erarqusco que, recebendo
dentncia ou representagdo verbal ou escrita- a respe;to de irregularidades no servigo ou de falta
cometida por servidor seu subordinado, deixar de tomar as providéncias necessarias a sua.
apuracao.

 CAPITULO Il
.-DAS PROIBK;OES
Art 163 Ao serwdor 3 pro;bldo

| - ausentar-se do servigo dur_ante o expediente, sem prévia autorizacdo do chefe
imediato; i : ' '
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Il - retirar, sem prévia anuencra da autoridade competente, qualquer documento ou
objeto da reparticéo; '
Il - recusar fé a documentos publlcos

IV - opor resisteru:la mjustlf cada ao andamento de documento e processo ou &
execucao de servigo;

V - atender a pessoas na repartigdo para tratar de assuntos part:culares

VIl - cometer a pessoa estranha a reparticdo, fora dos casos previstos em lei, 0.
desempenho de atribuic6es que sejam de sua responsabilidade ou de seu subordinado;

VIl - cometer a outro servidor atribuicGes estranhas &s do cargo que ocupa, exceto
em situacSes transitérias de emergéncia;

VIl - manter sob sua chefia imediata, em cargo ou fungdo de confianga, cénjuge,
companhelro ou parente até o segundo grau ¢ivil;.

IX - recusar-se ao uso de equlpamento de protecdo individual destinado a protegao
de sua saude ou integridade fisica, ou & redugéo dos riscos inerentes ao trabalho;

X - recusar-se a atualizar seus dados cadastrais, quando solicitado;

X! - ingerir bebida alcodlica ou fazer uso de substéncia entorpecente durante o
horéaric do trabalho ou apresentar-se ao servigo, habitualmente, sob sua influéncia;

XIl - coagir outro servidor para receber favores de qualquer espécie;

XIII-- constranger outro servidor com o intuito de obter vantagem ou favorecimento
sexual, prevalecendo-se de sua condicéo de super:or hierarquico ou ascendéncia inerentes ao
exercicio do cargo ou fungao;

XIV - valer-se do cargo. para lograr provento pessoa! ou de outrem em detrimento da
drgmdade da funt;ao publica; -

XV - participar de geréncia ou de admmfstragéo de empresa prwada de sociedade
civil, ou exercer atividade empresarial, nessa qualidade, contratar com o Municipio; '

XVI - atuar como procurador ou intermedirio junto a reparticées publicas municipais;

XVII - receber propina, comissdo, presente ou vantagem de qualquer espécie, em
razao de suas atribuicées;

XVIII - utilizar pessoal ou recursos materlals da reparttgéo em servigos ou atividades
particulares; . ..
_ XIX - cometer a outro serwdor atnbm;:oes estranhas as do cargo que ocupa, exceto
em situacdes transitérias de emergéncia; = i

XX - praticar atos de sabotagem contra o semgo pubhco

XXI - acumular cargos na forma vedada no Capitulo IIl do Titulo IV desta Lei.

CAPITULO Il
DA ACUMULAGAO

Art. 164 - Ressalvados 0s casos previstos no art. 37, XVI, a, b e ¢ da Constitui¢do da
‘Republica, é vedada a acumulagéo remunerada de cargos publicos.

§ 1°- A proibicdo de acumular "es{énde;ée a empregos e fungdes em autarquias,
fundagées, empresas publicas, sociedades de economia mista, suas subsididrias e sociedades
controladas direta ou indiretamente pelo Municipio.

§ 2° - A acumulaggo, amda que licita, fica condicionada a comprovagdo da
compatibilidade de horanos :



PREFEITURA DE INDIAROBA

Art. 165 - O servidor que acumular licitamente dois cargos efetivos, quando investido
em cargo de provimento em comissao, ficara afastado de ambos os cargos efetivos.

Paragrafo Gnico - O servidor que se afastar dos dois cargos que ocupa podera
optar pela remuneracdo destes mais a vantagem pelo exercicio do carge em comisséo ou,
unicamente, pela remuneracao do cargo em cpmisséo.

Art, 166 - E vedada a peroepgao simultanea de proventos de aposentadoria no
servigo publico com a remunerag&o de cargo, emprego ou fung:ao publica, ressalvados os cargos
acumuléveis na forma do art. 163 desta Lei, os cargos eletlvos € 0s cargos em comissao,
observado o disposto na leglsiag:ao pertinente. .

§ 1° - Provada a ma-fé, o servidor perdera 0 cargo ou fungéo gue exercia ha mais
tempo e sera obrigado a restituir o que tiver percebido indevidamente, sem prejuizo do
procedimento penal cabivel. ;

§ 2° - Caso o servidor néao te’ri_ha ,agid_o de ma-fé, sera concedido o direito de opgéo
por um dos cargos ou fungdes. - :

§ 3°-Na hlpotese do§1° deste artigo, a demiss&o sera comunicada ao 6rgéo ou
entidade em que o servidor exercer cargo, emprego ou fungao.

Art. 167 - As autoridades e os chefes de sernvigo que tiverem conhecimento de que
qualquer de seus subordinados acumula, indevidamente, cargos ou fungdes publicas, comunicardo
o fato ao drgdo de pessoal, sob pena de co-responsabilidade.

 CAPITULOIV
'DAS RESPONSABILIDADES -

Art. 168 - O servidor respbnhdé administrativamente, civil e penalmente pelo ato .
omissivo ou comissivo praticado no exercicio irregular de suas atribuicdes.

Paragrafo Gnico - As responsabilidades civis e penais seréo apuradas e punidas
na forma da Iegsslagéo federal pertlnente

- Art. 169 - A indenizagdo de prejmzo dolosamente causado pelo servidor ao erario
serd reparada de uma $6 vez, desde’ que; flque devidamente comprovado por processo
administrativo em que seja garantida ampla defesa e contraditoria.

§ 1° - Comprovada a falta de'i'et:ursos para reparar os danos causados na forma
do caput deste artigo, a indenizag&o dar-se-a na forma prewsta no art. 76, aplicando-se ao valor
devido os indices oficiais de corregéo monetaria.

§ 2° - Os prejuizos causados pelo servidor por culpa, negligéncia ou impericia
serdo indenizados na forma do art. 76 A

§ 3° - Tratando-se de dano causado a terceiros, o servidor respondelré em agao
regressiva, na forma da lei civil. i . 5 / \ i
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§ 4° - A obrigacéo de reparar o dano estende-se aos sucessores e contra eles sera
executada ate os limites da herancga.

Art. 170 - A responsabilidade admmlstratwa do servidor sera afastada no caso de
absolvicao criminal que negue a existéncia do fato-ou a sua autoria, hipétese em que os eventuais
descontos remuneratérios lndev_zdam_en_te suportadcs pelo servidor seréo restituidos.

CAPITULOV
DAS PENALIDADES
Art. 171 - Sao penahdades dISCIpImares
| - adverténcia;
11 - suspensao;
Hl. - demissao;

IV - cassagﬁo de aposentadoria ou dlSpDnIbII!dade
V - destituicao de cargo. em comissao;.
V1 - destituicdo de fungéo gratificada.

Paragrafo unico - No' caso “de cassagdo de aposentadoria, a autoridade
competente devera comunicé-la ao 6rgéo gestor da previdéncia social.

Art. 172 - Na aphcagao das penalidades seréo consideradas a natureza e a
gravidade da infragdo cometlda os danos’ que dela. provierem para o servico publico, as
circunstancias- agravantes e atenuantes bem como os antecedentes funcionais.

§ 1° - As penas |_mpostas aos -sem_dores serao reglstradas- em seus assentamentos
funcionais. '

§ 2°-0Qatode mpos:g:éo da penahdade mencionara, sempre, o fundamento legal e
a causa da sangdo disciplinar.

Art. 173 - A adverténcia sera aplicada, por escrito, nos casos de violagcdo da
proibicédo constante do art. 163, incisos | a XNI desta Lei, e de inobservancia de dever funcional
previsto em- lej, regulamentos ou normas [ntemas ‘desde que nZo justifique imposicéo de
penalidade mais grave. ;

Art. 174 - A suspensao sera aplicada em caso de reincidéncia das faltas punidas
com a adverténcia e de wolagéc das demais proibicdes que ndo tipifiqguem infragdo sujeita &
penalidade de demlssao ndo podendo exceder a 60 (sessenta) dias.

§ 1° - O servidor que, mjustlf" cadamente recusar-se a ser submetido a inspecao
médica, determinada pela autoridade competente serd punido com suspensdoc de até 15 dias,
cessando os efeitos da penalidade quando cumprida a determinag&o.

§ 2° - O servidor sdspen-so be'rdéré,_ durante o periodo de suspenséo, todas as
vantagens e direitos do cargo.
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§ 3° - Quando houver conveniéncia para 0 servigo publico, a penalidade de
suspens@o podera ser convertida em multa, equivalente a 30% (cinquenta por cento) da
remuneracdo do dia de trabalho ficando o semdor obrlgado a permanecer em servig;o

Art. 1756 - A dem:ssao apurada em processo admmlstrat!vo disciplinar, sera
aplicada nos seguintes casos:

[ - crime contra a Administrag&o Publica;

Il - abandono de cargo, observado o art. 181 desta Lei;

I - inassiduidade habitual, observado o art. 182 desta Lei;

IV - improbidade administrativa;

N insubordinacéo grave em sewlgo ;

VI - ofensa fisica, em servico; a° senndor ou a particular, salvo em legitima defesa ou
defesa de outrem;

VIi - aplicagao irregular de dinheiro pubilco

VIl - revelagao de segredo apropriado em razdo do cargo;

IX - lesg@o aos cofres publ:cos e dllapldagao do patriménio municipal;

X - corrupgao;

Xl - acumulagéo |Iegal de cargos fungﬁes ou empregos publicos, inclusive de
proventos deles decorrentes, quando ewados de ma-fe observado o d:sposto no Capitulo Il do
Titulo IV, destaLei;

Xl = I'ell'ICIdér'lCIa de faltas punndas com ‘suspens3o, observado o disposto no art.
163, §3° desta Lei.

- Art. 176 - Detectada a qualquer tempo a acumulacéo ilegal de cargos, empregos ou
fungbes publicas, a autoridade que tiver conhecimento do fato, notificaré o servidor, por intermedio
de sua chefia imediata, para apresentar opgéo no prazo improrrogavel de 10 (dez) dias, contados
da data da ciéncia e, na hiptese de- omissao, adotara procedimento sumario para a sua apuragéo
e regularizagdo imediata, CUjo processo admlntstratlvo disciplinar se desenvolvera nas seguintes
fases: -
| - instauragdo, com a publicagéo.do ato que constituir a comissao, a ser composta .
por 03 (irés) servidores estéveis, de nivel hierarquico igualou superior ao do indiciado, sempre que
possivel, e simultaneamente indicar a autoria e a material idade da transgressdo, objeto da
apuragéo; o -

Il - instrugao sumaria que.compreende indiciamento, defesa e relatdrio;
I - julgamento

§1°-A lndtcagéo da autor:a de que trata o inciso E deste artlgo dar-se-a pelo
nome e matricula do servidor, e a materialidade pela descricdo dos cargos, empregos ou fungoes .
publicas em situagéo de acUmulagéo ilegal dos érgdos ou entidades de vinculacdo, das datas de
ingresso, do horario de trabalho e do correspondente regime juridico.

§ 2° - A comisséo lavrara, até 03 (trés) dias apés a publicagdo do ato que a
constituiu, termo de lndlcagao em gue terdo transcritas as informagdes de que trata o paragrafo
anterior, bem como promovera a citagdo pessoal do servidor indiciado ou a citagéo por edltal para
no prazo de 05 (cinco) dias, apresentar defesa escrlta # \ i
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§ 3° - Apresentada a defesa, a comissdo elaborara relatério quanto a inocéncia ou
a responsabilidade do servidor, em que resumird as pegas principais dos autos, opinara sobre a
licitude da acumulag@o em exame, indicara o respectivo dispositivo legal e remetera o processo a
autoridade instauradora para julgamento.

§ 4° - No prazo. de 05 (cmco) dias, contados do receblmento do processo, a
autondade ;ulgaclora profer:ra asua demséo '

§ 5° - O exercicio do direito de opt;:éo pelol servidor, até o Ultimo dia de prazo para
defesa, configurara sua boa-fé, hipétese em que se convertera, automaticamente, em pedido de
exoneracéao do outro cargo.

§ 6° - Caracterizada a acumulagéo ilegal e provada a ma-fé aplicar-se-4 a pena de
demiss8o, cassag8o da aposentadoria ou destituicdo ou disponibilidade em relaggio aos cargos,
empregos ou fungdes publicas em regime de ‘acumulacéo ilegal, hipétese em que os drgaos ou
entidades de vmcu!agao serdo comumcados

§7°-0 pra'zo para a c_oncl_uséq do processo administrativo diséiplinar submetido
ao rito sumario ndo excedera 30 (trinta) dias, contados da data de publicagéo do ato que constituir .
a comissdo, admitida a sua prorrogacéo por até 15 (quinze) dias, quando as circunstancias o
exigirem.

§ 8 - O procedimento sumario rege-se pelas disposicdes deste artigo,
observando-se no que Ihe for aplicavel, subsndianamente as dlSpOSlgoes dos Titulos V e VI desta
Lei.

j Art. 177 - Sera cassada a aﬁoééhtadofia ou disponibilidade se ficar comprovado,
em processo administrativo ou judicial, que n&o foram observados os requisitos legais para
concessao. ;

Art. 178 - A destituigédo de servidor-comissionadc. néao ocupante de cargo efetivo,
sera aplicada nos casos de infragéo sujeita a penalidade de demiss&o.

" Art. '-1 79 - A demissio de cargo efetivo ou a destituicdo de cargo em comissao,
nos casos dos incisos IV, Vil e X do art. 175 desta Lei, tmphca o ressarc:mento ao erario, sem
prejuize de aq;ao penal cabivel. .

~ Art. 180 - A destituicdo de fung¢ao gratiﬂcéda sera aplicada nos casos de infragéo
sujeita & penalidade de suspenséo.

Art. 181 - Confi igura abandono de cargo a auséncia injustificada do servidor ao
servico por mais de 30 (trznta dias consecutwos

Art. 182 - Entende—se por ln355|duadade habitual a falta ao servigo, sem causa
justificada, por 60 (sessenta) dias, interpoladamente, durante o periodo de 12 (doze) meses.
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Art. 183 - Na apuraggo de abandono de cargo ou inassiduidade habitual, também
sera adotado o procedimento sumario a que se refere o art. 172 desta Lei, observando-se
especialmente que: :

| - a indicag¢@o da materialidade dar-se-éa:

a) na hipotese de abandono de cargo, pela indicagdo precisa do periodo de
auséncia intencional do servidor ao servigo superior a 30 (trinta) dias;

- b) no caso de inassiduidade habitual, pela indicacdo dos dias de falta ao servigo
sem causa justificada, por periodo igualou superior a 30 (trinta) dias, interpoladamente, durante o
periodo de 12 (doze) meses.

Il - apds- a apresentacdo da defesa ‘a comissdo elaborara relatério, quanto a
inocéncia ou & responsabilidade do servidor, em que resumira as pegas principais dos autos,
indicara o respectivo dispositivo legal, opinafa ‘na hipétese de abandono de cargo, sobre a
justificativa da auséncia ao servigo superior a 15 (qumze) dias e remetera o processo a autoridade
instauradora para julgamento. : R S

Art. 184 - As penalidades disciplinares serdo aplicadas:

| - pelo Prefeito, pelo Presidente da Camara Municipal e pelo dirigente superior de
autarquia e fundagio publica, quando se tratar de demissdo, cassacdo de aposentadoria ou
disponibilidade de servidor vinculado ao respectivo Poder, 6rgéo ou entidade;

Il - pelos Secretérios Municipais, quando se tratar de suspensédo superior a 30
(trinta) dias;

- dirrgentes de autoridades admlmstratwas na forma dos respectivos regtmentos
e regulamentos, nos casos de adverténcia ou de suspensédo de até 30 (trinta) dias;

IV - pela autoridade que houver feito a nomeacdo ou a designagdo, quando se
tratar de destituicdo de cargo em comissao ou destituicdo de funcao gratificada.

Art. 185 - A acdo disciplinar prescreveraem:
1 - 5 (cinco) anos, quanto as infragdes puniveis com demissdo, cassacdo de
aposentadoria ou dlsponlbllldade e destltwgéo de cargo em comissao;
1 - 2 (dois) anos, quanto a suspenséo e destituicdo de funcéo gratificada,
Il - 180 (cento e oitenta)- dias quanto a adverténc:[a .

§1°-0 prazo de prescrlgao comega a correr da data em que o fato se tornou
conhecido pela autoridade competente para iniciar o processo administrativo respectivo.

§ 2° - Os prazos de prescrigdo previstos na lei penal aplicam-se as infracbes
disciplinares capituladas, também, como crime.

- § 3° - A abertura de 'sindi_canq_:ia ou a instauragéo de processo administrativo
disciplinar interrompe a prescrigéo, até a decisao final proferida pela autoridade competente.

[ A
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~ TiTULOV
DA smchncm DO AFASTAMENTO PREVENTIVO E DO PROCESSO ADMINISTRATIVO
DISCIPLINAR.
CAPITULO |
DAS DISPOSIGOES GERAIS

Art. 186 - A autoridade que tiver. ciéncia de irregularidade no servigo publico €
obrigada a promover a sua apurag&o imediata, mediante sindicancia, ou se for o caso diretamente
por processo administrativo disciplinar, assegurado ao acusado amplo direito de defesa.

: § 1°-As prowdenaas de apuragéo terao infcio logo em seguida ao conhecimento
dos fatos e serdo tomadas no 6rgdo onde estes ocorreram, devendo consistir, no minimo, em
relatério circunstanciado sobre 0 que se verificou.

§2°- A avenguagéo prenmmar de que trata o paragrafo anterior podera ser
cometida pelo responsavel da area do ser\_!idlo_rpu comissdo de servidores.

~ CAPITULOII
DA SINDICANCIA

Art. 187 - A instauragdo de sindicancia visa apurar o cometimento de infracdo
mediante procedimento sumario.

~ Parégrafo tnico - A sindicancia contera relatério pormenorizado do fato ocorrido,
fundamentac&o na legislacdo pertlnente e proposta objetiva diante do apurado.
Art. 188-Da smd:canc:a poderé resultar:

| - arquwamento dos autos na htpotese do fato apurado nao configurar evidente
mfrat;ao disciplinar ou ilicita penal;

Il - aplicacZo de penalidade de adverténcia ou suspenséo de até 30 (trinta) dias;
Il - instauracao de processo administrativo disciplinar, nos termos do Capitulo IV
do Titulo V desta lei. .

Paragrafo tinico - Na hlpétese do relatério da sindicancia concluir que a infragio
estd capitulada como ilicito penal, a autoridade competente encaminhard cépia dos autos ao
Ministério Ptblico, independentemente de imediata instrugéo do processo administrativo disciplinar.

Art. 189 - A sindicancia ndo comporta o contraditério e tem carater sigiloso,
assegurada a oitiva dos envolvidos nos fatos apurados.

Art. 190 - A sindicancia devera realizar-se integralmente no prazo improrrogavel
de 30 (trinta) dias. -

‘Art. 191 - A sindicancia é dispensavel quando houver elementos probatérios
suficientes para instaurag@o de processo administrativo disciplinar. -

s A
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| CAPITULO Il
DO AFASTAMENTO PREVENTIVO

Art. 192 - Como medida cautelar, e a fim de que o servidor ndo venha a influir na
apuracio da irregularidade, a ‘autoridade mstauradora do processo administrativo disciplinar podera
ordenar o seu afastamento do exercicio-do: cargo, pelo prazo de ate 60 (sessenta) dias, sem
prejuizo de qualsquer dlreitos e- vantagens decorrentes do cargo. .

Paragrafo unico 0O afastamento podera ser prorrogado por 30 (trinta) dias, findo
o qual cessarao os seus efeitos, ainda que n&o conc!mdo 0 processo.

CAPiTu Loiv
DO PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR
; Sego |
- Disposigdes Gerais

Art. 193 - O processo édminiStrativo é o instrumento destinado a apurar a
responsabilidade do servidor por infragéo pratlcada no exercicio de suas atribuicbes ou que tenha
relagdo com as atribuicdes do cargo em que se encontre investido.

Paragrafo Unico - O servidor em estagio probatbpo submete-se a processo administrativo sumario,
assegurada ampla defesa na fcrma prewstas no art 24 e segumtes dessa Lei.

Art. 194 Q processo admmlstratwo dlscaphnar precedera a aplicacéo das
penas de suspenséo por mais de 30 (trinta)dias, demiss&o, cassagdo de aposentadoria ou
disponibilidade e destituicdo de cargo em comiss&o ou de fungéio gratificada, assegurado ao

- acusado amplo direito de defesa.

Art. 195 - O processo administrativo disciplinar seré conduzido por Comisséo
composta de 3 (trés) servidores estaveis, de nivel hierarquico |gual -ou superior ao do acusado,
sendo um deles des:gnado para exercer a PTESldéI'ICIa _

_ § 1° - Os lntegrantes da Comlsséo seréao des:gnados pela autoridade
competente.
§ 22 -0 Pres'.ldente da Comlsséo desgnara um de seus membros para .

secretariar os trabalhos.

§ 3° - Nzo podera part:capar da Comissao de Inquérito: cdnjuge, companheiros
ou parentes, consanglineos ou afins, em Ilnha reta ou colaterai até o 3° (terceiro) grau, amigo
intimo ou inimigo do acusado ;

Art. 196 ' Comlssao exerceré suas atividades com independéncia e

1mparc:alldade assegurado o S|g|io necessarlo a elumdacéo do fato ou exrgldo pelo interesse da

Administracéo.

Art. 197 - O processo administrativo disciplinar desenvolve-se nas seguintes
fases: '
| - instaurag&o, com a publicagdo do ato que constitui 2 Comissao;

: g T N 4]
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Il - instrugdo, que compreende interrogatério, produgdo de provas, defesa e
relatério; R

I - juigamento.

Paragrafo dnico - A instaurago do processo administrativo disciplinar compete a0
Prefeito. % % :

Art. 198 - O prazo para a concluséo do processo administrativo disciplinar n&o
excedera a 90 (noventa) dias, contados da publicag8o do ato de indiciagio do servidor, admitida a
sua prorrogagéo por até 30 (trinta) dias, quando as circunstancias o exigirem, ou por prazo superior
em razdo da ocorréncia de fatos que rndependam de ato ou decorram de omissdao da
Admlnlstragéo

Paragrafo Gnico - As reumoes 'da Comissdo serdo registradas em atas que
deverao detalhar o ocorrido e as deliberacdes adotadas

Secdol i
. Dalnstrugao

Art. 199 - A instrugéo do processo administrativo disciplinar obedecera ao
principio do contraditério, assegurada do acusada ampla defesa, com a utilizagéo dos meios e
recursos admltldos em direito.  pis :

Art. 200 - Os autos da éindicéhcia, se esta tiver ocorrido, integrardo o processo
administrativo disciplinar, como pega informativa da instrucé&o.

Art. 201 - Na fase de instrugdo, a comissdo promovera a tomada de depoimentos,
acareacdes, Investigagbes e diligéncias cabiveis, objetivando a coleta de provas, recorrendo,
quando necessario, a técnicos e peritos, de modo a permitir a completa elucidagio dos fatos.

Art. 202 - E assegurado ao servidor o direito de acompanhar o processo,
pessoalmente ou por intermedio de procurador regularmente constituido, arrolar e reinquirir
testemunhas, produzir provas e contra-provas e formular quesitos, quando se tratar de prova-
pericial.

§ 1° - O presidente da -Comissdo podera denegar o pedido considerado
impertinente, meramente protelatérto ou de nenhum interesse para o esclarecimento dos fatos.

§ 2° - Sera mdefendo o pedldo de prova psrlmat quando a comprovacdo do fato

'-mdepender de conhemmento especial do peﬂto

Art. 203 - As testemunhas seréo intimadas a depor mediante mandado expedido -
pelo Presidente da Comissdo, devendo a segunda via, com o ciente do interessado, ser anexada
aos autos.

Paragrafo unico - Se a testemunha for. serwdor publico municipal, a expedi¢éo do
mandado serd imediatamente comunicada ao chefe da reparticBo onde serve, com indicagéo do
dia, hora e local onde sera prestado o depotmento
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Art. 204 -0 dep‘oiménto ser-é prestado oralmente e reduzido a termo.

§1°-As testemunhas seréo mqumdas separadamente, de modo a evitar que uma
ouca o depoimento da outra.

§ 2° - Na hipdtese de depoimentos contraditorios ou que se infirmem proceder-se-
é a acareag:éo entre 0s depoentes quando necessana para o esclarecimento dos fatos.

' Art 205 - Concluuda a Inqumgﬁo das testemunhas, a comissdo promovera o
interrogaténo do acusado obsewados 0s procedimentos prews*os nos artagos 200 e 201, desta
Lei.

§ 1° - No caso de mais-de um acusado, cada um deles sera ouvido
separadamente e, sempre que divergirem em suas declaragdes sobre os fatos ou circunstancias
sera promovida a acareat;éo entre eles.

§ 2° - O procurador do acusado podera assistir ao interrogatério, bem como a
inquiricdo das testemunhas, sendo-lhe vedado interferir nas perguntas e respostas facultando-se-
Ihe, porém, reinquirir o acusado e as testemunhas através do presidente da comissao.

Art. 206 - Quando houver divida sobre a sanidade mental do acusado, a
comisséo propora a autoridade competente que seja submetido a exame por junta medica oficial, -
da qual participe pelo menos um médico psiquiatra.

Paragrafo tnico - O incidén_tg de sanidade mental sera processado em autos
apartados e apensos ao processo principal, apds a expedigéo do laudo pericial.

: Art. 207 - Tipifi cada a mfragéo disciplinar, seréa formulada a indicagéo do servidor,
com a especificagéo dos fatos a e1e imputados e das reSpect:vas provas,

§ 1° - O indiciado sera citado, por mandado expedido pelo presidente da comisséo
para apresentar defesa escrita no prazo de 20 (vinte) dias, a contar da data da citagéo,
assegurando-se-lhe vista dos autos do processo na reparticao.

§ 2° - Havendo 02 (dois) ou ma'is indici'ados o prazo sera comum e de 30 (trinta)
diafs.-
§ 3° - O prazo de defesa podera ser prorrogado pelo dobro para diligéncias
reputadas indispensaveis.
- §4°-No caso de recusa do indiciado em- apor o ciente na copia da citacao, o
prazo para defesa contar-se-a da data declarada em termo préprio pelo membro da comiss&o que
fez a citagdo, com as assinaturas de 02 (duas) testemunhas.

Art. 208 - O _ihdici_ado]qule_ .-rﬁudar de residéncia fica obrigado a comunicar a
comisséo o lugar onde podera serer‘scontrado’_. -~

Art. 209 - Achando-se- 0 indiciado em lugar incerto e nao sabido, seré citado por
edital, publicado em 6rg&o de imprensa oficial ou em jornal de grande cnculag;éo no Municipio, para

apresentar defesa.
Ny
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Paragrafo Ginico - Na hipotese deste artigo, o prazo para defesa seré de 25 (vinte
e cinco) dias a partir da Glitima publicagéo do Edital.

Art. 210 - Considerar-se-a revel o mdlt:lado que, regularmente citado, naoc
apresentar defesa no prazo legal.

§ 1° - A revelia sera declarada por termo nos autos do processo e devolvera o
prazo para a defesa. '

§ 2° - Para defender o indiciado revel, a autoridade instauradora do processo
designara um servidor efetivo, de preferéncia bacharel em Direito, como defensor dative.

Art. 211 - Apreciada a defesa, a comissdo elaborars relatério detalhado, onde
resumira as pegas principais dos autos e mencmnaré as provas em que se baseou para formar a
sua conviccao.

§ 1° - O relatério sera preciso quanto & inocéncia ou & responsabilidade do
servidor. 3

§ 2° - Reconhecida & responsabilidade do servidor, a comissdo indicard o
dispositivo legal ou regulamentar transgredido bem como as circunsténcias agravantes ou
atenuantes.

Art. 212 - O processo administrativo disciplinar, com o relatoric da comissao, serz
remetido & autoridade que determinou sua instauragdo, para julgamento.

segzo 1l
Do Julgamento

Art. 213 - No prazo de 30 (trinta dias), contados do recebimento do processo, a
autoridade julgadora proferira a sua decis&o..

§ 1° - O processo sera enca’minﬁado a autoridade competente para aplicar a pena
proposta.

§ 2° - Havendo mais de um indiciado e diversidade de sancgdes, o julgamento
cabera a autoridade competente para a imposig&o da pena mais grave.

§ 3° - Se a penalidade prevista for a de demiss&o ou cassacé@oc de aposentadoria
ou disponibilidade, o julgamento cabera as autoridades de que trata o inciso | do art. 184 desta Lei.

Art. 214- O julgamento sera baseado no relatério da comiss3o, salvo quando
contrario as provas dos autos

§ 1° - Reconhecida pela comlssao a inocéncia do servidor, a autoridade
instauradora do processo determinara seu arquwamento salvo se flagrantemente contraria a prova
dos autos.

§ 2° - Quando o relatério da comissédo contrariar as provas dos autos, a autoridade
julgadora podera, motivadamente, agravar a penalidade proposta abranda-la ou isentar o servidor
de responsabilidade, ouvida a respectiva procUra;iqria juridica. ~

,,\{F
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Art. 215 - Verificada a ocorréncia de vicio insanavel, a autoridade julgadora
declarara a nulidade total ou parcial do processo e ordenara a constituicdo de outra comissio para
instaurag3o de novo processo, observado o prazo prescricional.

Art. 216 - Extinta a punibilidade pela prescricdo, a autoridade julgadora
determinara o registro dos fatos nos assentamentos individuais do servidor.

Paragrafo tnico - A autoridade julgadora que der causa  prescrigdo da agéo
disciplinar sera responsabilizada na forma desta lei.

Art. 27 - Quando a infracdo estiver capitulada como crime, o processo
administrativo disciplinar sera remetido ao Ministério Plblico, para eventual instauracdo de agéo

penal, ficando um traslado na reparticao.

Art. 218 - O servidor que responde a processo administrativo disciplinar somente
poderé ser exonerado a pedido ou aposentado volun{anamente apos a conclus@o do processo € o
cumpnmento da penalidade acaso apllcada

: : Se(}ﬁo v
Da Revisdo do Processo

Art. 219 - O processo administrativo disciplinar poderé ser revisto, observado o
prazo prescricional de 5 (cinco) anos, a pedido ou de oficio, quando se aduzirem fatos novos ou
circunstancias suscetiveis de justificarem. a inocéncia do punido ou a inadequagac da penalidade
aplicada.

§ 1° - Em caso de faieclmento auséncia ou desaparecimento do servidor,
qualquer pessoa da familia’ podera requerer a revis&o do, processo.

- . § 2° - Em caso de incapacidade mental do servidor, a revisio seré requerida pelo
respectivo curador. ; '
§3°-No processo re\'lisiOnal o 6nus da prova cabe ao requerente.

Art. 220 - A simples alegacdo da injustica da penalidade ndo constitui
fundamento para a revisdo, que’ requer elementos novos ainda ndo apreciados no processo
original.

Art. 221 - O requerimento da. rewséo do processo sera encaminhado ao dirigente
méaximo de cada Poder ou entidade respectiva

Paragrafo Gnico - Deferido a pem;éo a autor-dade competente providenciara a
constituicdo de comissao, na forma desta Lei.

Art. 222 - A revisdo correra em apenso ao processo onginal.

Paragrafo Unico - Na petigao inicial, o requerente pedira dia e hora para a
produgéo de provas e a inquiricéo das testemunhas que arrolar.
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Art. 223 - A Comissdo Revisora tera até 60 (sessenta) dias para a conclusdo dos
trabalhos, prorrogaveis por 30 (trinta) dias, quando as circunstancias o exigirem.

Art. 224 - Aplicam-se aos trabalhos da comisséo revisora, no que couber, as
normas € os procedimentos prc':prids da comissao do processo administrativo disciplinar.

CArt, 225 - O jufgamento cabera a autoridade imediatamente superior aquela que
aplicou a pena!:dade apurada mediante processo administrativo disciplinar.

Paragrafo Gnico - O prazo para juilgamento sera de até 60 (sessenta) dias

contados do recebimento do processo, no curso do qual a autoridade julgadora podera determmar
diligéncias.

Art. 226 - Julgada procedente a revis&o, sera declarada sem efeito as penalidades
aplicadas, restabelecendo-se todos os direitos do serwdor exceto em relacdo & destituicio de
cargo em comissdo que sera convertida em exonerat;ao

' Paragrafo unico - Da revis3o do processo ndo podera resuitar agravamento de
penalidade. '

_ _TiTULO VI )
DAS DISPOSIGOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 227 O dia do sen?i_tj’or pl.'_:blicci municipal sera comemorado em 28 (vinte e
cnto) de outubro. A S T '

Art. 228- O Prefeito Municipal batxara por decreto, os regulamentos necessarios
a f el execucdo da presente lei.

Art. 229 - A Secretaria Mljriicipai de Administracdo e Recursos Humanos tomara,
no &mbito de suas atribuigdes, as medidas necessdrias para facilitar os procedimentos decorrentes
do disposto nesta lei. -

Art. 230 - Os prazos “prévistos hesta lei serdio contados em dias corridos,
excluindo-se o dia do comeco e incluindo-se o de vencimento, ficando prorrogado, para o primeiro
dia atil seguinte, o prazo vencido em dia que ndo haja expediente.

‘Art. 231 - Para todos os efeitos previstos nesta lei @ em leis do Municipio de
INDIAROBA os exames de sanidade fisica e mental seréo obrigatoriamente realizados por medico
do Municipio ou, na sua falta, por médico credenciado peio Municipio.

§ 1° - Em casos especiis, atendendo & natureza da enfermidade, a autoridade
municipal poderéd designar junta médica para proceder ao exame, dela fazendo parte,
obrigatoriamente, médico do Municipio ou méc_l_ico credenciado pela autoridade municipal.
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§ 2° - Os atestados médicos concedidos aos servidores municipais terdo sua
valldade condicionada & venfrcag:éo postenor pelo meédico do Municipio ou pelo médico
credenciado.

' : Art. 232 - E vedada a subordinagao direta de servidor comissionado ou exercente
de funga@o de confianga a conjuge ou parente consangliineo, em linha reta, até o 2° grau.

- Art. 233 - E vedado & Administraggo determinar que o servidor desempenhe
atnbmgoes estranhas as do seu cargo, ressalvada a participacdo em drgos de deliberag8o
coletiva e os casos de substituigéo.

Art. 234 - Os beneficios prewdenménos dos servidores efetivos serdo concedidos
nos moldes do art. 201 e seguintes da Constrtw;éo da Republica e das leis n° 8212/91 e n° 8213/9.
~ Art. 235 - Os cargos do maglsteno mumclpa! serdo disciplinados por legislagao

especiﬁca.

Art. 236 - Ficam extintos todos os direitos e as vantagens, pecuniarios ou de outra
natureza, que nao tenham sido previstos nesta Lei.

Art. 237 - F_"a_ra fazer face as dé'spesas'decorrentes da aplicacdo desta Lei, serao
utilizados recursos orgamentérips‘-prépzios ‘em cada exercicio.

' A’rt._-238 - Esta Lei entrara em,vigor na data de sua publicago.

Art. 238 -Ficando revogada a seguinte lei: Lei n° 04, de 10 de Margo de 1967.

Indiarcba/SE, 08 de Abril de 2008.

S ’(‘f/ N

%a0 Eduardo' Vlegas Mendonga de Ardtjo I!
¢ Prefeito do Municipio de Indiaroba Y
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- LEIn°416/2008
De 08 de Abril de 2008

Institui o sistema de cargos, carreira e vencimentos dos
servidores e funciondrios piblicos do municipio
Indiaroba, que formam o quadro de pessoal da
Administragde Direta e Indireta e da& outras
providé_ncias. :

O PREFEITO MUNICIPAL DE INDIAROA, Estado do Sergipe
Faco saber que a Camara Municipal de: Indiaroba aprovou e eu sanciono a seguinte Lei
Complementar:

T

CAPITULO I
Das Disposi¢des Preliminares

Art.1° - Esta lei f:omplem_eptar _dispﬁ')_e sobre o .Pl_anc') Id.e Cargos, Carreira e Yencimentos dos
Servidores e Funcionarios Publicos do Municipio de Indiaroba.

Pardgrafo tinico: O regime juﬁﬂiﬁo-ﬁrﬁco dos Servidores Pablicos do Municipio de Indiaroba
é o Estatutdrio. -

Art.2° - O Plano de Cargos, Carreira' e Vencimentos dos Servidores Publicos no municipio de
Indiaroba ‘tem como principio bésico 3 qualificacdo, a dedicagﬁo e valorizagio dos
profissionais, assegurado a0s seus mtegtantes, em observancla aos principios constiiucionais:

[ — Ambiente publico e fum;ﬁo social: ‘A Prefeitura Municipal deve manter estrutura
organizada para atender as necessidades dos servidores e usuarios bem como a realizagio de
seus direitos, visando & realiZagﬁo__do principip da dignidade da pessoa humana;

II — A desconcentragdio de poder, tendo 'em Vista a prioridade de atendimento da demanda
_popular ca camplcx:dadc do- trabalho publwo municipal que abrange diversos ramos de
atividade;

Il — O planejamento participativo, o controle pubhco e social das agles e valorizagdo do
servidor publico municipal;

VI — A cidadania, os valores sociais do trabalho, a livre expressio da atividade intelectual ¢ a
garantia do acesso a informagdo; -

V - A qualidade dos processos de trabalhio tendo em vista a necessidade da realizagio dos
direitos dos Municipes;

VI — Organizagio dos cargos e adogdo de instrumentos gerenciais de politica de pessoal,
integrados ao planejamento estraleglco € ao dcsenvolvunento organizacional, da Prefeltura

Municipal de Indlaroba _ _ / ;f
2= i\______\‘,-‘ -.:I:
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VII - Articulagfio das carreiras e dos cargos de provimento efetivo, condicionada a aprovagio
em concurso publico de provas e de provas e titulos e garantia do desenvolvimento no cargo,
através dos instrumentos previstos nesta lei, adotando uma perspectiva funcional vinculada ao
‘planejamento estrateglco € ao desenvolv:mento orga.mzac:onai

~VIH ~ Investidura do cargo de provmento efeuvo condicionada & aprovagfio em concurso
pubhco de prova'e de provas ¢ titulos ¢ garantia do desenvolvimento no cargo, através dos
instrumentos previstos nesta lei, adotando uma perspectiva funcional vinculada ao
planejamento estrategmo e ao desenvolvimento organizacional;

IX — Garantia da oferta continua de programas de: capacitagdo, para os servidores desta
mummpahdade ¢ ao desenvolvimento . institucional que contemplem aspectos técnicos,
espemallzados e aformac;ﬁo geral * para melhor atendimento das necessidades “de seus
usuénos -

P %

X - A valorizagdo dos SE':I'VIdOI'eS que busquem o constante aprimoramento profissional €
intelectual, como parte do processo de desenvolvimento destes;

XI - Estimulo 2 produtividade; eficiéncia na continuidade dos Servigos Publicos;

XII — Avampo funcional con51derand0 0s cntenos do tempo de servigo, e a valorizagdo
decorrente de titulagfio e habllltagao escalar, 2 T : -

XIII - Condigdes adequadas de h'abalho; e
XIV - Pdntualidade no pagamento de remuneragao;
XV - Piso.s’alarial proﬁSsional .refeféneiada ;‘i:'-j omada:bésiéa de hora-trabalho;

SR 0 quadro de ‘pessoal da Prefeltura mummpai de Indiaroba compreende cargos de
“ provimento efetivo, cargos de provxmcnto em comissdo e fungdes gratificadas.

Paragrafo Unico — Os cargos de prov-xment‘o'em comissdo e fungfio gratificadas descrito no
caput deste artigo serdo regidos por lei prc’)pria.

Art.4° - A lotagdo dos cargos de provm:tento efetivo do quadro previsto no caput do art. 3°.
corresponde ao quantitativo total de- caigos previsto nesta lei ¢ a cada ano havera previséo de

recurses; no orcamento geral .da Prefe:ltu;a Municipal de Indiaroba, a fim de cobrir os custos
- globais de administragdo de quadro de pessoal.

1 — Cabera a Secretaria Municipal responsdvel pela gestdo de pessoal, avaliar anualmente, 2
adequacdo do quadro de pessoal as necessidades da municipalidade, propondo, se for 0 caso,
o seu redimensionamento considerado, entre outras, as seguintes variaveis:
I— As demandas sociais;

1 - Os indicadores sé¢io-econdmicos da cidade ¢ da regisio;

11l — A modernizago dos processos de trabalho e'as inovagdes tecnologicas; W \\/
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IV-A rclat;ﬁo entre o nﬁmero de 'c_argos" previstos e 0 de usuarios;

'V — A capacidade financeira ¢ orga.meuté.na da Prefeitura Mummpal bem como os limites
legais do-dispéndio com pessoal;

VI - As propostas de atualizat;éci,—'oﬂundas dos. Grgﬁcs' da administrago municipal.

Pardgrafo Segundo ~ Nos prazos 90 dlas serdo determinados pela Secretaria Municipal
-responsavel pelo planejamento orgamen 19.€-0 setor de pesscal encaminharé proposta a que
se refere este artigo para a inclusdo no projeto Eel de Diretrizes Orgamentéria ¢ o Programa
de Org:amcnto para a vigéncia do exercicio segumte

.
Art.5° - Os cargos a que se refere o arti;gp 3° desta lei terfio suas remuneragbes calculadas e
fixadas nos termos da tabela II'cm-a.nexo-" que ficam-fazendo parte integrante desta Lei.

Art.6° - Para efeito desta Lel, conmdera -se:

a) Plano de Carreira:: sistema: de evolugﬁo proﬁssmnals e pecuniatios proporcionando. aos
servidores piiblicos efetwos mediante a aplicacdo de principios que assegure a maximizag#o
das potencxa.hdades, observando a disposi¢do hierdrquica dos cargos, conforme instrugdo
essencial, grau de responsabilidade, nivel de complexidade das atribuigdes. afinidade
funcional e de vencimento; :

b) Cargo Publico: posigéo mstltmda, na Drgamzagao do Servico pubhco criado por lei, em
niimere certo, com denommag,ao prépna e ambulgﬁes especificas, cometidas a um servidor,

“ao qual correSpondc um vencrmento, _' ha

¢) Fungdo: conjunto de tarefas, deve_l.‘es "e' responsabilidades atribuidas a um individuo ou, em
sentido mais amplo, a um setor ou 6rgéo;

d) Funcionério Pablico: pessoa.legahﬁente-'ini/estida_'em cargo publico de provimento efetivo;

e) Carreira: con_]unto de cnterms e de atos que regulamentam as possibilidades de evolugdo do
ocupante de determinado cargo, duraute su.& pcrmancnc1a na instituigdo;

f) Grupo de- Venclmento agrupamento dos cargos publicos em fungfo da instrugdo essencial,
nivel de expenem:la proﬁssmnal compiemdade das agdes e igualdade de vencimento.

g) Vencnncnto Baswo retnbmgﬁo pecumana pelo exercicio do cargo publico, com valor em
lei; :

"-h) Vencimentos: vcncnmento baswo acrescldo com as vantagens pecuménab permanentes s
auferidas pelo servidor;

i) Remuneragfio: retribuigdo pecunidria, paga mensalmente pelo exercicio do cargo, acrescida
das vantagens permanentes ¢ transitorias a que o servidor publico tiver direito;

3 t - / ; !.,:l
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j) Vantagens: acréscimos ao vencimento do servidor, concedidos a titulo permanente ou
transitorio, pela decorréncia do tempo de servigo, pelo desempenho de fungSes especiais, em
razio das condi¢des pe_ssoa_is ou ftmcion-ai's-do scrvitior;

1) Grau: letra md:catava da posu;ao do cargo pubhco na tabela béasica de vencimento;

m) Padrao de Venc:lmentos niimero mdlcatwo da posigdo do cargo na tabela de vencimento
basico, correspondendo a um valor, crescendo cada vez gue o servidor obtiver a progressioc
por merecimento através do processo-de avahacﬁo de desempenho;

n) Progressao; passagem do. servidor, H T ‘merecimento, de um padrioc para outro

mcdlatmnente supenor dentro do respectlv cargo;

" 0) Faixa Salarial: o conjunto ‘de nivéis salariais que compBem um grupo hierdrquico, onde

sdo fixados os saldrios maximos e minimos;.

p) Tabela de Vencimento Bésico: conjunto de valores distribuidos progressivamente do menor
ao maior padrio de vencimento aos diversos grupos hierdrquicos que compdem o guadro do
peqsoal da Prefeitura Mummpal de Incharoba'

q) Enquadramento smtagao funcwnal L & do__rcspective vencimento do servidor em termos do
plano de Cargos, Carreira e Venc;mem em fungao de '"eqausltos ¢ condigles estabelemdaa

nesta. Ler

r) Nomeagdo: ato pelo qual a autoridade competcnte do municipio, autoriza 0 ingresso no
Quadro de Pessoal, de candidato aprovado em Concurso Pblico, devidamente habilitado para
preencher certo cargo ¢ formaliza a esoolha de pessoai para ocupar oS oargos comissionados;

'._'-s) desxgnasgao ato pclo quaI 0 Prefeﬂo formahza a escolha de pessoal para ocupar as fungdes

gratificadas, preferencialmente dentre ﬁmclonénos 'do quadro efetivo do Poder Executivo

i Mumc:lpal

t) Exoneragéo: ato pelo qual o Prefelto Mummpal demite seus funciondrios observando a
ampla defesa em seu estadc)‘ F

u) Llcenga-Especml dmaxto que. todo serwdor de cardter efetivo tem apés cinco anos de
" efetivo exercicio gozar de trés meses de hcenga remunerada -

Paragrafo Umco. 0s cargos do magsteno terﬁo suas remuneragdes fixadas no plano de
carreira cspecxﬁco

- SUCAPITULO T
Dp Quadro .

Art.7° - O sistema de cargos e fung:ées sera constmudo do quadro de Provimento Efetivo, de
cardter permanente, do quadro de prov;mento em cormssao e de fungéo g gratificada ambos de

carater temporario. _ _ o <H5 < Ll
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Parégrafo - Umco' O quadro de - prov'imento em funcdo gratificada serd constituido
exclusivamente por servidores efetivo. -

Art.8° - A parte suplementar ¢ constituida exclusivamenie por cargos de provimento efetivo,
com fungdes transitérias, os qua13 automancamente extinguir-se-d0 com a vacéncia dos
cargos. -

(Art:9%- 0 quantltatlvo deﬁmdo anexo I desta lei constitui o quadro de cargos efetivos da
‘categoria ocupacional da- Prefeitura Mumc;lpal de Indiaroba devendo a lotagdo dos mesmos
por setores de trabalho estabelec:ldo pﬁ’s’t‘pnormcnte por instrucAo especifica do poder
executivo.
“

Art.10 — 0 mummpzo terd o prazo de. sessenta chas para discriminar os requlsxtos 0s sumarios
de atribuigdes. e tarefas atribuidas. a cada cargo. As atribuigdes para o ingresso na drea de
atuagdo, jornada semanal de trabalho conforme descrito no artigo 18 desta lei, enquanto o
venclmento Jmcral estard ﬁxado na forma do’ anexo I desta Lei.

Art 11 - Para 0s efeltos desta le1 entende—se por

a) Quadro de Cargos Provimentos E_fetivos::-_o conjunto de cargos efetives e dos servidores
que ocupam o0s mesmos cargos, se preenchidos os requisitos necessarios para O seu
provimento, conforme estabelecido no Plano de Cargos, Carreira e Vencimentos e de que trata
LS R -

b). Quadro de Cargos em- Comlssao o conjunto de cargos com fungSes diferenciadas,
‘organizadas em mniveis e categonas € agrupadas de ac.ordo com as atividades que lhes sdo
comuns; . : :

¢) Quadro dc Fung:ﬁes Granﬁcadas 0 con_]unto de deveres, tarefas e responsabilidade
cometida preferencialmente ao funcionério mcorporavel ao salério apds cinco anos de efetivo
exercicio diferenciadas, orgamzadas em mvels categonas e agrupadas de acordo com as
_atwndades comuns aos dwersos 6rgaos, '

d) Nwel 0 deslocamento que ldentlﬁca a posu;ao do cargo na estrutura dos grupos
ocupacionais, segundo o grau dc quahﬁcagao € escolarldade formal exigida para o seu -
ocupante, compreendendo: i :

1 — Nivel I: constituido dos cargos que exigem dos seus ocupantes conhecimentos sobre
tarefas simples, executadas apds pouco tempo de aprendizagem e escolaridade minima
e_quivalen__te a 1* série do ensino mndamental

2 — Nivel II: constituido dos "c;é-i"rgos"_ qudéﬁcmgem dos seus ocupantes conhecimentos sobre
tarefas de complexidade regular, executadas apos o intervalo razoavel de tempo de -
aprendizagem e escolaridade em nivel de ensino fundamental incompleto.

3 — Nivel III: -constituido de cargos que emgem de seus ocupantes conhecimentos sobre
tarefas de complexidade regular, executadas apds 0 minimo de 01 (um) ano de aprendizagem

¢ escolaridade de formagéo profissional equivalente ao ensino fundamental corg,pl\ei/;ﬁo
. : : . L_‘_\ _J'.
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4 — Nivel IV: constituido dos cargos que ex1gem dos seus ocupantes conhecimentos
equivalente ao nivel médio

5 — Nivel V: constituido- dos cargos:. que ex1gcm de seus ocupantes conhecimento técnico
proﬁssmnal eqmva]ente ao mvel mcdm

6 — Nivel VI: constituido dos car'g()s que éx__igein de seus ocupantes conhecimento técnico
profissional especializado com formagﬁo equivalente ao nivel superior.

Paragrafo Unico: ¢ direito de todo sewxdor do municipio de Indiaroba em qualquer cargo da
administragio publica, perceber em seus venclmentos porcentagem equivalente ao salario de
- seu cargo pelo nivel de formagao escolar que este ‘possua ou venha adquirir: v

I- Conclu‘sﬁp do Ensino Fundamental = 2%_(6'0&5_ por cento)
II - Conclusdo do Ensino Médio — 4% (quatro por cento)

Il — Concluséo do Nivel Superior — 6% (seis por cento)

' CAPITULO I

Do Vencimento ¢ da Remuneragio -

Art.12 — Para fins de aplicag;ﬁo desta Lei, a estrutura dos vencimentos do Plano de Cargos,
Carreira e Vencxmentos é constltuldo de 06 (sels) grupos de vencimentos bésico com piso
salarial dlferenmado

- Art13 - A tabela de venmmenl'o basu:q dos cargos efetivos ¢ fungdes dos servidores do
i Mumciplo de Indiaroba, é consutuido de 06 (sms) NIVCIS de Vencimentos Bésicos.

Parégrafo 1Umc_0 — A revisdo salarial dos 06 (sels) niveis de vencimentos estabelecidos pelo
anexo II ocorrerda mediante o reajuste salarial estipulado pelo governo federal ou pelo
aumento de arrecadagdo do municipio. :

Art. 14 — Os valores dos padrdes de veﬁcimentcé bésicos estabelecidos por esta Lei terdo como
. referéneia o 'més de abril: do exercicio. segumte ao vigente desta Lei incidindo sobre os
mesmos os reajustes concedidos postenormente quc scrﬁo estendidos para todos os niveis.

Paragrafo Unico — A data base 'para a revisdo e reajuste salarial anual do plano de Cargos
Carreira e Vencimentos dos Servidores Pl’lbhcos do Municipio de Indiaroba sera 01 (primeiro)
de abril. -

i, BT /‘”../‘\
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- CAPITULO IV
Da Jornada de Trabalhe

Art.15 — Os servidores pablicos do Mpni;:_ipio de Indiaroba abrangidos por esta lei terd a
jornada de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais.

CAPITULO Vv
De Ingm:so da Carreira

- Art.16 — 0 ingresso nos cargos de prcmmento efetivo dar-se-4 mediante aprovagdo em
concurso pubhco de provas ou de provas e htuloe

‘Art.17 — Cabe a Prefeltura Mumclpal de Indjaroba em consondncia com a entidade
representatlva da categoria, definir a conveniéncia e a oportunidade do concurso piiblico, a
cada cinco anos, ou em caso de necesmdade especlal a fim de cobrir as necessidades
institucionais. g g S
_ - Beomin ta i

i Parégrafo PI'I.IIIBH'O B O concurso piblico’ que trata o caput deste artigo serd realizado por
cargo de forma a contemplar o ambiente orgamzaczonal e as especialidades a serem supridas.

Parigrafo Segundo — O concurso puiblico, suas etapas e modalidades serdio objetos da
regulamentag¢do de edital de abertura de cada certame, observada a legislacdo ¢ a normas
reguladoras vigentes. : :

Paragrafo Terce1ro A qualquer tempo respeltado 0 nimero de cargos vagos ¢ a capacidade
org:amentana, a mumcmahdade poderé rea]lza: COncurso pubh o, mesmo havendo servidores
habilitados e capacitados para o avango funcional, desde que respeitados todos os requisitos
necessarios para a progressdo funcional destes de que trata esta Lei.

CAPITULO VL
Do Desenvolvmento eda Qualificacdo
-SECAOT
Dn Desenvoiv;mento

Art.18 — Desenvolvimento do 'Se‘_m:dor‘na- -¢am1ra-ocorreré mediante Avanco Horizontal,
Avango Vertical e Grau de Escolaridade, tendo em vista as seguintes observagdes:

I - por tempo de servigo;

I - por txtulag:ao

I - por grau de escolandade e

T .'<f....l."' i
Paragrafo Primeiro — O desenvolvimento na forma do inciso I, do “caput” deste artigo, dar-se-
4 automaticamente, apos o intersticio de 03 (tz€s) anos de efetivo exercicio na refer€ncia, para

o nivel imediatamente se gumte assegurado a remuncrat;ao do nivel alcangado.

L : S

s

st



- PREFEITURA DE INDIAROBA
Parigrafo Segundo — O desenvolvimento na forma de inciso II do caput deste artigo ocorrera
pela- participagdo do servidor em cursos, semindrios, conferéncias, simpdsios ou eventos
relacionados com o seu cargo e dar-se-4 mediante avango de referéncia em que se encontrar
sendo-lhe assegurado o padrio remunerativo alcancado.

Paragrafo Terceiro — O desenvolvimento na forma do inciso III do caput deste artigo ocorrerd
pelo ‘Grau de Escolaridade alcangado pelo servidor Publico da Prefeitura Municipal de
Indiaroba, e servira como meio de incentivo a0 mesmo, para a conclusdo de seus estudos.

I - Conclusgo do Ensino Fundamental — 2% (d01s por cento)
I1 - Conclusio do Ensino Médio —4 ‘Vo,(quatfﬁi-j}di"oento)
II - Conclusgio do Nivel Superior — 6% (Sé:ié"pof.cento)

| Paragrafo Quarto - Para efeito dc dcscnvolvmento previsto no inciso II, do ¢ ‘caput” deste
artigo, somente serdo validos os titulos conferidos por 6rgdos, enndadea, empresas .

devidamente qualificadas, credenciadas ¢ por instituigdes profissionais da categoria.

Par4grafo Quinto — A re'gulan_icntac;ﬁq .pclg._'Pcder Municipal, de que tratam os paragrafos § 2°
e § 3° § 4°, deste artigo, deverd qg_gii_"ir_e;l_'- :no'_p'ra'z'o de 90 (noventa) dias de vigéncia desta Lei.

SECAO II
Desenvolvimento Hcmznntal (Pnr Tempo de Servico)

Art19-0 sermdor efetivo tera direito a que seja computado para efeito de desenvolvimento
horizontal: : 5

I-0 tempo de Servico prestado em. cargo comlssmnado e em fun¢@o gratificada nos érgéos,
em entldade admlmstragao Mummpal e em entldade representatlva da categoria;

-0 tempo de exerc;cm em at1v1dade propna da Administracdo \‘funlCIpai para cujo
desempenho seja necesséria expenéncxa ou qualificacdo profissional inerente ao cargo -
ocupado pelo servidor.

Art.20 — Para efeito do desenvolvunento honzontai por tempo de servigo, ndo serd
cons1derado '

1 T.Qualsq'ue_r. tipos de licenga, ndo rem}.m%iada que _Cg;-_:eda 120 (cento e vinte dias);

II- O tempo em que o servidor esteja su_]elto a prisdo em ‘decorréneia de condenagio criminal
transitada em julgado.

Pardgrafo Unico — Para efeito do desenvolvmento horizontal, a licenga a prémio ou por
doenga proﬁsswnal serd computada '

Art21 - O.désenizolvimento honzontalsedarédeacordo com a t_ébeia I em anexo.

N
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Art.22 — O Municipio tem o dever de, durante a vida funcxonai do servidor, criar estrutura

. para_qualificar e desenvolver o Funcmnéno proporcmnando -lhe o avango nas outras
. modalidades de progressﬁo '

- Art.23 — O Servidor Publico tera o dlreﬂo de avangar horizontalmente a cada 05 (cinco) anos

de exercicio no cargo ptblico durante 30 (trmta) anos mulher 35 (trinta ¢ cmco) anos homem
conforme a tabela II em anexo o ;

Parégrafo Unico — 0 acrcsclmo salarlal pelo desenvolvunento horizontal ¢ de 0,015%_(hum e

meio por. ccnto)

Art.24 — Alétn do dcsenvolvifnento’ hc)'fiz'oiital,_:o Servidor Péiblico do Municipio de Indiaroba
tera direito ao qiiinqti€nio que incide a cada ¢inco anos em seu vencimento e terd o percentual
de 10% (dez por cento)

Art25 - O dcsenvolwmemo funcaonal do” scmdor podera ocorrer ainda, mediante a sua
mudanga do cargo que ociipa para OULro cargo de uma categoria hierarquicaments superior

-dentro do mesmo nivel ou de outro ‘que exqa escolandade mais clevada, do mesmo Grupo
- Ocupacional ou de outro.” : .

Art.26 ~ O desenvolvimento funcional por mudanga de cargo, a que se refere o “caput” do
Art. 25 somente ocorrerd mechante concurso puhhco das p provas ou de provas titulos.

Art, 27 O desenvolvmento__ funcmnal seré computado para o estagio probatorio.

s ‘-{ l-; I.} _:"JT‘

Art. 28 O desenvoiwmento por tempo de- servmo consiste na evolut;io do servidor no cargo

ou fungdo que ocupa, em decorréncia-do-seu desenvolvimento e pela experiéncia que este

possua no exercicio de suas atribuicGes.

SECAOQII
Da Quahfica;io Profissmnal (titulacéio)

Art.29 — Incentwar o servxdor pubitco para cc:-mprﬂensao ¢ assun¢do do seu papel social

_cnquanto sujeito na construgdo de metas’ mstxtucxonals c, cnquanto profissional atuante no
' aparato municipal e na concretizagio do piane_]ado 5 %

Paragrafo Unico — A° Prefeitu'ra Mumclpal de Indiaroba promovcra o desenvolvimento
integral dos. servidores pubhcos efenvos desde a alfabeuzagao até o mais alto nivel da
educagdo formal. : HE

‘Art.30 — A quallﬁcagaﬂ pmﬁsswnal como basc da valonzag:ao do Servidor, compreendera
programa de formagdo inicial,- consutuido de segmentos tedricos e praticos, e programas

regulares de aperfeicoamento ¢ cspeclahzagﬁo mcluswe de natureza gerencial, para fins de
avango.

Parégrafo Primeiro — Fica a Prefeitura Municipal de Indiaroba respomavel em destinar 2%
(dois por cento) do orgamcnto anual para mVesnmento na qualificagdo do funciondrio publico.
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Pardgrafo Segundo — Os investimentos de que trata § 1° do caput deste artigo, sera destinado
exclusivamente para funcionérios efetivos.

Art.31 — A qualificagdo profissional- de Qﬁe .trata OI-artigo 30 desta lei sera planejada,
: orgamzada e executada de forma mtegrada a0 Slstema de carreira e atenderd quanto:

I-A formaqao 1mc1al preparagﬁo de ca.udldatos aprovados em concurso piblico, chamados
- ao servigo para o exercicio das afribuiges dos ‘cargos, transmltmdo-lhes conhecimentos,
métodos; técnicas e habilidades adequadas

II A preparagio de programas regglares de aperfelgoamento e especializacdo,
complementat;ﬁo e atualizagio da fonnage’:o inicial, habilitando o servidor para o desempenho
- eficiente das atribui¢es inerentes ‘a respecﬁva cIasse ¢ a imediatamente superior, inclusive
‘para 0 exercicio de fun¢des diregso, cheﬁa e assessoramento '

e

Paragrafo Umco — O-Decreto do P.oder Executwo Mumclpal estabeleceré.;

I — As &reas bésicas de conhccxmento as hablhdades e técnicas necessa.nas inclusive de
geréncia;

- II- Os critérios de avaliagdo dos programias de qualificagiio profissional para o avango;
- 1l — A duracéo dos cursos de agerfei_gpan}emp ¢ especializagio para o avango.

Art.32 — Seré constituida, no 4mbito de Secretaria Municipal de administragdo, uma comissio -
permanente” composta por trés Servidores representantes do executivo municipal mais 03
(trés) membros da entidade representativa da catcgoria com a finalidade de apreciar ¢ opinar
a respeito das solicitagdes ou pedldos dos tltulos e demals assuntos relativos a ingresso ¢
desenvolvmlento do servxdor na carreir& ke

Par4grafo Primeiro — A comlssﬁo de qua trata 0 caput” deste artmgo scra constituida de
servidores de o6rgdos da administragio do municipio de Indiaroba e de sua entidade
representativa, facultando ao chefe do Executwo o direito de contratar um técnico -
especializado para assessoré-lo.

. Paragrafo Se'gundo Os relaténos dc avahagao serdo submetidos & aprovagao da Comissdo a
que se refere o ° capu deste artlgo

Paragrafo 'I‘erc'eir"o' -- Seré permitida' a s"di'ﬁa' dds’ c'afg'as horarias obtidas em diversos cursos
correlatos avaliadas para cumpnmento de ca:fga minima prevista nos anexos do avango por
titulagéo profissional. : '

Art.33 — Os cursos regulares de qualificagdo profissional poderao ser realizados por
institui¢Bes pablicas ou por provadas reconhecu{as oficialmente.

Pardgrafo Umco Além dos cursos. regulares podf:rao ser oferecidos outros que aprimorem o

desempenho funcional do_servidor, capacitando-o em favor da me]herla da qualidade no
desenvolvimento da execugdo de suas tarefas especiﬁcas ; S
' \ Lﬁi
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Pardgrafo Segundo — considera-se trabalho msalubre ‘aquele em que as condigdes, os métodos,
ou local de seu trabalho o coloque em situagdo de risco em decorréncia da freqiiente relagéo
de proximidade ou contato. -

Pardgrafo Terceiro — A gratificagiio por produtividade serd paga ao Grupo Fiscalizagio como
incentivo a Produtividade que -serd estipulada pelo nimero de notificagdes, Ordem de
Embargo do Sindicato que terd direito de nomear 02 (dois) represcntantes de sua Dlreq:ao para
elaboragao dos referldos cntenos no. prazo de 90 (novcnta dias) ap6s entrar em vigor esta lei.

IParégrafo Quarto A gratlﬁcaq:ao por tlmlgg;ﬁo os, cnténos eas condu;oes ‘estdo estabelecidas
nos artigos 19, 20, 21, 22, 23, 24, 25, 26, 27 28 29 desta lei. '

Paragrafo Quinto — A gratificagfio para AIlXﬂ-IO Matermdade serd concedida ao funcionario
por ocasifo do nascimento do ﬁ]ho para fa‘zeras déspesas iniciais com o recém chegado.

I - O valor do auxilio maternidade. seré de urn salérlo minimo vigente ao nascimento do filho,
devendo- ser requendo até tnnta dtas apos 0 nascxmento com apresentac;ﬁo da respectiva
certiddo.

Paragrafo Sexto — Gratificagio Natalina serd pago ao funcionério a gratificagio natalina a
titulo de 13° (décii‘no terceiro) conespondeﬁta ao valor da sua remuneragéo.

Paragrafo Sétimo — Gratificagdo para Auxfho Funeral sera concedido a familia do funciondrio
que vier a falecer indepéndentemente "de qualquer outro auxilio que perceba ou venha
perceber o qual compreendera a dms venmmentos Temuneragdo ou proventOS E seré pago a
seu con]ugue ; LR ARTLL ey

~ Paragrafo Oitavo = Gmtlﬁcagﬁo de Auxilio Doen(;a, 0 funcxonano recebera depois de cada
perfodo de seis meses interrupto de licenca para tratamento da propria satide, que perceberi
durante o tratamento. O vanr do auxilio doenq:a correspondera aum salario minimo.

Paragrafo Nono — A ﬁmg:ao gratlﬁcada Sera mcorporada ao vencimento do servidor apés 05

- (cmco) anos de- efetwo exercicio na ﬁman gratlficada

Paragrafo Décuno - E garantlda a0 semdor que exercer anv1dade que ponha em risco sua
integridade fisica podendo ser definidos como agentes nocivos, constante exposigdo ao tempo
ou em local insalubre e pengoso

‘Das Outras Disposi¢des
. capfTULOI
Das Normas de Enquadramento

Art44 - O enquadramento dos scmdores no Plano de Cargo, Carreira e Vencimentos dos
Servidores da Administragdo Pubhca, estabelecldos nos termos da lei observardo as normas

dispostas neste ca ftulo. = = - Ve R, : s
' B e TR T L T L
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Art45-0 enquadramento do servidor sera reaiizado de duas formas:

I- Enquadramento salarial que. compxeendera a lotagdo do servidor no quadro ¢ no cargo
dentro da- respectlva classe e na. refcrenma que lhe couber, que definird o valor de seu
venmmcnto : i 5 S L

II — Enquadramento. funcwnal que comprecndcré a demgnag:ao do serv1dor para a fungdo que -
lhe couber, de acordo com o cargo no qual for enquadrado.

Paragrafo Primeiro — 0 enquadra.mento 1o’ ep.rgo, que se dard na classe inicial, ressalvado os
€asos prevxstos nesta lei, far—se-é por trés modahdades

| Enquento direto no cargo; =

IT - Enquadramento por reclassifica¢fo;
11T - Enquadramento sob condigdes.

Paragrafo Segundo 0 enquadramento direto refere-se a passagern automatica do quadro
anterior para_ o novo quadro permanente decorrente do Plano de Cargos, Carreira e

‘Vencimentos de que trata esta lei, mantido o mesmo cargo a mesma denominago, desde que

preencl:udos e comprovados os reqm51tos para o seu provnnento

Parégrafo Tercéiro iy enquadramtentdpor recl’assificag:ﬁo refere-se & passagem para 0 Novo
quadro permanente, mudando- também para um novo cargo em que o anterior tenha sido
reclassificado, conforme cstabelemdo na sxtua(;ﬁo anterior ¢ na situagdo nova da consolidagdo

e cargos desde que 0 semdor comprove 0s l'cqulSHDS para o provimento do novo cargo.

: P&ragrafo Quarto"— O enqua'dramento sob condlg:oes refere-se 4 colocagdo do servidor em

quadro suplementar quando nﬁo preencludos 0s reqmsﬂos necessarios para provimento em
cargo permanente,

Pardgrafo Quinto — Os servidores enquadrados sob condi¢bes e que venham a preencher os
requisitos necessarios, serdo reclassxﬁcados no cargo e respectiva classe e enquadrados no

quadro perma:nentc

Art46 — O enquadramento salarlal do's

enquadrado funcionalmente, dar-se-4 no padrﬁo dc vcnmmcnto na mesma classe, ¢, de, inicio,
na referéncia de numero correspondente a do entdo nivel em que se encontra no Plano de
Cargos antenor, ou seja, antes da 1mplantar;a0 do Piano de Cargos de que trata esta lei.

Paragrafo Umco - Na hlpotese em que 0 vencunento antes perceb1do no nivel do Plano

anterior, seJa. maior que valor de refcrencm correspondente, em namero, do padrio do novo,

Plano recaia no intervalo de duas refcrén(:las serd atribuida ao servidor a referéncia
imediatamente superior que nio seJa menor que aquele percebldo anteriormente.

Art.47 — Para efeito de. implantagéo do 'P_lano_ de carreira, o enquadramento salarial do
servidor no Padrdo de vencimentos referente 2 Classe do cargo em que for g adrado o
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. funcionério, dar-se-a ha referencm corrcspondente ao tempo de servigo pubhco prestado ao
Municipio de Indlaroba

Art.48 — Os cargos de provimentos efetivo;_ integrantes do Sistema de Cargos, Fungdes e
Salédrios, e do Plano de Carreira dos Servidores Civis da Administragdo do Municipio de
Indiaroba - SE, passando ser rela'cionad’os na Si-mag:ﬁo Nova da consolida¢do dos Cargos.

- Art.49 — Os cargos de provunento efetWO terao 51stema de codifi cagao estabelecido por esta
: le: passam a ter codlgos deﬁmdos el :

Art.50 — Os servidores ocupantes de cargoé, extmtos, transfonnados ou adaptados por forga
desta lei, serdo enquadrados de acordo com: o respectivo grau de escolaridade em um outro
cargo equivalente. :

Att. 50 — Ao setvidor do Mimimpi&'sera”dado prazo de 30 (trinta) dias para apresentar
reclamagéo sobre 0 seu enquadramento a contar da data da portaria.

: CAPITULO II
Das DISpOSi(;ﬁeS Gernls, Transitorias e Fmals

Art 52— Fazem parte 1ntegrante desta lei, os segumtcs ancxos:
I- Anexo — 11— Lonsohdag:ao dos Cargos Efetwos, .
n- Anc)m II Tabela de Padrﬁes Salana.ls dos Ca.rgos Efetwos

Art. 53 O semdor do Quadro efetlvo sera asscgurado 0s segulntes adacxona:ls por tempo de
SErvigo.

I Qumquemo que eqmvalc a 10% (dez por cento) do salario-base a cada 05 (cinco) anos de
exercicio no servu;o pubhco ) .

.....

pubhco

% to - JH Redut,;éo da carga horéria para 'servidores 20 (vinte anos) de efetivo exercicio.
. YTV — Todas as adequagdes estabeiecndas nesta lei serdio estendidas aos funcionérios
aposentados e pensmmstas : .

Art.54 — Fica o Poder Executlvo Mufnmpa.l' ‘autorizado a adequar a Estrutura Organizacional
do Municipio a esta lei, mediante Decreto, num prazo méaximo de 90 (noventa) dias, podendo
inclusive, a qualquer tempo, transformar, adaptar e extinguir cargos, desde que ndo aumente .
as despesas com pessoal e n3o ultrapassar limites constitucionais e da lei de Responsabilidade

Fiscal.

Art.55 — Fica o Poder Executivo designado de no prazo de 90 (noventa) dias para expedir
todos os Decretos de nomeagéo dos aprovados em Concurso Publico realizado pela Prefeitura
Municipal de Indiaroba. " - o < ;/1
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Y 1

v,



PREFEITURA DE INDIAROBA ;
Art.56 — O poder Executivo Municipal mediante decreto expedird normas regulamentares
para execugdo desta lei num prazo méaximo de._90 (noventa) dias.
Art.57 — Esta lei entrard em v1g0r na-data dc sua pubhcagao

Art.58 — Revogam-se as- d15p05190es em contréno

e v e indiaroba/SE, 08 de Abril de 2008,

u/LvM/u i

J AO EDUARDO VIEGAS MENDONGA DE ARAUJ
3 F'REFEITO MUNICIPAL : e




 TABELAIl - 2008/2009
QUADRO: PERMANENTE .
: e ~ NIVEIS 5y
| : i S| e e ey
CLASSES |40 horas |40 horas |40 horas |40 horas |40 horas |40 horas
420,001 - 420,00 428,40 436,80 | 436,80 462,00
426,30 42630 | 43470 44335 | 443,35 468,93
43269 | 43269 441,09| 450,00 450,00 475,96
439,18 439,18 447,58 | 456,75 | 456,75 483,10
445771 44577 | 454,17.| 463,60 | 463,60 | 490,35
- - 452461 452,46 460,86.| © 47056 | 470,56 | 497,71 -
T 459.25:1 . 45925 | 46765| 47762. 47762| 505171 -
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