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1.

INTRODUCAO

A Programacdo Anual de Saude (PAS) é o instrumento que operacionaliza os
compromissos de governo expressos no Plano Municipal de Saude e visa anualizar as
metas desse plano e prever a alocagdo dos recursos orgamentarios para a execuc¢ao
das acbes propostas, conforme estabelecido no Artigo 97, da Portaria de
Consolidacdo n? 1, de 28 de setembro de2017.

Para o ano de 2022, foram consideradas na PAS as acOes estratégicas que
visam ao atingimento das metas propostas no Plano Municipal de Saude (PMS) 2022-
2025 e, ainda, as agdes que envolvem valores.

A elaboragdo da PAS 2022, dd continuidade ao trabalho iniciado com a
construgcao do PMS 2022-2025 e com a compatibilizacdao entre os instrumentos de
planejamento do SUS e os instrumentos de planejamento e orcamento de governo,
0 que representa um valioso exercicio para o aprimoramento do Sistema Unico de
Saude (SUS) na gestdo municipal. A PAS contém - Diretriz, Objetivos, Metas e
Indicadores. Na PAS, por conseguinte, devem ser explicitadas as a¢des a serem
executadas para o alcance de cada meta no ano.

A partir de 2018, o registro dos dados relativos aos instrumentos de
planejamento por parte dos estados, Distrito Federal e municipios passou a ser feito
no Sistema DigiSUS Gestor — Mddulo Planejamento (DGMP). Regulamentado pela
Portaria GM/MS n2 750, de 29 de abril de 2019, no que se refere a PAS, o DGMP
possibilita a anualizacdo de metas e registro da previsdao orcamentaria na PAS; e a
prestacao de contas das metas previstas na PAS por meio do RAG. O DGMP, também
possui campo especifico para os gestores anexarem o arquivo da PAS, bem como a
resolu¢ao do Conselho de Saude com o parecer sobre o referido instrumento.

O Plano de Saude, as Programacdes Anuais de Saude e os respectivos
relatérios de prestacdo de contas (RDQA e RAG) sdo importantes instrumentos para
o exercicio do Controle Social. Através do monitoramento desses instrumentos é
possivel acompanhar as principais linhas de trabalho, as ac¢des prioritarias e os
recursos investidos pelo gestor estadual do SUS no periodo em questdo,
contribuindo para a cultura da transparéncia no ambito da gestdo do sistema de
saude.

A elaboracdo da PAS 2022, bem como sua entrega ao Conselho Municipal de
Saude (CMS) para avaliacdo e parecer, representa um compromisso da gestdo e da
continuidade ao trabalho de construcdo e parceria focada na importancia do
controle social dentro da saude.



2. DADOS DE IDENTIFICAGCAO

NOME DO MUNICIPIO: INDIAROBA UF: SERGIPE

PREFEITO MUNICIPAL: Adinaldo do Nascimento Santos.

RAZAO SOCIAL: SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE INDIAROBA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE: Silvia Alexandre dos Santos
DATA DA POSSE: 01/06/2021

CNPJ FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE: 11.306.581/0001-00
ENDERECO: Praca Jodo Alves Filho, 94 — Centro
TELEFONE:(79)3543-1353

E-MAIL: saudeecompromisso@gmail.com

REGIONAL DE SAUDE: REGIONAL DE SAUDE DE ESTANCIA-SE
CODIGO DO MUNICIPIO: 2802809

PLANO MUNICIPAL VIGENTE: 2022-2025 Aprovado pelo Conselho Municipal de Saude
no dia 09 de dezembro de 2021 em sua reunido ordindria, por meio da Resolug¢do n2 09

de 09 de dezembro de 2021.



2. METODOLOGIA DE ELABORAGAO DA PAS 2022

Com a implantagdo do DGMP, em 2019, os estados, os municipios e o
Distrito Federal devem, obrigatoriamente, utilizar esse sistema para construgdo e
registro dos instrumentos de planejamento do SUS (Plano de Saude, PAS, RDQAs e RAG)
a partir do ano de 2018. No que tange a PAS, o gestor deve anualizar as metas da PAS,
descrever as agles e registrar a previsdo dos recursos orgamentdrios a serem
executados.

As areas técnicas da SMS construiram as a¢des necessarias para o alcance
das metas referentes ao ano de 2022. A PAS 2022 serd inserida no sistema DGMP, apds
apreciacao e envio do instrumento ao CMS. Sendo assim, a PAS foi construida tendo
como base a estrutura do sistema DGMP, com:

Anualizacdo das metas do PMS vigente, para o exercicio de 2022,
descrevendo as acgbBes necessdrias para o atingimento das metas. Cada
departamento/setor construiu acdes que possibilitem a realizagdo das metas previstas
no PMS 2022-2025.

A elaboracdo das acoes foi realizada e os campos foram preenchidos da
seguinte forma:

o Descrigdo da meta: Meta do PES 2022-2025.

o Descrigdo do Indicador.

o Descricdo das Ag¢Oes para atingimento da meta em 2022: Em cada linha

foram inseridas a¢des relevantes para o atingimento da meta.

o Unidade de medida: A mesma unidade de medida ja definida para a meta

anteriormente (nUmero, porcentagem, taxa, razao...).
Previsdao da meta 2022: Valor da meta a ser atingido no ano.
Ano de referéncia da acdo: Ano em que a acdo sera realizada.



Classificagao

Poder:

Orgio:

uUo:
Dotacao:
30000000
Dotagao:
30000000
Dotagdo:
30000000
40000000
Dotacao:
30000000
Dotagdo:
40000000
Dotagdo:
40000000
Dotacao:
40000000
Dotagdo:
30000000
40000000
Dotagdo:
30000000
Dotacao:
30000000
40000000
Dotacao:
30000000
40000000
Dotagdo:
30000000
Dotagdo:
30000000
40000000

3. DOTACAO ORCAMENTARIA 2022

Especificagao

2 - Poder Executivo
07 - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
0701 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
10.122.0001.2088 - CONCURSO PUBLICO
DESPESAS CORRENTES
10.122.0007.2100 - CONSORCIO PUBLICO
DESPESAS CORRENTES
10.122.0007.6320 — ENFRENTAMENTO DA EMERGENCIA — COVID 19
DESPESAS CORRENTES
DESPESAS DE CAPITAL
10.128.0007.2011 - CAPACITACAO DOS SERVIDORES DA SAUDE
DESPESAS CORRENTES
10.242.0001.6319 - IMPLANTAGAO DE PROJETO DE ACESSIBILIDADE PARA PCD
DESPESAS DE CAPITAL
10.301.0007.1009 - CONSTRUGCAO, REFORMA E/OU AMPLIAGAO DE UNIDADES DE SAUDE
DESPESAS DE CAPITAL
10.301.0007.1059 - AQUISICAO DE EQUIPAMENTOS, MOBILIARIOS E VEICULOS PARA O PSF
DESPESAS DE CAPITAL
10.301.0007.2009 - MANUTENGCAO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
DESPESAS CORRENTES
DESPESAS DE CAPITAL
10.301.0007.2010 - MANUTENGCAO DO CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE
DESPESAS CORRENTES
10.301.0007.2012 - GESTAO DE ATENGCAO BASICA EM SAUDE
DESPESAS CORRENTES
DESPESAS DE CAPITAL
10.301.0007.2068 - DEMAIS PROGRAMAS DO GOVERNO ESTADUAL E FEDERAL
DESPESAS CORRENTES
DESPESAS DE CAPITAL
10.301.0007.2080 - MANUTENCAO DO PROGRAMA DA SAUDE DA FAMILIA - PSF
DESPESAS CORRENTES
10.301.0007.2081 - MANUTENGCAO DO PROGRAMA SAUDE BUCAL
DESPESAS CORRENTES
DESPESAS DE CAPITAL

Valor

10.532.500,00

4.000,00

10.500,00

12.160,00
1.500,00

4.000,00

87.100,00

32.000,00

21.500,00

3.204.700,00
401.000,00

7.200,00

2.085.600,00
24.000,00

16.720,00
5.000,00

1.251.920,00

508.120,00
31.500,00



Dotacao:
30000000
40000000
Dotacao:
30000000
Dotagdo:
30000000
40000000
Dotagdo:
30000000
40000000
Dotagdo:
30000000
Dotacao:
40000000
Dotagdo:
30000000
40000000
Dotagdo:

30000000

10.301.0007.2082 - MANUTENCAO DO PROGRAMA DOS AGENTES COMUNITARIOS DE SAUDE
DESPESAS CORRENTES
DESPESAS DE CAPITAL
10.301.0007.2099 - PROGRAMA MAIS MEDICOS PARA O BRASIL
DESPESAS CORRENTES
10.301.0007.2103 - PROGRAMA SAUDE NA ESCOLA
DESPESAS CORRENTES
DESPESAS DE CAPITAL
10.302.0007.2070 - AGOES VOLTADAS PARA MEDIA COMPLEXIDADE
DESPESAS CORRENTES
DESPESAS DE CAPITAL
10.303.0007.2013 - AGOES VOLTADAS PARA ASSISTENCIA FARMACEUTICA
DESPESAS CORRENTES
10.304.0007.1010 - MELHORIAS SANITARIAS
DESPESAS DE CAPITAL
10.304.0007.2069 - ACOES VOLTADAS A VIGILANCIA SANITARIA
DESPESAS CORRENTES
DESPESAS DE CAPITAL
10.305.0007.2014 - AGOES VOLTADAS DA VIGILANCIA EPIDEMOLOGICA
DESPESAS CORRENTES

1.660.740,00
1.000,00

92.220,00

2.500,00
500,00

520.000,00
2.000,00

116.500,00

2.000,00

46.820,00
3.500,00

76.200,00



4. DIRETRIZES DO PLANO MUNICIPAL DE SAUDE

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

Garantia do acesso da populacdo a servicos de qualidade, com equidade e em
tempo adequado ao atendimento das necessidades de saude, aprimoramento a

politica de atencdo bdsica e especializada.

Aprimorar as redes de atencdo e promover o cuidado integral as pessoas nos
varios ciclos de vida( crianca, adolescente, jovem, adulto e idoso) considerando
as questdes de género e das populagdes em situagdo de vulnerabilidade social,
na atencdo basica e nas redes tematicas.

Reducdo dos riscos e agravos a saude da populagcao, por meio de agdes promogao
e vigildncia em saude.Rede de Atencdo a Urgéncia e Emergéncia.
Aprimoramento da Rede de urgéncias, com garantia das referéncias de pronto-
atendimento, porta de entrada, centrais de regulagdo articuladas com as demais
redes de atengdo & saude.

Fortalecimento a rede de Saude Mental, com énfase no enfrentamento das
dependéncias quimicas, alcoolismo e outras drogas.

Garantir a Assisténcia Farmacéutica no ambito do SUS Participacdo da Sociedade
e Controle Social.

Contribuir 4 adequada formacao, qualificacdo, valorizacdo e democratizacdo das
relagdes do trabalho dos profissionais e trabalhadores de saude.

Implementagcao de Novo modelo de gestdo e instrumentos de relagdo federativa,
com centralidade na garantia do acesso, gestdo participativa com foco em

resultados e com a garantia da participacao social.

10



9) Qualificacdo de instrumentos de execucdo direta, coma geracdo de ganhos e
produtividade e eficiéncia para o SUS.
10) Manutengdo dos servigos basicos de saude ( manuten¢do da estrutura da
Secretaria de Saude, pessoal, encargos sociais).
11) Reformulagdo da assisténcia a saude de acordo com o momento Epidemiolégico

da pandemia da covid-19 causada pelo virus sars-cov-2 no ambito do sus.

11



4.1 METAS, INDICADORES E ACOES

METAS INDICADORES ACOES UNIDADE 200
- Garantir profissionais para
. i ESF.
1.1 Manter a cobertura de ESF em Cobertura populacional da area . . Percentual
. - Implantar Equipe de ESF ou o 100%
100% adstrita. ) %
Equipe APS.
1.2 Manter a adesao ao Programa de i Reallza;tratl)alhl\cﬂ) ed'u'cat.lvo
Saude na Escola Numero de escolas aderidas. Juntg as. ROl HSIRE N2 escolas 17
Estaduais.
— PSE
- Acompanhar os beneficiarios
quanto aos pré-requisitos da
saude.
1.3 Acompanhar, no minimo 85%, as Percentual de Cobertura do - Realizar politicas Intersetoriais. Percentual
condicionalidades de saude do acompanhamento das - Manter as visitas dos ACS; % 85%
0
Programa Auxilio Brasil. condicionalidades do PBF. - Realizar parceria com a Sec. De
Assisténcia Social.
- Realizar tranalho em grupo
com foco no publico alvo.
1.4 Manter em 100% a cobertura - Manter equipe de
. . - = ol Percentual
populacional estimada pelas Equipes Cobertura BbuiaNonal profissionais atuando na % 100%
. (o]
de Saude Bucal na APS. PoP atencdo basica da saude.
1.5 Implementar o Instrumento de Percentual de Equipes - Promover o Processode
~ o . s " A R Lyl N Percentual
Gestdo e Organizacdo da Atencdo a qualificadas na Atengdo Primaria | Planificagcdo da Atencdo 50%

Saude (Planifica SUS).

a Saude.

Basica.

%

12




ANO

METAS INDICADORES ACOES UNIDADE 2022
1.6 Ampliar as Equipes de Saude Bucal , . . - Solicitar ao MS a implantagao .
1
(Proposta da Conferéncia Municipal) Numero de Equipes ampliadas da 62 Equipe de Saude Bucal Unidade 0
. . - Solicit MS liacdo d
1.7 Ampliar o niumero de ACS Cobertura populacional. ,O T a ampiiagdo do Percentual% 10%
numero de ACS
1.8 Implementar Politica para melhoria - Construgdo de equipamentos
das condicdes de vida e ampliacdo do Politica implantada preconizando | sociais destinados a atender as
acesso a acoes e servicos publicos das os atendimentos realizados nas demandas das comunidades, Unidade --
pessoas que vivem em comunidades de | referidas comunidades notadamente as de salde,
quilombos e ribeirinhas educagao e assisténcia social.
1.9 Estrut Unidades de Saud , . .
S, ruturar as tnida e.s ? g Unidades de Saude ampliada, - Buscar recursos junto ao .
através da reforma, ampliacdo e . Unidade 02
N reformada ou construida. Governo Federal
construcao.
1.10 Adquirir Veiculos e Equipamentos | Veiculos Adquiridos - Buscar recursos junto ao Unidade B

para estruturacao das Unidades

Equipamentos Adquiridos

Governo Federal

13




ANO

METAS INDICADORES ACGES UNIDADE 2022
2.1 Reduzir, para 11, a quantidade - Manter o Grupo d,e_
de mortalidade prematura ( de 30 a Trabalho com Diabéticos e
69 anos) pelo conjunto das quatro Hipertensos.
principais doencgas cronicas nao Reduzir a taxa de - Incentivar a pratica de .
. . Y Unidade 14
transmissiveis (DCNT —doengas do mortalidade. exercicios fisicos.
aparelho circulatério, cancer, diabetese - Incentivar o uso das
derrT(;as respiratorias academias ao ar livre com o
cronicas) acompanhamento profissional
. . . S . L - Investigar, no minimo, 90%
2.2 Ampliar a investigacdo de 6bitos Investigar 6bitos em mulheres § . > Percentual
. - " - dos casos de 6bitos em 0 90%
em mulheres em idade fértil em 95%. em idade fértil. . e %
mulheres em idade fértil.
- Realizar trabalho educativona
atencdo bdsica.
2.3 Aumentar/Manter o percentual de . . i M.anter areferéncia Percentual
i | Incentivar partos normaisno regional para partos e 0 66 %
Parto Normal no SUS em no minimo L ) %
66% ambito do SUS. cesareas.
' - Manter referéncia regional
através da rede cegonha.
- Garantir qualidade do pré-
natal.
- Garantir as referéncias
. ionais.
2.4 Manter em zero a taxa de Taxa de mortalidade ! Taxa 0

mortalidade infantil.

infantil.

- Humanizar a equipe de
trabalho.

14




METAS

INDICADORES

ACOES

UNIDADE

ANO
2022

2.5 Ampliar o niumero de exames
citopatoldgicos docolo de Utero em
mulheresde 25 & 64 anos de idade na
razdo de 0,36.

Numero de exames
citopatolégicos em mulheres de
25 4 64 anos deidade.

- Maximizar campanhas
educativas, objetivando a
conscientizacdo da mulheres.
- Realizar levantamento das

mulheres na idade preconizada.

- Capacitar ACS para
abordagem junto as visitas
domiciliares.

- Realizar programacao només
de outubro ( outubro rosa)
intensificando as coletas com
horarios diferenciados.

Razao

0,33

2.6 Manter em zero o numero de 6ébitos
maternos.

Numero de 6bitos
maternos

- Garantir qualidade do pré-
natal.

- Garantir as referéncias
regionais.

- Humanizar a equipe de
trabalho.

Taxa

2.7 Diminuir o percentual de Gravidez
na Adolescéncia entre a Faixa etaria de

10 a 19 anos para no maximo 25%.

NuUmero de adolescentes

gravidas.

- Realizar trabalho educativona

atencdo basica.

Percentual

%

25%

15




METAS

INDICADORES

ACOES

UNIDADE

ANO
2022

2.8 Diminuir o quantitativo de
casos de sifilis congénita em
menores de ano.

Numero de casos de Sifilis.

- Realizar trabalho educativona
atencdo basica.

- Acesso ao pré-natal precoce.
- Agdes conjuntas com
programas de saude do homem
e saude da mulher.

- Garantia de medicamento

- Acompanhamento dos casos
positivos em gestantes.
-Monitorar e concluir o
tratamento

Unidade

2.9 Implantar a Estratégia de
Prevencdo e Atencdo a Obesidade
Infantil (PROTEJA)

Estratégia Implantada.

-Realizar capacitacdo dos
profissionais de saude para
identificacao e o cuidado da
obesidade infantil no ambito da
APS

- Realizar agbes continuas para a

educacdo permanente
relacionadas a esse tema
educativo na atencgdo basica.
-Realizar Campanhas de
comunicagcdo em saude.

Unidade

16




= ANO
METAS INDICADORES ACOES UNIDADE 2022
- Promover a qualidade de
vida das pessoas com
deficiéncia;
2.10 Incorporar a Atengdo a Pessoa - Assistir integralmente a
com Deficiéncia as diversas linhas de | percentual de pessoas com saudeig L Percentual
. o s oA . comdeficiéncia; 100%
cuidado nas redes de Atencado a Deficiéncia atendidas i A %
) - Prevenir deficiéncias;
Saude. - Organizar o funcionamento
dos servicos de atencdo a
pessoa comdeficiéncia;
- Capacitar recursos humanos.
- Criar de ambientes
2.11 Reabilitar a pessoa com favoraveis a saude das
deficiéncia na sua capacidade B SSeds co’m‘def|C|en<:‘|a
i - Adotar hdbitos e estilos
funcional e no seu desempenho L
1. saudaveis
humano — de modo a contribuir para - Ampliar e fortalecer
a sua inclusdo plena em todas as Percentual de pessoas com mecanismos de informacdo Percentual
. . LA . . 100%
esferas da vida social — e proteger a |Deficiéncia atendidas - Assegurar a igualdade de %
satde do citado segmento oportunidades as pessoas com
populacional, bem como prevenir dEf'c'e_”C'a T
agravos que determinem o - Inserir a assisténcia a saude
) o da pessoa com deficiéncia nas
aparecimento de deficiéncias. acBes das equipes de sadde e
dos agentes comunitarios

17




METAS

INDICADORES

ACOES

UNIDADE

ANO
2022

3.1 Notificar acidentes e doencas

relacionadas ao trabalho, junto ao

SINAN.

Realizar a notificacdo de
acidentes e ou doencas
relacionadas ao trabalho.

- Notificar os casos de doengas e
acidentes do trabalho atravésdo
SINAN.

- Sensibilizar os prestadores e
profissionais no sentido de
preencher as notificagdes.

Percentual
%

95%

3.2 Garantir 95% de cobertura vacinal
da vacina da Influenza para o publico
alvo definido pelo Ministério da Saude.

Vacina do publico alvo com a
vacina contra a gripe.

- Atingir 95% de cobertura
vacinal da vacina da gripe.
- Realizar divulgacdo na
imprensa escrita e falada.
- Realizar calendario de
vacinagdo aos grupos de
terceira idade.

- Realizar vacina dos
pacientes acamados no
domicilio.

- Divulgar hordrio diferenciando
de atendimento.

Percentual
%

95%

3.3 Garantir a aplicagdo davacina contra

COVID 19, em 95% da populacao,

conforme calendario do Ministérios da

Saude.

Vacinar a populagdo conforme
preconizado no Plano Nacional

de Imunizacgao.

- Vacinar o publico alvo.
-Realizar divulgacdo nos

meios de comunicagao.

Percentual

%

95%

18




METAS

INDICADORES

ACOES

UNIDADE

ANO

2022
- Vacinar o publico alvo.
Vacinagao em 100% das - Realizar Busca ativa dos
criangas menores de 2 anos de faltosos.
3.4 Garantir 100% de cobertura idade com as vacinas: - Promover a prevencao de
vacinal de 4 vacinas do Calendario Pentavalente, Pneumocécica riscos a saude da populagao. Percentual 100%
Nacional de Vacinagao para criangas 10-valente,Poliomelite ou - Capacitar os ACS para %
menores de dois anos de idade. Triplice verificacdo das carteiras de
Viral, com cobertura vacinagao e orientacao, nas
preconizada. visitas domiciliares
- Cumprir o calendariovacinal.
- Manter a equipe de Agentesde
Combate a endemias.
- Intensificar as campanhas
educativas.
- Realizar trabalho educativo
junto as escolas.
- Aplicar multa aos
3.5 Manter em zero onumero de e Numero 0

Obitos porDengue.

Obitos por dengue.

conforme prevé legislacao.

- Manter e atualizar o comité
municipal de combate a
Dengue.

- Reelaborar o plano municipal
de combate a Dengue,
Chikungunia e Zika Virus.

19




METAS

INDICADORES

ACOES

UNIDADE

ANO

2022

- Manter a equipe de combatea

3.6 Realizar a visita domiciliar para . R endemias.

i , Visitas nos imoveis em pelo .
controle daDengue, Zika Virus e . - Manter parceria com as .
. o . menos 04(quatro) ciclos de s Numero
Chikungunya atingindo, no minimo, . P Agentes Comunitarias de . 04
S visitas domiciliares para , ciclos
80% de cobertura dos imdveis nos 6 Saude.
: . . controle da dengue no ano. ) .

ciclos bimestrais. - Aprimorar os registros das
visitas.
- Reestruturar a equipe da

3.7 Manter e ampliar para 90% a Percentual de execucdo das vigilancia.

~ ~ A ~ S ) . Percentual
execucao das agdes deVigilancia acoes deVigilancia - Capacitar os servidores da % 90%
(o]

Sanitaria. Sanitaria. area.
- Identificar e tratar 100% dos
casos de hanseniase.
- Realizar trabalho preventivoe
orientagao.
- Capacitar a equipe no sentidode

3.8 Aumentar para 100% a propor¢ao ~ identificagao dos casos suspeitos

, Proporcdo de casos novosde - . Percentual
de cura de casos novos de hanseniase e diagndstico precoce. 100%

diagnosticados.

hanseniase diagnosticados.

- Monitorar e concluir o
tratamento.

%
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METAS

INDICADORES

ACOES

UNIDADE

ANO

2022
- Ampliar as campanhas
educativas.
3.9 Manter em zero a incidéncia de . - Realizar trabalho educativo
NUmero de casos novos de AIDS .
AIDS emmenores de 5 anos de com escolares. Numero 0
. em menores de 5 anos. 1 L.
idade. - Realizar teste rdpido em
100% das gestantes e seus
parceiros.
- Notificar os casos suspeitos.
- Solicitar exames para
. Proporgdo de casos dedoengas de | encerramento do caso.
3.10 Encerrar, no minimo, 85% das S , o
e . notificagdo compulséria - Acompanhar a evolugao do
doencas compulsérias imediatas ) . Percentual o
. . . imediata caso e encerrar no SINAN. 0 85%
registradas no Sistema de Informagdes . . e %
o (DNCI), encerradas em até60 dias | - Sensibilizar os prestadores de
sobre Agravos de Notificdo (SINAN). ; e g .
apos a notificagao. servigos como hospitais , no
sentido de haver colaboracao
nas notificagoes.
- Identificar e tratar 100 doscasos
de tuberculose pulmonar.
311 A %0 d 3 b 50 d q - Realizar trabalho preventivo,
. umentar a proporc¢ao de cura de roporgao de casos novosde através de orientacio. Percentual 100%
casos novos de tuberculose pulmonar tuberculose pulmonar. - . . %
Capacitar a equipe no sentido
de identificagdo precoce dos
Casos.
3.12 Investigar 6bitos com causas .
L . ~ _ Percentual de casos de dbitos .
basicas ndo definidas E - - Investigar 100% dos Percentual
com causas nao definidas 100%

investigados.

obitos.

%
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ANO

METAS INDICADORES ACGES UNIDADE 2022
- Manter parceria com o
. - - . LACEN
3.13 Realizar 90% da analise da Percentual de andlises de agua .
. . - Manter Equipe Completa Percentual % 90%
agua para consumo Humano realizados. D
- Manter profissionais
capacitados
. -P Aco i
3.14 Reduzir a prevaléncia de fumantes romc'>ver~ e edL.JCE?tlva'S
o3 - Capacitacao de profissionais de
. . saude em parceria com SES
consequente morbi-mortalidade . . .
. ) Programa reativado. - Ampliar o acesso do Unidade 01
relacionada ao consumo de derivados . R
tratamento do tabagismo a
do tabaco (Programa de Combate ao L. o
. atencdo bdsica e média
Tabagismo) .
complexidade
- Reativar os Polos de Academia
da Saude.
3.15 Contribuir para a promocao da - Contratar prgf!55|ona|s 2
. ~ . exercer as atividades do Polo
saude da populacdo a partir da = —
. ~ com promocao de praticas
implantacdo de polos com . , = p— .
. . Programa Academia da Saude corporais e atividades fisicas; .
infraestrutura, equipamentos e quadro Unidade 01

de pessoal qualificado para a orientacao
de praticas corporais e atividade fisica e
de lazer e modos de vida saudaveis

reativado

- Promover a producgao do
cuidado e de modos de vida
saudaveis;

- Promover praticas artisticas e
culturais

- Mobilizar a comunidade
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~ ANO
METAS INDICADORES ACOES UNIDADE
2022
- Notificar os casos suspeitos e
confirmados de intoxicacoes
exogenas por agrotoxico
- Investigar todos os casos de
intoxicacdo exdgena por
L agrotoxicos
3.16 Implementar as diretrizes da
- Elaborar protocolos ou
Vigilancia em Satde de Populacglg estabelecer linhas de cuidado de
Expostas a Agrotoxicos, visando vigilancia e assisténcia a saude,
promover a qualidade de vida e reduzir, . nos diferentes niveis de
Percentual de atendimentos ) Percentual 0
complexidade do SUS 100%

controlar ou eliminar a vulnerabilidade

e 0s riscos a saude, por meio de

medidas de prevencdo, promocgao,

vigilancia e atencdo integral a saude

notificados e investigados

- Produzir material informativo e
educativo sobre a tematica, em
midias diversas, para a
populacdo em geral

- Realizar acdes de educacdo em
saude para a comunidade sobre
0 Uso e os impactos a saude
relacionados aos agrotoxicos,
bem como os meios de evita-los

ou minimiza-los

%

23




METAS

INDICADORES

ACOES

UNIDADE

ANO

2022
- Realizar as notificagbes de
4.1 Manter 01 Unidade de Servico com | Unidade de Saude com servico
violéncia doméstica, sexual e
notificagdao continua da violéncia de notificagao de violéncia
outras violéncias. Numero 01
Doméstica, sexual e outras doméstica, sexual eoutras
- Oferecer atendimento integral a
violéncias. violéncias implantado.
vitima.
4.2 Manter 06 veiculos para transporte a| Numero de veiculos para - Manutencao das atividades dos
N2 Veiculos 06
pacientes de urgéncia eemergéncia. transporte de usudrios. servicos de transporte.
4.3 Manutengdo do - Manutengao do SAMU a
SAMU implantado Convénio 01
convénio com SAMU nivel de regido.
4.4 Manter a Regionalizagao da Saude, - Manter e aperfeigoar a
Pactuacdo para atendimento
garantindo as referéncias regulacdao dos encaminhamentos Unidade 01

SUS pactuadas.

de média e alta complexidade.

de média alta complexidade.
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ANO

METAS INDICADORES AC()ES UNIDADE 2022
- Construir o CAPS através de
5.1 Construgdo do Centro Centro de Atencgado Psicossocial
emenda por parte do Governo Unidade --
de Atencao Psicossocial CAPS CAPS construido
Federal.
- Manter a equipe da atengdo
basica como referéncia de 12
5.2 Manter 100% o atendimento Percentual de usuarios com
atendimento. Percentual
Psicossocial aos usudrios do SUS na garantia de atendimento - Manter fluxo de atendimento 100%

APS.

psicossocial no SUS.

referenciado pelas ESF
- Ampliar os atendimentos

psicoldgicos e psiquiatricos.

%
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ANO

METAS INDICADORES AC()ES UNIDADE 2022
- Realizar a aquisicao,
6.1 Garantir a dispensagao de 100% dos armazenamento e dispensagaodos
medicamentos contidos na lista basica do Usuarios atendidos medicamentos basicos. Percentual 100%
municipio (REMUME) - Manter a equipe de %
profissionais existentes.
6.2 Garantir o encaminhamento de
documgntos para processos administrativos Ususrios atendidos - Realizar o enfam|nhamento da Percsntual 100%
de medicamentos pertencentes ao Elenco documentacgdo dos processos aos %
Especial e Especializado. drgdos competentes.
-Realizar encaminhamento da
6.3 Manter atualizados os registros junto documentacgdo dos processos e Percentual 100%
aos sistemas (HORUS). Usuarios atendidos lancamento e cadastro dos % °
usudrios nos sistemas.
6.4 Realizar 06 palestras ao ano para R
opulacgdo e grupos de risco sobre o uso maes| e DETRE SEe
P p ¢ g p Numero de palestras realizadas no ano| educativas para a populagado e Unidade 06
racional de medicamentos (Proposta da Sy
A . publico alvo.
Conferéncia Municipal)
- Produzir diagndstico da
. judicializagao
6.5 Estabelecer equipe ou setor J . .
, e e L. . - Participar do processo de Percentual o
responsavel que atue na judicializagdo da Usudrios atendidos . ey o 100%
planejamento do municipio %

saude

- Apoiar a construgdo e
qualificacdo da REMUME
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ANO

METAS INDICADORES AC6ES UNIDADE 2022
- Oportunizar a participacao de
. | profissionais da area da saude
7.1 Implementar acdes de Educacao . . .
. Programa de Formacao de nas capacitagdes e treinamentos. )
permanente para qualificacdo das . | L Unidade 01
. L, Profissionais implantado. - Realizar capacitagGes por setor
Redes de Atengdo Primaria a Saude. ) o i
na Unidade Basica de Saude.
7.2 Fortalecer a politica de Atengao Implanta¢ao do Programa - Aderir ao Programa,
Primaria do SUS, por meio da Saude com Agente através de - Acompanhar edital de Unidade 01
formacdao ampla dos agentes de salde. | parceria com o MS. credenciamento.
) ) - Realizar estudo de
7.3 Manter o Plano de Cargos carreira Plano de Cargos, carreira e —
. L atualizacdo e impacto i
e saldrios salarios dos trabalhadores da Unidade -

dos trabalhadores da areada Saude.

area da Saude atualizado.

financeiro.
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ANO

METAS INDICADORES AC(N)ES UNIDADE 2022

- Realizar o cadastro dos

8.1 Manter atualizado o Cadastro d

anter atualizaco o L.adastro 4o Cadastro do Conselho Conselheiros junto SIACS. Percentual

Conselho Municipal de Saude Disponibilizar Espago fisico % 100%
=) (o]

Municipal de Saude juntoao SIACS P P pac
eestrutura.

8.2 Incentivar a

ticipagdo dos C lheiros d - Di
paf |C|pagao. os Lonse e|ro§ eN Percentual de Conselheiros .Dlspor.ublllzar recursos Percentual
saude delndiaroba em capacitacgdes, S . . financeiros. o 100%
o Municipais de Saude capacitados. . c %

seminarios, - Incentivar a participagao.

etc.

8.3 Construir a Sede prépria do Conselho| Sede Construida - Buscar recursos financeiros Unidade 01

8.4 Adquirir veiculo para uso exclusivo , L. . . .

Veiculo Adquirido - Buscar recursos financeiros Unidade 01

do Conselho

8.5 Adquirir Equipamentos e Material

Permanente para uso exclusivo do Equipamentos Adquirirdos - Buscar recursos financeiros Unidade --

Conselho

8.6 Apoiar o Conselho na realizagcao da Conferéncia realizada - Garantir todos os recursos Unidade B

Conferéncia Muncipal de Saude

necessarios
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ANO

METAS INDICADORES AC(N)ES UNIDADE 2022
o ~ . - Implantar mecanismos de
9.1 Qualificar a regulagdaodos Percentual de encaminhamentos P - o
. 1 . ~ regulagdo, com critérios para Percentual
encaminhamentos de média e alta realizados pela regulagao . o 10%
. . 3 . autorizacdo de exames de %
complexidade, através da regulagao. municipal. o )
médiae alta complexidade.
9.2 Manter o cadastro dos usuarios - Manter o registro das
para os encaminhamentos de média e demandas dos usudrios do
. . . . — . Percentual
alta complexidadeatravés do complexo | Cadastros realizados. Sistema Unico de Saude % 80%
0
regulador, utilizando ossistemas de cadastradas nos
regulacao. respectivossistemas.
9.3 Manutencgao e aprimoramento o .
o N - Capacita¢ao dos servidores
das atividades de Gestao da . ~ . , ~ N Percentual o
) o Equipe de Gestdao Capacitada. daarea de gestao e regulacao. 0 80%
Secretaria Municipal de %
Saude.
- Acessar a ouvidoria.
- Participar das
9.4 Implantar a interlocu¢do com a e i
’ P ¢ Interlocutor cadastrado ouvidoria do SUS. Unidade 01

Ouvidoria Municipal do SUS.

- Divulgar nimero para acesso
a ouvidoria municipal.
- Criar caixas de sugetdes
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ANO

META INDICADORES AC()ES UNIDADE 2022
- Apresentar os relatérios
guadrimestrais no prazo
determinado;
. - Apresentar a Programacgao
- Manter 100% dos instrumentos
9.5 Manter 100% dos Instrumentos de . Anual de Saude no prazo Percentual 0
~ : de Gestdo obrigatorios . 0 100%
Gestao atualizados lizad determinado; 100%
LIPS - Apresentar o Relatério Anual de
Gestdo no prazo determinado;
- Manter o Sistema DigiSUS
alimentado e atualizado.
9.6 Manter a alimentacdoregular dos . i
. . N X - . = - Inserir os dados nos sistemas
sistemas de informacao da atencdo Sistemas de informacgao . - Percentual o
. . ) erealizar a exportagao mensal e 0 100%
basica — SINAN, SIM, SINASC, CNES, SI- | alimentado. reaular %
PNI, SIA/SUS, E-SUS gular.
97 I\'/Iajn.ter atualizado o cadastro e - - Atualizar os dados junto ao Percentual
municipio Cadastro atualizado ENS. quando necessario % 100%
. 0
junto ao Fundo Municipalde Saude. 9
| - proporgdo de gesta.ntes - Garantir o Rol de Indicadores,
com pelo menos 6 (seis)consultas | parametros e metas: Portaria
9.8 Manter monitoramento da nova| prélnatal realizadas, sendoa 12 | 3.222, de 10 de dezembro de Percentual
forma de financiamento de acordocom | até a202 semana; 2019. 100%

o Programa Previne Brasil

Il - proporgdo de gestantes
com realizacdo de exames
para sifilis e HIV

- Atender os componentes da
capitacdo ponderada, o
pagamento por desempenho, e

%
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Il - proporcdo de gestantes
com atendimento
odontoldgico realizado

IV - cobertura de exame
citopatoldgico

V - cobertura vacinal de
poliomielite inativada e de
pentavalente

VI - percentual de pessoas
hipertensas com pressao
arterial aferida em cada
semestre

VII - percentual de diabéticos
com solicitagao dehemoglobina
glicada

incentivos para agoes
estratégicas.

9.9 Implantar O Programa de Apoio a
Informatizagao e Qualificagao dos Dados
da Atenc¢do Primaria a Saude

Percentual de Equipes com o
Informatiza APS implantado e PEC
(Prontuadrio Eletroénico)

- Licitar equipamentos para 100%
das ESF e ESB do municipio;

- Prover as UBS e CSF com acesso
a internet;

- Capacitar os profissionais para
utilizacao do sistema.

- Efetivar a implantacao do
Prontuario eletronico, através do
sistema e-SUS

Percentual %

100%
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ANO

METAS INDICADORES AC(N)ES UNIDADE 2022
- Manter equipe de profissionais.
- Manter o Laboratério Regional
10.1 Garantir o atendimento de Percentual de atendimento na de Proteses Dentarias ( LRPD) Percentual
Saude Oral na Atengdo Basica (rede) e area de saude oral na rede de - Disponibilizar servigos % 100%
s . 0
de média complexidade. atencgao basica. odontoldgicos, tratamento
eprevengao.
- Oferecer diagndsticos de
patologias bucais, com énfase
nodiagndstico e deteccdo do
cancerde boca;
- Tratamentos de
Percentual de acesso a saude
periodontiaespecializada;
bucal aos usuarios do SUS,com Percentual
10.2 Garantir atendimentoa Saude Oral - Cirurgia oral menor dos tecidos 100%

através do CEO

aumentando a oferta de
procedimentos de média e alta

complexidade.

moles e duros;

- Tratamentos da endodontia;
- Ofertar atendimento para
portadores de necessidades

especiais.

%
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ANO

METAS INDICADORES AC6ES UNIDADE 2022
- Manutencao de Contratos
relacionados ao funcionamento
~ . _ da Secretaria de Saude;
10.3 Manutengao da Estrutura da Atendimento aos usudrios do ~ .
. . . - . - Conservagao do prédio onde Percentual % 100%
Secretaria deSaude. Sistema Unico de Saude. . .
funciona a Sede da Secretaria.
- Aquisicao de Equipamentos
para uso nos Servigos.
- Manutencdo de Contratos
10.4 Manutengao dos servigos de relacionados aos profissionais
atendimento de média complexidade |Atendimento aos usudrios do nao efetivos;
Percentual 100%

nas areas de Pediatria, Fisioterapia e
Fonoaudiologia.

Sistema Unico de Saude.

- Ampliagdo dos servigos de
fisioterapia.
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ANO

METAS INDICADORES AC()ES UNIDADE 2022
N C‘,’“?'te Municipal fje Resposta Manter o Comité Municipal de
11.1 Manter o plano de a¢des de Rapida aoCoronavirus RELDOStalRApida aciCoronatirus
enfrentamento ao COVID 19, (CMRR (CMRR COVID19) em cardter Comité 01
atualizado COVID19) em caratertempordrio L.
. temporario;
mantido;
- Notificacao de casos suspeitos
eandlise das informacdes das
unidades notificantes;
11.2 Promover atencdo integral e a
reabilitacdo a fim de conter os - Coleta e envio aos laboratoérios
impactosda introdugao da infecgao B T de referéncia de amostras Percentual
humana pelo novo Coronavirus clinicasde suspeitos para 100%

(COVID-19)na populagdo residente no
municipio e suas possiveis sequelas
posteriores.

Coronavirus COVID 19

diagndstico e/ouisolamento viral;

- Capacitacdo de recursos
humanos para execucdo das
acOesde assisténcia e Vigilancia
em Saude;

%
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- Divulgar e cumprir as medidas
contidas nos decretos
Executivosmunicipais;

- Manter o Boletim
epidemioldgico municipal.

- Realizar a aplicagao da vacina
contra a COVID-19, conforme
definicbes do MS.

- Disponibilizar nimero de
telefone exclusivo para contato a
populagdo, para esclarecimentos
de duvidas a respeito do COVID-
19

- Manter permanente articulagdo
com a Gestao Estadual para apoio
mutuo quanto ao fluxo dos
pacientes as Unidades de
Referéncia.;
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5. ESTRATEGIAS

Para alcancar o pleno desenvolvimento das metas propostas, varias acdes
serdao utilizadas, tais como: campanhas educativas, planejamento, acompanhamento
periédico ou sistematico, consultas, agdes de conscientizagdao, visitas domiciliares,
agendamento e cadastramento, reunides de equipe, divulgacdo, encaminhamentos,

auditorias, implementagao de novas tecnologias e processo de educagdo permanente.

6. MONITORAMENTO E AVALIACAO

O monitoramento e avaliacdo se caracterizam por acdes de promocgao de
melhorias e efetividades na gestdo publica do municipio, que devem ocorrer em todas
as politicas e servicos de saude como funcdo estratégica para tomadas de decisdes e
controle social, com a finalidade de trabalhar os rumos das politicas de saude
possibilitando a alocagdo dos recursos disponiveis e a solu¢do de problemas com
execucdo das a¢oes e dos programas de forma eficiente.

As acOes e 0s recursos necessarios para atingir as metas propostas nessa
PROGRAMACAO ANUAL DE SAUDE (PAS) s3o definidas anualmente e sua construgdo é
baseada no PLANO MUNICIPAL DE SAUDE durante sua vigéncia.

A cada quadrimestre e anualmente a equipe da SMS e o Conselho Municipal
de Saude reunir-se-3o para realizar a avaliacdo através dos Relatérios Quadrimestrais e
do Relatdrio Anual de Gestao.

Serd realizado ainda o monitoramento e avaliacdo das a¢Ges e servicos, das
metas e indicadores referente ao SISPACTO, monitorando estes por quadrimestre, como
também as avaliagGes dos indicadores do PREVINE BRASIL.

Os instrumentos utilizados para monitoramento, avaliagdo e prestacdo de
contas ao Conselho Municipal de Saude serdo os Relatdrios de Gestdao Quadrimestral

DIGISUS (RDQA).
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7. REVISAO DA PROGRAMAGAO ANUAL DE SAUDE

A revisdo da PROGRAMACAO ANUAL DE SAUDE acontecera anualmente, e
terd a participacdo dos profissionais da Secretaria Municipal de Saldde e do Conselho
Municipal de Saude, a fim de serem revisadas as agdes e metas do PMS que representa

a Politica Municipal de Saude.

8. FORMA DE PUBLICIDADE DA PAS 2022

A PROGRAMACAO ANUAL DE SAUDE, foi elaborado em conjunto com a
equipe de profissionais da Atencdo Basica, profissionais das areas de saude, diretorias,
coordenagbes e Gestdo Municipal, contemplando as demandas e atendendo os
principios e diretrizes do SUS e considerando as necessidades locais.

A cépia da PROGRAMACAO ANUAL DE SAUDE ficara disponivel para consulta

na Sede da Secretaria e na Sede do Conselho Municipal de Saude.

9. CONSIDERACOES FINAIS

A elaboragcdo da PAS 2022 iniciou-se em um momento de ainda muitas
incertezas com relacdo a situagdo sanitaria e economica no futuro proximo, em
decorréncia da pandemia do novo coronavirus, que vem a impactando o sistema de
saude brasileiro desde o primeiro semestre de 2020. Esperamos que com o avango da
vacinagdo consigamos retomar a rotina dos servicos de saude com muita resiliéncia e
gue tenhamos em 2022 a capacidade de executar o que aqui estamos propondo. No

cenario das acdes e servigos publicos de salde, a informacado tornou-se a base para o
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planejamento, e os Sistemas de Informacdo em saude, de forma articulada e integrada,
possibilitam o controle, a regulacao, avaliacdo e o planejamento.

Todas agOes e servicos em saude visa contemplar as necessidades e
demandas da populagdo de um determinado territdrio, levando em conta os diversos
indicadores de saude pactuados no municipio, que sdo de suma importancia para o
planejamento e o desenvolvimento de uma gestao publica em saude eficiente, eficaz e

resolutiva.

SILVIA ALEXANDRE SANTOS
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
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