Estado de Sergipe
Prefeitura Municipal de Indiaroba
Gabinete do Prefeito

DECRETO N° 038/2026
DE 20 DE OUTUBRO DE 2026

Dispde sobre a organizacgdo e a implementagdo da
Politica Municipal de Educacdo Integral em
Tempo Integral no &mbito da Rede Municipal de
Ensino de Indiaroba, Estado de Sergipe, e
estabelece  diretrizes para sua expansao,
financiamento, governanga, monitoramento e
avaliagao.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE INDIAROBA, ESTADO DE SERGIPE, no uso
das atribui¢des que lhe confere Artigo 79, XXIX, da Lei Organica Municipal e tendo em
vista a legislagdo municipal que disciplina o sistema de ensino, a organizacao
administrativa Lei Municipal n°® 355/2003, que institui o Sistema Municipal de Ensino de
Indiaroba e o Plano Municipal de Educacao;

CONSIDERANDO os arts. 205 a 214 da Constituicdo Federal, relativos ao direito a
educacgdo, a organizacao dos sistemas de ensino e ao financiamento da educagdo publica;

CONSIDERANDO a Lei Federal n°® 9.394, de 20 de dezembro de 1996, que estabelece as
diretrizes ¢ bases da educa¢ao nacional;

CONSIDERANDO a Lei Federal n° 8.069, de 13 de julho de 1990, que dispde sobre o
Estatuto da Crianca ¢ do Adolescente;

CONSIDERANDO a Lei Federal n® 14.640, de 31 de julho de 2023, que institui o
Programa Escola em Tempo Integral;

CONSIDERANDO a Lei Federal n® 14.113, de 25 de dezembro de 2020, que regulamenta
o Fundo de Manutencdo ¢ Desenvolvimento da Educacdo Basica e de Valorizacao dos
Profissionais da Educa¢ao — Fundeb;

CONSIDERANDO o Plano Nacional de Educacao, aprovado pela Lei Federal n® 15.388,
de 14 de abril de 2026, e as metas do Plano Municipal de Educagao;

CONSIDERANDO a Resolugao CNE/CEB n° 7, de 1° de agosto de 2025, alterada pela
Resolucdo CNE/CEB n° 2, de 19 de junho de 2026, que estabelece as Diretrizes
Operacionais Nacionais para a Educacdo Integral em Tempo Integral na Educagido Basica;

CONSIDERANDO as normas nacionais aplicaveis a qualidade, a equidade, ao
planejamento da expansao e ao financiamento da educagdo integral em tempo integral;
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CONSIDERANDO a necessidade de organizar a ampliagdo progressiva da jornada escolar,
articulando curriculo, tempos, espagos, cuidado, protecdo e desenvolvimento integral dos
educandos;

DECRETA:

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° Este Decreto dispde sobre a organizagdo e a implementag¢do da Politica Municipal
de Educagdo Integral em Tempo Integral no ambito da Rede Municipal de Ensino de
Indiaroba, em execug¢do da legislacdo educacional vigente, com as seguintes finalidades:

I — orientar a ampliagdo progressiva da jornada escolar na perspectiva da educagdo
integral;

IT — assegurar o desenvolvimento dos educandos em suas dimensdes cognitiva, fisica,
emocional, social, cultural, ética, ambiental e de cidadania; e

I — reduzir as desigualdades de acesso, permanéncia e aprendizagem.

Paragrafo unico. Este Decreto aplica-se as unidades da rede municipal de ensino, nas
etapas e modalidades da educagdo basica sob responsabilidade do Municipio e, no que
couber, as instituicdes conveniadas que ofertem educacdo infantil, observados a legislagdo
e os instrumentos de parceria vigentes.

Art. 2° Para os efeitos deste Decreto, considera-se:

I — Educacgao Integral: concepgdo educativa que reconhece o ser humano em sua
integralidade e promove o desenvolvimento dos educandos em suas multiplas dimensoes,
de forma indissociavel,

IT — Educagdo em Tempo Integral: oferta de educacdo basica com jornada escolar igual ou
superior a 7 (sete) horas diarias ou 35 (trinta e cinco) horas semanais, em atividades
escolares integradas ao projeto politico-pedagdgico, sem sobreposicdo entre turnos e
durante o periodo letivo, nos termos da legislagao nacional;

III — Jornada Unica: organizagio diaria da jornada escolar em bloco continuo, sem divisdo
entre turno regular e contraturno e sem hierarquia entre os tempos que a compdem;

IV — Escola de Tempo Integral Exclusiva: unidade escolar em que todas as turmas
funcionam em jornada de tempo integral;

V — Escola Mista: unidade escolar em que coexistem turmas com jornada de tempo integral
e turmas com jornada parcial, respeitadas as condigdes organizacionais distintas;

VI — Curriculo Integrado: organizacdo curricular que articula, de forma intencional, a base
nacional comum, orientada pela Base Nacional Comum Curricular, a parte diversificada e
os projetos integradores;

VII — Territério Educador: espago geografico e sociocultural que extrapola os limites
fisicos da escola e constitui ambiente de aprendizagem, incluidos os equipamentos
publicos, os espagos comunitarios e o patrimonio cultural, natural e historico local;
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VIII — Intersetorialidade: articulagdo sistematica entre as politicas publicas de educacao,
saude, assisténcia social, cultura, esporte, meio ambiente e protegdo de direitos, com vistas
a protecao integral dos educandos; e

IX — Desenvolvimento Integral: processo de formagao que considera as dimensdes pessoal,
interpessoal e social do educando e promove experiéncias diversificadas de aprendizagem
em conhecimentos, habilidades, atitudes e valores.

Art. 3° A Educacdo Integral em Tempo Integral devera articular curriculo, tempos,
espacos, convivéncia, alimentagdo, cuidado, protecdo, cultura, esporte, ciéncia, tecnologia,
meio ambiente e participagdo social, para além da ampliagdo do tempo de permanéncia do
estudante na escola.

Art. 4° S3o principios da Politica Municipal de Educacao Integral em Tempo Integral:

I — a garantia do direito a educacao e a universalidade do acesso;

IT — a equidade no acesso e na permanéncia, com priorizagdo dos educandos e dos
territorios em situacao de maior vulnerabilidade socioecondmica;

IIT — a integralidade do desenvolvimento humano em suas multiplas dimensdes;

IV — o respeito a diversidade étnico-racial, de género, geracional, territorial e religiosa e as
identidades socioculturais, com educacgdo antirracista voltada a superacdo das formas de
discriminacao e desigualdade;

V — a inclusdo educacional e a acessibilidade, asseguradas as condi¢des de atendimento aos
estudantes com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento, altas habilidades ou
superdotacao e aos publicos da educacdo bilingue de surdos;

VI — a gestdo democratica e a participagdo da comunidade escolar no planejamento, na
implementag¢do e na avaliagdo da politica;

VII — a qualidade social da educacdo, com aprendizagens significativas, condigdes dignas
de trabalho e de estudo e resultados equitativos;

VIII — a intersetorialidade e a articulacao com o territorio e com as politicas sociais;

IX — a progressividade na expansao da oferta, de forma planejada, sustentavel e amparada
em diagndstico;

X — a valorizagao, a formagdo e a adequada remuneragdo dos profissionais da educacao,
nos termos da legislacdo vigente;

XI — a prote¢ao integral da crianca e do adolescente;

XII — a corresponsabilidade da familia e da sociedade na educacao dos educandos; e

XIII — a sustentabilidade financeira, a transparéncia na execucdo dos recursos publicos e o
monitoramento permanente da aprendizagem, da frequéncia e das condigdes de oferta.

CAPITULO II
DOS OBJETIVOS

Art. 5° S3o objetivos da Politica Municipal de Educacdo Integral em Tempo Integral:
I — ampliar progressivamente as matriculas em jornada integral, em conformidade com as
metas do Plano Nacional de Educacao e do Plano Municipal de Educacao;

ICP Assinado por MUNICIPIO DE INDIAROBA: 13.*** *** fxx**_217 Em 20/10/2026 15:46:20. Pa’g|na3@ rd@dl@

Brasil  Didio Oficia Eletronico - Municipio de Indiaroba - Edigéio N° 1723 - 20/10/2026. =
= Didio Oficial Assinado Digitalmente com Certificado | CP-Brasil, protocolado com carimbo de tempo (SCT), conforme MP2200-2/2001. Voltar ao inicio



Estado de Sergipe
Prefeitura Municipal de Indiaroba
Gabinete do Prefeito

IT — assegurar que a expansao seja precedida de diagndstico técnico, pedagdgico, financeiro
e estrutural;

IIT — fortalecer a aprendizagem, a permanéncia e a prote¢ao dos estudantes, com redugdo
do abandono, da infrequéncia e da distor¢do idade-série;

IV — promover a formagdo integral dos educandos, com estimulo ao protagonismo
estudantil, a autonomia, ao pensamento critico e a participagdo cidada;

V — integrar as acdes de educacdo, saude, assisténcia social, cultura, esporte, seguranca
alimentar e protecdo a infancia e a adolescéncia;

VI — reduzir as desigualdades educacionais, com prioridade para as escolas situadas em
territorios de maior vulnerabilidade social;

VII — garantir alimentagdo escolar saudavel, diversificada e culturalmente referenciada,
compativel com a jornada ampliada e com as normas do Programa Nacional de
Alimentag¢ao Escolar — PNAE;

VIII — adequar as propostas pedagogicas, os projetos politico-pedagdgicos e os regimentos
escolares a educacgao integral;

IX — valorizar os profissionais da educagdao, mediante formag¢ao continuada especifica,
condi¢gdes adequadas de trabalho e observancia dos direitos remuneratdrios previstos em
lei;

X — orientar a alocacdo dos recursos do Fundeb, de manutengdo e desenvolvimento do
ensino, dos programas federais e dos recursos proprios, respeitadas suas destinagdes legais;
e

XI — integrar a rede municipal a politica nacional de educagdo integral em tempo integral,
especialmente ao Programa Escola em Tempo Integral e as diretrizes nacionais aplicaveis.

CAPITULO III
DA JORNADA ESCOLAR E DA ORGANIZACAO CURRICULAR

Art. 6° A jornada escolar da Educacao Integral em Tempo Integral sera igual ou superior a
7 (sete) horas didrias ou 35 (trinta e cinco) horas semanais, sem sobreposicao entre turnos,
durante todo o periodo letivo.
§ 1° A organizagao do calendario escolar assegurara carga horaria anual minima de 1.400
(mil e quatrocentas) horas, observado o minimo legal de dias de efetivo trabalho escolar e
as normas especificas de cada etapa e modalidade.
§ 2° Os tempos destinados a alimentagdo, ao banho, a higiene, ao descanso, ao
acolhimento, a socializacdo e as transi¢des entre atividades integrardo a jornada como
tempos educativos, desde que previstos no projeto politico-pedagdgico, organizados com
intencionalidade pedagogica e acompanhados pelos profissionais responsaveis,
especialmente na educacao infantil e nos anos iniciais do ensino fundamental.
§ 3° A oferta observara as especificidades das etapas e modalidades atendidas. Na
educacdo de jovens e adultos, a organizacdo da jornada dependerd de proposta pedagogica
propria, diagnostico da demanda e observancia das normas especificas, consideradas as
condicoes de vida e de trabalho dos estudantes.
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Art. 7° A organizagdo curricular dar-se-& em jornada unica, com intencionalidade
pedagogica em todas as atividades e articulagdo entre a base nacional comum, a parte
diversificada e os projetos integradores.

Paragrafo unico. Na educa¢do infantil, a oferta em tempo integral serd organizada em
jornada tUnica e continua, pelos campos de experiéncias, observadas as Diretrizes
Curriculares Nacionais para a Educacdo Infantil e a Base Nacional Comum Curricular,
vedada a fragmentagdo em turno regular acrescido de atividades complementares
desvinculadas da proposta pedagogica.

Art. 8° A organizagao pedagogica observara as seguintes diretrizes:

I — praticas pedagogicas ativas, investigativas e interdisciplinares, baseadas na resolucao de
problemas reais e na valorizagao dos saberes dos estudantes e de suas comunidades;

I — recomposi¢do, aprofundamento e consolidacdo das aprendizagens, com
acompanhamento individualizado quando necessario;

III — promogdo da educacdo digital e midiatica e do letramento cientifico, com énfase em
producao e cidadania digital;

IV — educagdo para as relagdes étnico-raciais, de forma transversal e interdisciplinar, com
valorizagdo das culturas afro-brasileira, indigena, quilombola e das demais que compdem a
identidade do territorio, observadas as Leis Federais n° 10.639, de 9 de janeiro de 2003, e
n°® 11.645, de 10 de marcgo de 2008;

V — oferta do Atendimento Educacional Especializado articulada a jornada ampliada,
assegurado seu carater complementar ou suplementar e preservado o acesso as atividades
curriculares;

VI — organizagao do espago fisico escolar como ambiente diversificado de aprendizagem;
VII — utilizacdo do territério como espagco pedagdgico, mediante articulacio com
equipamentos culturais, esportivos, ambientais € comunitarios;

VIII - integragdo de mestres de saberes e da cultura popular as praticas educativas;

IX — promocao de agdes de saude integral, bem-estar e educagao nutricional; e

X — avaliagdo diagnoéstica, formativa e somativa, conforme as normas de cada etapa e
modalidade, articulada ao acompanhamento da frequéncia e da permanéncia.

Paréagrafo unico. Na educacdo infantil, a avaliacdo ocorrerda mediante acompanhamento e
registro do desenvolvimento das criangas, sem objetivo de selecdo, promogdao ou
classificagao.

Art. 9° Cada escola participante revisara e atualizara seu projeto politico-pedagdgico e seu
regimento escolar, contemplando:
I — a organizagdo da jornada tnica, com descri¢ao dos tempos, dos espagos e das atividades
ao longo do dia;
IT — a organizagdo curricular integrada, adequada a etapa e a modalidade atendidas;
III — os tempos de alimentacdo, banho, higiene, descanso e convivéncia como tempos
educativos;
IV — a metodologia de planejamento coletivo e interdisciplinar dos professores;
V — as estratégias de busca ativa e de prevencao a infrequéncia e ao abandono;
VI — as parcerias territoriais e intersetoriais; e
VII — os critérios e os indicadores de avaliacdo da aprendizagem e do desenvolvimento
adequados a jornada integral.
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§ 1° A revisdo sera realizada de forma participativa, com professores, gestores, estudantes,
familias e funcionarios.

§ 2° O projeto politico-pedagogico revisado sera encaminhado a Secretaria Municipal de
Educacgao no prazo de 90 (noventa) dias, contado do inicio da oferta em tempo integral na
unidade escolar, sem prejuizo da organizacdo pedagogica necessaria ao inicio do
atendimento, observado eventual prazo nacional anterior de adequagao.

CAPITULO IV
DO ACESSO, DA PERMANENCIA E DA EQUIDADE

Art. 10. A selecdo das escolas participantes observara critérios objetivos, entre eles:

I — o atendimento a estudantes em maior vulnerabilidade socioecondmica, aferida por
indicadores oficiais, entre os quais o Indicador de Nivel Socioecondmico das Escolas —
Inse, o Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico e o
percentual de familias beneficiarias de programas de transferéncia de renda;

IT — as taxas de infrequéncia, abandono, reprovacdo e distor¢do idade-série;

IIT — as condig¢des de infraestrutura ou a possibilidade de adequagao;

IV — a capacidade de atendimento pela alimentacao escolar;

V — a demanda e a viabilidade de transporte escolar;

VI — a disponibilidade e a necessidade de profissionais;

VII — a distribui¢ao territorial equilibrada da oferta; e

VIII — o potencial de articulagdo com os equipamentos publicos do territorio.

Paragrafo unico. Os critérios de selecdo e priorizacdao das escolas e das matriculas serdo
divulgados previamente, com indicagdo das vagas disponiveis e dos procedimentos de
atendimento a demanda, vedada a sele¢cdo por desempenho académico.

Art. 11. E vedada a selegdo de escolas, turmas ou estudantes mediante mecanismos que
violem a igualdade de condic¢des de acesso e permanéncia.

Paragrafo tnico. A expansdo de matriculas na educagdo escolar indigena e na educagdo
escolar quilombola dependera de consulta prévia, livre e esclarecida as comunidades, com
metodologia e cronograma definidos, observadas as diretrizes nacionais e a Conven¢ao n°
169 da Organizagao Internacional do Trabalho, promulgada pelo Decreto Federal n°
10.088, de 5 de novembro de 2019, Anexo LXXII.

Art. 12. O Municipio adotard as seguintes estratégias de acesso € permanéncia com
equidade:
I — busca ativa de educandos fora da escola ou em risco de abandono, em articulagdo com a
assisténcia social, o Conselho Tutelar e os agentes comunitarios;
IT — garantia de matricula fora do periodo regular para os estudantes identificados pela
busca ativa, assegurada a continuidade do atendimento e observadas as condi¢des legais de
oferta;
IIT — fornecimento de uniformes, materiais escolares e itens de higiene compativeis com a
jornada ampliada, conforme os programas existentes e a disponibilidade orgamentaria;
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IV — transporte escolar gratuito para os estudantes cujo acesso a escola de tempo integral
seja inviabilizado pela distancia, observados os critérios da legislacdo e da regulamentacao
aplicaveis;

V — alimentacdo escolar de qualidade e culturalmente referenciada, em, no minimo, 3 (trés)
refeicoes diarias, conforme as normas do PNAE e o planejamento do nutricionista
responsavel;

VI — acessibilidade arquitetonica, comunicacional e pedagogica para os estudantes com
deficiéncia ou mobilidade reduzida;

VII — estratégias pedagdgicas diferenciadas para a diversidade dos educandos, incluidas a
educacgao especial, a educagao do campo e a educagdo escolar quilombola; e

VIII — didlogo permanente com as familias e os responsaveis sobre os objetivos € a
organizagdo da jornada integral.

Paragrafo unico. A insuficiéncia de vagas em tempo integral ndo podera impedir o acesso a
educagdo basica obrigatoria, cabendo a Secretaria Municipal de Educacdo assegurar o
atendimento escolar e manter registro da demanda nao atendida para orientar a expansao.

CAPITULO V
DA INFRAESTRUTURA E DOS ESPACOS EDUCATIVOS

Art. 13. As escolas em regime de tempo integral dispordo, em carater progressivo e
conforme as possibilidades or¢amentarias do Municipio, dos seguintes espacos e
equipamentos, asseguradas as condi¢des indispensaveis de seguranga, acessibilidade,
higiene e atendimento desde o inicio da oferta:
I — salas de aula adequadas, com ventilag¢do, iluminag¢ao e mobiliario apropriados;
IT — refeitorio ou espago de alimentagdo coletiva;
IIT — cozinha equipada e profissionais capacitados para os servigos de alimentagao;
IV — banheiros em quantidade suficiente, incluidos sanitarios acessiveis;
V — quadra ou area adequada para atividades fisicas e recreacao;
VI — biblioteca ou sala de leitura com acervo diversificado, incluida literatura de tematica
afro-brasileira e indigena;
VII — espago ou recursos de tecnologia com acesso a internet;
VIII — espago para atividades artisticas, culturais e de expressao;
IX — espago para repouso e descanso, especialmente na educacao infantil; e
X — sala de recursos multifuncionais ou outra organizacdo de atendimento que assegure a
oferta do Atendimento Educacional Especializado, conforme as normas do sistema de
ensino.
§ 1° A Secretaria Municipal de Educagdo elaborara, no prazo de 120 (cento e vinte) dias,
contado da entrada em vigor deste Decreto, Plano de Infraestrutura com a situagao de cada
escola, as intervengoes necessarias, os custos estimados ¢ as fontes de financiamento.
§ 2° A adequagao da infraestrutura podera ser financiada com recursos do Fundeb, de
programas federais de infraestrutura escolar e de outras fontes disponiveis, observadas as
despesas legalmente admitidas e as normas de cada programa.
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Art. 14. O Municipio estimulara a utilizacdo de espagos extraescolares como territorios
educadores, mediante parcerias com:

I — bibliotecas publicas, museus e centros culturais;

II — equipamentos esportivos publicos;

III — unidades de saude;

IV — Centros de Referéncia de Assisténcia Social — CRAS e Centros de Referéncia
Especializados de Assisténcia Social — CREAS;

V — organizagdes da sociedade civil com atuacdo comprovada em educagdo, cultura,
esporte e prote¢do social; e

VI — institui¢des de educacao superior e de pesquisa.

§ 1° As parcerias serdo formalizadas pelos instrumentos juridicamente adequados,
observada a legislacdo aplicavel, especialmente a Lei Federal n® 13.019, de 31 de julho de
2014, quando cabivel, e preservardo a responsabilidade do Poder Publico pela oferta de
educacdo publica, gratuita e de qualidade.

§ 2° As atividades extraescolares deverdo integrar o projeto politico-pedagogico e observar
planejamento de deslocamento, acessibilidade, acompanhamento por profissionais
responsaveis e procedimentos de seguranca e comunicagao as familias.

CAPITULO VI
DOS PROFISSIONAIS DA EDUCACAO

Art. 15. A Secretaria Municipal de Educagdo dimensionara o quadro de profissionais das
escolas de tempo integral de acordo com a jornada ampliada, observados os cargos
existentes, as atribui¢des legais, as formas regulares de provimento e os limites
or¢amentarios, considerando:

I — professores em quantidade compativel com a organizacao curricular integrada;

IT — coordenagdo pedagdgica com dedicagdo prioritdria ao acompanhamento da oferta em
tempo integral,

III — profissionais de apoio escolar para os tempos de convivéncia, cuidado e projetos
integradores, respeitadas suas atribuigdes;

IV — profissionais de alimentacdo e de servigos gerais em quantidade suficiente para o
atendimento da jornada, incluida a oferta de, no minimo, 3 (trés) refei¢des diarias;

V — articulagdo com profissionais da rede publica de satde para agdes de promog¢ao da
saude e do bem-estar; e

VI — profissionais especializados para o Atendimento Educacional Especializado.
Paragrafo unico. A execugdo deste artigo ndo implica criagdo de cargos, empregos ou
fungdes, nem autoriza contratacdes em desacordo com a legislacao vigente.

Art. 16. Na organizacao do trabalho dos professores das escolas de tempo integral, serdo
observados:

I — a carga horaria legalmente estabelecida e o tempo remunerado destinado as atividades
extraclasse, incluindo planejamento coletivo, formagao continuada e reunides de equipe,
nos termos da Lei Federal n® 11.738, de 16 de julho de 2008;
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IT — a remuneragdo correspondente a jornada, na forma do plano de cargos, carreira e
remuneragdo do magistério municipal;

IIT — o acesso a programas de formagdo continuada especificos para a educacao integral em
tempo integral; e

IV — condi¢des adequadas de trabalho, incluidos mobilidrio, materiais pedagogicos e
espagos apropriados.

§ 1° A Secretaria Municipal de Educagdo, em articulagdo com os setores competentes,
realizara, no prazo de 180 (cento e oitenta) dias, contado da entrada em vigor deste
Decreto, estudo sobre a adequagdo do plano de cargos, carreira e remuneragdo as
especificidades da oferta em tempo integral, para subsidiar eventual proposta legislativa do
Poder Executivo, observados os limites da Lei Complementar Federal n° 101, de 4 de maio
de 2000.

§ 2° A lotacdo dos professores em unidade escolar Unica constitui meta a ser
progressivamente implementada, conforme as necessidades da rede e as disposi¢des do
plano de cargos, carreira e remuneragao.

§ 3° Eventuais alteracdes de jornada funcional, remuneracao, gratificagdes ou estrutura de
carreira dependerao de lei especifica, quando exigida.

Art. 17. A Secretaria Municipal de Educacdo elaborard e executard plano de formagao
continuada para os profissionais das escolas de tempo integral, com revisdo, no minimo,
bienal, contemplando:

I — os fundamentos e os principios da educagao integral;

IT — o curriculo integrado e as metodologias ativas;

III — o planejamento coletivo e interdisciplinar;

IV — as préticas pedagogicas para a diversidade, a inclusdo e a equidade;

V — a educacao digital e midiatica;

VI — a articulagdo com o territério e a intersetorialidade;

VII — a educagdo para as relagdes étnico-raciais e o antirracismo; e

VIII — a saude, o bem-estar dos profissionais e a gestdo do tempo na jornada integral.
Paragrafo tnico. Os profissionais ndo docentes participardo de acdes formativas integradas
ao projeto politico-pedagogico e relacionadas as suas atribuigdes.

CAPITULO VII
DO PLANO MUNICIPAL DE EXPANSAO

Art. 18. A expansdo da Educagdo Integral em Tempo Integral sera orientada por Plano
Municipal de Expansao, elaborado pela Secretaria Municipal de Educagao e submetido a
apreciacao do Conselho Municipal de Educagdo ou do conselho de educacao competente,
conforme a organizacdo do sistema de ensino.

Art. 19. O Plano Municipal de Expansao conterd, no minimo:
I — o diagnoéstico da rede municipal, com dados desagregados por raca ou cor, género, nivel
socioeconOmico, deficiéncia e localizagao;
IT — o levantamento das matriculas atuais e da demanda potencial,
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III — os critérios de sele¢ao das escolas ¢ das turmas;

IV — as metas anuais de criagdo ou conversdo de matriculas, por etapa e modalidade, no
formato definido pelo Ministério da Educacao;

V — a estimativa de impacto em pessoal, alimentagado, transporte, infraestrutura e materiais;
VI — a matriz financeira com as fontes de custeio e de capital;

VII - o cronograma de implantacao;

VIII — as estratégias de formagao continuada;

IX — os indicadores de monitoramento ¢ avaliagdo; e

X — os mecanismos de controle social e transparéncia.

Art. 20. O Plano Municipal de Expansao terd vigéncia de 5 (cinco) anos e sera revisto a
cada 2 (dois) anos ou sempre que houver alteragdo significativa das condi¢des da rede ou
das normas nacionais.

§ 1° O Plano sera elaborado e submetido a apreciacao do conselho de educacido competente
no prazo de 120 (cento e vinte) dias, contado da entrada em vigor deste Decreto, observado
eventual prazo nacional anterior.

§ 2° O Plano sera registrado na ferramenta federal disponibilizada pelo Ministério da
Educacao, na forma e nos prazos estabelecidos pelas normas federais aplicaveis, inclusive
pela Resolugdo CIF n° 23, de 17 de margo de 2026.

§ 3° O prazo previsto no § 1° refere-se a elaboracdo do Plano Municipal de Expansdo e nao
prorroga os prazos nacionais de adequagao dos atos normativos e dos instrumentos
pedagdgicos.

CAPITULO VIII
DA GOVERNANCA E DAS RESPONSABILIDADES

Art. 21. A coordenacgdo da Politica Municipal de Educagdo Integral em Tempo Integral
cabera a Secretaria Municipal de Educagdo, no ambito de suas atribuigdes legais.

Art. 22. Fica instituido, no ambito da estrutura administrativa existente da Secretaria
Municipal de Educacdo, o Comité Gestor Municipal da Educacdo Integral em Tempo
Integral, de carater consultivo e de articulagdo, sem criacdo de 6rgdo autonomo, cargos ou
fun¢des remuneradas.

§ 1° O Comité terd composi¢ao intersetorial € contara com representantes:

I — da Secretaria Municipal de Educacao, responsavel pela coordenagdo;

II — das 4reas municipais de saude e assisténcia social;

III — das areas municipais responsaveis por cultura, esporte e meio ambiente;

IV — das areas municipais responsaveis por planejamento e financgas; e

V — da gestdo escolar e da comunidade escolar, incluidos profissionais da educagao,
familias e estudantes, conforme a etapa atendida.

§ 2° Poderao ser convidados representantes do Conselho Municipal de Educacdo, do
CACS-Fundeb e de outras institui¢des, respeitadas sua autonomia e suas competéncias.
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§ 3° A composi¢ao nominal, a designagao dos representantes, a periodicidade das reunides
e os procedimentos de funcionamento serdo definidos por ato do Poder Executivo,
observada a legislacado municipal.

§ 4° Compete ao Comité apoiar a articulag@o intersetorial, acompanhar a execu¢do do
Plano Municipal de Expansdo e apresentar recomendagdes a Secretaria Municipal de
Educacao.

§ 5° A participacao no Comité ndo serda remunerada e constituird servigo publico relevante.
§ 6° A designagdo dos representantes do Comité deverd ocorrer no prazo de 30 (trinta)
dias, contado da publica¢do deste Decreto.

Art. 23. Compete a Secretaria Municipal de Educagao, observadas suas atribui¢des legais:
I — coordenar a elaboragdo e a execugao do Plano Municipal de Expansao;

IT — definir orientagcdes pedagodgicas e administrativas, respeitadas as especificidades de
cada etapa e modalidade;

III — apoiar as unidades escolares;

IV — organizar a formacgao continuada;

V — monitorar as matriculas, a frequéncia, a aprendizagem, a alimentacdo, o transporte, a
infraestrutura ¢ a execucao financeira;

VI — manter, em articulagdo com os setores responsaveis, os registros nos sistemas federais
aplicaveis, inclusive no Censo Escolar e no Sistema de Informagdes sobre Orcamentos
Publicos em Educagdo — Siope;

VII — prestar informacgdes aos 6rgaos de controle e aos conselhos competentes; e

VIII — publicar o relatorio anual da politica.

Art. 24. Compete as unidades escolares participantes:

I — adequar o projeto politico-pedagdgico e o regimento escolar;

IT — organizar a rotina da jornada tnica;

IIT — acompanhar a frequéncia e a aprendizagem dos estudantes;

IV — dialogar com as familias e a comunidade;

V —registrar as informagoes solicitadas pela Secretaria Municipal de Educagao; e

VI — informar as necessidades de pessoal, transporte, alimentagdo, acessibilidade e
infraestrutura.

CAPITULO IX
DA GESTAO DEMOCRATICA E DA INTERSETORIALIDADE

Art. 25. A implementag¢do da politica observard a gestdo democratica, compreendendo:

I — a participag¢dao da comunidade escolar no planejamento, na execugdo € na avaliacao;

IT — o fortalecimento dos conselhos escolares das unidades participantes;

IIT — a realizagdo de audiéncias ou consultas publicas previamente a defini¢do das metas e
a conversdo de escolas ao regime de tempo integral;

IV — a divulgagdo das metas, dos recursos aplicados e dos resultados, em linguagem
acessivel e por canais de amplo acesso; e
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V — a participacao da comunidade escolar na definicdo dos projetos e das atividades da
parte diversificada.

Art. 26. A Secretaria Municipal de Educagdo coordenara agenda intersetorial permanente
com as politicas de:

I — saude, incluidas acdes de satde bucal, satde mental, vacinagdo e promog¢ao de habitos
saudaveis;

II — assisténcia social, incluidas a busca ativa, o atendimento as familias em
vulnerabilidade e o acesso a programas de prote¢do social;

[T — cultura, esporte e lazer;

IV — meio ambiente, incluidas a educagao ambiental, as hortas escolares e as praticas de
sustentabilidade; e

V — protecdo de direitos, mediante articulacdo com o Sistema de Garantia dos Direitos da
Crianca e do Adolescente, incluidos o Conselho Tutelar, a Defensoria Publica e o
Ministério Publico, respeitadas suas competéncias e autonomia.

Paragrafo unico. A agenda sera formalizada por protocolo de cooperagdao ou instrumento
adequado, assinado pelos responsaveis participantes, com metas, cronograma e
responsabilidades definidos e revisdo anual.

CAPITULO X
DO FINANCIAMENTO, DA TRANSPARENCIA E DO CONTROLE SOCIAL

Art. 27. A execucdo da Politica Municipal de Educacdo Integral em Tempo Integral
utilizard as dotagdes e os recursos legalmente disponiveis, observadas as regras de
aplicacdo de cada fonte:

I — recursos do Fundeb, incluidos:

a) a aplicacdo anual minima de 4% (quatro por cento) dos recursos recebidos a conta do
Fundo, incluidas as complementacdes VAAF, VAAT e VAAR, para criagao de matriculas
em tempo integral, a partir do exercicio de 2026 e até o alcance das metas pertinentes do
Plano Nacional de Educagao, observados o art. 212-A, inciso XV, da Constituicdo Federal
e a regulamentacao federal aplicavel;

b) os valores decorrentes das ponderacdes diferenciadas aplicaveis as matriculas em tempo
integral, nos termos da Lei Federal n° 14.113, de 25 de dezembro de 2020;

IT — recursos do Programa Escola em Tempo Integral, durante os ciclos de vigéncia dos
repasses;

III — recursos do PNAE, com os valores por estudante correspondentes ao atendimento em
tempo integral;

IV — recursos do Programa Nacional de Apoio ao Transporte do Escolar — PNATE;

V —recursos de outros programas de assisténcia técnica e financeira do Fundo Nacional de
Desenvolvimento da Educagdo — FNDE;

VI — recursos proprios do Municipio vinculados a manutengao ¢ ao desenvolvimento do
ensino;

VII — transferéncias voluntarias da Unido e do Estado;
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VIII — recursos da quota municipal do salario-educacao;

IX — recursos de programas de infraestrutura escolar; e

X — doagdes, legados e recursos de parcerias com entidades sem fins lucrativos, na forma
da lei.

§ 1° A Secretaria Municipal de Educagdo, em articulagao com os 6rgaos de planejamento e
finangas, propora a previsao dos recursos necessarios nos instrumentos de planejamento e
nas propostas orcamentarias, observados o Plano Plurianual, a Lei de Diretrizes
Orcamentarias e a Lei Orgamentéria Anual.

§ 2° A aplicag@o dos recursos do Fundeb destinados a criagdo de matriculas em tempo
integral serd declarada no Siope, na forma e na periodicidade definidas pelas normas
federais, e sua execucao fisica sera comprovada pelos dados do Censo Escolar.

§ 3° As informagdes de execugdo serdo encaminhadas ao CACS-Fundeb e ao conselho de
educagdo competente para acompanhamento e manifestacdo, nos limites das atribui¢des
legais de cada colegiado.

§ 4° E vedada a utilizagdo dos recursos transferidos pelo FNDE no ambito do Programa
Escola em Tempo Integral para pagamento de pessoal ativo, inativo ou pensionista,
observadas as normas constitucionais e do programa, admitida a utilizagdo dos recursos do
Fundeb para remuneracdo dos profissionais da educag¢do em efetivo exercicio, nos termos
da Lei Federal n° 14.113/2020.

§ 5° A indicacao das fontes neste artigo ndo afasta suas vinculagdes legais nem autoriza a
utilizacao de recursos educacionais em despesas incompativeis com sua finalidade.

Art. 28. A Secretaria Municipal de Educagao elaborard, até¢ 30 de margo de cada exercicio,
relatorio de execucdo orgamentdria da politica, discriminando:

I — os valores aplicados por escola e por categoria de despesa;

IT — as matriculas em tempo integral criadas ou convertidas no exercicio anterior, por
etapa;

[II — o cumprimento da aplicagdo minima dos recursos do Fundeb destinada a criacdo de
matriculas em tempo integral, enquanto exigivel;

IV — a situagdo dos registros no Siope e nos demais sistemas federais; e

V — a projecdo de matriculas e de investimentos para o exercicio corrente.

Art. 29. A Secretaria Municipal de Educacao, em articulagdo com os setores competentes,
manterd os registros da execug¢do fisica e financeira da politica, inclusive para fins de
Censo Escolar, Siope e demais sistemas federais, e adotard as providéncias de sua
competéncia para a regularidade do Municipio perante os cadastros de adimpléncia.

CAPITULO XI
DO MONITORAMENTO E DA AVALIACAO

Art. 30. A Secretaria Municipal de Educacao instituird procedimentos de monitoramento ¢
avaliac¢do da politica, com os seguintes indicadores minimos:

I — de expansdo: percentual de escolas com oferta de tempo integral, percentual de
estudantes em jornada integral e novas matriculas criadas por ano;
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IT — de qualidade e aprendizagem: taxas de aprovagdo, reprovagdo, abandono e distor¢ao
idade-sériec e resultados das avaliagdes internas e externas, conforme a ctapa e a
modalidade;

III — de permanéncia e equidade: frequéncia, busca ativa e distribuicdo das matriculas
desagregada por raga ou cor, género, nivel socioecondmico, deficiéncia e territério;

IV — de condigdes de oferta: infraestrutura, alimentacdo, transporte e quadro de
profissionais; e

V — financeiros: percentual do Fundeb aplicado na criagdo de matriculas em tempo integral
e execugao por fonte e categoria de despesa.

Paragrafo unico. O tratamento e a divulgacdo dos dados observardo a legislacdo de
protecao de dados pessoais, preservada a identidade dos estudantes e de suas familias.

Art. 31. O relatorio anual de monitoramento sera:

I — encaminhado ao conselho de educagdo competente e ao CACS-Fundeb para apreciagao,
nos limites de suas atribuicoes;

IT — publicado em linguagem acessivel, inclusive no portal de transparéncia do Municipio;
IIT — disponibilizado as escolas e a comunidade; e

IV — considerado na revisdo do Plano Municipal de Expansao.

Paragrafo tnico. O relatério anual de monitoramento sera elaborado at¢ 30 de margo de
cada exercicio, podendo integrar o relatério previsto no art. 28, desde que contemple os
indicadores do art. 30.

Art. 32. A atuacdo do Conselho Municipal de Educagdao ou do conselho de educagao
competente observara as atribuigdes previstas na legislagdo que disciplina o respectivo
sistema de ensino, especialmente quanto a:

I — apreciar a politica e suas revisdes, mediante parecer ou resolucdo, conforme sua
competéncia;

IT — acompanhar e avaliar a implementagdo deste Decreto e do Plano Municipal de
Expansao;

III — expedir normas complementares sobre a organizacao do tempo integral, nos limites de
sua competéncia normativa; €

IV — receber manifestacdes e denuncias e encaminhé-las aos 6rgados competentes para as
providéncias cabiveis.

Pardgrafo unico. Este Decreto ndo amplia nem modifica as competéncias legalmente
atribuidas aos conselhos de educacao.

CAPITULO XII
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS E FINAIS

Art. 33. A Secretaria Municipal de Educacdo expedira, no ambito de suas atribui¢des
legais e observadas as normas do conselho de educagdo competente, atos complementares
necessarios a execucao deste Decreto, especialmente sobre:
I — os critérios detalhados de selegdo e priorizacao de escolas;
IT — a organizacao dos tempos e dos espacos das escolas de tempo integral;
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III — a organizagdo do trabalho e da formacdo dos profissionais, respeitadas a jornada
funcional, as atribui¢cdes dos cargos ¢ as disposi¢des do plano de cargos, carreira e
remuneracao;

IV — os procedimentos de parceria territorial e intersetorial; e

V — o registro e o dimensionamento da demanda das familias por matricula em tempo
integral.

Pardgrafo unico. Os atos complementares ndo poderdo criar cargos, gratificacdes ou
vantagens, alterar remuneracdo ou jornada funcional, nem estabelecer obrigacdes que
dependam de lei especifica.

Art. 34. As escolas da rede municipal que ja ofertem jornada de tempo integral na data de
entrada em vigor deste Decreto deverdo, no prazo de 90 (noventa) dias, observado o prazo
nacional anterior de adequagao:

I — adequar seus projetos politico-pedagogicos e regimentos escolares as disposi¢cdes deste
Decreto e as diretrizes nacionais; €

I — encaminhar & Secretaria Municipal de Educacdao diagnostico das condi¢des de
infraestrutura e de pessoal, com indicagdo das adequagdes necessarias.

Paragrafo inico. A Secretaria Municipal de Educac¢do encaminharé a politica ao conselho
de educacao competente e coordenaré sua apreciagdo e a adequacdo dos atos normativos e
dos instrumentos pedagodgicos até 31 de outubro de 2026, nos termos da Resolugdo
CNE/CEB n° 2, de 19 de junho de 2026, ressalvadas alteragdes supervenientes da norma
nacional.

Art. 35. A Secretaria Municipal de Educagdo adotard as providéncias para adesdo ou
renovacao de adesdo ao Programa Escola em Tempo Integral e para registro da politica e
do Plano Municipal de Expansao nos sistemas federais aplicaveis, conforme os requisitos e
os prazos estabelecidos nas normas federais.

Art. 36. As despesas decorrentes da execucao deste Decreto correrdo a conta das dotagdes
or¢amentarias proprias consignadas a Secretaria Municipal de Educacdo e, quando cabivel,
aos demais 6rgdos participantes, observadas as vinculagdes de cada fonte de recursos.

§ 1° Eventuais suplementacdes dependerao das autorizagdes e dos procedimentos previstos
na legislagdao orgamentaria.

§ 2° As acdes que impliquem criagdo, expansdo ou aperfeicoamento de atividade
governamental com aumento de despesa observardo os requisitos da Lei Complementar
Federal n° 101, de 4 de maio de 2000, quando aplicaveis.

Art. 37. A implantacdo da Educagdo Integral em Tempo Integral sera progressiva e
condicionada a capacidade pedagdgica, administrativa, financeira e estrutural da rede
municipal, asseguradas as condi¢des essenciais de atendimento e os direitos educacionais
previstos na legislagao.

Art. 38. A politica disciplinada por este Decreto sera avaliada a cada 2 (dois) anos, com
base nos relatdrios de monitoramento, na participacdo da comunidade escolar e nas
alteragdes da legislagdo nacional, especialmente nas metas do Plano Nacional de
Educacao.

Art. 39. Fica revogado o Decreto Municipal n° 155, de 10 de outubro de 2023.
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Art. 40. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.

GABINETE DO PREFEITO, ESTADO DE SERGIPE, EM 20 DE OUTUBRO DE 2026.

MARCOS HENRIQUE Assinado de forma digital por
RAMOS DE MARCOS HENRIQUE RAMOS DE

AR R RiQUETANOR BRIV’

Prefeito Municipal de Indiaroba/SE

Assinado por MUNICIPIO DE INDIAROBA: 13.*** *** fxx**_217 Em 20/10/2026 15:46:20. g
Lgﬁ Diério Oficial Eletronico - Municipio de Indiaroba - Edi¢éo N° 1723 - 20/10/2026. Pag ! nap&;ﬁ.mdl@
= Didio Oficial Assinado Digitalmente com Certificado | CP-Brasil, protocolado com carimbo de tempo (SCT), conforme MP2200-2/2001. Voltar ao inicio



