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/ v M 2003 PROJETO DE LEI N° 09/2003
Oantado em__/é de de .

ado em 1® discussio em de de

 gado em 2° discusséo em de de Dispde sobre o Plano de Carreira’ ¢ Remuneragiio do
| rf.ado em redagéo final em de de Magistério Publico do Municipio de Indiaroba.

®1ARA MUNICIPAL DE INGIAROBA

O PREFEITODE IND IAROBA,

Fago saber que a Camara de Vereadores do Municipio aprovou e que eu sanciono a
seguinte Lei:

_ TITULO UNICO 3
DO PLANO DE CARREIRA E REMUNERACAO DO
MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL

CAPITULOI
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Esta Lei Complementar dispde sobre o Plano de Carreira e Remunerago do
Magistério Puiblico do Municipio de Indiaroba.

Paragrafo Unico - O regime juridico do profissional do Magistério Piblico Municipal
¢ o instituido pelo Estatuto do Magistério Ptiblico do Municipio de Indiaroba.

Art. 2°- O Plano de Carreira ¢ Remuneragio do Magistério Ptblico Municipal tem
como principios basicos a qualificagéio, a dedicagiio € a valorizagio dos profissionais da educacfio,
assegurado aos seus integrantes, em observancia aos principios constitucionais:

I - remuneragdo condigna que assegure condicBes econbmicas e sociais compativeis
com a dignidade, peculiaridade e importancia da profissdo, permitindo efetiva dedicacfio ao
magistério;

II - estimulo a4 produtividade e ao trabalho em sala de aula;

IIT - melhoria da qualidade do ensino;

IV - exclusividade de ingresso mediante aprovagfio em concurso publico de provas e
titulos; :

=V - progressdo funcional baseada em promogdes, considerados os critérios de
merecimento e tempo de servigo, € em valorizagiio, decorrente de titulag#o e habilitagdo;

VI - aperfeigoamento profissional continuado, inchusive com licenciamento periédico
remunerado para esse fim;

VII - formag8o por treinamento em servigo, de acordo com a Lei;

VI - periodo reservado a estudos, planejamento e avaliagdo, incluido na jornada de
trabalho;

IX - condi¢des de trabalho, com pessoal de apoio qualificado e material didatico
adequado;

X - pontualidade no pagamento da remuneragdo;



X1I - piso salarial profissional referenciado & jornada basica de horas-trabalho.

CAPITULO II )
DOS PROFISSIONAIS DA EDUCACAO

Art. 3°- Integram a Carreira do Magistério Piablico Municipal, ocupando os cargos de
Professor de Educagiio Bisica e de Pedagogo, os profissionais que exercem atividades de docéncia e
os que oferecem suporte pedagdgico direto a tais atividades, respectivamente, incluida, para estes e
para os docentes, a administragfo de Estabelecimento ou Unidade Escolar.

§ I°- As diferentes fungdes na Carreira do Magistério compreendem atribuices
constantes da descrigdo do cargo de Professor e do cargo de Pedagogo, exercidas de acordo com a
habilitagéio do titular do cargo

§ 2°- A experiéncia docente minima, pré-requisito para o exercicio profissional de
quaisquer fungSes de magistério, que no a docéncia, é de 2 (dois) anos, adquirida em qualquer nivel
de ensino, publico ou privado.

§ 3°- Comprovada a existéncia de vagas nas Escolas, em quantidade superior a 5%
(cinco por cento) do Quadro de Pessoal Ativo do Magistério Publico Municipal, e verificada a
indisponibilidade de candidatos aprovados em concursos anteriores com prazo de validade ndo
expirado, o Municipio de Indiaroba deve realizar concurso piiblico para preenchimento das mesmas,
pelo menos de 4 (quatro) em 4 (quatro) anos, podendo realizar, no entanto, em periodo mais

curto, no caso de quantidade menor de vagas, atendido’¢ interesse e a necessidade do servico e a
conveniéncia da Administragio.

§ 4°- O Municipio deve publicar, anualmente, no Diario Oficial, até o wltimo dia 1til de
dezembro, demonstrativo das vagas existentes no quadro do Magistério Publico Municipal, quer as
decorrentes de vacancia, quer as decorrentes de criagéo por lei.

Art. 4°- Para os efeitos desta Lei Complementar, considera-se:

I - Carreira do Magistério: o conjunto de cargos de provimento efetivo, distribuidos em

niveis e classes, nos Quadros do Magistério, caracterizados pelo desempenho das atividades a que se
refere o art. 39,

II - Cargo do Magistério: o conjunto, com denominacio especifica, de atribuicdes e
responsabilidades conferidas ao servidor ptiblico profissional do Magistério;

HI - Quadro Permanente do Magistério: o constituido, no cargo de Professor de
Educac#o Bésica e no de Pedagogo, de provimento efetivo, de profissionais do Magistério Publico que
exercem atividades de docéncia e os que oferecem suporte pedagogico direto a tais atividades,
respectivamente, incluida, para estes e para os docentes, a administragio de Estabelecimento ou

Unidade Escolar, e que preenchem os requisitos necessérios, estabelecidos nesta Lei, para o seu
enquadramento;

IV - Quadro Suplementar do Magistério: o constituido, no cargo de Professor de
Educagéo Basica e no de Pedagogo, de provimento efetivo, de profissionais do Magistério Ptiblico que
exercem atividades de docéncia e os que oferecem suporte pedagogico direto a tais atividades,

respectivamente, cujos ocupantes, nele enquadrados, néo preenchem os requisitos para o ingresso no
Quadro Permanente;

V - Nivel: o desdobramento que identifica a posi¢do do profissional do Magistério na
Carreira, relativa 4 sua formagfo, no Quadro Permanente ou no Quadro Suplementar, segundo o gra
de habilitagdio e titulagdo formal exigidos;

VI - Classe: a posigdio do profissional do Magistério na Carreira, decorrente do tempo
de servigo e do mérito dos ocupantes nela enquadrados, respeitado o intersticio estabelecido em lei:
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VII - Vencimento: a retribuicio pecunidria basica mensal, devida aos integrantes do
Plano de Carreira € Remuneracfio, pelo efetivo exercicio do cargo, correspondente ao fixado em lei;

VII - Remuneragfo: a retribuigdio pecuniaria constituida do vencimento do cargo ¢ das
vantagens pecuniéarias a que fazem jus os integrantes do Plano de Carreira;

IX - Padrio de Vencimento: o conjunto de referéncias atribuido a cada nivel;

X.- Referéncia: a retribuicdo pecuniria basica mensal que corresponde a cada um dos
niveis em que estdo divididos os valores representativos de cada padriio de vencimentos;

XI - Progressio Vertical: a elevagio do profissional do Magistério nos cargos de
Professor de Educagfio Bésica e nos de Pedagogo, de um para outro Nivel do Quadro Permanente,
obtida a habilitagio legal exigida;

XII — Progressio Horizontal: a passagem, mantido o Nivel, do profissional do
Magistério, nos cargos de Professor de Educagéio Bésica e nos de Pedagogo, de uma para outra Classe
imediatamente superior, no Quadro Permanente e no Quadro Suplementar, obedecidos os critérios de
merecimento e tempo de servigo;

XHI - Piso Salarial Profissional: -0 menor salirio da Carreira, correspondente ao
vencimento bésico, & menor jornada de trabatho e ao nivel basico de formacdo, sem acréscimo de
qualquer vantagem. .

Art. 5°- Os profissionais da educagdio piblica Municipal devem atuar no atendimento
aos objetivos dos diferentes niveis e modalidades de ensino e as caracteristicas de cada fase do
desenvolvimento do educando, de acordo com a titulagfo e a habilitacio exigidas.

Art. 6°- O ingresso na Carreira do Magistério Piiblico Municipal se d4, exclusivamente,
por concurso publico de provas e titulos.

§ 1°- O estagio probatério de 3 (irés) anos ocorre entre a entrada em exercicio e a
investidura permanente no cargo, devendo ser cumprido, obrigatoriamente, nas Unidades de Ensino ou
em outros setores da Secretaria Municipal de Educagfo , conforme o caso.

§ 2°- Como condigdo para a aquisicéio de estabilidade, deve ser efetuada, pela Comissdo
Permanente de Gestdo da Carreira, avaliacdo especial de desempenho do servidor.

§ 3°- O servidor de comprovada experiéncia docente, de no minimo 2 (dois) anos, pode
participar de exames para cursos de capacitagiio ou aperfeicoamento, oferecidos para o Magistério
Publico Municipal.

Art. 7°- A formagfio dos profissionais da educagdo publica municipal tem como
fundamentos:

I - a associagdo entre teorias e praticas, inclusive mediante a capacitagdio em Servico; e

II - o aproveitamento da formag#o e experiéncias anteriores em instituigdes de ensino
outras atividades.

Art. 8°- A formagfio exigida dos profissionais da educagfio como docentes, para
atuarem na educagio bésica, ¢ feita em nivel superior, em cursos de licenciatura, de graduagéo plena,
em universidades e institutos superiores de educacfio, admitida, como qualificagfio minima, o ensino

meédio completo, na modalidade Normal, para a docéncia na educagio infantil e nas quatro primeiras
séries do ensino fundamental.

Art. 9°- Em cumprimento ao que dispdem os artigos 67 e 87 da Lei Federal n° 9. 394, de
20 de dezembro de 1996, devem ser implementados e priorizados programas de desenvolvimento
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profissional dos docentes em exercicio, incluida a formacdo em nivel superior, em convénio com a
Universidade Federal de Sergipe, bem como em programas de aperfeigoamento em servigo.

Paragrafo Unico - A implementagfio dos programas de que trata o “caput’ deste artigo
deve considerar, prioritariamente:

1 - é4reas curriculares carentes de professores;

II - a situagdo fimcional dos professores, de modo a priorizar os que tiverem mais
tempo e exercicio de docéncia a ser cumprido no sistema;

G

III - a utilizagdo de metodologias diversificadas, incluindo as que empregam recursos
da educacfo a distincia.

Art. 10 - A formagdo exigida dos profissionais da educagfo, para as atividades de
suporte pedagdgico direto para a educacdio basica, ¢ feita em cursos de graduagfio em pedagogia ou em
nivel de pés-graduagfo, garantida, nesta formag#o, a base comum nacional.

Art. 11 - Aos profissionais da educagio piiblica Municipal cabe:

I - participar da fonmulag8io de politicas educacionais nos diversos dmbitos do sistema
publico de educagio basica;

, II - levar o aluno a se desenvolver, de forma independente, nas suas dimensdes
mtelectual cultural e técnica;

TII - estimular, nos alunos, préticas de estudos que favoregam a construgfio coletiva do

conhecimento, através da formagio de grupos, de mesas redondas e de outras modalidades
participativas;

IV - utilizar métodos e técnicas que melhor se adaptem as caracteristicas culturais dos
alunos, respeitando seu universo vocabular e capacidade de compreensfio;

V - empenhar-se com a qualidade dos contetidos transmitidos no processo ensino-
aprendizagem,

VI - comprometer-se em utilizar uma metodologia que tenha o aluno como o principal
interlocutor; '

VII - promover, junto & comunidade escolar, ampla reflexdo sobre a realidade sécio-
cultural da comunidade e os problemas dela advindos, considerando-os no processo de ensine
aprendizagem;

VIII - garantir a fixagdo dos contetidos de aprendizagem por eles veiculados;

IX - utilizar métodos de verificacdio da aprendizagem compativeis com os objetivos do
sistema educacional,

X - elaborar e cumprir plano individual de trabalho, segundo a proposta pedagogica da
Unidade de Ensino;

X1 - estabelecer estratégias de recuperagfo para os alunos de menor rendimento;

XII - ministrar aulas e desenvolver outras atividades pedagdgicas durante o periodo
letivo, objetivando o sucesso do processo ensino-aprendizagem, na recuperagio dos alunos que se
encontrem em defasagem neste mesmo processo, inclusive com a participago integral nos periodos
dedicados ao planejamento, & avaliagio e ao desenvolvimento proﬁssxonal
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XM - participar do processo de planejamento, elaboragfo, execucfio, acompanhamento
e avaliagio anual do projeto pedagégico e do plano anual da Escola;

XIV - caminhar rumo & construcdo de um projeto educativo passivel de avaliagéo
social;

XV - participar do processo de planejamento, acompanhamento e avaliagio do
desenvolvimento profissional em todas as etapas e instincias.

CAPITULO HI ]
DA CARREIRA E DA REMUNERACAO DO MAGISTERIO

Seciio I
Da Estrutura da Carreira, dos Cargos e sua Investidura e das
Normas Funcionais

Art. 12 - O Plano de Carreira ¢ Remuneragio do cargo de Professor de Educagéo
Bésica e do cargo de Pedagogo, preenchidos por provimento efetivo, ¢ distribuido em Niveis e
Classes, especificados no Apéndice II desta Lei Complementar.

- § I’ - As Classes, linhas de progressio funcional dos profissionais do Magistério,‘ por
merecimento e por tempo de servigo, sio designadas por 10 (dez) letras, de A a J, sendo, esta tltima, o
final da Carreira. " . L

§ 2° - Os Niveis, linhas de progressdo funcional por titulagio e habilitacio do
profissional do magistério, sdo designados Nivel I, Nivel II, Nivel III e Nivel IV, de acordo com o que
disp3e o art. 13 desta Lei.

Art. 13 - A Carreira regulamentada no Plano de que trata esta Lei Complementar é
organizada segundo a habilitagio exigida, nos cursos Superior e Médio na Modalidade Normal, para o
provimento dos Niveis, como segue:

I - Nivel I: curso médio na modalidade Normal;

IT - Nivel II: graduagio em licenciatura plena ou graduagio em pedagogia, admitida a
habilitagdo especifica obtida em programas de formagio pedagégica para portadores de diploma de
educagfo superior, nos termos da lei;

I - Nivel III: pés-graduagdo, compativel com as atribuigdes do cargo, obtida em
cursos de especializagio “lato sensu’;

IV - Nivel IV: pés-graduacgfo, compativel com as atribuicSes do cargo, obtida em curso
de mestrado e/ou doutorado. . '

Parigrafo tnico - As especificagdes dos cargos que constituem as Carreiras constam
do Apéndice I desta Lei Complementar.

Art. 14 - A lotagiio dos profissionais da educagéo que oferecem suporte pedagégico
deve levar em consideragéio, nas Unidades de Ensino, o ntimero de especialistas existentes no corpo
funcional da Secretaria de Educagfio, parmetro este a ser observado quando da lotacio dos mesmos

em setores internos da Secretaria. :

Art. 15 - A posse em cargo de provimento efetivo de Professor de Educagéio Bésica e

de Pedagogo do Quadro do Magistério ocorre conforme estabelecido no art. 6° desta Lei,
exclusivamente mediante concurso piblico.

) § 1° - A comprovagfio da titulagio ou habilitagfio exigida para o exercicio do cargo é
condicéio para a posse.
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§ 2°- O ingresso na Carreira do Magistério Piiblico Municipal ocorre na Classe A e no
Nivel compativel com a habilitagéio do profissional do magistério, segundo o que estabelece o art. 13
desta Lei Complementar, de acordo com a formagéo exigida no respectivo edital de concurso puiblico.

§ 3° - E vedada a promo¢@o de um Nivel para outro, na Carreira do Magistério Publico

Municipal, com a utilizagdo de habilitagio obtida anteriormente a data de mscricdo do profissional no
respectivo concurso.

Art. 16 - O integrante da Carreira do Magistério Publico Municipal deve exercer suas
atribuigSes na abrangéncia integral da habilitagdo profissional, segundo as especificagdes dos cargos
contidas no Apéndice I desta Lei Complementar.

Art. 17 - Aplicam-se aos integrantes do Quadro Permanente e do Quadro Suplementar
do Magistério Publico Municipal as demais disposiges estatutérias, e modificagdes por legislagfo
posterior.

Paragrafo inico - Ficam estendidos aos servidores aposentados quaisquer beneficios
ou vantagens decorrentes da transformagdio ou reclassiticacio do cargo ou funcdo em que se deu a

aposentadoria, inclusive os previstos nesta Lei ou posteriormente concedidos, sem restricdo, aos
servidores em atividade.

Seciio II
Da Progressio Funcional

Art. 18 - A progressdo funcional no cargo de Professor de Educaciio Bésica € no de
Pedagogo, ocorre por:

I - promogdo de Classe a Classe, por merecimento e por tempo de servigo;

II - promocdo de Nivel a Nivel, mediante a obtengéo de titulagio académica exigida

pelos Niveis da Carreira, com a comprovac¢do da qualificagiio decorrente da titulagdo exigida pelos
respectivos niveis. :

Art. 19 - Observando o que dispde o art. 18 desta Lei Complementar, nfo faz jus a
progressdo funcional o profissional do Magistério Ptiblico Municipal que:

I - estiver em estagio probatério, salvo se cumprido o intersticio de 3 (trés) anos de
efetivo exercicio em cargo, emprego ou fungso do servico piiblico Municipal, mediante admissio por
coneurso puiblico, e observado o que estabelece o § 2° do art. 6° desta Lei,

II - encontrar-se em gozo de licen¢a nfio remunerada;
IIX - estiver preso em decorréncia de condenagfo criminal transitada em julgado; g

IV - estiver & disposigio de outro 6rgéo, nfio vinculado ao ensino piiblico, ou de
entidade privada de ensino que tenha fins lucrativos.

Art. 20 - As promocdes na Carreira, de Classe a Classe, por tempo de servigo, devem
ser automaticas, ndo podendo ser promovido o servidor que ndo tenha o intersticio minimo de 3 (trés)
anos na Classe, salvo no caso de servidor do sexo feminino, em que a promogdo para as 4 (quatro)
Ultimas letras deve ocorrer a cada 2 (dois) anos, até atingir a tiltima Classe.

Parigrafo Unico - A promogdo de Classe a Classe por tempo de servigo ¢ automatica,
desde que cumprido o intersticio previsto no “caput” deste a

Art. 21 - Fica instituida a Comissio Permanente de Gestio da Carreira, de carater
paritario, a ser constituida e composta ap6s a conclusiio dos trabathos do Comité de Acompanhamento
da Implementagdo do Plano de que trata esta Lei Complementar, com atribuigdo de propor e aplicar
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critérios para a progressio funcional e demais providéncias relativas ao assunto, na forma a ser
estabelecida por Decreto do Poder Executivo, bem como para atender o que dispde o § 4° do Art. 41
da Constituicdo Federal, devendo ser constituida por representantes do Poder Executivo Municipal e
representantes do Magistério Pablico Municipal, sendo estes ultimos eleitos em assembléia de seu
Sindicato.

§ 1° - A progressdo funcional pela via nfo-académica deve ocorrer através do Fator
Atualizagdo, do Fator Aperfeicoamento, do Fator Producfio Profissional e do Fator Pontualidade e
Assiduidade, que sdo considerados, para efeitos desta Lei Complementar, indicadores do crescnnento
da capacidade, da qualidade e da produtividade do trabalho do profissional do Magistério.

§ 2° - Aos fatores de que trata o § 1° deste artigo devem ser atribuidos pesos,
calculados a partir dos itens componentes de cada fator, aos quais sfo conferidos pontos, segundo
critérios a serem estabelecidos por Decreto do Poder Executivo, no prazo méximo de 120 (cento e
vinte) dias, a contar da data da publicacdo desta Lei Complementar.

§ 3° - Nas letras iniciais, de A a E, dos Niveis da Carreira dos profissionais do
Magistério, o Fator Aperfeicoamento e o Fator Atualizagio devem ter maior preponderincia do que o
Fator Produgéio Profissional, invertendo-se a relagio nas letras finais, de Fa J.

§ 4° - Consideram-se componentes do Fator Atualizagdo e do Fator Aperfeicoamento
todos os estdgios e cursos de formacéo complementar, no respectivo campo de atuagfio, de duragéo
igual ou superior a 20 (vinte) horas, realizados pela Secretaria de Educagfo, ou por outras instituigdes
reconhecidas, a0s quais serdo atribuidos pontos, conforme sua especificidade.

§ 5° - Consideram-se componentes do Fator Produgfio Profissional as produgdes
individuais e coletivas realizadas pelo profissional do Magistério, em seu campo de atuagfio, as quais
serfio atribuidos pontos, conforme suas caracteristicas e especificidades.

§ 6° - Os cursos previstos neste artigo, bem como os itens da produgfo profissional, séo
considerados uma tnica vez, vedada sua acumulago.
Secdo ITI
Do Regime de Trabalho

Art. 22 - As atividades do profissional do Magistério Pablico Municipal s&o
desenvolvidas em carga horaria de 125 (cento e vinte e cinco) a 200 (duzentas) horas mensais.

§ 1°- Acarga horén’a do Professor de Educacgio Bésica deve ser assim distribuida:
I-70 % em regéncia de classe;
II - 10 % em atividades pedagogicas e de estudos na Escola;

- 20.% em éﬁvidades de coordenag:ﬁo

§2°- Entende-se por horério de estudo e at1v1dades pedagdgicas, aquelas desenvolvidas

na Escola, conforme o seu Pro_|eto Pedagbégico e as diretrizes da politica eduuamonal da Secretaria de
Educagéo.

§ 3 - Entende-se por atividades de coordenagdo, a programacio das atividades

pedagogicas e a correcdo dos materiais produzidos pelos alunos, nfo sendo obrigatério o seu
cumprimento na Unidade Escolar.

§ 4° - A carga horéria do Pedagogo lotado na Unidade Escolar deve ser assim
distribuida: '

I-75% integralmente na Escola;



0 - 25% para acompanhamento do projeto pedagégico da escola e demais acdes
pedagdgicas, que devem ser regulamentadas por ato do Secretdrio Municipal de Educacéo .

§ 5° - A carga horaria de trabalho deve, prioritariamente, ser cumprida em uma sé
Unidade de Ensino.

§ 6° - Completa-se em outra Unidade de Ensino da mesma localidade, a tarefa ndo
cumprida integralmente em uma sé Escola, observada a menor distincia entre as mesmas.

§ 7° - Fica garantido aos profissionais do Ensino, com mais de 10 (dez) anos de
exercicio no Magistério Publico, o desempenho de suas atividades em uma sé Unidade Escolar,
observado o cumprimento de sua carga hor4ria integral.

§ 8° - Preferencialmente, a carga horéria de 125 (cento e vinte e cinco) horas mensais
deve ser cumprida em um sé turno de trabalho.

§ 9° - Na distribuigio da carga horaria, quando aplicado o percentual de 70 % resultar
fragéio de hora, esta deve compreender o inteiro seguinte, se igual ou superior a 30(trinta) minutos, e
desprezada, se inferior.

§ 10 - O professor de determinada disciplina pode ser aproveitado no ensino de outra

disciplina, no maximo 03 (trés), desde que devidamente habilitado em conformidade com a legislac&o
vigente. :

§ 11 - A tarefa mensal do profissional do Magistério deve ser calculada & razdo de 05
(cinco) semanas. '

§ 12 — A hora-aula deve compreender o disposto na proposta curricular em consonincia
com o projeto pedagdgico da Escola.

Art. 23 — A fim de atender & necessidade da Rede Municipal de Ensino, o Secretério
Municipal de Educa¢do pode expedir portaria ampliando provisoriamente a carga horaria do
professor, mediante solicitagéio do profissional do Magistério Pablico Municipal.

§ 1° - Sempre que possivel, no comum interesse da Administragdo e do profissional do
Magistério, a carga horaria deste pode ser ampliada para até 200 (duzentas) horas.

: § 2° - A ampliagdio da jornada de trabalho de que trata o “caput” deste artigo, apés 2
(dois) anos consecutivos de seu efetivo exercicio, fica automaticamente incorporada & carga horéria

mensal do profissional do Magistério, sendo vedada a sua redugdo, salvo manifestaciio expressa do
servidor.

Art. 24 - O profissional do Magistério Ptiblico Municipal que vier a acumular dois
cargos, de acordo com a Constituigio, deve comprovar a compatibilidade de horarios.

Art. 25 - O profissional do Magistério Publico Municipal com carga horéria mensal d

200 (duzentas) horas, em regime de dedicagfio exclusiva, deve ter sua jornada de trabalho assifn
distribuida:

I-75% em regéneia de classe;

IT - 25% em atividades pedagégicas, das quais 15% na Escola e 10% em local de livre
escolha do docente.

§ 1° - Ao profissional do Magistério, em regime de dedicagdo exclusiva, é vedado o
exercicio de outra atividade remunerada, ptiblica ou privada, e outro vinculo empregaticio, sob pena de
cancelamento irrecorrivel '
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da remuneracfo, sem prejuizo da restituigio, ao erério, da gratificacdio percebida indevidamente, e das
penalidades legais cabiveis.

§ 2° - A gratificagfio de dedicagfio exclusiva, a ser atribuida no valor de 100% (cem por
cento) do vencimento bésico, deve ter a sua concessio deferida com observancia do interesse do
servico e da conveniéncia da administragéo.

Secéao IV
Do Vencimento e da Remuneracio

Art. 26 - O vencimento basico mensal dos cargos, para as respectivas Classes e Niveis,
do Plano de Carreira do Magistério Piblico Municipal, € o constante do Apéndice ITI desta Lei

Art. 27 - Os valores de vencimento, correspondentes, nas Classes, aos Niveis I, I, Il e
IV, componentes do Quadro Permanente dos profissionais do Magistério Publico Municipal, séo
fixados com os seguintes indices de escalonamento horizontal, entre Niveis, em relacdo ao vencimento
do Nivel I da respectiva Classe:

NIVEL INDICE
Nivel I 1,00
Nivel IT 1,50.
Nivel IT1 1,60
Nivel IV 1,90

Art. 28 — Fica assegurada, nos termos da Constituicdo Federal, a revisio geral anual da
remuneragéo dos profissionais do Magistério Pablico do Municipio de Indiaroba, sempre na mesma
data, de 1° de maio, e sem distingdo de indices. :

Seciio V
Das Férias

Art. 29 - Férias € o periodo de descanso anual do profissional da educagdio, sem
prejuizo do respectivo vencimento ou remuneragdo. ’

§ 1°. Adquire-se o direito a férias apos cada periodo de 365 (trezentos e sessenta e
cinco) dias de exercicio. :

§ 2° O profissional do Magistério Publico Municipal tem o direito de gozar férias
anualmente, de acordo com a escala aprovada pelo dirigente do érgdo onde estiver lotado, observados
os seguintes periodos: :

¥ - quando em regéncia de classe, tem direito, apés 1 (um) ano de exercicio profissional,-
a 45 (quarenta e cinco) dias de férias, gozadas nos periodos de recesso escolar;

II - quando em atividades alheias 4 sala de aula, faz jus a 30 (trinta) dias de férias por

ano.

§ 3° - O adicional constitucional de férias deve ser calculado sobre os dias a serem
gozados.

§ 4° - As férias sdo pagas com base no valor remuneratério correspondente ao més de
seu gozo.

) CAPITULO IV
DAS CEDENCIAS, DAS GRATIFICACOES E DO INCENTIVO A
PRODUTIVIDADE DOS PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL



Seg:z'ib I
Das Cedéncias

Art. 30 - A cedéncia ¢ o ato pelo qual o profissional do Magistério Paiblico Municipal é
cedido ou colocado 4 disposigio, ficando afastado do exercicio das atribuigdes do seu cargo na
Secretaria  Municipal da Educagfio, mediante autorizagio do Chefe do Poder Executivo,
independentemente do Quadro a que pertencer.

§ 1° - A cedéncia pode ser autorizada, segundo critérios de interesse do servico, de
conveniéncia da Administragiio ou de oportunidade do Municipio, para os seguintes casos:

I- exercicio de cargo em comissdo, ou comissionado, conforme estabelecido em
Decreto do Poder Executivo;

II- regime de colaboragfio, nos termos dos respectivos convénios;
IIT - exercicio do magistério em estabelecimento ou mstituigdo conveniada;
1V - atendimento a demais convénios especificos.

—:§ 2° - A cedéncia dos profissionais do Magistério somente é permitida sem énus para o
Municipio, salvo quando ocorrer mediante permuta por profissional da educagdo publica, ou em
convénio para regime de colaboragio.

§ 3° - No ambito do Servic;b‘P'l’Jblico Municipal, as cedéncias somente podem ser
efetivadas sem 6nus para a Secretaria de Educagéio.

§ 4° - Podem ser cedidos apenas os servidores que tenham completado o estagio
probatoério.

, Art. 31 - E vedado ao profissional do Magistério Ptiblico Municipal exercer atribuic8és
distintas das do cargo de que ¢ titular, ressalvadas as atividades em comissfio ou comissionadas, as de
funcdes de confianga e as legalmente permitidas.

Seciio II
Das Gratificacdes

Art. 32 - S#o modalidades de graﬁﬁca@es do profissional do Magistério Publico

I - por Atividade Pedagdgica; :
II - por Atividade Técnica; %
IIT - por Regéncia de Classe ou Atividade de Turma; !

IV - por Interiorizagdo da Atividade Docente;
V - por Servigo Extraordindrio.

VI-por Titulagédo

VII - por Local de Dificil Acesso

Municipal:

Parigrafo Unico - Ao profissional da educagdo que se encontrar no exercicio de cargo
em comisso ndo podem ser concedidas as gratificagSes previstas nos incisos IIL IV e V do “caput™

deste artigo, observadas as disposicSes desta Lei e as disposi¢Bes estatutdrias quanto ds respectivas
concessdes. :

Subseciio I
Da Gratificagiio por Atividade Pedagégica

Art. 33 - Faz jus 4 Gratificagdo por Atividade Pedagégica, o profissional da educacgéo,
ocupante do cargo de Professor de Educacio Basica ou do cargo de Pedagogo que se encontrar no
exercicio de atividades pedagogicas, especificadas no Apéndice I desta Lei Complementar, em setores
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internos da Secretaria, ou em unidades escolares da Rede Mumicipal de Ensino, ressalvadas as
excegdes expressamente previstas em lei.

§ 1° - A Gratificacio por Atividade Pedagégica é de 50% (cingiienta por cento) do
vencimento bésico correspondente & carga horéria mensal do requerente, e somente ¢ paga enquanto o
mesmo satisfizer as exigéncias contidas no “caput™ deste artigo.

§ 2° - A Gratificaglio por Atividade Pedagégica é concedida mediante portaria do
Secretario de Educacfo, ap6s verificagdo dos requisitos necessarios a sua percepgiio.

§ 4° - O profissional-da educagfo que perceber a gratificagfio de que trata este artigo ndo
pode fazer jus & Gratificagdio por Regéncia de Classe ou Atividade de Turma e a Gratificagdo por
Atividade Técnica.

Subsecio 11
Da Gratifica¢fio por Atividade Técnica

Art. 34 - Faz jus & Gratificagio por Atividade Técnica, o profissional da educagio
ocupante do cargo de Professor de Educagdo Basica ou do cargo de Pedagogo que se encontrar no
exercicio de atividade técnica, nfio prevista nas especificagdes do cargo, segundo o Apéndice I desta
Lei, excluido de regéneia de classe ou atividade de turma, atuando em setores internos da Secretaria de
Municipio de Educagfo, ressalvadas as exceg3es expressamente previstas em lei.

- § 1° - ‘A Gratificagfio por Atividade Técnica é de 30% (trinta por cento) do vencimento

basico -correspondente & carga horéria mensal do requerente, € somente & paga enquanto o mesmo

satisfizer as exigéncias contidas no “caput” deste artigo.

§2°-A Gfatiﬂca&;ﬁo por Atividade Técnica é concedida mediante portaria do Secretario
de Educagfio, ap6s verificagfio dos requisitos necessérios 4 sua percepgdo. '

§ 3° - O profissional da educagio que perceber a gratificagio de que trata este artigo néio
pode fazer jus & Gratificagio por Regéncia de Classe ou Atividade de Turma e & Gratificacéio por
Atividade Pedagégica. ’

, Subse(;:’io oI
Da Gratificagfio por Regéncia de Classe ou Atividade de Turma

Art. 35 - Ao profissional da educagfio, ocupante do cargo de Professor de Educagfio
Bésica ou de Pedagogo que se encontre em efetivo exercicio de regéncia de classe ou de atividade de
turma nas unidades da rede de ensino oficial do Municipio, é concedida a Gratificagdo por Regéneia -
de Classe ou Atividade de Turma. S ' -

: § 1°- A Gratificagfio por Regéncia de Classe ou Atividade de Turma é de 30% (trinta
por cento) do vencimento bésico correspondente 4 carga horaria mensal do profissional da educagio, e
somente € paga enquanto o mesmo satisfizer as exigéncias contidas no “caput” deste artigo.

§ 2°- O profissional da educagsio que perceber a gratificagfio de que trata este artigo néio
pode fazer jus a Gratificagio por Atividade Técnica e a Gratificagdio por Atividade Pedagégica.

. Subsecio IV )
Da Gratificacdio por Servico Extraordinario

Art. 36 - O profissional do Magistério Ptiblico Municipal faz jus & Gratificagdo por
Servigo Extraordindrio, servigo esse efetivamente executado, desde que previamente autorizado pelo
Secretdrio de Municipal da Educagdo ou por quem deste ultimo haja recebido a competente
delegacio, de acordo com o disposto neste artigo.

§ 1° Por servigo extraordinirio entende-se o efetivamente prestado em cada hora
excedente da jonada de trabalho do profissional da educacfo.
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§ 1°- Por servigo extraordinrio entende-se o efetivamente prestado em cada hora
excedente da jornada de trabalho do profissional da educacéo.

. § 2°- O servigo extraordindrio pode ser prestado tanto antes como depois do horério
normal de servigo. :

§ 3°- A prestagdo de servigo extraordindrio nfo pode exceder a 2 (duas) horas diarias
de trabalho.

§ 4° - A remuneragio do servigo extraordindrio é superior em 50% (cinquenta por
cento) a do trabalho normal.

Subseciio V
Da Gratificaciio por Titulagiio

Art. 37 - A gratificagdo por titulagio do funciondrio do magistério se dara por
aprofundamento de estudos através de encontros, cursos e seminarios técnicos, com carga horaria

minima de 20 (vinte) horas, autorizados pela Secretaria Municipal de Educaggo, todos relacionados as
atividades do magistério.

§1° - Para efeito da concessdo da gratificagio de que trata este artigo, somente poderédo
ser computados os titulos correlacionados com as atividades, 4reas ou disciplinas ministradas no
exercicio profissional do requerente, ou relativos ao aprimoramento pedagdgico nas areas de didatica,

metodologia, sociologia, psicologia, filosofia da educacéo; curriculo e outros, no ambito da ciéncia
pedagogica. ’ .

§2° - A gratificagdio por titulagfio, a ser concedida na forma e nas condigdes indicadas
neste artigo, serd correspondente a:

I- 10 %(dez por cento) sobre o vencimento basico do funcionario do magistério por cada
120(cento e vinte) horas de participagfo nos eventos citados no “caput” deste artigo, atingindo, no
maximo, 480 (quatrocentos e oitenta) horas, que corresponderdo a 40% (quarenta por cento) de
gratificacfio sobre o mesmo vencimento. . S

II — 10% (dez por cento) sobre bésico por curso de especializagfo (latu-sensu), com o
minimo de 360 (trezentos e sessenta) horas, compreendendo apenas um curso;

II — 20% (vinte por cento) sobre o vencimento basico do fimcionario do Magistério que
tenha concluido o curso de Mestrado, somente sendo considerado um curso;

IV —30% (trinta por cento) do mesmo vencimento bésico, do fimcionério que concluir o
‘curso de Doutorado, somente sendo considerado em curso. ' i

» § 3°- O titulo utilizado para consecugfio da gratificagio de que trata um dos incisos do §
2° deste artigo nfo servira para obtengfio da gratificagdio prevista em outro inciso do mesriio paragrafo.

§ 4° - 86 farfio jus 4 gratificago de que trata o “caput” deste artigo dos funcionarios do Magistério que
estejam no efetivo exercicio das suas fungSes na Rede Municipal de Ensino.

§ 5° - A Gratificagfio por Titulagiio ser4 concedida ap6s requerimento do interessado,
acompanhado dos documentos comprobatérios dos titulos de que trata este artigo, e apreciagdo em
processo administrativo pertinente, sendo que as parcelas referentes aos incisos ILIII e IV do § 2°,
somente sero pagas a partir do exercicio seguinte.

§ 6° - Os encontros, cursos e semindrios técnicos a que se refere o “caput” deste artigo
somente terdo validade, para efeito da respectiva Gratificagiio, quando, além de autorizados pelo

Secretario Municipal de Educagfo , forem realizados por Entidades autorizadas ou reconhecidas pelo
Poder Pablico Estadual ou Federal.

§ 7°- A Gratificagdo por Titulagdo, de que trata o artigo anterior serd concedida por ato do
Secretério Municipal de Educag#o.
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Art. 38 - O profissional do Magistério Publico Municipal far4 jus a Gratificagio por
atividade em Local de dificil Acesso, até o limite de cingiienta por cento (50%) do vencimento basico
correspondente a sua carga horéria mensal, quando néio lhe for fornecido o transporte pela Secretaria
de Educag#io.

§ 1° - Os que residem e trabalham na mesma localidade néo farfio jus 4 gratificacdo de
que trata o ‘caput’ deste artigo.

§ 2° - Comprovada a distdncia entre o local de sua residéncia e o local de trabalho, a
gratificagéio de que trata este artigo obedecera aos seguintes percentuais:

1-10% (dez por cento) até uma distancia de 5 km;

1T - 20% (vinte por cento) uma distdncia compreendida entre 5 a menos de 10 km;

IIT — 30% (trinta por cento) uma distdncia compreendida entre 10 a menos de 20 km,

IV - 40% (quarenta por cento) uma distincia compreendida entre 20 a menos de 30 km;

V - 50% (cinqitenta por cento) uma distancia de 30 km acima.

§ 3° - Aqueles que residem em outros municipios mas trabalham em unidades de ensino
da zona rural de Indiaroba, farfio jus a gratificagiio por atividade em local de dificil acesso, calculando
a distancia entre a sede desse municipio e o local de trabalho, conforme o estabelecido. no § 2° deste
artigo. correspondente as distancias ’

Segiio I
Do Incentivo 4 Produtividade Funcional e 4 Qualidade Profissional

Subsegiio I
Do Incentivo & Produgiio Técnica, Cientifica e Cultural

Art. 39 -0 profissional do Magistério Publico Municipal faz jus ao recebimento de -
prémio de incentivo 4 produgfio técnica, cientifica e cultural, no valor de 40% (quarenta por cento) a

100% (cem por cento) do vencimento basico correspondente a sua carga horaria mensal, conforme
condi¢es previstas neste artigo.

§ 1° - O prémio de que trata o “caput” deste artigo deve ser regulamentado por
comissdo designada, para tal fim, através de ato do Secretirio de Educagdo, integrada também por

representante do 6rgéo sindical, cuja regulamentacfio deve ser igualmente aprovada por ato do mesmo
Secretério. '

§ 2° - O prémio concedido nos termos deste artigo deve ser considerado para a
promocéo por merecimento, cofiforme o estabelecido no art. 21 desta Lei.

§ 3° - O valor do prémio deve ser inserido em folha de pagamento e nfio ¢ incorporado
aos vencimentos do servidor, somente sendo concedido uma vez a cada ano, sempre no dia 15 de
outubro, se ocorrerem as condicSes necessérias 4 sua concessfo.

Subseciio II
Do Incentivo 4 Auto-Qualificacio Profissional

Art. 40 - Ao profissional do Magistério Piblico Municipal que diligenciar seu
aperfeicoamento educacional e cultural por iniciativa propria, em cursos de capacitacdo e/ou
aperfeicoamento e demais cursos de formagfio complementar, em modalidade correlata & sua atuacdo
profissional na Secretaria de Educagdo, pode ser concedido prémio de incentivo a essa qualificacio

profissional, correspondente a 50% (cinquenta por cento) do vencimento bésico de sua carga horéria
mensal.

§ I° - O periodo requerido pelo profissional do MagiStério Publico Municipal para

participar de cursos de qualificagéio profissional, segundo o que estabelece o “caput” deste artigo, deve
coqesponder a 15 (quinze) dias, devendo ocorrer 10 recesso escolar da unidade, parte integrante e
obrigatério do calend4rio escolar, nfo concomitante com o respectivo periodo de férias.
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corresponder a 15 (quinze) dias, devendo ocorrer no recesso escolar da unidade, parte integrante e
obrigatério do calendério escolar, ndo concomitante com o respectivo periodo de férias.

= § 2° - O prémio de que trata o “caput” deste artigo deve ser regulamentado por
comissdo designada através de ato do Secretdrio de Educagfio, cuja regulamentagiio deve ser também
aprovada por ato do mesmo Secretario.. ’

. § 3° - O valor do prémio deve ser inserido em folha de pagamento e nio é mcorporado
aos vencimentos do servidor, somente sendo concedido uma vez a cada ano, se ocorrerem as
condi¢des necessarias para sua concessio.

CAPITULOV
DA GESTAO DEMOCRATICA

Secao I
Da Gestio do Ensino Piiblico

Art. 41 — A gestiio do ensino na Rede Piuiblica Municipal de Indiaroba deve ser
regulamentada através de Lei, obedecendo ao principio de Gestdo Democratica previsto nas
Constitui¢des Federal ¢ Estadual e aos seguintes principios gerais:

I - Garantia do principio da representatividade;
II - Garantia do principio da autonomia;
IIT - Garantia do principio eletivo para escolha do Diretor Escolar.

" Art. 42 - Fica instituido o Congresso Municipal de Educag#io, como forum méximo de
discussfio, formulagéo e deliberagiio da politica educacional das Escolas da Rede Piiblica Municipal, a
ser realizado, no minimo, a cada 2 (dois) anos.

Parigrafo Unico — O Congresso Mumicipal de Educagdio deve ser convocado pela
Secretaria Municipal de Educagéio, e contar com a participacdo de representantes dessa Secretaria, da
sociedade civil organizada e de todos os segmentos das comunidades escolares das Escolas da Rede
Puablica Municipal, eleitos por seus pares, conforme regulamentagdo.

Secio IT
Da Gestio Escolar

Art. 43 - A gestio das Escolas que integram a Rede Publica Murﬁcipal de Ensino deve
ser regulamentada através da mesma Lei que regulamentar a Gestio do Ensino Publico, de que trata o

art. 41 desta Lei, devendo respeitar os mesmos principios estabelecidos para gestdo do ensino na Rede
Publica Municipal e ser integrada pelos seguintes orgéos:

I - Assembléia Escolar, composta por todos os segmentos que integram a Comunidade
Escolar;

II - Plenrias Escolares, compostas por cada um dos segnientos que integram a
Comunidade Escolar;

’ III - Conselho Escolar, composto pela Diregéio da Escola e por representantes dos
segmentos que integram a Comunidade Escolar, estes tiltimos escolhidos através do processo de

eleicio direta realizada pelos respectivos segmentos que compdem as Plenarias Escolares, tendo
carater normativo, deliberativo e fiscalizador;

IV —Diretor Escolar e Vice-Diretor Escolar.

Art. 44 - O Diretor Escolar e o Vice-Diretor Escolar ocupam Fungdes Eletivas
Pedagégico-Administativas a serem exercidas, exclusivamente, por integrantes da Carreira do
Magistério Piiblico Municipal, segundo as especificagdes contidas no Apéndice I, Fungéio 1II, desta
Lei Complementar, submetendo-se a selecdo prévia, realizada através de avaliagio de conhecimentos
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especificos que versem sobre legislagio de ensino e nog¢des de Direito Administrativo e de Dire'ito
Financeiro, e apresentagfio, 2 Comunidade Escolar, de proposta de gerenciamento da respectiva
Unidade de Ensino, que deva viabilizar a execugdo do projeto pedagégico aprovado pelo Conselho
Escolar.

CAPITULO VI .
DAS DISPOSICOES GERAIS, TRANSITORIAS E FINAIS

Art. 45 - Os atuais integrantes do Quadro Suplementar do Magistério Publico do
Municipio de Indiaroba, a que se refere o inciso IV do art. 4° desta Lei, devem ter complementada a
sua formagfio pedagégica, em cursos especialmente programados para esse fim, nos termos da
legislagdo vigente, e, concluida a sua formagdo pedagégica, devem passar a integrar o Quadro
Permanente do Magistério Pablico Municipal.

Art. 46 - Aos professores leigos ¢é assegurado o prazo previsto no § 2° do art. 9° da
Lei Federal n° 9.424, de 24 de dezembro de 1996, para obtengéio da habilitagio necessaria ao exercicio
das atividades docentes.

Art. 47 - Os valores de vencimento correspondentes, nas Classes, aos Niveis 1S e 28
componentes do Quadro Suplementar dos profissionais do Magistério Ptiblico Municipal, sdo os
constantes da respectiva parte do Apéndice III do Plano de que trata esta Lei Complementar, fixados
com base nos seguintes indices de escalonamento vertical entre Niveis, em relagiio ao vencimento do
Nivel I da respectiva Classe:

NIVEL ~ [INDICE
Nivel 1S 1,00
Nivel 28 |1.015

Art. 48 - O presente Plano de Carreira e Remuneragéo, atendidas as disposigSes desta
Lei Complementar, deve ser implementado a partir da data de sua publicacdo.

- Art. 49 - Para efetivagiio da respectiva implementagfio, deve ser constituido o Comité
de Acompanhamento da Implementa¢io do Plano de Carreira e Remuneragdo do Magistério, tendo por
competéncia acompanhar, avaliar, registrar e propor as medidas necessarias a execucdo desta Lei
Complementar, inclusive quanto ao controle do ajuste entre as horas-trabalho demandadas e as
oferecidas, além de promover a elaboragio das normas reguladoras da transi¢io entre o regime
anterior e o regime a ser implantado. : . '

Parigrafo Unico - O Comité de Acompanhamento da Implementagio do Plano de
Carreira e Remuneragdo do Magistério, referido no “caput” deste artigo, deve ser constituido junto ao
Gabinete do Secretario Municipal de Educag#io, sendo composto:

I - pelo Secretario Municipal de Educagéio, que o presidira;
I - por dois representantes dos ¢rgdos técnicos da Secretaria de Educagéo;
1T - por um representante da Secretaria Municipal Administragéo;

IV - por dois representantes do Sindicato dos Profissionais do Magistério Publico
Municipal ; )

V - por um representante da Advocacia Geral do Municipio.

Art. 50 - O enquadramento dos Professores de Educagéo Basica e dos Pedagogos no
Quadro Permanente e no Quadro Suplementar do Magistério Puiblico- Municipal deve ser realizado por
uma comissdo especialmente designada para tal fim, mediante ato do Secretério de Educagéo, da qual
deve participar representante do Sindicato dos Profissionais do Magistério Publico Municipal, a ser
instalada ap6s a publicagiio do Plano de Carreira e Remuneragéo de que trata esta Lei.
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Art. 51 - O profissional que integra a Carreira do Magistério, exercendo atividade de
docéncia ou de suporte pedagégico, enquadrado no Quadro Suplementar do Magistério Ptiblico
Municipal, 4 medida que obtiver a titulagio exigida no Plano de Carreira de que trata esta Lei
Complementar, pode solicitar seu reenquadramento no Quadro Permanente, no mesmo Cargo, de
Professor de Educagfio Bésica ou de Pedagogo, porém no Nivel correspondente & formagiio obtida
através da nova titulagéo, observada a Classe em que se encontrar.

Art. 52 - Durante a Década da Educagdo, definida nos termos do art. 87 da Lei Federal
n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996 (LDB), o nimero de Cargos do Plano de Carreira de que trata
esta Lei Complementar deve vir a ser ajustado a uma relagiio de equilibrio entre as horas-trabalho
demandadas e as oferecidas na Rede Publica Municipal de Ensino.

Paragrafo tmico. O Quadro Permanente de pessoal ativo ’do Magistério Publico
Municipal deve ter a defini¢io do quantitativa de cargos das Carreiras Unicas de Professor de
Educag&o Bésica e de Pedagogo, a partir de 1° de janeiro de 2004, através de lei especifica.

Art. 53 - Aos direitos e vantagens adquiridos ou concedidos antes da vigéncia do Plano
disposto nesta Lei Complementar, aplica-se a legislagio estatutaria pertinente.

Art. 54 - Na execugfo desta Lei Complementar, deve ser aplicado, sempre que couber,
no que lhe for compativel ou nfio for contrario, o disposto no Estatuto do Magistério Pablico do
Municipio de Indiaroba, aplicando-se também, subsidiariamente, € nas mesmas condi¢des, as
disposigSes do Estatuto dos Funciondrios Priblicos Civis do Municipio de Indiaroba, bem
como as do Plano de Cargos, Fungdes e Vencimentos ou Saldrios e Plano de Carreira, dos Servidores
Publicos Civis da Administragdo Direta do Municipio de Indiaroba.

Art. 55 - Esta Lei Complementar entra em vigor a partir de 01 de janeiro de 2004,
revogando-se as disposi¢Ses em contrario.

Prefeito Municipal
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PLANO DE CARREIRA E REMUNERACAO DO MAGISTERIO
: PUBLICO MUNICIPAL

APENDICE I
ESPECIFICACAO DOS CARGOS
FUNCAO I - DOCENTE
A - GRUPO OCUPACIONAL: MAGISTERIO
B - CARGO+PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA
C - FUNCAO: DOCENTE
D - REQUISITOS PARA O PROVIMENTO DO CARGO

1.Instrugdo: titulagdo e/ou habilitagio para atuar nos diferentes niveis e modalidades de educagdo e
ensino, comprovada mediante diploma e/ou certificado de registro no érgéo competente:

1.1. obtido em nivel superior, em curso de licenciatura, de graduagfio plena, sendo admitida a
habilitagdo especifica obtida em programas de formagio pedagédgica para portadores de
diploma de educacéio superior, nos fermos da lei; e

1 .2. obtido em nivel médio, na modalidade Normal, bem como em grau superior, em niveis de
graduacfo, representada por licenciatura em curso de curta duragfio, excepcionalmente, apenas
durante a Década da Educagfio, entendida esta como a estabelecida no art. 87 da Lei Federal n°

9.394, de 20 de dezembro de 1996. _ :

2. Idade: superior a 18 (dezoito) anos éompletos.

3. Outros: estabelecidos em lei.
E - FORMA DE RECRUTAMENTO PARA O CARGO

* Exclusivamente por concurso publico de provas e titulos. /—5—
F - SUMARIO (DESCRICAO SINTETICA)

*  Planejar, ministrar aulas e orientar a aprendizagem;

*  Participar do processo de planejamento das atividades da escola;

*  Contribuir para o aprimoramento da qualidade do ensino;
Colaborar com as atividades de articulag&o da Escola, com a familia e com a comunidade.

G - TAREFAS (DESCRICAO ANALITICA)
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Contribuir para a participagio, o didlogo e a cooperagfio entre educadores, educandos e-a
comunidade em geral, visando 4 construgio de uma sociedade livre, democratica, solidaria,
prospera e justa;

Empenhar-se em prol do desenvolvimento ntegral do aluno, quanto a valores, atitudes,
comportamentos, habilidades e conhecimentos universais, utilizando processos que
acompanham o progresso cientifico e social;

Estimular a participagéio dos alunos no processo educativo e comprometer-se com a eficiéncia
dos instrumentos essenciais para o aprendizado: leitura, escrita, expressio oral, cdlculo e
solugéo de problemas;

Promover o desenvolvimento do senso critico e da consciéncia politica do educando, bem
como preparé-lo para o exercicio consciente da cidadania e para o trabalho;

Assegurar a efetivagio dos direitos pertinentes 4 crianga e ao adolescente, nos termos do
Estatuto da Crianga e do Adolescente, comunicando & autoridade competente os casos de que
tenha conhecimento, envolvendo suspeita ou confirmagéio de maus tratos;

Selecionar, adequadamente, os procedimentos didaticos e instrumentos de avaliagio do
processo de ensino/aprendizagem e estimular a utilizagdo de materiais apropriados ao ensino,
de acordo com o Projeto Pedagégico da Escola;

Planejar e executar o trabalho docente. em consonsncia com a proposta pedagdgica da Escola,

atendendo ao avanco da tecnologia educacional e as diretrizes de ensino emanadas do orgo

competente; d

Definir, operacionalmente, os objetivos do seu plano de trabalho, estabelecendo relages entre
os diferentes componentes curriculares;

Ministrar aulas nos dias lelivos, durante as horas de trabalho estabelecidas, inclusive com a
participacio integral nos perfodos dedicados ao planegjamento, a avaliagio e ao
desenvolvimento profissional;

Levantar e interpretar dados relativos a realidade, de seus educando;

Avaliar o desempenho dos alunos de acordo com o regimento escolar, nos prazos
estabelecidos;

1

Participar da elaboragfio, execucfio e avaliagio do Plano Integrado da Escola, do Projeto
Pedagoégico e do Regimento Escqlar; ' ’
Participar da elaboragfo e selecfio do material didético utilizado em sala de aula;

Zelar pela aprendizagem dos alunos;
Constatar necessidades e encaminhar os educandos aos setores especificos de atendimento;

Atender as solicitagdes da Diregio da Escola, referentes a sua acdo docente;
Atualizar-se em sua 4rea de conhecimentos e sobre a Legislagdo de Ensino;

Participar do planejamento de classes paralelas, de 4rea ou disciplinas especificas e das
atividades especificas ou extraclasses;

Cooperar com os servigos de administragfio escolar, planejamento, inspeg¢do escolar, orientagdo
educacional e superviso escolar, exercidos por especialistas em educagiio;

Participar de reuniSes, encontros, semindrios, cursos, conselhos de classe, atividades civicas e
culturais, bem como de outros eventos da area educacional e correlata;

Promover aulas e trabalhos e estabelecer estratégias de recuperagdo para alunos que
apresentem dificuldades de aprendizagem;

R(i:aﬁz{nr levantamentos diversos no sentido de subsidiar o trabalho docente e apresentar
relatérios;
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Contribuir para o aprimoramento da qualidade do tempo livre dos educandos, prestando-lhes
atendimento individualizado, apresentando alternativas para melhoria do processo ensino-
aprendizagem;

Acompanhar e orientar o trabalho de estagirios;

Zelar pela disciplina e pelo material docente que esteja sobre a sua guarda;

Executar outras atividades afins.

H - CONDICOES DE TRABALHO DO CARGO DE PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA

Regime horirio: as atribuigdes do cargo serfio exercidas nos regimes de 25 a 40 horas-
trabalho semanais. bem como no regime de dedicagdo exclusiva, neles estando incluidas as
horas-atividade correspondentes ao tempo reservado para estudos planejamento e avaliagéo do
trabalho didatico, cumpridas na Escola ou fora dela, bem como para atender a reunides
pedagégicas, a articulag@io com a comunidade e ao aperfeigoamento profissional.

Relagiio Professor/Aluno: serd4 obedecida a quantidade maxima de até 20 alunos/turma na
educacdo mfantil e nas Séries iniciais — 1° a 4° Série do ensino fundamental, até 35
-alinos/turma; nas Séries finais — 5% a 8° Série do ensino fundamental, até 45 alunos/turma, e até
50 alunos/turma no. ensino médio.

Material Didatico Pedagogico: sera obedecido o que determina o artigo 4 inciso IX, da Lei
Federal n® 9.394/96, que estabelece “padrdes minimos de qualidade de ensino, definidos como
uma variedade e quantidades minimas, por almo, de insumos indispensiveis ao
desenvolvimento do processo de ensino-aprendizagem”. S#o considerados insumos, entre
outros, papel, livros, revistas, jornais, cartolina, pincel atdmico, cadernos, lapis, canetas, video,
som, computador...

Formaciio Permanente e Continuada: sendo um direito coletivo, constara da prépria jornada
de trabalho, privilegiando a escola como “locus” dessa. formagdo, caracterizando-se,
principalmente, por encontros coletivos, organizados sistematicamente, a partir das
necessidades sentidas pelos professores, preferencialmente na escola onde atuam, com
periodicidade determinada, e terd ‘como- objetivo e finalidade a reflexio sobre a pratica
educativa e a busca da melhoria do processo de ensino-aprendizagem.

Estrutura Fisica: as salas de aulas deverdo ser amplas, arejadas, limpas e bem iluminadas; a
escola dever4 ter boas instalagdes elétricas, sanitdrias, hidraulicas e a estrutura fisica do
prédio devera oferecer condicdes de seguranca, além de dispor do espaco fisico necessério
para o pleno desenvolvimento das atividades pedagdgicas, desportivas e culturais.

Higiene: sendo a escola um ambiente de formag#o, fatores como limpeza e higiene serdo
imprescindiveis para assegurar um ambiente saud4vel 4 comunidade escolar, visto que se trata
de uma questfo de saide pliblica.

Seguranga: a politica de seguranga implementada terd o carater preventivo e educativo, e
deverd ser formadora de uma consciéncia cidadd que iniba o uso de drogas, a violéncia e os
atos de vandalismo na escola € na sociedade.

Apoio Logistico: serd assegurado o- suporte material € humano necessario a impressdo de
avaliagGes, trabathos escolares, pesquisas, levantamentos de dados, textos e tudo o mais que
implique no bom andamento dos objetivos pedagdgicos aos quais a Escola se propde.

__ESPECIFICACAO DOS CARGOS
FUNCAO II - ESPECIALISTA EM EDUCAGAO BASICA

A - GRUPQ OCUPACIONAL: MAGISTERIO
B - CARGO: PEDAGOGO
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C - FUNCAO: ESPECIALISTA EM EDUCACAO BASICA
D - REQUISITOS PARA O PROVIMENTO DO CARGO

1. Instrugdo: titulagdo e ou habilitagio para atuar nos diferentes niveis e modalidades de educacéo
¢ ensino, comprovada mediante diploma e ou certificado de registro no orgédo competente,
obtido em cursos de graduagfio ou em nivel de pés-graduagfio na 4rea de pedagogia.

2. Idade: sﬁperior a 18 (dezoito) anos completos.
3. Outros: estabelecidos em lei.

E - FORMA DE RECRUTAMENTO PARA O CARGO
* Exclusivamente por concurso piblico de provas e titulos.

F - SUMARIO (DESCRICAO SINTETICA)

-+ Executar atividades de administragéio, planejamento, supervisdo, mspecéo e orientagfo escolar.

G - TAREFAS (DESCRICAO ANALITICA)

* Articular as diferentes tendéncias relacionadas ao processo pedagégico, buscando unidade de
agfio, com vistas as finalidades da educagfio;

* Acompanhar, permanentemente, o trabatho da Escola, assessorando-a no- diagnéstico, no

planejamento. - na avaliagdo de resultados, na perspectiva de uin -trabalho coletivo e
mterdisciplinar;

* Estimular atividades da Escola, colaborando com todos os profissionais que nela atuem,
visando a0 aperfeicoamento e a busca de solugdes aos problemas do ensino;

* Participar na elaboragfio do Plano Anual , bem como do Projeto Pedagégico da Escola;

* Participar da preparagfio, execucdo e avaliagio de semindrios, encontros, palestras e sessdes de
estudo;

* Realizar e coordenar pesquisas educacionais;

* Manter-se constantemente atualizado, visando contribuir para obtencfo dos padrdes mais
elevados de ensino;

Manter-se atualizado sobre legislacdo de ensino, divulgando-a no &mbito de sua atuagfo;

* Participar de reunides técnico-pedagégicas na Escola, nos orgéos da SEED e nas demais
mstituicSes do sistema Municipal de ensino;

* Integrar grupos de trabalho e comissdes;

Planejar, junto com a direcdo e professores, a recuperagéo de alunos;
B

* Orientar as atividades do planejamento das Unidades Escolares, reunindo e trabathando

diretamente com os professores, para adequar métodos e conteudos que se fagam necessérios
aos alunos;

. Co%aborar na atualizagdo da grade curricular, fornecendo subsidios aos planos de agdo da
Escola;

* Definir junto com o Diretor e em articulacdo com o Comité Comunitério e as Coordenadorias
de Ensino, as diretrizes, prioridades e mefas de acfio da Hscola para cada periodo letivo, em
contormidade com o Projeto Pedagdgico da Unidade de Ensino;

>

¢ Analisar e propor alternativas para solucdo de problemas de natureza pedagogica,
especialmente os relacionados com evasio e repeténcias escolares;

Participar do processo de integragéo tamilia-escola-comunidade;

Acompanhar o cumprimento do plano de trabalho de cada docente.
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H - CONDICOES DE TRABALHO DO CARGO DE PEDAGOGO

* Regime horirio: as atribuigdes do cargo serfio exercidas nos regimes de 25 a 40 horas de
trabalho semanais, bem como no regime de dedicagdo exclusiva.

* Material Didatico Pedagégico: serd obedecido o que determina o artigo 4°, inciso IX, da Lei
Federal n° 9.394/96, que estabelece “padrdes minimos de qualidade de ensino, definidos como
uma variedade e quantidades minimas, por aluno, de msumos indispensdveis ao
desenvolvimento do processo de ensino-aprendizagem”. S#o considerados insumos, entre
outros, papel, livros, revistas, jornais, cartolina, pincel atémico, cadernos, lapis, canetas, video,
som, computador...

¢ Formaciieo Permanente ¢ Continuada: sendo um direito coletivo, constara da prépria jornada
de trabalho, privilegiando a escola como “locus” dessa formagHo, caracterizando-se,
principalmente, por encontros coletivos, organizados sistematicamente, a partir das
necessidades sentidas pelos especialistas, preferencialmente na escola onde atuam, com
periodicidade determinada, e tera como objetivo e finalidade a reflexdo sobre a pratica
educativa e a busca da melhoria do processo de ensino-aprendizagem, além disso devem
auxiliar os professores nos seus horarios de estudo.

o Estrutura Fisica: as salas de aulas deverdo ser amiplas, arejadas, limpas e bem iluminadas, a  *
escola deverd ter boas instalagSes elétricas, sanitarias, hidraulicas e a estrutura fisica do
prédio deverd oferecer condigdes de seguranca, além de dispor do espaco fisico necessario
para o pleno desenvolvimento das atividades pedagdgicas, desportivas e culturais.

» Higiene: sendo a escola um ambiente de formagHo, fatores como limpeza e higiene serdio
imprescindiveis para assegurar um ambiente saudavel 4 comunidade escolar, visto que se trata
de uma questfio de satide puiblica.

¢ Seguranca: a politica de seguranga implementada terd o carater preventivo e educativo, e
devera ser formadora de uma consciéncia cidadd que iniba o uso de drogas, a violéncia e os
atos de vandalismo na escola e na sociedade.

¢ Apoio Logistico: serd assegurado o suporte material e humano necessario A impresséo de
avaliaces, trabalhos escolares, pesquisas, levantamentos de dados, textos e tudo o mais que
mplique no bom andamento dos objetivos pedagégicos aos quais a Escola se propde.

ESPECIFICAGAO DOS CARGOS
FUNCAO III - DIRETOR ESCOLAR

A - GRUPO OCUPACIONAL: MAGISTERIO
B - CARGO: PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA E/OU PEDAGOGO

C - FUNCAO: DIRETOR ESCOLAR , S : {‘/
D - REQUISITOS PARA O PROVIMENTO DA FUNCAO “ - -
1. Instrucéo: ‘

1.1. Diploma de Licenciatura Plena, ou .
1.2. Curso de Graduag@o em Pedagogia, ou

1.3. Certificado de €onclusio de Curso de Especializagfio com dura¢fio minima de 360 (trezentos
e sessenta) horas que complete as disciplinas da area de Administracfio Escolar, ou

1.4. Diploma de Mestrado e ou Doutorado que complete a drea de Adxﬁinistragﬁo Escolar.

1.5. Idade: superior a 18 (dezoito) anos completos.
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1.6. Experiéncia minima de 2 (dois) anos como professor, especialista em educagio ou Diretor de
Escola.

E - FORMA DE RECRUTAMENTO PARA A FUNCAO

* Conforme disposto no Estatuto do Magistério Publico do Municipio de Indiaroba, e,
posteriormente, de acordo com a legislagiio a ser estabelecida e as normas legais previstas na

forma dos artigos 42 e 45 desta Lei Complementar. —

F - SUMARIO (DESCRICAO SINTETICA)

Organizar, coordenar, dirigir e supervisionar as atividades efou acdes administrativas
desenvolvidas no 4mbito escolar;

* Coordenar e supervisionar os trabalhos escolares e pedagégicos na Unidade de Ensino, através
de seu corpo docente e equipe de suporte pedagdgico. :

G - TAREFAS (DESCRICAO ANALITICA)

* Garantir a participagfio, o dislogo e a cooperagdo entre educadores, educandos e a comunidade
em geral, visando & construgdo de uma sociedade livre, democrética, solidéria, préspera e justa;

* Garantir que a Escola cumpra os compromissos com os principios e fins da educagdo brasileira,
através de seu desempenho. profissional; :

* Empenhar-se em prol do desenvolvimento integral do aluno, quanto a valores, atitudes,
comportamentos, habilidades e = conhecimentos universais, utilizando processos que
=5 acompanhem o progresso cientifico e social; wes :

Assegurar ao aluno sua participagéo no processo educativo e comprometer-se com a eficiéncia

dos instrumentos essenciais para o aprendizado: leitura, escrita, expressdo oral, calculo e
solugéio de problemas; )

* Promover o desenvolvimento do senso critico e da consciéncia politica do educando, bem
como preparé-lo para o exercicio consciente da cidadania e para o trabalho; -

* Assegurar a efetivagio dos direitos pertinentes & crianga e ao adolescente, nos termos do
Estatuto da Crianga e do Adolescente, comunicando a autoridade competente os casos de que
tenha conhecimento, envolvendo suspeita ou confirmag#o de maus tratos;

* Valorizar os procedimentos didaticos e instrumentos de avaliagdo do processo de
ensino/aprendizagem e estimular a utilizagdo de materiais apropriados ao ensino de acordo
com o Projeto Pedagégico da Escola; :

* Dar cumprimento as deliberagdes do Conselho Escolar;

* Elaborar, jﬁntamente com o Comité Pedagégico e em articulagdo com o Conselho Escolar, o
Plano Escolar Anual;

* Zelar, junto com o Conselho Escolar, pelo patriménio publico, estabelecendo sistema de

manutencdo e conservagdo das instalagSes e equipamentos do Estabelecimento ou Unidade
Escolar;

* Proteger o trabalho realizado no interior do Estabelecimento ou Unidade Escolar, objetivando a
seguranca indispensével aos integrantes daquela comunidade;

* Assinar, juntamepte com o Secretario Escolar, todos os documentos de ordem -administrativa
que digam respeito.as atividades da Escola; o

* Aprovar escala de férias do pessoal docente e técnico-administrativo;

* Apurar ou mandar apurar irregularidades de que venha a tomar conhecimento, no ambito
administrativo;

* Distribuir o horério dos professores_de acordo com as necessidades do estabelecimento e
atendendo, quando possivel, 4 disponibilidade dos MEesmos;

. Prom;)ver 0 bom relacionamento entre os servidores e ahmos que constituem a comunidade
escolar;
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Favorecer a integracio da Escola com a ‘comunidade, através da mutua cooperagdio na
realizacio das atividades de carater civico, social e intelectual;

Apurar ou mandar apurar irregularidades, no Ambito pedagégico;

Determinar a aplicagdo de penalidades disciplinares, conforme as disposi¢8es legais,
regulamentares e/ou regimentais;

Autorizar a matricula e transferéncia de alunos;
Coordenar, a partir do Comité Pedagégico, as acdes atinentes & avaliacio do curriculo, bem
como -0 acompanhamento, avaliagdo, controle e regularidade de aprovagfo, repeténcia e evasio
escolares; | : -

Exercer outras atividades inerentes ou correlatas. necessérias ao pleno desempenho das fungdes
de Diretor de Estabelecimento ou Unidade Escolar.

H - CONDICOES DE TRABALHO DA FUNCAO DE DIRETOR ESCOLAR

* Regime horario: o Diretor de Estabelecimento ou Unidade Escolar exercera o seu trabalho em

jornada de 40 (quarenta) horas semanais ¢ em regime de dedicagfio exclusiva.
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PLANO DE CARREIRA E REMUNERACAQO DO MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL
Apéndice I

ENQUADRAMENTO

GRUPO OCUPACIONAL: MAGISTERIO

CARGO: PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA
FUNCAO: DOCENTE

QUADRO: PERMANENTE (QP)

SERIES ;
CARGO |NIVEL |CLASSE| QP DE FORMACAO EXIGIDA
ATUACAO
I Al X 1"a4*do |Nivel Médio, na modalidade NORMAL
| PROFESSOR Ensino Fund.
| DE I A/l X lag8do |Habilitagdo especifica obtida em Curso Superior, de graduagdo
Ensino Fund. | correspondente a Licenciatura Plena.
EDUCACAO e Médio |- :
3 BASICA I A/ X la8do |Habilitagfio especifica em Curso Superior, de graduaggio correspohdente a
Ensino Fund. | Licenciatura Plena, mais Curso de Pés-Graduagdo “Lato Sensu”.
| e Médio
\
v AT X la&do |Habilitago especifica obtida em Curso Superior, de graduagfio
Ensino  |correspondente a Licenciatura Plena, mais Curso de Pos-Graduacio a
Ensino Fund. | nivel de Mestrado e/ou Doutorado.

e Médio : .~ .
L
v




PLANO DE CARREIRA E REMUNERACAO DO MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL

Apéndice I
. ENQUADRAMENTO
GRUPO OCUPACIONAL: MAGISTERIO .
CARGO: PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA
FUNGAO: DOCENTE
QUADRO: SUPLEMENTAR (QS)
, SERIES
CARGO |NIVEL [CLASSE | QS DE _ . FORMAGAO EXIGIDA .
ATUACAO
PROFESSOR | " 1§ A/] X - 1° grau completo ou 2° grau em outra habilitagiio que nfio seja o magistério
DE 28 A/ X 1*a4’do |Habilitagio especifica de 2° grau, obtida em 4 (quatro) séries ou em 3 (trés) mais
EDUCACAO Ensino Fund. | Estudos Adicionais. .
. 38 ANl X 1"a8do |Habilitagdo especifica de nivel superior correspondente a licenciatura curta
BASICA Ensino .
‘ Fundamental

/(/‘
e
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PLANO DE'CARRE‘IRA E REMUNERACAO DO MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL

GRUPO OCUPACIONAL: MAGISTERIO

CARGO: PEDAGOGO

~Apéndice I

ENOUADRAMENTO

FUNGCAO: SUPORTE PEDAGOGICO PARA A EDUCACAO BASICA
QUADRO: PERMANENTE (QP)

SERIES
CARGO |NIVEL|CLASSE | QP DE FORMACAO EXIGIDA
ATUACAO
I Al X 1a8&do Habilitagdo  especifica obtida em Curso  Superior, de graduagfio
PEDAGOGO Ensino Fund. |correspondente a Licenciatura Plena.
, e Médio
it All X la8do |Habilitacdo especifica obtidla em Curso Superior,v de graduagdo
Ensino Fund. | correspondente a Licenciatura Plena, mais Curso de P6s-Graduagsio “Lato
e Médio Sensu”.
v Al X 1a8 do |Habilitagho - especifica obtida em Curso Superior, de graduacdo
Ensino Fund. e | correspondente a Licenciatura Plena, mais Curso de Pés-Graduaciio a nivel de
Médio Mestrado e/ou Doutorado.
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PLz%NO DE CARREIRA DO MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL DE INDIAROBA

APENDICE I

GRUPO OCUPACIONAL: Magistério
CARGO: Professor de Educago Bésica e/ou Pedagogico
FUNCAO ELETIVA PEDAGOGICO-ADMINISTRATIVA Diretor Escolar e Vice-D1retor Escolar

TABELA DE VALORES DAS FUNCOES ELETIVAS PEDAGOGICO- ADMINISTRATEVAS
(FEPA) E FUNQOES DE CONFIANCA DO MAGESTERIQ (FCM)

‘Mat. de Alunos no Estabelecimento
‘ou Unidade Escolar

 Fungéo Quantidade | Simbolo Valor

Calculado aplicando o coeficiente
sobre o Vencimento Bésico ou Salario
Base correspondente & Classe e Nivel

em que o servidor se encontra.

Diretor 01 ' FEPAD 1,0

Acima de 800 ( oitocentos) alunos. Vice-Diretor 02 : FEPAVD , 0,7
Secretario 01 FCM | 0,6

Diretor 01 FEPAD 0,8

De 351 (trezentos e cinqiienta e um) até : '
800 (oito Vice-Diretor 01 FEPAVD 0,6
centos) alunos. ‘

Secretério 01 FCM ’ 0,5

Diretor 01 FEPAD | 0,6

Secretério 01 FCM ﬂ /

P.‘.C0.0.....005.‘.00.....00.00'.OCOOOCW.....O...

~Até 350 (trezentos e cingiienta) alunos.
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LEIN® 350
25 de Novembro 2003

sobte o Plano de Carreira e Remuneragdo do
Magistério Piblico do Municipio de Indiaroba.
L4
ODE INDIAROBA,

a Cimara de Vereadores do Municipio aprovou e que €u sanciono 2

TITULO UNICO )
DE CARREIRA E REMUNERACAO DO
GISTERIO PUBLICO MUNICIPAL

CAPITULOI
DISPOSICOES PRELIMINARES

dispde sobre o Plano de Carreira ¢ Remuneragéo do Magistério Publico do
O regime juridico do profissional do Magistério Publico Municipal ¢ o
rio Pablico do Municipio de Indiaroba.

o de Carreira ¢ Remumeragio do Magistério Piblico Municipal tem como
a dedicagdio € a valorizagio dos profissionais da educagdo, assegurado 20s
Orincipios constitucionais:

Wgnaqueassegmecond:meconomxcasesoamscompaﬂvexscoma
2 da profissio, permitindo efetiva dedicagfio ao magisténo;

wodutividade e ao trabatho em sala de avia;
idade do ensino;
de de ingresso medianie aprovagdo em concurso pablico de provas ¢ titulos:

funcional baseada em promogdes, considerados os critérios de merecimento
0, decorrente de titulacio € habilitacio;

pamento profissional continuado, inclusive com licenciamento periédice

por treinamento em servigo, de acordo com a Lei;



i P ' I'ERA MUNICIPAL DE INDIAROBA
do a estidos, planejamento e avaliagdo, incluido na jornada de

gy ': . '? i 5 ch s:h o, com pessoal de apoio qualificado ¢ material didatico adequado;

ssional referenciado 3 jornada bésica de horas-trabalho.

y P o j CAPITULOTL
; PROFISSIONAIS DA EDUCACAO

g > ' e b ob 2 Carreira do Magistério Pablico Municipal, ocupando os cargos de

: edagogo, os profissionais que exercem atividades de docéncia ¢ os que

f0 a tais atividades, respectivamente, incluida, para estes ¢ pard oS
cimento on Unidade Escolar.

fangdes na Carreira do Magisténo compreendem atribuigdes constantes
cargo de Pedagogo, exercidas de acordo com a habilitagdo do titular

‘ ‘docente minima, pré-Tequisito para o, EXercicio profissional de quaisquer
docéncia, é de 2 (dois) anos, adquitida em qualquer pivel de ensino,

da a existéncia de vagas nas Escolas, an quantidade superior a 5% {cinco
Ativo do Magistério Piblico Municipal, ¢ verificada a mdisponibilidade de
sos anteriores com prazo de validade ndo expirado, o Municipio de
gblico para preenchimento das mesmas, pelo menos de 4 (quatro) em 4

- no entanto, em periodo mais curto, no  ¢aso de quantidade menor de
sessidade do servigo e a conveniéncia da Admimistrag3o.

io deve publicar, anualmente, no Diario Oficial, até o altimo dia util de
existentes no quadro do Magistério Piblico Municipal, quer as
: correntes de criagdo por lei.

?escfcms desta Le1, considera-s¢:

do Magistério: o conjunto de cargos de provimento efetivo, distribuidos em
o Magistério, caracterizados pelo desempenho das atividades a que sc refere

do Magistério: o conjunto, com denominagdo especifica, de atribuigbes ¢
y servidor publico profissional do Magistério;

wre Permanente do Magistério: o constituido, no cargo de Professor de Educagio
. provimento efetivo, de profissionais do Magistério Publico que exercem
‘que oferccem suporte pedagogico direto a tais atividades, respectivamente,
os docentes, a administragio de Estabelecimento ou Umdade Escolar, ¢ que
ios, estabelecidos nesta Lei, para o seu enquadramento;

i -
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entar do Magistério: o constitnido, no cargo de Professor de Educacio
svimento efetivo, de profissionais do Magistério Publico que exercem
scem suporie pedagégico direto a tais atividades, respectivamente, Cujos
preenchem 0s requisitos para o ingresso no Quadro P

[
, desdobramento que identifica a posigio do profissional do Magistério na
jliie i I %0, no Quadro Permamente ou no Quadro Suplementar, segundo o grau de
_ : Cmcie o1 : Ehs:

N s i posigio do profissional do Magistério na Carreira, decorrente do tempo de
i iy o nela enquadrados, respeitado o intersticio estabelecido em lex:

,.arem"buigéopemmiéﬁabésimmeusaLdevidaaosintegmnmdoPlano
efetivo exercicio do cargo, correspondente ao fixado em lei;

o ~ Re racio: a retribuigio pecuniaria constituida do vencimento do cargo e das
N > : SR D S8 aue fazem jus os integrantes do Plano de Carreira;

Vencimento: o conjunto de referéncias atribuido a cada nivel,

etribuigio pecuniria basica mensal que corresponde a cada um dos
res representativos de cada padrio de vencimentos;

I: a elevagdio do profissional do Magistério nos cargos de Professor
de um para outro Nivel do Quadro Permanente, obtida a habilitacdo
=

a0 Horizontal: a passagem, mantido o Nivel, do profissional do Magisténa,
acio Basica ¢ nos de Pedagogo, de uma para outra Classe imediatamente
: no Quadro Suplementar, obedecidos os critérios de merecimento e temps

ais da educagio pablica Municipal devem atuar no atendimento aos
dalidades de ensmo ¢ as caracteristicas de cada fase do desenvolvimento
A0 ¢ a habilitagdo exigidas.

probatdrio de 3 (trés) anos ocorre entre a entrada em exercicio ¢ a
. {lsvendo ser cumprido, obrigatoriamente, nas Unidades de Ensino ou em
nicipal de Educacgdo , conforme o caso.

_ digdio para a aquisi¢io de estabilidade, deve ser efetuada, pela Comissio
eara. avaliac3o especial de desempenho do servidor.
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de comprovada experiéncia docente, de no minimo 2 {(dois) anos, pode
de capacitagio ou aperfeigoamento, ofcrecidos para o Magistério Piblico

»

formagio dos profissionais da educaglio publica municipal tem ‘como

extre teorias e praticas, inclusive mediante a capacitagio em servigo; €

mento da formagdo e experiéncias anteriores em instituicdes de enstfo ¢

: exigida dos profissionais da educagio como docentes, para atuarem na
superior, em cursos de licenciatura, de graduaf;ao plena, em universidades
cdo, admitida, como qualificagio minima, o ensino médio completo, na
docéncia na educagio infantil e nas quatro primeiras séres do ensino

rimento ao que dispdem os artigos 67 ¢ 87 da Lei Federal n° 9.394, de 26
implementados e priorizados programas de desenvolvimento profissional
a formagdo em nivel supenor em convénio com a Universidade Federal
de aperfeigoamento em Servico.

A implementacdo dos programas de que trata o “caput’ deste artigo deve

es carentes de professores;

[3
2

ional dos professores, de modo a pricrizar os que tiverem mais tempo ¢
0 no sistema;

o de metodologias diversificadas, incluindo as que empregam recursos dz
cio .eydgida_dos profissionais da educagdo, para as atividades de suporte
o basica, € feita em cursos de graduagdo em pedagogia ou em nivel de pos-
630, a base comum nacional.

fissionais da edncagio piblica Municipa! cabe:

da formmlacio de politicas educacionais nos diversés ambitos do sistema

-nos alunos, praticas de estudos que favoregcam a construcio coletiva do
a0 de grupos, de mesas redondas ¢ de outras modalidades participativas;

 métodos e técnicas que melhor se adaptem as caracteristicas culturais dos
5rs0 vocabular e capacidade de compreensio,

CEEIITEE(Y
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5 com a qualidade dos conteddos transmitidos no processo ensino-
ter-se em utilizar uma metodologia que tenha o aluno como o principal
, jumto & comunidade escolar, ampla reflexiio sobre a realidade socio-cultural

dela advindos, considerando-os no processo de ensino-aprendizagem;

fir a fixacdo dos contetidos de aprendizagem por eles veiculados;

cer estratégias de recuperacio para os alunos de menor rendimento;

ir aulas ¢ desenvolver outras atividades pedagdgicas durante o periodo letivo,
rocesso ensino-aprendizagem, na recuperagdo dos alunos que se encontrem em
o processo, inclusive com a participagio integral nos periodos dedicados ao
€20 desenvolvimento profissionai.

L m*epanmpar do processo de planejamento, elaboragdio, execu¢do, acompanhamento &
avabacdo anual do projeto pedagdgico e do plano anual da Escola;

patticipar do processo de plancjamento, acompanhamento e avaliagio do
sional em todas as etapas ¢ instancias.

CAPITULO m1 )
DA CARREIRA E DA REMUNERACAO DO MAGISTERIO

Seciio I N
Da Estrutura da Carreira, dos Cargos e sua Investidura e das
Normas Funcionais

Art. 12-0 PlanodeCaneiraeRmmemgiodomrgoderfwsordeEducagﬁoBésicac
do cargo de Pedagogo, preenchidos por provimento efetivo, ¢ distribuido em Niveis e Classes, especificados
no Apéndice I desta Lei.

§ I° - As Classes, linhas de progressio funcional dos profissionais do Magistério, por
merecimento ¢ por tempo de servigo, sio designadas por 10 (dez) letras, d A a J, sendo, esta ultima, o final

- da Carreira.

e s LR
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PREFEITURA MUNICIPAL DE INDIAROBA :-

Tinhas de progressio funcional por titulacdo ¢ habilitacdo do profissional
el I, Nivel II, Nivel III e Nivel IV, de acordo com o que dispde o art. 13

Carrei no Plano de que trata esta Lei € organizada segundo &
SnpenoreMedmnaModahdade Normal, para o provimento dos Niveis,

médio na modalidade Normal:
gxaduagaoemhoencxamraplmawgraduax;aoempedagogxa,admmdaa
anpmgramasdefmm@opedagogmapampoxmdom diploma de
lex;

pds-graduacio, compativel com as atribuigdes do cargo, obtida em cursos de

I

,co;xzpaﬁvelomnasm"bniqﬁmdomgo,obﬁdamcursode
As especificagdes dos cargos que constituem as Carreiras constam dc

acio dos profissionais da educagdo que oferecem suporte pedagogico deve
des de Ensino, o nimmero de especialistas existentes no corpo funcional da
este a ser observado quando da Iotagio dos mesmos em setores infernoes

-emwgodeprovimmtoeﬁzﬁvoderfssordeBdlm@oBésicaede
pistério ocorre conforme estabelecido no art. 6° desta Lei, exclusivamente

srovacdo da titulagio ou habilitagdo exigida para o exercicio do cargo ¢

na Carreira do Magistério Pablico Municipal ocorre na Classe A ¢ no Nivel

G profissional do magistério, segundo o que estabelece o art. 13 desta Lei, de
prespectivo edital de concurso piblico.

a promoqio de um Nivel para outro, na Carreira do Magistério Publico
‘habilitacio obtida anteriormente 4 data de inscrigio do profissional no

itegrante da Carreua do Magistério Piblico Mumicipal deve exercer suas
. dntegral da habilitacdo profissional, segundo as especificagbes dos cargos

: 'aos.inwgmnt&sdo Quadro PermanmteedoQuadroS&iementardo
s demais disposicBes estatatarias, ¢ modificagdes por legislagioposterior.

s

NPT S——




PREFEITURA MUNICIPAL DE INDIAROBA

o - Fxcam estendidos aos servidores aposemtados quaisquer beneficios ou
,».mo ou reclassificagio do carge oun funcdio em que se dew a
previstos nesta Lei ou posteriormente concedidos, sem restricdo, aos servidores

Secdio It
Da Progressiio Funcional

progressio funcional no cargo de Professor de Educagdo Bisica € no de

s Classe a Classe, por merecimento e por tempo de servigo;

de Nivel a Nivel, mediante a obtengdo de titulagio académica exigida p_clos
mprovacio da qualificacdo decorrente da titulagdo exigida pelos respectivos

ando o que dispde o art. 18 desta Lei, nfio faz jus a progressdo fimcional o

wtaglo probatdrio, salvo se cumprido o intersticio de 3 (trés) anos de efetivo
 ou funcdo do servigo piblico Municipal, mediante admissdo por concurso
lece o § 2° do art. 6° desta Lei;

e em gozo de licenca ndo remunerada,
es0 em decorréncia de condenagio criminal fransitada em julgado;

disposicio de outro 6rgio, ndo vinculado ao ensino publico, ou de entidade
Tacrativos. )
romogdes na Carreira, de Classe a Classe, por tempo de servigo, devem ser
ramovido o servidor que ndo tenha o intersticio mirimo de 3 (trés) anos ri
r do sexo feminino, em que a promogdo para as 4 (quatro) ltimas letras
até atingir a Gltima Classe.

A promog:éo de Classe a Classe por tempo de servico € automatica, desde
o no “caput” deste artigo.

instituida a Comiss3o Permanente de Gestiio da Carreira, de cardter paritaric,
apos a conclusio dos trabalbos do Comité de Acompanhamento da
rata esta Lei, com atribuicdio de propor ¢ aplicar critérios para a progressio
gias relativas ao assunto, na forma a ser estabelecida por Decreto do Poder
ender o que dispde o § 4° do Art. 41 da Constituicio Federal, devendo ser
do Poder Executivo Municipal e representamtes do Magistério Piblico
eléitos em assembléia de seu Sindicato.

essdo funcional pela via nio-académica deve ocorrer através do Fator
igoamento, do Fator Produgio Profissional e do Fator Pontualidade ¢
idos, para efeitos desta Lei, indicadores do crescimento da%apacidade, da
do trabatho do profissional do Magistério.

20
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trata 0 § 1° deste artigo devem ser atribuidos pesos, calculados a
I, aos quais sio conferidos pontos, segundo critérios a serem
noprazomaxrmodeu(‘(cemoevmtc)dxas,acontarda

.de A a E_ dos Niveis da Carreirz dos profissionais do Magistério, o
fizagiio devem ter maior preponderincia do que o Fator Produgdo
letras finais, de Fa J.

componentwdoFatorMahmgaoedoFatorAperfmoamentotodot
omplementar, no respectivo campo de atuagdo, de duragdo igual ou
pela SecretanadeEdmm;ao, ou por outras institui¢des reconbecidas,

OTII suacspec.lﬁcidade P

w@om do Fator Producdio Profissional as produgdes mdwxduaas
al do Magistério, em seu campo de atnacao, asqumsseraoam“bmddt
¢ especificidades.

0s meste artigo, bem como os itens da produgdo profissional, sao

Segiio ITI
Do Regime de Trabalbo

es do profissional do Magistério Pablico Municipal sdo desenvolvidas
te ¢ cinco) a 200 (duzentas) horas mensais.

2 do Professor de Educacio Bisica deve ser assim distribuida:

sdades pedagogicas ¢ de estudos na Escola;
idades de coordenagio.

.por horario de estudo ¢ atividades pedagégicas, aguelas dmtmvolwdas ra
o Pedagogico e as diretrizes da politica educacional da Secretania de

por atividades de coordenacdo, a programagio das atividades pedagogicas
lozidos pelos alunos, nfo sendo obngatéio o seu cumprimento na Unidade
a do Pedagogo lotado na Umdade Escolar deve ser assim distribuida:
ente na Escola;

acompanbamento do projeto pedagégico da escola ¢ demais agOes
lamentadas por ato do Secretario Mumicipal de Educagdo .
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a de trabalho deve, prioritariamente, ser cumprida em uma s6 Umdade
@mUuidadedeEasimchmbmﬁdade,atarefanﬁomﬁda
observada a menor distincia entre as mesmas.

atido acs profissionais do Ensino, com mais de 10 {dez) anos de exercicio no
nho de suas atividades em uma s6 Unidade Escolar, observado o
integral.

a carga horaria de 125 (cento ¢ vinte ¢ cinco) horas mensais deve

;30 da carga horéria, quando apliczdooperoennmldé’lO% resultar fracdo
o inteiro seguinte, se igual ou superior a 30(trinta) minutos, e desprezada, se

rofessor de determinada disciplina pode ser aproveitado no ensino de outra
trés), desde que devidamente habilitado em conformidade com a legislagdo

mensal do profissional do Magistério deve ser calculada 3 razio de 03

ala deve compreender o disposto na proposta curricular em consondncia
L

expedir portaria ampliando provisoriamente a carga horaria do professor,
do Magistério Pablico Municipal.

)¢ possivel, no comum interesse da Administragdo e do profissional do
pode ser ampliada para até 200 (duzentas) horas.

40 da jornada de trabalho de que trata o “caput” deste artigo, apés 2 (dois)
0 exercicio, fica automaticamente incorporada a carga horaria mensal do
»vedada a sua redugdo, salvo manifestacio expressa do servidor.

fissional do Magistério Piblico Municipal que vier a acumnular dois cargos,
¢ comprovar a compatibilidade de horarios.

profissional do Magistério Piblico Municipal com carga horaria mensal de 200
Adedxcac;éo exclusiva, deve ter sua jomada de trabatho assim distribuida:

gencia de classe;

atividades pedagogicas, das quais 15% na Escola ¢ 10% em local de livre
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. PREFEITURA MUNICIPAL DE INDIAROBA,

do Magistério, em regime¢ de dedicacdo exclusiva, ¢ vedado o
publica ou privada, e outro vinculo empregaticio, sob pena de
restituicio, ao erario, da gratificagio percebida indevidamente, e das

cio de dedicagio exclusiva, a ser atribuida no valor de 100% (cem por
ter a sua concessdo deferida com observéncia do interesse do servigo €

Seci#io IV
Do Vencimento e da Remuneracio

cimento basico mensal dos cargos, para as respectivas Classes ¢ Niveis, do
&rio Puiblico Municipal, € o constante do Apéndice Il desta Lei.

&devmcithto, corrwpondcntw,na‘sClassm,aosNiveisI,H,mcIV,
ente dos profissionais do Magistério Pablico Municipal, sdo fixados com os
ento horizontal, entre Niveis, em relagio ao vencimento do Nivel I da

INDICE
1,00
11,5

e
b

“

Magistério Publico do Municipio de Indiaroba, sempre na mesma data, de

CES.

Secdo V
_ Das Férias

ssional do Magistério Piblico Municipal tem o direito de gozar férias
L escala aprovada pelo dinigente do 6rgdo onde estiver lotado, observados os

 regéncia de classe, tem direito, apds 1 (um) ano de exercicio profissional, a
gozadas nos periodos de recesso escolar;

idades albeiasésal@_dggﬂa,ﬁzjg&g}@(ﬁhﬂa)diasdeféﬁasporano.

wat constitucional de fenjs deve ser calculado sobre os dias a serem gozados.
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‘pagas com base no valor remuneratério correspondente ao més de seu

CAPITULO IV
DAS GRATIFICACOES E DO INCENTIVO A
AFISSIONAIS DO MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL

Secio I
Das Cedéndias

a é 0 ato pelo qual o profissional do Magistério Pablico Municipal €
. ficando afastado do exercicio das atribui¢des do sen cargo na Secretaria
autorizagdo do Chefe do Poder Executivo, independentemente do Quadro

pode ser autorizada, segundo critérios de imteresse do servigo, de
de oportunidade do Municipio, para os seguintes casos:

de cargo em comissio, ou comissionado, conforme estabelecido em

colaboragio, nos termos dos respectivos conveémos;
gistério em estabelecimento ou instituicdo conveniada;
demais convénios especificos.

ia dos profissionais do Magistério somente é permitida sem Onus para o
‘mediante permuta por profissional da educagdo publica, ou em convénio

-

: Servu;o Piblico Municipal, as cedéncias somente podem ser efetivadas

ccedidos apenas os servidores que tenham completado o estagio probatério.
0 ao profissional do Magistério Pablico Municipal exercer atribuiges

'tnnlax ressalvadas as atividades em comiss3o ou comissionadas, as de
ate permitidas.

Secio I
Das Gratificacbes

modahdades de gratificagbes do profissional do Magistério Publico

TSN
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Ao profissional da educacdo que se encomirar no exercicio de cargo em
as gratificagdes previstas nos incisos III, IV e V do “mput”~deste
gsta Lei e as disposigSes estatutirias quanto is respectivas COnCessoes.

Subsecdio I
‘Pa Gratificaciio por Atividade Pedagégica

s 4 Gratificagio por Atividade Pedagogica, o profissional da educacio,
Educacio Basica ou do cargo de Pedagogo que se encontrar no EXErcicio
das no Apéndice I desta Lei, em setores internos da Secretaria, ou em
de Ensino, ressalvadas as exceges expressamente previstas em lei.

gdo por Atividade Pedagégica ¢ de 50% (cingienta por cento) do
Acaxgahoréﬁamensaldorequerente,esommteépagaenquanloo
is no “caput” deste artigo.

o por Atividade Pedagdgica é concedida mediante portaria do Secretario
uisitos necessarios & sua percepeao.

daednmﬁoqucperceberagmﬁﬁcat;ﬁodcquetrat;marﬁgonéo
éncia de Classe ou Atividade de Turma ¢ a Gratificagdo por Atividade

5 Subseciio II
~ Da Gratificacio por Atividade Técnica

#5-4 Gratificagio por Atividade Técnica, o profissional da educagio ocupante
gacio Basica ou do cargo de Pedagogo que se encomtrar no exercicio de
as especificagdes do cargo, segundo o Apéndice I desta Lei, excluido de
.de turma, atuando em setores mternos da Secretaria de Municipio de
expressamente previstas em lei.

o por Atividade Técnica € de 30% (trinta por cemo) do vencimento
mensal do requerente, ¢ somente ¢ paga enquanto o mesmo satisfizer

por Atividade Técnica é concedida mediante portaria do Secretario de
ISItOS necessarios a sua percepgdo.

da.edu@agﬁoqueperccberagraﬁﬁwqiodequcumastcarﬁgonéo
séncia de Classe ou Atividade de Turma e & Gratificagdo por Atividade

, Subsegiio Il
£30 por Regéncia de Classe ou Atividade de Turma
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URA MUNICIPAL DE INDIAROBA

da educagiio, ocupante do cargo de Professor de Educacdo Basica
fetivo exercicio de regéncia de classe ou de atividade de turma nas
do Municipio, é concedida a Gratificagdo por Regéncia de Classe ou

¢io por Regéncia de Classe ou Aty idade de Turma é de 30% (trinta por
respondente a carga horaria mensal do profissional da educagdo, ¢ somente
r as exigéneias contidas no “caput” deste artigo.

daedumgﬁoqucpcrcebcragraﬁﬁcaéo-dcquemwtearﬁgonéo
‘Atividade Técnica e a Gratificagdo por Atividade Pedagogica.

Subsegiio IV
)3 Gratificaciio por Servigo Extraordinério

onz doMagistéxioPﬁblicoMunicipalﬁzjuséGraﬁﬁmgﬁOporSemco
ente executado, desde que previamente autorizado pelo Secretario’ de
quemdmteﬁhimohajarwebidoaoompetenteddcgagio,dcacordocomo

al da educagio.
extraordinario pode ser prestado tanto antes como depois do horario normal
o de servico extraordinirio nio pode exceder a 2 (duas) horas diarias de
eragio do servigo extraordinario ¢ superior em 50% (cinquenta por cento) a
Subsec¢iio V
Da Gratificacio por Titulacio
gratificagio por titulagio do funcionario do magistério se dara por

através de encontros, Cursos ¢ seminarios técnicos, com carga horaria minima
‘pela Secretaria Municipal de Educagio, todos relacionados as atividades do

soncessdo da gratificacdo de que trata este artigo, somente poderdo ser
com as atividades, areas ou disciplinas ministradas no exercicio
0 a0 aprimoramento pedagégico nas areas de didatica, metodologia,
ducagio, curriculo e outros, no dmbito da ciéncia pedagégica.

gas, que corresponderio a 40% (quarenta por cento) de gratificagio sobre o




RA MUNICIPAL DE INDIAROBA i !

obre basico por curso de especializagio (latn-sensu), com O minimo
bqlzl.'viltl i
:sobreovmchncntobésicodofuncionéﬁodoMagisténoquctmha

sendo considerado um curso;

do mesmo vencimento basico, do funcionario que conchuir o curso de
FE1R CUrSo.

ad pmaomsewﬁodhgraﬁﬁm@odcqmua‘laumdos ncisos do § 2°
;o dagraﬁﬁm@opmvistamnouuoincisodommmomrégmfo.

dcqueuamO“mpm”dcstearﬁgodosﬁmciaxéﬁosdoMagistérioque
fungbes na Rede Mimicipal de Ensino.

por Titulagio serd concedida apés requerimento do imteressado,
probatirios dos titulos de que trata este artigo, ¢ apreciagdo em processo
e as parcelas referentes aos incisos ILII e IV do § 2°, somente serdo

4 i
arsos e sernindrios técnicos a que se refere o “caput” dmnﬁgo somcﬁ.‘te
respectiva ificacio, quando, além de autorizados pek Secretéflo
alizados por Entidades autorizadas ou reconhecidas pelo Poder Péblico

. por Titulagio, de que trata o artigo anterior serd concedida por ato do

Subsegio VI

ficacio por Atividade em Local de Dificil Acesso

profissional do Magistério Pablico Municipal fara jus a Gratificagdo por
pesso, até o limite de cinqiienta por cento (50%) do vencimento basico
a mensal, quando ndo The for fornecido o transporte pela Secretana de

dem ¢ trabalham na mesma localidade ndo fardio jus a gratificago de que

la a distincia entre o local de sua residéncia e o local de trabalbo, a
obedecera aos seguintes percentuais:

ento) até uma distincia de 5 km;

cento) uma distdncia compreendida entre 5 a menos de 10 km;

cento) uma distincia compreendida entre 10 a menos de 20 km;

por cento) uma disténcia compreendida entre 20 a menos de 30 km;

a por cento) uma distincia de 30 km acima.

residem em outros mmicipios mas trabalham em unidades de ensino da
a gratificacio por atividade em local de dificil acesso, calculando a
0 € 0 local de trabalho, conforme o estabelecido no § 2° deste artigo.
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-odutividade Funcional e 2 Qualidade Profissional

- Subsecio I
ivo a Producio Técnica, Cientifica e Culturai

al do Magistério Piblico Manicipal faz jus ao recebimento de prémio
tifica ¢ cultural, no valar de 40% (quarenta por cento) a 100% (cem por
dente a sua carga hordria mensal, conforme condigdes previstas neste

g

-de. que trata o “caput” deste artigo deve ser | comissdo
de ato do Secretario de Educacdio, integrada também por representante do
deve ser igualmente aprovada por ato do mesmo Secretario

o
6. concedido nos termos deste artigo deve ser considerado para a promogio
DCic ido no art. 21 destaLex

prémio deve ser inserido em folha de pagamento € nio ¢é incorporado aos
sendo concedido uma vez a cada ano, sempre no dia 15 de outubro, sc
a sua concessio,

Subsecio Il
do Incentivo & Auto-Qualificacio Profissional

o profissional do Magistério Publico Mumicipal que diligenciar seu
¢ cultural por iniciativa prépria, em cursos de capacitagio c/ow
.de formagio complementar, em modalidade correlata i sua atunacio

acdo, pode ser concedido prémio de incentivo a essa qualificacio
% (cinguenta por cento) do vencimento basico de sua carga hordria

equerido pelo profissional do Magistério Priblico Municipal para participar
omal, segundo o que estabelece o “caput™ deste artigo, deve corresponder a
10 recesso escolar da unidade, parte integrante e obrigatoric: do calendario
Fespectivo periodo de férias. ‘

3.de que trata o “caput” deste artigo deve ser regulamentado por comissio

o de Educacio, cuja regulamentagio deve ser também aprovada por ato

rémio deve sa'.inscﬁdoanfomadepagammnoenéoémcorpomdoaos
scndoconcedldotmlavezacadaano,seocorremascondim

CAPITULO V

DA GESTAO DEMOCRATICA

Secsio I '
Da Gestiio do Ensine Piblico i




A MUNICIPAL DE INDIAROBA

cendo ao principio de Gestiio Democrética prev:sto nas Constituigdes
ncipios gerais: i

pnncxplo da amonmma.

Fica instimido o Congresso Municipal de Educagio, como forum méximo de
iberagiio da politica educacional das Escolas da Rede Piblica Municipal, a ser

E&umo ewntarcomaparﬁmpa@odcrepr&semmadeecrctana,da
¢ de todos os segmentos das comunidades escolares das Escolas da Rede Publica
seus pares, conforme regulamentagio.

e Secao I ?
e e T Da Gestio Escolar ]
Art. 43 - A gestiio das Escolas que mtegram a Rede Piblica Municipal de Ensino deve ser

: ;atravo&sdammmal.eiqueregtﬂammtataG&sﬁodoEnsinoPﬁbhco de gque trata o art. 41
mpeﬂarosmmmospmcxpwswtabdeadospmagwtaodomsmomRedePubhca

— Assembléia Escolar, composta por todos os segmentos que integram a2 Comunidade

B—PlenénasEscolaxm.cmnpostasporcadaumdossegmmnosqucmwgrama
Comumdade Escolar;

IH - Conselho Escolar, composto pela Direcio da Escola e por representantes dos
que mtegram a Comunidade Escolar, estes iitimos escolhidos através do processo de eleicio
ia pelos respectivos segmentos que compdem as Plendrias Escolares, tendo cardter normativo,

T
7 — Diretar Escolar e Vice-Diretor Escolar,

Art. 44 ~ ODxremrEscolareoVioe—DnetorEsoohrommemqowElwvasPedagoglw
serem exercidas, exclusivamente, por integrantes da Carreira do Magistério Piiblico
_aswpecxﬁcapo&soonndasnoApendwcLFungaom,dmLel submetendo-se a
wealizada através de avaliagio de conhecimentos especificos que versem sobre legislagio de
& Pircito Admimistrativo ¢ de Direito Financeiro, ¢ apresentagio, 3 Comunidade Escolar,
entd da respectiva Unidade de Ensino, que deva viabilizar a execugdo do projeto
Conselho Escolar.

CAPiTULO VI

_' gs - Os atuais integrantes do Quadro Suplementar do Magistério Pitblico do Municipic
i€ scaefere o inciso IV do art. 4° desta Lei, devem ter complementada a sua formacio

SO EECEGITEEESEA MBI E SO T IO
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FRA MUNICIPAL DE INDIAROBA

programados para esse fim, nos termos da legislacdo vigeme,‘ e,
devem passar a imtegrar o Quadro Permanente do Magistério Pablico

sores leigos é assegurado o prazo previsto no § 2° do art. 9° da Lex
de 1996, para obtencdo da habilitagio necessaria ao exercicio das

lores de vencimento correspondentes, nas Classes, aos Niveis 1S e 2S

v dos profissionais do Magistério Pablico Municipal, s3o os constantes

-1ii do Plano de que trata esta Lei, fixados com base nos seguintes indices
eis, em relagdo ao vencimento do Nivel I da respectiva Classe:

INDICE
1,00
1,015

e Plano de Carreira ¢ Remuncragdo, atendidas as disposicGes desta Lei,
data de sua publicagio.

acdo da respectiva implementacio, deve ser constitunido o Comuté de

do Plano de Carreira e Remuneragio do Magistério, tendo por
registrar ¢ propor as medidas necessarias & execucdio desta Lei, inclusive
nire as horas-trabalho demandadas ¢ as oferecidas, além de promover a
as da transigdo entre o regime anterior € o regime a ser implantado.

O Comité de Acompanhamento da Implementagio do Plano de Carreira
ido no “caput” deste artigo, deve ser constituido junto ao Gabinete do
sendo composto:

Mumicipal de Educagio, que o presidira;

ntantes do Sindicato dos Profissionais do Magistério Péblico Municipai

atante da Advocacia Geral do Municipio.

dramento dos Professores de Educagio Basica ¢ dos Pedagogos no
lementar do Magistério Piiblico Municipal deve ser realizado por uma

para tal fim, mediante ato do Secretario de Educagdio, da qual deve

o dos Profissionais do Magistério Piiblico Municipal, a ser instalada
era ¢ Remuneracio de que trata esta Lei.

sional que integra a Carreira do Magistério, exercendo atividade de
egqua(h'ado no Quadro Suplementar do Magistério Publico Municipal, &
exigida no Plano de Carreira de que trata esta Lei, pode solicitar seu
emmanente, no mesmo Cargo, de Professor de Educagio Basica ou de
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mespandente 2 formagdio obtida através da nova titlagio, observada a Classe

a Década da Educagio, definida nos termos do art. 87 da Lei Federal °
% (LDB), o mimero de Cargos do Plano de Carreira de que trata esta Let
‘relacio de equilibrio entre as horas-trabalho demandadas ¢ as oferecidas B2

0. O Quadro Permanente de pessoal ativo do Magistério Pablico Municipal
tiva de cargos das Carreiras Unicas de Professor de Educagio Basica ¢ de
o de 2004, através de lei especifica.

ps direitos e vantagens adquiridos ou concedidos antes da vigéncia do Plano
legislacio estatutaria pertinente.

execugdo desta Lei, deve ser aplicado, sempre que couber, no que lhe for
o disposto no Estatuto do Magistério Piblico do Municipio de Indiaroba,
penie, ¢ nas mesmas condicdes, as disposigbes do  Estatuto dos
do Mumicipio de Indiaroba, bem como as do Plano de Cargos, Fungdes ¢
no de Carreira, dos Servidores Piblicos Civis da Administragiio Direta do

SETETERRRRRTY

Esta Lei entra em vigor a partir de 01 de janeiro de 2004, revogando-se as

MIESTRANILESLSTD

I IET Y
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%

xente a formagio obtida através da nova titulagdo, observada a Classe

'aDémdadaEdnmﬁo,dcﬁnidanoswmosdoan.-87da;LeiFedetal n°
(LDB),omhnerodeCa:gosdoPlanochaneiradequctmtacstaLei
o dceQuﬂﬂ:ﬁoeuueashoras-uabalhodemandadascasofgrecidasaa

a de cargos das Carreiras Unicas de Professor de Educagiio Basica e de
eiro de 2004, através de lei especifica.

d_ireitosevantagmsadquiﬁdosouconcedidosamasdavigénciadoPlano
Rioictncds estatutini ; :

execugio desta Lei, deve ser aplicado, sempre que couber, no que the for
, 0 disposto no Estatuto do Magistério Pablico do Municipio, de Indiaroba,
iamente, ¢ nas mesmas condigdes, as disposigbes do  Estatuto  dos
do Municipio de Indiaroba, bem como as do Plano de Cargos, Fungles €
o de Carrcira, dos Servidores Publicos Civis da Administracio Direta do

ANITEEAANTS

$

Lei entra em vigor a partir de 01 de janeiro de 2004, revogando-se as
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O Quadro Permanente de pessoal ativo do Magistério Publico Municipal
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. PREFEITURA MUNICIPAL DE INDIAROBA

REIRA E REMUNERACAO DO MAGISTERIO
PUBLICO MUNICIPAL

APENDICE 1
ESPECIFICACAQ DOS CARGOS
' FUNCAO I - DOCENTE

e diploma e/ou certificado de registro no 6rgio competente:

SIS EECesy

,Vi‘é‘rmosdalei;e

¥

=2 ? namodalidachoxmal,bemcomoangrausupeﬁor,cm
LI oenciahnaemwrsodecurtadmaﬁo,exeepcionahnmﬁz,apmas
e w{acomoawlabelecidanoazt.87dalcil’edcraln°9.394,
B

2 o) anos completos.

e
ﬁ. ENTO PARA O CARGO
I’“ piblico de provas e titulos.

.
"
F‘
‘=2
=1
=P
-
i

(
b

hbﬂitagiopamamarnosdifmumesniveisemodaﬁdadmdeeducacéoe

or, em curso de licenciatura, de graduagio plena, sendo admitida a
obtida anprogramsdeﬁ)rmaciopedagégiwparapomdoresdediplomadc

niveis de
durante 2
de 20 de
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A MUNICIPAL DE INDIAROBA

tacips o didlogo e a cooperagio emtre educadores, edncandos ¢ a
~visando a comstrucio de uma sociedade livre, democratica, solidaria.

of ' do desenvolvimento integral do aluno, quanto a valores, atitudes,
idades ¢ conhecimentos universais, utilizando processos que acompanham o

paté o aprendizado: leitura, escrita, expressdo oral, cilculo ¢ solucio de

vimento do semso critico ¢ da consciéncia politica do educando, bem como
cicio consciente da cidadania ¢ para o trabalho;

g0 dos direitos pertinexnics & crianga e ao adolescente, nos termos do Estatuto da
lescente, comunicando 3 awtoridade competente os casos de que tenha
endo suspeita ou confirmagio de maus tratos;

ente, os procedimentos didaticos e instramentos de avaliagio do processo de
estimular a utilizagdo de materiais apropriados ao ensino, de acordo com o
Escola;

trabatho docente. em consondncia com a proposta pedagdgica da Escoia.
o da tecnologia educacional e as diretrizes de ensino emanadas do orgdo

osobjéﬁvosdosmplanodeuabalho,wmbelecmdorelacémm'cos
curriculares;

- dias letivos, dm?nne as horas de trabalho estabelecidas. inchusive com a

# nos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo ¢ ao desenvolvimento

“dados relativos 3 realidade, de seus educando; g
dos alumos de acordo com o regimento escolar, nos prazos estabelecidos;

0, €xeCugdo € avabiagdo do Plano Integrado da Escola, do Projeto Pedagégico



(
\‘K.‘%

aminhar os educandos aos setores especificos de atendimento;
Direcio da Escola, referentes a sua agdo docente;
= de conhecimentos e sobre a Legislagdo de Ensmo;
de classes paralelas, de area ou disciplinas especificas e das atividades

dcadmnnstramo&sooiar planqamem:o mspec;éomcolar orientagio

ramento da qualidade do tempo livre dos educandos, prestando-lhes
hzado, apresemtando altermativas para melhoria do processo ensino-

o trabalho de estagiarios;
pelo material docente que esteja sobre a sua guarda;

rwervadoparawmdosplanqammtoeavaha@odotmbalhodldaucc
foradela,bancomoparaatenderareumo&spedagogm;s a articulacdo
profissional.

A ECICOEIMCIe

Bo: sera obedecida a quantidade méxima de até 20 Alunos/turma na
¢ csnnc:a:s—l‘a4'SénedoensmoﬁmdamanaLate35alunos/tuma,
" Série do ensino fimdamental, até 45 alunos/turma, e até’50 alunos/turma

gico: serd obedecido o que determina o artigo 4% inciso IX, da Lei
estabelece “padlﬁmmmnnosdequahdadcdemsmo definidos como uma
mmxmas, por aluno, de insumos indispensiveis ao desenvolvimento do
izagem”. Sd0 considerados insumos, entre outros, papel, livros, revistas,
»ax&mco cadernos,lapns canetas, video, som, computador...




salasdcaulasdcvmioscramplas, arcjadas, limpas e bem iluminadas; a escola
elétricas, sanitrias, hidrdnlicas e a estrutura fisica do prédio devera
de segurangca, alem de dispor do espago fisico necessario para o pleno

assegurar um ambiente saudivel a comunidade escolar, visto que se trata de
ade piiblica.

fica de seguranga implementada terd o cardter preventivo e educativo, ¢ deverd
-uma consciéncia cidadd que miba o nso de drogas, a violéncia ¢ os atos de
a & na sociedade.

serd asscgurado o suporte matcrial e humano necessario & impressio de
escolares, pesquisas, levantamentos de dados, textos € tudo o mais que
o andamento dos objetivos pedagodgicos aos quais a Escola se propde.

ESPECIFICACAO DOS CARGOS
(CAO II - ESPECIALISTA EM EDUCACAO BASICA

: MAGISTERIO

STA EM EDUCACAO BASICA
‘O PROVIMENTO DO CARGO

a cmlhabthra@opamamarnosdlfamﬁcmvexsemodahdadmdceducax;aoe
medlantedlplomaeoucemﬁcadodereglsnonooxgaooompetente obtido em
0 on em nivel de pés-graduacio na area de pedagogia.

8 (dezoito) anos completos,

Sraa M IiEES S

iﬁfermtw tendéncias rclacmadas ao processo pedagdgico, buscando unidade <’ acio

H

ovadd il
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PREFEITURA MUNICIPAL DE INDIAROBA
)

ntemente, o trabalio da Escola, assessorando-a no diagnéstico, no
¢iio de resultados, na perspectiva de um trabatho coletivo ¢ interdisciplinar;

da Escola, colaborando com todos os profissionais que nela atuem, visando ao
busca de solngdes aos problemas do ensino;

680 do Plano Annal | bem como do Projeto Pedagogico da Escola;
acdo, execucdo ¢ avaliagiio de semindrios, encontros, palestras ¢ sessdes de

srdenar pesquisas educacionais;
censtargemente atualizado, visando contribuir para obtengdo dos padrGes mais elevados

reunides técnico-pedagogicas na Escola, nos érgios da SEED e nas demais instituigdes

pal de ensino;

de trabalho e comissdes;

com a diregdo ¢ professores, a recuperacio de alunos;

s atividades do planejamento das Unidades Escolares, reunindo e trabalhando diretamente

essores, para adequar métodos ¢ contetidos que se facam necessarios aos alunos;

izacdo da grade curricular, fomecendo subsidios aos planos de agio da Escolz;
’oDiretm-eemarticnlax;éo com o Comité Comunitdrio ¢ as Coordenadorias de
zes, prioridades ¢ metas de agdo da Escola para cada pedodo letivo, em
com o Projeto Pedagdgico da Unidade de Ensino;

or alternativas para solugio de problemas de natureza pedagégica, especialmente os
i evasdo ¢ repeténcias escolares;

_*as:;auibuigémdomygose:ﬁoexcmidasnosregimdezsa40horasdetrabalho
BERo 1o regime de dedicacfo exclusiva.

a escola como “locus” dessa formagio, caracterizando-se, principalmente,

: |
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organizados sistematicamente, a partir das necessidades sentidas pelos
acialmente na escola onde atuam, com periodicidade determinada, € tera como
amﬂmcaosobreapranmednmnvaeabuscadamelhonadopromsode
m, além disso devem auxiliar os professores nos seus horarios de estudo.

> as salas de aunlas dever3o ser amplas, arejadas, limpas ¢ bem iluminadas; a escola
mstalacBes elétricas, sanitirias, hidraulicas e a estrutura fisica do.prédio devera
dicoes de seguranga, além de dispor do espago fisico neewsanoﬁ)ara o pleno
dasauvxdad%pedagégims,d&poruvaseculmrms 3

a escola um ambiente de formagdo, fatores como limpeza ¢ higiene serdo
para assegurar um ambiente sauddvel a comumidade escolar, visto que se trata de
:dcsmxdepubha

- a politica de seguranca implementada terd o carater preventivo ¢ educativo, e devera
ora de uma consciéncia cidadd que iniba o uso de drogas, a violéncia e os atos de
na escola ¢ na sociedade.

Logsuw.saaasegmadoosuportenmamlehumanonccessanoaxmprwswu
ocs, trabalhos escolares, pesquisas, levantamentos de dados. textos € tudo o mais que
' bomandammtodosobjeuvospedagogwosaosqumsaEsoolasepmpoe

ESPECIFICACAO DOS CARGOS
FUNCAO I - PIRETOR ESCOLAR
FONAL: MAGISTERIO
ESSOR DE EDUCACAO BASICA E/OU PEDAGOGO

OR ESCOLAR
‘A O PROVIMENTO DA FUNCAO

: de Conclusdo de Curso de Especializagio com duragio minima de 360 (trezentos ¢
-quecmnpletcasdisciplinasdaamdeAdmmxsuagaoEscola: ou

de 2 (dois) anos como professor, &pecxahstaemedumgoml)uetorde&oc‘
'AMENTO PARA A FUNCAO

i
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G Y RICAO SINTETICA)
B i denar, dirigir e supervisionar as atividades e/ou acdes administrativas &envolvidas

" ‘\‘.:" W{‘

- f?aanﬁraparﬁdpagﬁo,odiélogoeacoopaaﬁomedumdmm, edumndoscaqonmnidadecm
gaga‘};visandoéoonsmmodeumasociedadeﬁm,dmocriﬁm, solidéria, préspera ¢ justa;

- W@ma&mhwmpmoswmpmnﬁssosmmmpﬁndpimcﬁnsdaedncaéobmﬁm
Méﬁdeswdwanpenhoproﬁssimal; ,

= 2 Assegmm’aoalumsuaparﬁdpagﬁompmcwsoednmﬁvoewmpmcter—secomacﬁdénciados
mstrumentos essenciais para o aprendizado: leitura, escrita, expressio oral, calculo e solugio de
problemas; .

b ?m@verodmenvdvirqmnodqsmsoc@ﬁmedacmsdéndapoﬁﬁcadoedumndo,bcmcomc:

-loparaoexcrcicloconsctexnedacxdadaniaeparaombalho;

2

"o

" + Zelar, junto com o Conselho Escolar, pelo patriménio piblico, estabelecendo sistema de mamutencic
=Y x Servay dasinsmlameequipamanosdoEstabelechnmoouUnidachsoolan

e * Proscear o trabalho realizado no interior do Estabelecimento ou Unidade Escolar, objetivando a *
= Seguranca mdispensavel aos Integrantes daquela comunidade;

s * Assinar, juntamente com o Secretirio Escolar, todos os documentos de ordem administrativa que
o digam respeito as atividades da Escola:

.J' = Aprovar escala de férias do pessoal docente ¢ técnico-administrativo;

'ﬂll . Ap!?ar oy mandar apurar irregularidades de que venha a tomar conhecimento, no Ambito
"o

r‘ e

S

-
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“f
dos professores de acordo com as necessidades do estabelecimento ¢ atendendo,
L. & disponibilidade dos mesmos;

: amasaﬁvidadsmermwmdmas.msédasaoplmodwmmenhodasﬁmgé&sde
tor de Estabelecimento ou Unidade Escolar.

- H-CONDICOES DE TRABALHO DA FUNCAO DE DIRETOR ESCOLAR

horiﬁo:oDiretorchsmbeledmanoouUnidadeEscohrexercméoswmamom
nad: -dcm(qummh)homssmaisemregimedededimﬁocxchsiva.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE INDIAROBA
ESTADO DE SERGIPE
GABINETE DO PREFEITO

LEI COMPLEMENTAR N° 439/2010
DE 23 DE MARCO DE 2010

Altera e acrescenta dispositivos a Lei n° 09, de 16
de outubro de 2003, que dispbde sobre o Plano de
Carreira e Remuneragéo do Magistério Publico do
Municipio de Indiaroba.

O PREFEITO MUNICIPAL DE INDIAROEA,

Fago saber que a Camara de Vereadores do Municipio aprovou e que eu sanciono a seguinte
Lei Complementar:

_ CAPITULOII
DOS ACRESCIMOS AOS DISPOSITIVOS

Art. 1° - A Lei Complementar n°® 09 de 16 de outubro de 2003, passa a vigorar com as
seguintes alteracdes:

“Art. 27 — Os valores de vencimento, correspondentes, nos
Niveis |, I, Il e IV, classe a classe, componentes do Quadro Permanente dos Profissionais do
Magistério Publico Municipal, fixado & de 1,5% ou 1,015 como indice de escalonamento
vertical, entre Classes (A a J), em relagdo ao vencimento do Nivel da respectiva Classe.

NIVEL INDICE

NIVEL | 1,00

NIVEL Il 1,30

NIVEL 1li 1,40

NIVEL IV 1,60
“Art. 33

§ 1° - A gratificagdo por atividade pedagégica &€ de 40%
(Quarenta por cento) do vencimento basico correspondente a carga horaria mensal do

profissional da educagdo, e somente € paga enquanto o mesmo satisfazer as exigéncias
contidas no “caput’ deste artigo.
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§ 1° - A gratificagdo por atividade técnica é de 25% (vinte
cinco por cento) do vencimento basico correspondente a carga horaria mensal do profissional
da educacéo, e somente & paga enquanto 0 mesmo satisfazer as exigéncias contidas no
“caput” deste artigo.

§ 1° - A gratificag@o por regéncia de classe ou atividade de
turma € de 25% (vinte e cinco por cento) do vencimento basico correspondente & carga horaria
mensal do profissional da educagdo, € somente é paga enquanto o mesmo satisfazer as
exigéncias contidas no “caput” deste artigo.

§ 3° A referida gratificacdo sera paga apenas enquanto o
servidor permanecer em atividade de turma ou regéncia de classe.

Art. 38 — O Profissional do magistério Publico Municipal, que
for lotado em unidade de ensino localizada em comunidade distintas do seu local de residéncia,
fara jus ao pagamento de Auxilio Transporte.

§ 2° - Comprovada a distancia entre o local de sua residéncia
e o local de trabalho o Auxilio Transporte de que trata este artigo obedecera aos seguintes
valores:

| - R$ 70,00 (setenta reais) até uma distancia de 05 km;

Il - R$ 1200,00 (cento e vinte reais) uma distancia compreendida entre 5
a menos de 10°-km;

Il - R$ 180,00 (cento e oitenta) uma distancia compreendida entre 10 a
menos de 20 km;

IV — R$ 250,00 (duzentos e cinqlenta reais) uma distancia compreendida
entre 20 a menos de 30 km;

V- R$ 300,00 (trezentos reais) uma distancia de 30 km acima.

§ 3° Aqueles que residem em outros municipios, mas trabalham em
unidades de ensino da zona rural de Indiaroba, fardo jus ao Auxilio de Transporte, calculando a
distancia entre a sede deste municipio e ¢ local de trabalho, conforme o estabelecido no inciso
Il deste artigo, correspondentes as distancias.

§ 4° O pagamento do auxilio transporte somente sera pago durante o ano
letivo, devendo ser pago em folha suplemento, e seus valores reajustados anualmente pelos
indices INPC/IBGE, sempre no més de fevereiro através de decreto municipal.
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NIVEL INDICE
NIVEL IS 1,00
NIVEL lIS 1,20
NIVEL 1lIS 1,30
NIVEL IV 1,40

Art. 2° - As fungdes do apéndice |, que dispde sobre a tabela de valores das Funcdes Eletivas
Pedagdgico-Administrativas (FEPA) e Func¢des de Confianga do Magistério (FCM), conforme o
disposto na lei Complementar n°® 09 de 16 de outubro de 2003.

Matricula de Alunos na Unidade Fungéo Quantidade | Simbolo | Percentual
Escolar

Calculado sobre o Vencimento, correspondente ao Nivel e

a Classe em que se encontra o Servidor.

Diretor 01 FEPAD 0,75
Acima de 800 (oitocentos) alunos Vice-diretor 01 FEPAVD 0.5

Secretario 02 FC 0.4
De 351 (Trezentos e cinquenta e | Diretor 01 FEPAD 0,55
um) até 800 (oitocentos) alunos Vice-diretor 01 FEPAVD 0,35

Secretario 01 FC 0,3

Diretor 01 FEPAD 0,4
De 151 a 350 alunos Secretario 01 FC 0,2
Até 150 alunos Professor

Administrador 01 FEPA 0,2

§ 1° - Os diretores, vice-diretores e professores administradores terdo jornada de trabalho
mensal de 200 (duzentas) horas.

§ 2° - Os professores administradores conciliardo a jornada de trabalho no exercicio da
docéncia em sala de aula e a gestdo da unidade escolar.

§ 3° - A fungéo de confianga de secretéario de estabelecimento de ensino sera ocupada por
servidores administrativos efetivos, sendo vedado a nomeacao de professores.

Art. 3° - Fica vedado aos Profissionais do Magistério Publico Municipal de Indiaroba incorporar
a sua remuneracgao valores ou percentuais correspondentes a Fungdes de Confianga, Funcées
eletivas Pedagégico-Administrativas e Cargos de Comissio.

Art. 4° - Nos termos da Lei 11738, de 16 de julho de 2008, passa viger nova tabela vencimental
do Magistério Publico Municipal de Indiaroba, nos termos do anexo |, desta lei Complementar.

Art. 5° - Fica o poder Executivo Municipal autorizado, através de ato de Secretaria Municipal de

Educagao, a redugao de carga horaria dos profissionais do Magistério de 200 horas/més para
160 horas/més.

Paragrafo Unico: Todos os professores da rede Municipal de Ensino de Indiaroba, passardo a
cumprir carga horaria de 160 horas, sedo que comprovada a necessidade de ampliacio,
podera chegar a carga horadria maxima de 200 h, a qual deve se dar sempre em carater
provisorio; estando o professor efetivo com prioridade em ampliar a carga horaria, mediante
necessidade administrativa confirmada. Somente serd permitido contratagdo no caso do

PN
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professor efetivo da Unidade de Ensino na qual surgiu a necessidade ndo aceitar a ampliago.
A base de calculo para o pagamento das horas extras seguira a seguinte expressdo: R / 30 / 08
/ + 50% X quantidade de horas aulas. (Remuneragao, dividido por tinta dias, divido por oito
horas, somado a cinqlienta por cento, vezes a quantidade de horas aulas).

Art. 6° - Esta Lei complementar entra em vigor na data de sua publicagéo, produzindo seus
efeitos a partir de 01 de margo de 2010.

Art. 7° - Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.
Indiaroba/SE, em 23 de margo de 2010

Prefeito Municipal
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PERT0

PERMANENTE .
; ‘ NIVEIS .
CLASSES | ! _ ) NN . — 2 , |
125homs | 160horas | 200noras | 125horas | 160 horas | 200 horas _ 1285 horag | 180horas | 200hors | 125horas | 180 horas | 200 horas |
A 64042 | 81974 | 102467 | 83255 | 1.06560 | 1. 332,07 896,50 | 1.147,63 | 1. 434,54 | 102467 | 131158 | 163948
B 650,03 832,03 | +1.040,04 84503 | 108164 | 135205 | 910,04 | 116485 | 1456 06 | 1.04004 | 133125 | 166407
__C. 659,78 84451 | 1 055 64 857,71 109787 | 137234 | 92360 | 118232 | 1.477,90 1.06564 | 1.351,22 | 1.689,03
D 66967 - | 85718 1.071,48 | 870,58 111434 | 139292 | 937,54 | 120005 | 1.500,07 | 1.071,48 | 1.371,49 | 1.714.36
E | 67972 87004 | 1087585 | 88363 | 113106 | 141381 | 95161 | 1.218,06 | 1.522,57 | 1.08755 | 1.392,06 | 1.740,08
F___ | 68991 88309 | 110386 | 89689 | 114802 | 1.43502 | 965,88 1.236,33 | 1 545 41 | 110386 | 141294 | 176618 |
G| 700,26 896,34 | 112042 | 91034 | 116524 | 145655 | 098037 | 125487 | 1568,50 | 1.120,42 | 14344 | 1.792.67 ]
H 71077 | 90978 | 1.137,23 | $2400 | 118272 | 1.47840 995,07 127360 | 150242 | 113723 | 145585 | 1.819,56
1 721,43 92343 | 115429 | 937,86 1.20046 | 150057 | 1.01000 | 120280 | 161600 | 115420 | 1.477,49 | 1.846,86
J 73226 | 93728 | 117160 | 95192 | 121846 | 152308 | 1.025145 | 1.312,18 | 1.640.24 117160 | 149965 | 187456
Escalonamento Verucal 1@15 Egcalonamento Horlzontal: colEl00 - H=130 =14 g\) A5
SUPI.EMENTAR .
; BN _ _NIVEIS™ _
 CLASSES [~ s ] s 1 38 ol . 48 ]
. _125noms | 160horas | 200 hores | 125 horas 180horas | 200horas | 125nores | 180horas | 200 horas d26noras | 160horas | 200noras |
A 64042 | 81974 | 1.02467 | 76850 983,69 122961 | 83255 | 1.065,66 1.332,07 | 896,59 114783 | 1.434,54
B 650,03 832,03 | 1.040,04 | 780,03 99844 | 124805 | 845 03 | 108164 | 135205 [ 910,04 | 1. 184,85 | 1.456,06
c 659,78 84451 | 1.08564 | "791 73 101342 | 1.266,77 857 71 1.097, 87' 137234 | 92369 | 118232 | 1.477,90
D 869,67 | 857 18 | 1.071,48 | 603,61 1.02862 | 128577 870,58 1.114, 34 | 1.392,92 937,54 | 1.200,06 1.500,07 |
_E 679,72 | 870,04 108755 | 81566 | 1.044,05 | 130506 | 66363 | 1.131,05 1.413,81 951,61 121806 | 1.522,57
F__ 68991 | 88300 | 1.10386 | 827,90 1.059,71 | 1.324,64 896,80 | 114802 | 143502 | 96586 123633 | 1.54541
G 70026 | 89634 | 112042 84032 | 107560 | 1.34450 | 91034 | 1.16524 145655 | 980,37 1.25487 | 1.568,59
H |, 71077 | 90878 | 113723 | ‘85292 | 100174 | 136467 | 024,00 | 1.182,72 | 1478,40 | 995,07 127369 | 159212
I} 72143 | 92343 | 1.15429 86571 | 1.10811 | 1.38514 937,86 | 1.20046 | 1.500,57 | 1.010,00 129280 | 1.616,00
J 73225 | 63728 1.171,60 | 878,70 1.124,74 | 1.40592 95182 | 121846 | 152308 | 1.02515 | 131219 | 164024
Escalonamento Vertlcal: 1,015 Escalonamento Horlzontal: (=1,0 =12 W=13 =14




