PREFEITURA MUNICIPAL DE INDIAROBA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

4

vm%axw

PREFEITURA MUNICIPAL DE INDIAROBA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Programacao
Anual de Saude

PAS 2023




PREFEITURA MUNICIPAL DE INDIAROBA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

PREFEITO MUNICIPAL
ADINALDO DO NASCIMENTO SANTOS

VICE-PREFEITO
ADILIO CARDOSO LIMA DA PAIXAO

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
SILVIA ALEXANDRE SANTOS

SECRETARIA ADJUNTA DE SAUDE
MARIA AUGUSTA RODRIGUES DE CARVALHO

ASSESSOR ESPECIAL DE GESTAO
iTALO JOSE NASCIMENTO SANTANA

COORDENAGCAO DE ATENGCAO BASICA
JESSICA MARIA LIMA SANTOS

COORDENACAO DE SAUDE BUCAL
EZILDA MARIA DA COSTA

COORDENAGAO DE VIGILANCIA SANITARIA
JOSEVALDO ALTINO DOS SANTOS

COORDENAGAO DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA
DALVANI SANTOS CARDOSO

COORDENACAO ADMINISTRATIVA E FINANCEIRA
DANIEL COSTA ESTEVAM

COORDENAGAO DE REGULAGAO DE EXAMES E CONSULTAS
MICHEL OLIVEIRA SANTOS

DIRETORIA DE SISTEMAS
PATRICIA BATISTA DOS SANTOS ARAUJO

DIRETORIA DAS UNIDADES BASICA DE SAUDE
ADRIANA DOS SANTOS PLACIDA

DIRETORIA DE PLANEJAMENTO E PRESTACAO DE CONTAS
EDJANARA CRISTINA PEREIRA DOS SANTOS

PRESIDENTE DO CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE
LEONILTON SILVA DA CRUZ

ASSESSORIA TECNICA
PAULO ANDRE AVILA GOIS




PREFEITURA MUNICIPAL DE INDIAROBA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Sumadrio
IDENTIFICACAO DO MUNICIPIO .....ooeoveveveiesee st sssitstsssss s seesaseessesessssaesssasssssssassassssssassnsssassssssassassssansansssanenns 3
L. INTRODUGAD ...ttt ettt ettt e ekttt st et et et ek ebeae s s s et e s et et ebebesessssss st et es et ebebebetetessss s s esesesesesesas 4
Il Sintese de previsdo orgamentaria — Quadro de Detalhamento da Despesa de Saide/2023 ...........cccceeuveneee. 6
. Diretrizes, OBJETIVOS E METAS DA PROGRAMAGAO ANUAL DE SAUDE (PAS) 2023 ........ccceveverreererrrerenenann. 7

DIRETRIZ 01. Garantia do acesso da populacao a servicos de qualidade, com equidade e em tempo
adequado ao atendimento das necessidades de salde, aprimoramento a politica de atencao basica e
Lo o T=Tel -1 - o - T PSRRI 7

Diretriz 01 - QUAAIO 0@ IMIETAS ...........uuuuuiuiiiiiiiiiiiiiiiititeterereaeaareaaaerersaarasesasasesssssesssssssssssssssssssssssnsssnsssnnes 8

DIRETRIZ 02. Aprimorar as redes de atencdo e promover o cuidado integral as pessoas nos varios ciclos
de vida (criangas, adolescentes, jovens, adultos e idosos) considerando as questdes de género e das

populacdes em situacdo de vulnerabilidade social, na atencdo bdsica e nas redes tematicas ................. 9
Diretriz 02 - QUAAIro 0@ IMIELAS ............uuvuirriieiiiiiiiiriiiiiriiereraraaararerararararabasasasssasssssssssssssssssssssssassssssnnnnnes 10

DIRETRIZ 03. Reducdo dos riscos e agravos a saude da populacdo, por meio de agdes promogao e

VT =1 T Tol = I=T 4 Y- [ [ T 12
Diretriz 03 - QUAAIro d@ IMIEEAS ............ooiiiiiiiieiiee ettt ete e e st e e et e e e aeesteeesaeeesabeeenaaeessseeeseeesnneasn 13

DIRETRIZ 04. Aprimoramento da Rede de urgéncias, com garantia das referéncias de pronto-
atendimento, porta de entrada, centrais de regulagdo articuladas com as demais redes de atencdo a

7= UL [ 15
Diretriz 04 - QUAAIro de IMIEEAS ............ooviiiiiiiiiiie ettt ettt ettt e et e et e e st e e ebteesabeeetbeesaseesaneeesareenn 16
DIRETRIZ 05. Fortalecimento a rede de Saude Mental, com énfase no enfrentamento das
dependéncias quimicas, alcooliSMO € OULIras ArOZas. ....cuueeiiiureeiiiiiieeeiieeeeecireeeeeireeeesareeeesareeeesaseeeens 17
Diretriz 05 - QUAAIO d@ IMIELAS .........ccooiiiiiiiiiiiei ittt e st e e s s sab e e s s sabee e s s sabeeesesabees 18
DIRETRIZ 06. Garantir a Assisténcia Farmacéutica no ambito do SUS. ........c.cccceeeiiiieiieiniieenieeeciee e 19
Diretriz 06 - QUAAro de IMIEtas ............c.ooiiiiiieiiiiic ettt en b e 20
DIRETRIZ 07. Contribuir a8 adequada formagao, qualificagao, valorizagao e democratizagao das relagdes
do trabalho dos profissionais e trabalhadores de salde. ........cccueeeviieeieiiiiiieeiece e 21
Diretriz 07 - QUAAIO d@ IMIELAS .........ccooiiiiiiiiiiieieiiitee et e e esitteeesnaeeeesabaeesaabaeesssabeeesssabeeesssabeeessnnseeas 22

DIRETRIZ 08. Implementacdo de Novo modelo de gestdo e instrumentos de relacdo federativa, com
centralidade na garantia do acesso, gestdo participativa com foco em resultados e com a garantia da

[oF: [ Aol - [or= o I oY -1 A S 23
Diretriz 08 - QUAAIro d@ IMIEEAS ........cc.ceiiiiiiiiiiiiiie ettt st e ettt e ebe e e stbeesbeesbteesabeesbaeesabeesbaeesareean 24

DIRETRIZ 09. Qualificagao de instrumentos de execugdo direta, com a geragao de ganhos e

produtividade e eficiEncia PAra 0 SUS. ......couiiii it ete e e e et e e e s eibbaee e eeataeeseantaaeeeanraeeeaanes 25
Diretriz 09 - QUAAIO d@ IMETAS ........ccciiiuiiiiiiiiiiei ittt esitt e e ss e e e sabeeessabeeessasbaeesesabeaesenabaeessnnsneas 26

DIRETRIZ 10. Manutencdo dos servicos basicos de saude (manutencgdo da estrutura da Secretaria de

ST 10 e [ o To T o =T g Tor T = {o I Yo Yo - 1) S 27
Diretriz 10 - QUAAIro de IMIEEAS ............ooviiiiiiiiiiiccteeeee ettt st ste e sat e e sabeesaae e s be e sbaeesaree s 28

DIRETRIZ 11. Prevencgdo, controle e combate a pandemia de COVID-19. ......ccccecvveiiiiiieeeeciieeeeiieee s 29

Diretriz 11 - QUAAro 0@ IMIELAS ...........uuuuuieeiiiiiiiiiiiiiiiiiiiitirataairareraaararararaaa—————a—aaa———————ararararararasesasasasenes 30



PREFEITURA MUNICIPAL DE INDIAROBA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

IDENTIFICACAO DO MUNICIPIO

NOME DO MUNICIPIO: INDIAROBA UF: SERGIPE

PREFEITO MUNICIPAL: Adinaldo do Nascimento Santos.

RAZAO SOCIAL: SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE INDIAROBA
SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE: Silvia Alexandre dos Santos
DATA DA POSSE: 01/06/2021

CNPJ FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE: 11.306.581/0001-00
ENDERECO: Praga Jodo Alves Filho, 94 — Centro

TELEFONE: (79)3543-1353 E-MAIL: saudeecompromisso@gmail.com
REGIONAL DE SAUDE: REGIONAL DE SAUDE DE ESTANCIA-SE
CODIGO DO MUNICIPIO: 2802809

PLANO MUNICIPAL VIGENTE: 2022—-2025 Aprovado pelo Conselho Municipal de Saude no dia
09 de dezembro de 2021 em sua reunido ordindria, por meio da Resolucdo n? 09 de 09 de

dezembro de 2021.



PREFEITURA MUNICIPAL DE INDIAROBA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

.  INTRODUCAO

Segundo a Portaria 2135/2013 — GM/MS a Programacdo Anual de Saude (PAS) é o
instrumento que operacionaliza as intengdes expressas no Plano Municipal de Saude e tem
por objetivo anualizar as metas do referido Plano e prever a alocagdao dos recursos

or¢camentarios a serem executados.

Na Programacdo sdo detalhadas as metas anuais, identificados os indicadores para
seu monitoramento; definidas a¢des que, no ano especifico, garantirdo o alcance dos
objetivos e o cumprimento das metas do Plano de Saude; bem como apresentada a previsao

da alocacdo dos recursos orcamentdrios necessarios ao cumprimento da PAS.

A Programacdo Anual de Saude (PAS) tem por objetivo operacionalizar as intencoes
guadrimestrais expressas no Plano Municipal de Saude (PMS) e refere-se a anualizacdo para
2023 das metas contidas no PMS 2022/2025, além de prever recursos or¢amentarios a serem
executados no exercicio. Nesse processo apds a analise situacional foram observadas as
Diretrizes, Objetivos, Metas e Indicadores, consoante a identificacdo de problemas e
necessidades, além de novos projetos para o aprimoramento do sistema de saude.

Realizamos levantamentos com base em indicadores e informagdes sistematizadas.

Para melhor compreensao do significado desses itens na sequéncia os conceitos

relacionados:

» As Diretrizes expressam ideais de realizacdao e delimitam escolhas prioritarias do
Plano, definidas em funcdo das caracteristicas epidemiolégicas, da organizacdo dos servicos,
do sistema de saude e dos marcos da Politica de Saude. As diretrizes indicam as linhas de

acdo a serem seguidas, num enunciado-sintese.

* O (s) Objetivo (s) de cada Diretriz representa (m) os resultados desejados com a
Diretriz, “o que se quer”, “o que se pretende a fim de superar, reduzir, eliminar, prevenir ou
controlar os problemas identificados. Isso em coeréncia com as politicas de governo e com a

viabilidade politica, econbmica, técnica e institucional.

* A (s) Meta (s) especifica (m) a magnitude da mudanca desejada ou o (s) resultado (s)
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visado (s) com o Objetivo. Um mesmo Objetivo pode apresentar mais de uma meta, em
funcdo da relevancia destas para o seu alcance. Ao estabelecer uma Meta, deve-se
considerar o estagio de referéncia inicial ou a situacdo atual que se deseja modificar, o ponto

de partida — de onde se esta para onde se quer chegar. Isso constitui a Linha de Base.

* O Indicador é uma variavel que representa uma meta, em geral numérica (nimero
absoluto ou indice/relacdo: percentual, taxa, coeficiente, razdo). Permite mensurar as

mudancgas propostas e acompanhar o alcance das mesmas.

* A (s) AcOes expressdo as atividades, movimentos e maneiras de agir para obter um

determinado resultado.
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Classificagao
Poder:
Orgio:
uUo:

Sintese de previsao or¢amentaria — Quadro de
Detalhamento da Despesa de Saude/2023

Especificacao
2 - Poder Executivo
07000 - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
07010 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

10.301.0007.1009 - CONSTRUGAO, REFORMA E/OU AMPLIAGCAO DE UNIDADES DE SAUDE
10.304.0007.1010 — MELHORIAS SANITARIAS

10.301.0007.1059 - AQUISICAO DE EQUIPAMENTOS, MOBILIARIOS E VEICULOS PARA O PSF

10.301.0007.1070 - CONSTRUGAO, REFORMA E/OU AMPLIAGAO COM RECURSOS DE EMENDA
PARLAMENTAR

10.301.0007.2009 - MANUTENCAO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
10.301.0007.2010 - MANUTENGAO DO CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE
10.128.0007.2011 - CAPACITACAO DOS SERVIDORES DA SAUDE
10.301.0007.2012 - GESTAO DE ATENGCAO BASICA EM SAUDE

10.303.0007.2013 - AGOES VOLTADAS PARA ASSISTENCIA FARMACEUTICA
10.305.0007.2014 - ACOES VOLTADAS DA VIGILANCIA EPIDEMOLOGICA
10.301.0007.2068 - DEMAIS PROGRAMAS DO GOVERNO ESTADUAL E FEDERAL
10.304.0007.2069 - ACOES VOLTADAS A VIGILANCIA SANITARIA
10.302.0007.2070 - AGOES VOLTADAS PARA MEDIA COMPLEXIDADE
10.301.0007.2080 - MANUTENCAO DO PROGRAMA DA SAUDE DA FAMILIA — PSF
10.301.0007.2081 - MANUTENCAO DO PROGRAMA SAUDE BUCAL
10.301.0007.2082 - MANUTENGAO DO PROGRAMA DOS AGENTES COMUNITARIOS DE SAUDE
10.122.0007.2088 - CONCURSO PUBLICO

10.301.0007.2099 - PROGRAMA MAIS MEDICOS PARA O BRASIL
10.122.0007.2100 - CONSORCIO PUBLICO

10.301.0007.2103 - PROGRAMA SAUDE NA ESCOLA

10.122.0007.2114 - MANUTENGAO DOS SERVICOS COM RECURSOS DE EMENDA
PARLAMENTAR

10.242.0001.6319 - IMPLANTACAO DE PROJETO DE ACESSIBILIDADE PARA PCD

10.122.0007.6320 - ENFRENTAMENTO DA EMERGENCIA — COVID 19

Valor

141.000,00
2.000,00
482.000,00
2.000,00
5.193.500,00
14.000,00
4.000,00
3.371.500,00
354.000,00
70.000,00
56.500,00
19.000,00
1.088.300,00
902.600,00
622.600,00
1.402.300,00
2.000,00
82.000,00
1.600,00
14.400,00
10.000,00
102.000,00

136.500,00

Total Unid. Orcamentaria: RS 14.073.800,00
Total Orgdo: RS 14.073.800,00

FONTE: SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS/FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE/CAT
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lll. Diretrizes, OBJETIVOS E METAS DA PROGRAMAGAO
ANUAL DE SAUDE (PAS) 2023

DIRETRIZ 01. Garantia do acesso da populacao a servicos de qualidade, com
equidade e em tempo adequado ao atendimento das necessidades de saude,
aprimoramento a politica de atencao basica e especializada.

A atengdo primaria é a porta de entrada dos servicos de saude, se
constituindo na mais importante esfera de atuacdo dos servicos de saude, tendo a
prevencao de doengas como meta bdsica a ser realizada.

Além disso deve promover a¢bes de saude que garantam o bem-estar fisico,

mental e emocional do individuo e comunidades, conforme definicdo da Organizacdo
Mundial de Saude:
“Atencdo essencial a saude baseada em tecnologia e métodos prdticos,
cientificamente comprovados e socialmente aceitdveis, tornados universalmente
acessiveis a individuos e familias na comunidade por meios aceitdveis para eles e a um
custo que tanto a comunidade como o pais possa arcar em cada estdgio de seu
desenvolvimento, um espirito de autoconfianca e autodeterminagdo. E parte integral
do sistema de saude do pais, do qual é fungdo central, sendo o enfoque principal do
desenvolvimento social e econémico global da comunidade. E o primeiro nivel de
contato dos individuos, da familia e da comunidade com o sistema nacional de saude,
levando a aten¢do a saude o mais proximo possivel do local onde as pessoas vivem e
trabalham, constituindo o primeiro elemento de um processo de atenc¢do continuada a
saude”. (Declaracdo de Alma-Ata)

Assim, com base na continuidade do cuidado, bem como na integralidade dos
servigos, o nivel primario é responsavel pelo atendimento a todos os problemas de
saude enfrentados pela populacdo. Uma atencdo primaria dos servicos de saude
organizada, eficaz e eficiente é garantia de populagao sadia e redugao de gastos no
tratamento de doencas e na prevencdo de endemias e epidemias, garantindo uma

saude de qualidade.



Diretriz 01 - Quadro de Metas

Produto

Unidade

Resultado 2022

Meta 2023

1.1. Manter a cobertura de ESF em 100%

Cobertura populacional da area

de Medida

estruturacdo das Unidades

Equipamentos Adquiridos

adstrita. Percentual 100% 100%
= . . . Numero de
1.2. Manter a adesdo ao Programa de Saude na Escola | Numero de escolas aderidas. l:EscoIas 17 17
1.3. Acompanhar, no minimo 85%, as FETEEMALE €13 Cel SRl 6l
. . . - . acompanhamento das Percentual 85% 85%
condicionalidades de saude do Programa Auxilio Brasil. . .
condicionalidades do PBF.
1.4. Manter em 100% a cobertura populacional .
. . , Cobert I l. P tual 1009 1009
estimada pelas Equipes de Saude Bucal na APS. obertura popufaciona ercentua % %
~ Percentual de Equipes
1.5. Implementar o Instrumento de Gestdo e - = P -
e > lificad At rograma Inativo
Organizagdo da Atencido a Saude (Planifica SUS). quaPLiI;aér?::zau(jZ?ao Percentual 50% pelo MS
1.6. Ampliar as Equipes de Sadde Bucal (Proposta da , . .
N . N de E liad ;
Conferéncia Municipal) umero de tquipes ampliadas | - ynidade 01 -
1.7. Ampliar o nimero de ACS Cobertura populacional. Percentual 10% 5%
1.8. Implementar Politica para melhoria das condigdes Politica implantada
de vida e ampliagdo do acesso a agoes e servigos preconizando os atendimentos .
L . . . . Unidade -- 01
publicos das pessoas que vivem em comunidades de realizados nas referidas
quilombos e ribeirinhas comunidades
1.9. Estruturar as Unidades de Saude através da Unidades de Saude ampliada, .
. ~ : Unidade 02 02
reforma, ampliagdo e construgao. reformada ou construida.
1.10. Adquirir Veiculos e Equipamentos para ‘ i . Depende de
Veiculos Adquiridos Unidade m

Recursos Federais
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DIRETRIZ 02. Aprimorar as redes de atencao e promover o cuidado integral
as pessoas nos varios ciclos de vida (criancas, adolescentes, jovens, adultos e
idosos) considerando as questdes de género e das populagdes em situagdo
de vulnerabilidade social, na atengao basica e nas redes tematicas.

O aprimoramento e articulagdo das Redes de Atenc¢do a Saude (RAS) constitui-
se em importante objetivo estratégico no aprimoramento do Sistema Unico de Saude.
As Redes Temadticas consideradas prioritarias foram: Rede de Urgéncia e Emergéncia
(RUE); Rede Cegonha; Rede de Atencdo Psicossocial, incluindo o cuidado das pessoas
em uso abusivo de alcool e outras drogas; Rede de Cuidados a Pessoa com Deficiéncia
e Rede de Atencdo a Saude das Pessoas com Doencas Cronicas. Neste Plano, dar-se-a
prioridade a articulacdo entre essas redes em seus diferentes estagios de constituicao.

A definicdo destas Redes partiu do diagndstico da situagcdo epidemioldgica de
populacdes especificas, dos problemas relacionados ao cuidado materno infantil, aos
transtornos mentais e uso abusivo de alcool e outras drogas, ao cuidado as Pessoas
com Deficiéncias, com doencas cronicas, e dos graves problemas de atencdo as

urgéncias e emergéncias e atencdo hospitalar em todo o pais.



Diretriz 02 - Quadro de Metas

Descri¢do Produto Unidade  Meta2022  p.cuitado 2022 Meta 2023
de Medida

2.1. Reduzir, para 11, a quantidade de mortalidade
prematura (de 30 a 69 anos) pelo conjunto das quatro .
principais doencas cronicas ndo transmissiveis (DCNT — Reduzir a Taxa de Unidade 14 13

doencas do aparelho circulatdrio, cancer, diabetes e doencas Mortalidade

respiratdrias cronicas)

2.2. Ampliar a investigacdo de dbitos em mulheres em Investigar 6bitos em

idade fértil em 95%. mulheres em idade fértil.| Percentual 95% 95%

2.3. Aumentar/Manter o percentual de Parto Normal no SUS Incentivar partos

em no minimo 66%. normais no ambito do | Percentual 66% 66%
SUS.

2.4. Manter em zero a taxa de mortalidade infantil. )
Taxa de mortalidade

Taxa 0 0
infantil.
2.5. Ampliar o nimero de exames citopatoldgicos do colo de| Numero de exames
Utero em mulheres de 25 4 64 anos de idade na até a razdo citopatoldgicos em
P & . Razdo 0,33 0,34
de 0,36 em 4 anos. mulheres de 25 4 64
anos de idade.
2.6. Manter em zero o numero de dbitos maternos. . e
Numero de dbitos
Taxa 0 0
maternos
2.7. Diminuir o percentual de Gravidez na Adolescéncia ,
entre a Faixa etaria de 10 a 19 anos para no maximo 25%. Numero de adolescentes| porcentyal 25% 25%
gravidas.
2.8. Diminuir o quantitativo de casos de sifilis congénita em Numero de casos de
i Unidade 03 02
menores de ano. Sifilis.

2.9. Implantar a Estratégia de Prevengdo e Atengdo a

Obesidade Infantil (PROTEJA) Estratégia Implantada. | ynidade 01 B




2.10. Incorporar a Atengdo a Pessoa com Deficiéncia as

Percentual de pessoas

. . . s e m Deficiénci Percentual 100% 100%
diversas linhas de cuidado nas redes de Atengao a Saude. co ateid'iﬂisc a ° b
i
2.11. Reabilitar a pessoa com deficiéncia na sua
capacidade funcional e no seu desempenho humano de Percentual de pessoal
modo a contribuir para a sua inclusdo plena em todas as com Deficiéncia Percentull 100% o0

esferas da vida social e proteger a saude do citado
segmento populacional, bem como prevenir agravos que
determinem o aparecimento de deficiéncias.

atendidas
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DIRETRIZ 03. Redugdo dos riscos e agravos a saude da populacao, por meio
de acbes promogao e vigilancia em sadde.

Esta diretriz trata do controle dos determinantes, riscos e danos a saude de
populagdes que vivem em determinados territérios, fornecendo elementos para a
integralidade da atencdo. As ac¢Oes especificas de vigilancia (sanitaria, epidemioldgica,
em saude ambiental e da saude do trabalhador) compreendem a protecdo, prevencao
e controle das doencas e agravos a saude, bem como a promocao da saude.

Dentro das ag¢bes de promocdo da saude, incluem-se a promoc¢do da
alimentacdo saudavel operacionalizada por meio do desenvolvimento de acbes e
abordagens para a prevencao de doencas relacionadas a alimentacao e nutricdo e a
pratica de atividade fisica, por meio do Programa Academia da Saude, contribuindo
para melhor qualidade de vida da populagao.

Nessa Diretriz objetivo também estdo incluidas metas para a estruturacdo de
medidas de saneamento com o objetivo de reduzir a ocorréncia de doencgas

relacionadas ao meio ambiente



Diretriz 03 - Quadro de Metas

Descri¢ao

Produto

Unidade
de Medida

Meta 2022

Resultado 2022

Meta 2023

3.1 Notificar acidentes e doengas relacionadas ao trabalho, junto ao

Realizar a notificagdo de

SINAN. acidentes e ou doengas Percentual 95% 96%
relacionadas ao trabalho.
3.2 Garantir 95% de cobertura vacinal da vacina da Influenza para o
publico alvo definido pelo Ministério da Saude. Vacina fjo publico alvc? coma Percaniial 95% 95%
vacina contra a gripe.
3.3 GaraNntir a aplicagdo da va’cina cont.ra. C(’)\./ID 19, er:n 95% da Vacinar a populacio conforme
populagdo, conforme calendario do Ministérios da Saude. preconizado no Plano Nacional| Percentual 95% 95%
de Imunizagdo.
3.4 Garantir 100% de cobertura vacinal de 4 vacinas do Calenddrio Macinagdo em 100% das
Nacional de Vacinagdo para criangas menores de dois anos de [criangas menores de 2 anos
idade. de idade com as vacinas:
Pentavalente, Pneumocdcica Percentual 100% 100%
10-valente, Poliomielite ou
Triplice Viral, com cobertura
preconizada.
3.5 Manter em zero o numero de 6bitos por Dengue.
Obitos por dengue. Numero 0 0
3.6 Realizar a visita domiciliar para controle da Dengue, Zika Virus e Visitas nos iméveis em pelo
Chikungunya atingindo, no minimo, 80% de cobertura dos imdveis menos 04(quatro) ciclos de ’
) . . o n— Numero 04 05
nos 6 ciclos bimestrais. visitas domiciliares para
controle da dengue no ano.
3.7 Manter e ampliar para 90% a execugdo das agbes de Vigilancia Percentual de execugao das
Sanitaria. acdes de Vigilancia Sanitéria. Percentual 90% 90%
3.8 Aumentar para 100% a proporg¢do de cura de casos novos de Proporgdo de casos novos de
hanseniase diagnosticados. hanseniase diagnosticados. Percentual 100% 100%
3.9 Manter em zero a incidéncia de AIDS em menores de 5 anos de Numero de casos novos de
idade. AIDS em menores de 5 anos. Ndmero 0 0




Descrigao

Unidade
de Medida

Meta 2022

Resultado 2022 Meta 2023

3.10. Encerrar, no minimo, 85% das doengas compulsérias imediatas |Proporgdo de casos de doengas
registradas no Sistema de InformagGes sobre Agravos de Notificagdo de notificagdo compulsodria
(SINAN). imediata (DNCI), encerradas Percentual 85% 90%
em até 60 dias apos a
notificagdo
3.11 Aumentar a proporg¢do de cura de casos novos de tuberculose "
Proporgao de casos novos de
pulmonar pore Percentual 100% 100%
tuberculose pulmonar.
3.12 Investigar 6bitos com causas basicas ndo definidas Percentual de casos de ébitos
com causas ndo definidas Percentual 100% 100%
investigados.
3.13 Realizar 90% da analise da dgua para consumo Humano . .
Percentual de analises de agua
centy . g Percentual 90% 90%
realizados.
3.14 Reduzir a prevaléncia de fumantes e a consequente morbi-
mortalidade relacionada ao consumo de derivados do tabaco Programa reativado. Unidade 01 01
(Programa de Combate ao Tabagismo)
3.15 Contribuir para a promogdo da saude da populagdo a partir da
implantacdo de polos com infraestrutura, equipamentos e quadro de | Programa Academia da Saude Unidade 01 o1
pessoal qualificado para a orientagdo de praticas corporais e atividade reativado
fisica e de lazer e modos de vida saudaveis.
3.16 Implementar as diretrizes da Vigilancia em Saldde de Populagdes
Expostas a Agrotoxicos, visando promover a qualidade de vida e .
. L I . . Percentual de atendimentos
reduzir, controlar ou eliminar a vulnerabilidade e os riscos a saude, o . . Percentual 100% 100%
. . ~ . A - notificados e investigados
por meio de medidas de prevengdo, promogao, vigilancia e atengdo
integral a saude




PREFEITURA MUNICIPAL DE INDIAROBA

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

DIRETRIZ 04. Aprimoramento da Rede de urgéncias, com garantia das
referéncias de pronto-atendimento, porta de entrada, centrais de regulacao
articuladas com as demais redes de aten¢ao a saude.

Para organizar uma rede que atenda aos principais problemas de saude dos
usudrios na area de urgéncia e emergéncia de forma resolutiva, é necessdrio considerar o
perfil epidemiolégico e demografico brasileiro, no qual se evidencia, segundo dados da
Secretaria de Vigilancia em Saude do Ministério da Saude (SVS/MS), uma alta
morbimortalidade relacionada as violéncias e aos acidentes de transito entre jovens até
os 40 anos e, acima desta faixa, uma alta morbimortalidade relacionada as doengas do
aparelho circulatério, como o infarto agudo do miocardio (IAM) e o acidente vascular
cerebral (AVC). Soma-se a isso o acentuado e rapido envelhecimento da popula¢do, com
aumento significativo da expectativa de vida nas ultimas décadas.

Além do fator longevidade no Pais, deve ser considerada a acentuada queda
da natalidade, para que novas estratégias em saude sejam pensadas.

Além da mortalidade precoce e das sequelas decorrentes dos acidentes de
transito, de outras violéncias e das doengas cardiovasculares (DCV), deve-se considerar
os sofrimentos enfrentados pelas pessoas acometidas por essas condic¢des clinicas e suas
familias. Soma-se a isso o alto custo socioeconémico. Desse modo, a organiza¢do da
Rede de Atencdo as Urgéncias e Emergéncias (RUE) no Sistema Unico de Saude (SUS),
mais do que uma prioridade, é uma necessidade premente, de modo a intervir de forma

organizada e efetiva sobre tais doencas e agravos.



Diretriz 04 - Quadro de Metas

Unidade

Descrigao Produto X Meta 2022 Resultado 2022 Meta 2023
de medida
Unidade de Saude com
4.1. Manter 01 Unidade de Servigo com notificacdo servigco de notificagdo de
continua da violéncia Doméstica, sexual e outras violéncia doméstica, sexual e Numero 01 01
violéncias. outras violéncias implantado.
4.2. Manter 06 veiculos para transporte a pacientes de Numero de veiculos para ;
urgéncia e emergéncia. transporte de usuarios. Nimero 06 06
4.3. Manutencgdo do convénio com SAMU SAMU implantado Convénio 01 01
. o X . Pactuagdo para atendimento
4.4. Manter a Regionalizagdo da Saude, garantindo as ) <;' 2 .
A de média e alta Unidade 01 01
referéncias SUS pactuadas. .
complexidade




PREFEITURA MUNICIPAL DE INDIAROBA

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

DIRETRIZ 05. Fortalecimento a rede de Saude Mental, com énfase no
enfrentamento das dependéncias quimicas, alcoolismo e outras drogas.

Em 2011, foi instituida no Sistema Unico de Satude (SUS) a Rede de Atencdo
Psicossocial (RAPS) para pessoas em sofrimento psiquico, amparada na portaria 3.088,
com o intuito de criar e articular os pontos de atencdo a Salide Mental. A RAPS esta
embasada no respeito aos direitos das pessoas em sofrimento mental, com énfase no
combate ao preconceito e estigma, alcancado por meio de atencdo a saude de forma
humanizada e centrada nas pessoas, o que implica em diversas formas de cuidados,
gue devem ser oferecidos no territério, com foco na inclusdo e reinsercao social,
reabilitacdo psicossocial, bem como auxiliar a pessoa para o exercicio da cidadania

Existem fragilidades na articulagdo entre os servicos de saude, identificados
por diferentes autores, que reforcam que estas ocorrem em funcdo, entre outros, da
fragmentacdo da rede decorrente de questdes burocraticas e falta de comunicacao
entre os servicos. A problematica se encontra na auséncia de articulagao dos servigos
gque compdem a RAPS no municipio. Neste sentido, had necessidade de elaborar
estratégias para a articulacdo dos servicos de saude atuantes, quais sejam: Centro de
Atencdo Psicossocial (CAPS), Unidades Basicas de Saude (UBS), Nucleo Ampliado de
Saude da Familia (NASF), entre outros, estratégias estas que, para se efetivarem,
devem incluir os profissionais dos servicos. Parte-se do pressuposto de que a efetiva
assisténcia em saude mental estd vinculada a integracdo de servicos de saude que,
guando articulados, apresentam maiores chances de sucesso, promovendo uma
assisténcia humanizada, acolhedora e integral.

Espera-se nessa diretriz que contribua com estratégias de articulacdo na RAPS
municipal, para fortalecer o cuidado prestado a pessoa com transtorno mental,
ampliar o acesso e melhorar a qualidade da assisténcia nos servicos de saude.

Desse modo, tem-se como objetivo elaborar estratégias de fortalecimento

para articulacdo dos servicos municipais que compdem a RAPS.



Diretriz 05 - Quadro de Metas

Descri¢io Unidade Meta 2022 Resultado  ppeta 2023
de Medida 2022
Centro de Atencdo Psicossocial Inviabilidade
5.1 Construcdo do Centro de Atengao Psicossocial CAPS i ¢ Unidade -- -- Financeira por parte
CAPS construido do MS

Percentual de usuarios com
5.2 Manter 100% o atendimento Psicossocial aos usudrios do SUS na . .
APS ne ? naimento Fsic ! usuari garantia de atendimento Percentual 100% 100%

psicossocial no SUS.




PREFEITURA MUNICIPAL DE INDIAROBA

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

DIRETRIZ 06. Garantir a Assisténcia Farmacéutica no ambito do SUS.

Esta diretriz envolve iniciativas voltadas para a sele¢cdo, programacao,
aquisicdo, distribuicdo e avaliacdo de sua utilizacdo, na perspectiva da obtencdo de
produtos indicados na terapéutica médica, com finalidade de potencializar resultados
concretos e de melhoria da qualidade de vida da populacdo. Nesse contexto, concentra
esforcos na integragdo da Politica de Assisténcia Farmacéutica as demais diretrizes
prioritarias, com vistas a assegurar a articulacdo necessdria para o acesso aos
medicamentos em um cenario de garantia da integralidade da atencao.

Como principais a¢des voltadas para o acesso, destacam-se:

»  Aaquisicao centralizada de medicamentos e insumos estratégicos,
estruturada pelo Componentes Bdasico;

> O Programa Farmacia Popular do Brasil, e;

> O Programa de Plantas Medicinais e Fitoterapicos, voltado para o
incentivo a projetos da cadeia produtiva de plantas medicinais e fitoterdpicos.

No que se refere as a¢Oes voltadas para qualificacdao dos servicos de saude, a
assisténcia farmacéutica do Ministério da Saude coordena o Programa Nacional de
Qualificacdo da Assisténcia Farmacéutica (Qualifar-SUS), que tem por finalidade
contribuir para o processo de aprimoramento, implementacao e integracao sistémica
das atividades da assisténcia farmacéutica nas acGes e servicos de saude, visando uma
atencdo continua, integral, segura, responsdvel e humanizada (instituido pela Portaria
n? 1.214/2012), contemplando quatro eixos (estrutura, educacdo, informacdo e
cuidado). Além disso, existe a capacitacdo de profissionais envolvidos na Assisténcia
Farmacéutica (cursos na modalidade de ensino a distancia, com enfoque na gestao,
utilizagdo do sistema HORUS e interoperabilidade) e o apoio ao planejamento e a
organizagdo dos servigos da Assisténcia Farmacéutica para implementagao de um
modelo de RAS para servicos de cuidado farmacéutico na Atencdo Primaria.

A evolucdo continua dessas iniciativas sera operacionalizada por meio de
acodes ja em andamento que aprimoradas e ampliadas potencializardo a extensao do

acesso as necessidades da populacao.



Diretriz 06 - Quadro de Metas

Unidade

Resultado

Descri¢ao Produto de Medida Meta 2022 2022 Meta 2023
. . x 0 . .

6.1 _Gararltl_r a dlspensggfio_ de 100% dos medicamentos contidos Usuarios atendidos e 100% 100%
na lista basica do municipio (REMUME)
6.2 Garantir o encaminhamento de documentos para processos
administrativos de medicamentos pertencentes ao Elenco Usuarios atendidos Percentual 100% 100%
Especial e Especializado.

.3 Manter liz registros jun istem L. .
?HgoRiJs atualizados os regisiRClISHIEC R IR Usuarios atendidos Percentual 100% 100%
6.4 Realizar 06 palestras ao ano para populagéo e grupos de Numero de palestras .

. . . . Unidade 06 06
risco sobre o uso racional de medicamentos realizadas no ano
_6.5_E_stqbe|e~cer €quIpe ou setolliesREE A chaueatuea Usuarios atendidos Percentual 100% 100%
judicializagdo da satde




PREFEITURA MUNICIPAL DE INDIAROBA

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

DIRETRIZ 07. Contribuir a adequada formacao, qualificagdo, valorizacao e
democratizacao das relagdes do trabalho dos profissionais e trabalhadores de
saude.

O Governo Federal vem, ao longo dos anos, apoiando os estados e municipios na
adequacdo aos processos de trabalho e qualificacdo dos profissionais envolvidos no trabalho
do SUS, em especial por meio da educacdo profissional técnica de nivel médio, articulada aos
servicos de saude. Dessa forma, colabora para a qualificagdo profissional e para o
aperfeicoamento da gestdo de pessoas em atuagdo no SUS, bem como da desprecarizagdo do
trabalho, seja em seus vinculos empregaticios, como para a obtencdo de condigdes
satisfatdrias para o exercicio das funcGes dos profissionais de saude.

As fragilidades inerentes a esse segmento dos recursos empregados no
desenvolvimento do SUS deverdo ser equacionadas por meio das iniciativas abaixo descritas:

> Reorientacdo da formacao profissional na graduacdo em salude de acordo com
as necessidades do SUS e diretrizes curriculares nacionais;

> Ampliagdo das residéncias em saude em especialidades estratégicas do SUS,
buscando superar as desigualdades regionais;

> Ampliagdo da formagdo profissional de nivel médio dos trabalhadores do SUS,
por meio do fortalecimento politico, pedagdgico, fisico e administrativo das Escolas Técnicas do
SUs;

> Ampliacdo dos mecanismos de institucionalizacdo que viabilizem a maior
integragdo entre instituicGes de ensino, servigos de saude e comunidade;

> Aprimoramento dos mecanismos de identificagdo e tratamento das demandas
de qualificacdo dos trabalhadores do SUS e das necessidades de modificacdo dos processos de
trabalho, em todas as instancias do SUS;

> Fomento a ampliacdo do acesso dos trabalhadores da saude a qualificacdo em
Servigo;

» Fomento a instituicdio de mecanismos de negociagdo entre gestores e
trabalhadores da saude em ambitos local e regional;

> Consolidagao do Sistema Nacional de Negociagdo permanente do SUS, por
meio de mesas de negociagdo permanente;

> Criacdo de mecanismos para alocagdao de profissionais de saude em
areas/regides com dificuldade de provimento;

> Articulagdo com legislativo federal, trabalhadores e gestores do SUS para
regulagdo do trabalho em saude;

> Construgdo e manuteng¢do de um Sistema Nacional de Informagdo e Gestao do
conhecimento integrado de educagdo e trabalho na Saude para melhorar a capacidade de
decisdo, avaliagao, monitoramento e transparéncia;

> Fomento a criacdo e fortalecimento das estruturas institucionais da gestdo da
educacdo e do trabalho na saude, nos municipios e estados para a implementacgdo da politica
em nivel local.



Diretriz 07 - Quadro de Metas

Descrigao

Unidade
de Medida

Meta 2022

Resultado
2022

Meta 2023

7.1 Implementar a¢des de Educacdo permanente para qualificagdo das

Programa de Formacao de

area da Saude.

area da Saude atualizado.

Unidade 01
Redes de Atenc¢do Primaria a Saude. Profissionais implantado. 01
Implantagao do Programa
7.2 Fortalecer a politica de Aten¢do Primaria do SUS, por meio da
Saude com Agente através Unidade 01 Programa em
formacgdo ampla dos agentes de saude. Atividade
de parceria com o MS.
Plano de Cargos, carreira e
7.3 Manter o Plano de Cargos, Carreira e Salarios dos trabalhadores da
saldrios dos trabalhadores da Unidade - 01




PREFEITURA MUNICIPAL DE INDIAROBA

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

DIRETRIZ 08. Implementacao de Novo modelo de gestao e instrumentos de
relacdo federativa, com centralidade na garantia do acesso, gestao
participativa com foco em resultados e com a garantia da participac¢ao social.

Com finalidade de aperfeicoar o campo da gestao do SUS, seus processos e
instrumentos, como também a geracao e disponibilizacao de informacgdes estratégicas,
em tempo oportuno, para subsidiar a tomada de decisdo, a partir da identificacao de
problemas visando a corre¢ao de rumos, esta diretriz contempla intervengdes voltadas
para a sustentacdo dos processos de elaboracao, implantacdo e fortalecimento do SUS
nas trés esferas de governo.

A operacionalizacdo dessas intervencdes conta com ac¢des de capacitacdo de
liderancas dos movimentos sociais de promocao de politicas de equidade, conselheiros
de salde, integrantes dos comités de promocao de equidade, gestores e trabalhadores
da saude em gestdo participativa e controle social no SUS; de fortalecimento de
instancias de controle social, em especial os conselhos de saude; de fortalecimento do
processo de ausculta social por meio da ampliagdo do nimero de ouvidorias do SUS e
do apoio as ouvidorias descentralizadas do SUS ja existentes; e, ainda, por meio de
execucdo de a¢des de ouvidoria, como Carta SUS e Ouvidoria Itinerante.

Objetiva também promover o apoio a implementacdo e fortalecimento da
articulacdo entre os espacos de participacao social em todas as politicas publicas, com
vistas ao desenvolvimento de acdes intersetoriais, em especial para as populacdes do
campo, floresta e aguas; populagcdo negra e quilombola; LGBT; e populagdo em

situacdo derua.



Diretriz 08 - Quadro de Metas

Descri¢ao

Produto

Unidade
de Medida

Meta 2022

Resultado
2022

Meta 2023

Cadastro do Conselho

de Saude

8.1 Manter atualizado o Cadastro do Conselho junto ao SIACS . , Percentual 100% 100%
Municipal de Saude
Percentual de Conselheiros
8.2 Incentivar a participacdo dos Conselheiros de satude de Municipais de Saude
Indiaroba em capacita¢des, seminarios, etc. capacitados. Percentual 100% 100%
8.3 Construir a Sede prépria do Conselho Sede Construida Unidade 01 01
8.4 Adquirir veiculo para uso exclusivo do Conselho Veiculo Adquirido Unidade 01 01
8.5 Adquirir Equipamentos e Material Permanente para uso : —
. Equipamentos Adquiridos i - -
exclusivo do Conselho quip g Unidade
8.6 Apoiar o Conselho na realizagao da Conferéncia Municipal A .
Conferéncia realizada Unidade - 01




PREFEITURA MUNICIPAL DE INDIAROBA

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

DIRETRIZ 09. Qualificacdo de instrumentos de execugdo direta, com a geracao
de ganhos e produtividade e eficiéncia para o SUS.

O acesso e o acolhimento com qualidade na atencdo a saude sdo eixos
centrais na implementacdao de um modelo de saldde que pressupde a defesa da vida. O
acesso exige a ampliacdo da capacidade dos servicos de atender as necessidades de
saude da populagdo, de forma oportuna, continua e, sobretudo, assegurando o acesso
a outros niveis hierdrquicos do sistema, por meio das Redes de Atencdo a Saude.

Neste cenario é fundamental a gestdo do sistema, a regulagao, redefinicdo do
sistema de urgéncia/emergéncia, aumentos de produtividade com diminuicdo de
desperdicios; ganhos de escala com efetiva regionalizacdo e melhor geréncia, com
eficiéncia e eficdcia. A produtividade estd intimamente ligada a formacdo dos
profissionais, principalmente os médicos, que devem ter sélida consisténcia técnica e
ética.

Com esse objetivo em mente algumas acdes podem ser colocadas em pratica
como:

e |Implantar mecanismos de regulacdo, com critérios para autorizacdo de
exames de média e alta complexidade.

e Manter o registro das demandas dos usudrios do Sistema Unico de
Saude cadastradas nos respectivos sistemas.

e Capacitacdo dos servidores da 4rea de gestdo e regulacdo.

e Acessar a ouvidoria.

e Participar das capacitagdes sobre ouvidoria do SUS.

e Divulgar nimero para acesso a ouvidoria municipal.

e Criar caixas de sugestoes



Diretriz 09 - Quadro de Metas

Descricao

Produto

Unidade
de Medida

Meta 2022

Resultado
2022

Meta 2023

9.1 Qualificar a regulagdo dos encaminhamentos de média e Percentual de
alta complexidade, através da regulagdo (Diminuir o n.2 de encaminhamentos realizados Percentual 10% 10%
encaminhamento com retorno por erro na insergao). pela regulagdo municipal
9.2 Manter o cadastro dos usuarios para os encaminhamentos
de média e alta complexidade através do complexo regulador, Cadastros realizados. Percentual 80% 80%
utilizando os sistemas de regulagao.
9.3 Manutengdo e aprimoramento das atividades de Gestdo da Equine de Gest3o Capacitada
. 0,
Secretaria Municipal de Satde. quip P Percentual 80% 80%
9.4 Implantar a interlocugdo com a Ouvidoria Municipal do
SUS. Interlocutor Cadastrado Unidade 01 01
9.5 Manter 100% dos Instrumentos de Gestdo atualizados Manter 100% dos Instrumentos
de Gest3o atualizados Percentual 100% 100%
9.6 Manter a alimentagdo regular dos sistemas de Sisternas de Informacio
informac¢do da atengdo basica — SINAN, SIM, SINASC, CNES, . ¢ Percentual 100% 100%
SI- PNI, SIA/SUS, E-SUS, entre outros.
9.7 Manter atualizado o cadastro do municipio junto ao
Fundo Municipal de Satde. Cadastro atualizado Percentual 100% 100%
9.8 Manter monitoramento da nova forma de financiamento Garantir o Rol de Indicadores,
de acordo com o Programa Previne Brasil parametros e metas: Portaria
1009 1009
3.222, de 10 de dezembro de fliceniual 00% 00%
2019 e suas atualizagoes.
9.9 Implantar O Programa de Apoio a Informatizacdo e .
e ~ ., Percentual de Equipes com o
Qualificagdo dos Dados da Atenc¢do Primaria a Saude . .
. . . Informatiza APS implantado e | Percentual 100% 100%
Percentual de Equipes com o Informatiza APS implantado e PEC .. .
L. . PEC (Prontuario Eletrdnico)
(Prontuario Eletronico)




PREFEITURA MUNICIPAL DE INDIAROBA

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

DIRETRIZ 10. Manutencdao dos servicos basicos de saude (manutencdo da
estrutura da Secretaria de Saude, pessoal, encargos sociais).

Cada ente da federacdo é obrigado, por lei, a investir valores minimos dos
recursos arrecadados com impostos e transferéncias constitucionais e legais em ag¢des e
servicos publicos de saude: Os Municipios e o Distrito Federal aplicarao anualmente em
acOes e servigos publicos de salide, no minimo 15% (quinze por cento) da arrecadagao
dos impostos a que se refere o artigo 156, 158 e 159 da Constituicao Federal.

Em relagdo ao financiamento da saude, a Lei Complementar n° 141, de 13 de
janeiro de 2012 estabelece, em seu art. 3°, quais despesas sdo consideradas como “a¢des
e servicos publicos de saude” e no art. 4°, quais despesas nao sdao consideradas como
“agdes e servicos publicos de saude”. As acdes e servicos publicos em saude, para fins de
aplicacdo dos recursos minimos, sdo aquelas votadas para a promog¢ao, protecdo e
recuperacdo da saude, financiadas com recursos movimentados por meio dos
respectivos fundos de saude, que atendam, simultaneamente aos principios da Lei n2
8.080/90:

= Sejam destinadas ao acesso universal, igualitario e gratuito;

= Estejam em conformidade com objetivos e metas explicitados nos planos de
saude de cada ente da federacao;

= Sejam de responsabilidade especifica do setor da saude, ndo se aplicando a
despesas relacionadas a outras politicas publicas.

O municipio é obrigado a, cada bimestre, inserir no SIOPS o Relatério
Resumido de Execucdo Orcamentdria que: “E um instrumento de gestdo fiscal, previsto
em lei, que visa evidenciar a situacao fiscal do ente, de forma especial a execugao
orcamentdria da receita e despesa sob diversos enfoques, propiciando desta forma a
sociedade, aos 6rgdos de controle interno e externo e ao usudrio da informacdo publica
em geral, conhecer, acompanhar e analisar o desempenho das acdes governamentais
estabelecidas na Lei de Diretrizes Orcamentarias — LDO.”

Nesse ambito, o desafio a ser enfrentado pelo gestor sera o aperfeicoamento
da forma de otimizacdo do gasto publico em saude e pagamento em dia ao servidor,
busca-se também, nesta diretriz, a otimizagdao dos procedimentos de aquisigdao de
medicamentos, insumos, materiais, realizacdao de obras e servicos, combinando os
objetivos de abastecimento de insumos, internalizacdo de tecnologia pelo SUS e maior
economicidade nas aquisicoes.



Diretriz 10 - Quadro de Metas

Unidade

Resultado

D ica P Meta 2022 Meta 202
escri¢cao roduto de Medida eta 20 2022 eta 2023
Percentual de
10.1 Garantir ? étendimen'?o de Saude Oral na Atengdo Basica aterjdimento na area de Percentual 100% 100%
(rede) e de média complexidade. salde oral na rede de
atencao basica.
Percentual de acesso a saude
10.2 GarNantlr atendimento a Saude Oral através do CEO conforme bucal aos usuarios do SUS Percentual 100% 100%
pactuagdo. com aumentando a oferta de
procedimentos de média e
alta complexidade.
Atendimento aos
10.3 Manutencéo da Estrutura da Secretaria de Saude. usuarios do Sistema Percentual 100% 100%
Unico de Satde.
10.4 Manutencéo dos servicos de atendimento de média Atendimento aos usuarios do
complexidade nas areas de especialidades. Sistema Unico de Satde. Percentual 100% 100%




PREFEITURA MUNICIPAL DE INDIAROBA

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

DIRETRIZ 11. Prevencao, controle e combate a pandemia de COVID-19.

Em virtude dos esforcos para enfrentamento da Covid-19, as Instituicdes de
Saude Publicas, precisaram adotar medidas de ajuste ao modelo até entdo utilizado,
visando o melhor gerenciamento da assisténcia ao paciente e a manutencao dos
servicos oferecidos a quem precisa do SUS.

Nesse sentido, a reorganizacdao dos servicos de APS para, simultaneamente,
enfrentar a pandemia e manter a oferta regular de suas a¢bes é imperativa, e seu
necessario protagonismo e readequacao vém sendo destacados em documentos e
relatdrios produzidos no pais. Mesmo reconhecendo as diversas fragilidades de
atuacdo das equipes, ressalta-se que a Estratégia Saude da Familia (ESF) é o modelo
mais adequado por seus atributos de responsabilidade territorial e orientacao
comunitaria, para apoiar as populagées em situacao de isolamento social pois, mais do
gue nunca, é preciso manter o contato e o vinculo das pessoas com os profissionais,
responsaveis pelo cuidado a saude.

O processo de gestdo é dinamico, necessitando de adequacdes conforme o
panorama de acontecimentos, exigindo reavaliacdes constantes, sendo assim, este
anexo da Programacdo Anual de Saude 2023 ainda pode sofrer alteragdes e/ou

inclusdes, considerando que a pandemia no presente momento ainda é uma realidade.



Diretriz 11 - Quadro de Metas

Descri¢ao

Produto

Unidade

Meta 2022

Resultado
2022

Meta 2023

11.1 Manter e Elaborar Plano de gerenciamento de risco em vdarios

niveis, fortalecendo a atuagdo no territdrio.

APS envolvida no
gerenciamento de risco da
doencga, atuando de forma

articulada com a vigilancia

de Medida

individuos com maior risco de desenvolver quadros graves e
garantindo o encaminhamento oportuno daqueles que

necessitam de cuidados de outros niveis de atengao.

Coronavirus COVID 19

em satide no municipio, Percentual 100% 100%
estabelecendo fluxos de
informagdo, em uma via de
mao dupla, para aprimorar a
qualidade das agGes.
11.2 Programar a organizagdo de fluxos distintos para o cuidado dos
pacientes com quadros leves, separando os sintomaticos
respiratérios dos usudrios com outros problemas que
Conter a propagacdo do
necessitam de cuidado presencial, identificando e orientando Unidade 100% 100%




