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SIGLAS

BE: Beneficio Eventual.

CADASTRO UNICO: Cadastro Unico para os Programas Sociais do Governo Federal.
CASA LAR: Unidade de Acolhimento Institucional.

CMAS: Conselho Municipal de Assisténcia Social.

CMDCA: Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente.
CNAS: Conselho Nacional de Assisténcia Social

CRAS: Centro de Referéncia de Assisténcia Social

CREAS: Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social.

CS: Controle Social.

CT: Conselho Tutelar.

CIB: Comissdes Intergestores Bipartite

CIT: Comissdes Intergestores Tripartite

ECA: Estatuto da Crianca e do Adolescente

FEAS: Fundo Estadual de Assisténcia Social.

FMAS: Fundo Municipal de Assisténcia Social.

FNAS: Fundo Nacional de Assisténcia Social.

IBGE: Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica.

IGD: indice de Gestdo Descentralizada.

IGD-SUAS: indice de Gestio Descentralizada do Sistema Unico de Assisténcia Social.
LA: Liberdade Assistida.

LOAS: Lei Organica da Assisténcia Social

MDS: Ministério do Desenvolvimento Social

NASF: Nucleo de Apoio a Saude da Familia.

NIS: Numero de Identificacdo Social.

NOB/RH: Norma Operacional Basica de Recursos Humanos

NOB: Norma Operacional Basica

PAEFI: Servico de Protecdo e Atendimento Especializado a Familias e Individuos.
PAIF: Servico de Protecéo e Atendimento Integral & Familia.

PBF: Piso Basico Fixo.

PAB: Programa Auxilio Brasil

PBF: Programa Bolsa Familia.

PIB: Produto Interno Bruto.

PS: Protecdo Social.

PSB: Protecdo Social Bésica.

PSC: Prestadores de Servicos a Comunidade.

PSE: Protecdo Social Especial.

PSF: Programa Saude da Familia.

RMA: Relatério Mensal de Atendimento.

SCFV: Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos.

SEBRAE: Servico Brasileiro de Apoio as Micro e Pequenas Empresas
SEIDH: Secretaria de Estado da Mulher, da Inclusdo, Assisténcia, Social, do Trabalho e
dos Direitos Humanos.



ESTADO DE SERGIPE
PREFEITURA MUNICIPAL DE INDIAROBA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA, INCLUSAO E
DESENVOLVIMENTO SOCIAL

SENAC: Servigo Nacional de Aprendizagem Comercial

SICONV: Sistema de Gestdo de Convénios e Contratos de Repasse

SENAR: Servi¢o Nacional de Aprendizagem Rural

SENARC: Secretaria Nacional de Renda de Cidadania

SIBEC: Sistema de Beneficios do Cidaddo SM: Salério Minimo.

SMAS: Secretaria Municipal de Assisténcia Social SUAS: Sistema Unico de Assisténcia
Social.
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1 APRESENTACAO

O Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS é composto por um conjunto de
acles como servigos, programas, projetos, beneficios e transferéncias de renda. A gestao
do SUAS esta relacionada ao processo técnico e politico, ao modelo de organizacao
institucional e distribuicdo de responsabilidades, e ao conjunto de mecanismos juridicos
e politicos, instrumentos técnicos, ferramentas informacionais e processos
administrativos. A gestdo do SUAS se pauta nos principios da legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade e eficiéncia que regem a administracdo publica direta e indireta.
Se pauta também na participacdo e cogestdo do sistema pelo controle social, alicergados
na compreensdo de partilha do poder e necessariamente pela democratizacdo das
decisbes, que devem ser tomadas numa esfera mais proxima ao cidadao, possibilitando

maior fiscalizagdo, controle e influéncia nas acGes estatais.

Baseada no arcabouco normativo que regulamenta o SUAS, observando a
Constituicdo Federal e as competéncias administrativas constantes na Lei Organica da
Assisténcia Social - LOAS, na Politica Nacional de Assisténcia Social - PNAS/2004 e na
Norma Operacional Basica do SUAS — NOB/SUAS/2012, a Secretaria Municipal de
Assisténcia Inclusdo e do Desenvolvimento Social - SMAIDS de Indiaroba, apresenta o
Relatério de Gestdo referente ao exercicio de 2024. O presente instrumento permite que
a gestdo municipal cumpra uma determinagdo legal de avaliacdo das acdes da rede
executora da Politica de Assisténcia Social, expressando todas as acOes e estratégias que
fizeram parte do planejamento da gestdo atual, publicizando o resultado das acoes,
apresentando a execuc¢do da Politica de Assisténcia Social no ambito municipal, em
especial nesse final de mandato, garantindo assim nédo s6 a prestacdo de contas, como
também o processo fluido de transi¢do entre as gestdes, sem que a populagdo sofra as
consequéncias da descontinuidade das acdes de Protecdo Social, afirmando assim que a

atividade estatal ndo deve parar, pois as necessidades da sociedade séo inadiaveis.

Desta forma, a partir da construcdo desse importante instrumento de registro, a
gestdo municipal garantira a transparéncia, a comunicacao e visibilidade para a politica
de Assisténcia Social, além de garantir os principios norteadores da administragédo publica

(legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia).
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2 FINALIDADE

A Secretaria Municipal de Assisténcia Social busca planejar estrategicamente
programas e acdes relativas a politica do trabalho, da Pessoa ldosa, Crianca e
Adolescente, da Mulher e Assisténcia Social observando a transversalidade com vista a
superacdo das vulnerabilidades sociais, das violacdes de direitos socioassistenciais e

emancipacao das familias.

3 MISSAO, VISAO E VALORES DA GESTAO ESTRATEGICA
3.1 MISSAO

Tem como premissa promover, efetivar e executar uma politica pablica voltada
a Assisténcia Social, mediante as acdes de protecdo social basica e especial, bem como
qualificagéo profissional, acesso a habitacéo e a seguranca alimentar.

3.2 VISAO

Melhoria da qualidade de vida da populacdo, buscando ser referéncia, na

promogé&o e inclusdo social.

3.3 VALORES

Etica, equidade, transparéncia, qualidade, proatividade e agilidade.
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INTRODUCAO

A Constituicao Federal de 1988, trouxe avancos significativos ao
estabelecer os direitos civis, politicos e sociais. A assisténcia
social tornou-se o resultado da luta contra a pobreza, miséria,
desemprego, falta de acesso a bens sociais e culturais.

A Constituicdo Federal faz saber que a assisténcia social sera prestada
a quem dela necessitar, independentemente de contribuicdo a seguridade social,
e foi a partir dela que temas como saude, educacdo, moradia, cultura, dentre
outros, passaram a fazer parte do horizonte dos cidaddaos como direitos a serem
garantidos pelo Estado. Ou seja, a Constituicdo de 1988 institui a Assisténcia

como direito social e a quem dela necessitar.

A Lei Organica da Assisténcia Social (LOAS) define e organiza a assisténcia
social como direito do cidaddo e dever do Estado, constituindo-se como uma politica de
seguridade social ndo contributiva, estabelecendo diretrizes e objetivos, e em seguida o
Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS), o qual sistematiza a Politica Nacional de
Assisténcia Social (PNAS) realizada por meio de um conjunto integrado de acGes que
garantem o atendimento as necessidades basicas.

Com a PNAS de 2004, a gestdo passa a ser executada a partir da perspectiva
do Sistema Unico de Assisténcia Social, com a intencdo de construir coletivamente o
redesenho da politica de Assisténcia Social, na perspectiva de implementacéo do Sistema
Unico de Assisténcia Social — SUAS.

O SUAS materializa o contetdo da LOAS cumprindo no tempo histérico dessa
politica as exigéncias para a realizacdo dos objetivos e resultados esperados que devem
consagrar direitos de cidadania e inclusio social. O SUAS, Sistema Unico da Assisténcia
Social, é consubstanciado pela Politica Nacional de Assisténcia Social (PNAS/2004) e
regido pela LOAS, a sua atuagdo ocorre com base em principios e diretrizes tendo como
objetivo garantir o atendimento as necessidades bésicas e proporcionar o0
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desenvolvimento pessoal, familiar e social, bem como oportunizar a capacitacao
facilitando a inser¢édo no mercado de trabalho e a geragéo de renda.

Dentre seus principios destacam-se o da universaliza¢do dos direitos sociais, 0

respeito adignidade do cidadao, o direito a beneficios e servicos de qualidade, bem como
a convivéncia familiar. As balizas para ocorréncia destes atendimentos devem respeitar a
descentralizacdo politico-administrativa e a participagdo da populacdo, tendo a
centralidade das a¢Ges na familia.

Assim a PNAS define o processo de Gestdo do SUAS norteado pelas seguintes

bases organizacionais: Matricialidade sociofamiliar (a qual se refere a centralidade da
familia como esséncia social fundamental para que as acdes sejam todas efetivadas),
descentralizacdo politico-administrativa e territorializacdo, novas bases para a relacao
entre o Estado e a sociedade civil, financiamento, controle social, a politica de recursos

humanos, a informagao, o monitoramento e a avaliagéo.

Vale considerar ainda, que neste sistema as classificagcdes por niveis de gestdo

que compreendem a gestdo inicial, basica e plena. Sendo para cada nivel estabelecidos
requisitos, responsabilidades e incentivos. E sdo definidos também os instrumentos de
gestdo considerados como: o plano de assisténcia social, 0 orcamento, o relatério anual
de gestdo, gestdo de informagdo, monitoramento e avaliacdo. No municipio de Indiaroba
a Gestdo configura-se como nivel de gestdo basica.

Apos a definicdo dos eixos teoricos estruturais do SUAS, a NOBSUAS (2005)
estabelece como funcgdes da Politica de Assisténcia Social a protecéo social, a vigilancia
socioassistencial e a defesa social e institucional de direitos sociais (MDS, 2005b).

Como importante instrumento de gestao, a Vigilancia Socioassistencial, é

primordial para o planejamento, execu¢do, monitoramento e avaliagdo da politica de
Assisténcia Social e tem como responsabilidade produzir, sistematizar e analisar as
informagdes sobre as situacGesde vulnerabilidade e risco social que incidem sobre

individuos e grupos familiares de um determinado territorio, bem como a cobertura e a
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qualidade dos servicos desenvolvidos pela rede socioassistencial local, conforme

preconizado em (BRASIL, 2012).

“Assim, a constituicdo da vigilancia socioassistencial pressupde ndo apenas a
organizacdo da estrutura de gestdo, mas, sobretudo, a implantacao no cotidiano da gestao,

da cultura do registro e do exercicio sistematico de analise.” (MDS, 2013e, p. 35).

Nesta perspectiva, o Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome,

em conjunto com o Conselho Nacional de Assisténcia Social, reconheceu a necessidade
de aprimorar a politica de recursos humanos e aprovou a Resolucdo n°® 269, de 13 de
agosto de 2006, que instituiu a Norma Operacional Basica de Recursos Humanos (NOB-
RH/SUAS). Ela assegura a reestruturagéo e revitalizagdo dos quadros profissionais, a
garantia dos vinculos trabalhistas através de concursos publicos e estabelecimento de
planos de carreira, cargos, salarios e educacdo permanente dos trabalhadores sociais
(MDS, 2006).

Em 2006 a NOB RH/SUAS é o grande marco politico e institucional na gestdo

do trabalho, no &mbito do Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS), compreendendo
0 planejamento, a organizagdo e a execucdo das acOes relativas a qualificacdo, a
valorizacdo do trabalhador e a estruturacdo do processo de trabalho institucional no
ambito da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios.

No &mbito das protecdes o SUAS é um sistema descentralizado e participativo

que organiza a oferta da assisténcia social em todo o territério nacional de forma
hierarquizada por niveis de complexidade — Protecdo Social Basica e Protecdo Social
Especial — promovendo a protecdo social as familias com criancas, adolescentes, jovens,
pessoas com deficiéncia, idosos em situacdo de vulnerabilidade e risco social nos

territérios abrangidos pelos equipamentos de referéncia dessa politica.

No contexto da protecdo social a Tipificagdo Nacional dos Servigos
Socioassistenciais é a resolucdo que normatiza todos os servigos que compdem o SUAS,
a partir de uma matriz padronizadora, estabelecendo nomenclaturas e regulamentando os
contetidos das provisdes de cada servico. Desta forma, a presenca do SUAS no municipio
se d& pelo conjunto de servicos e também de programas, projetos e beneficios

5
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socioassistenciais, 0os quais sdo ofertados conforme o nivel de prote¢do social e ndo

possuem carater continuado.

Os Beneficios Assistenciais constituem, na histéria da politica social moderna, a
distribuicdo publica de provisGes materiais ou financeiras a grupos especificos que nao
podem, com recursos préprios, satisfazerem suas necessidades basicas. Sdo destinados
aos cidadaos e as suas familias que ndo tém condicdes de arcar, por conta propria, com as
situacdes adversas e as contingéncias sociais, ou aquelas decorrentes do ciclo de vida e/ou
incapacidade para a vida independente e para o trabalho.

5 GESTAO DO SISTEMA UNICO DE ASSISTENCIA SOCIAL

A SMAS é responsavel pela gestdo dos servigos, programa, projetos e beneficios
socioassistenciais do municipio de Indiaroba. Sua estrutura organizacional observa a
hierarquizac&o e os niveis de complexidade operados pelo Sistema Unico de Assisténcia
Social (SUAS) definidos em Protecdo Social Basica (PSB) e Protecdo Social Especial
(PSE) de Média Complexidade e de Alta Complexidade.

A gestdo da SMAS tem sido realizada de acordo com os instrumentos definidos
pela PNAS/2004. Dentre estes, destaca-se a exigéncia de prestacao de contas através de
Relatério de Gestdo com periodicidade anual. Neste sentido, o presente relatorio busca
apresentar as acOes desenvolvidas pela rede socioassistencial de Indiaroba no exercicio

de 2023 pautadas nos instrumentos de planejamento vigentes.

A gestdo buscou empreender esforcos para fortalecer o Sistema Unico de
Assisténcia Social (SUAS) com compromisso ético-politico com a populacéo usuéaria dos
servicos socioassistenciais na prestacdo de um servico publico de qualidade, da

valorizacdo das equipes técnicas e na transparéncia nas decisoes.

Desta maneira 0 SUAS esta estruturado no municipio:

5.1 PROTECAO SOCIAL BASICA
O Coordenacéo do Centro de Referéncia da Assisténcia Social;

6
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O Coordenagio do Cadastro Unico e Auxilio Brasil/Bolsa Familia;

O Coordenacdo do Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos;

O Coordenacdo do Bolsa Familia Municipal,

5.2-PROTECAO SOCIAL ESPECIAL

Coordenacdo do Centro de Referéncia Especializado da Assisténcia Social,

Coordenagéo da Casa Lar Regionalizada.

5.3 ORGAOS COLEGIADOS DELIBERATIVOS

Conselho Municipal de Assisténcia Social — CMAS;
Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente — CMDCA.

6- PROTECAO SOCIAL BASICA - PSB

O CRAS é uma unidade de protecdo social basica do SUAS e tem como objetivo
prevenir as ocorréncias de situacdes de vulnerabilidades e riscos sociais em cada territdrio
através do desenvolvimento de potencialidades e aquisicdes, de fortalecimento de
vinculos familiares e comunitarios, bem como a ampliacdo de acesso aos direitos de

cidadania (contribuindo para minorar as expressoes das questdes sociais).

Este equipamento do SUAS vem a ser referéncia, em cada territério de
abrangéncia, para o desenvolvimento dos servicos socioassistenciais de protecdo basica

do Sistema Unico de Assisténcia Social.

Os servigos, de carater protetivo, preventivo, e proativo, devem ser ofertados
diretamente no CRAS, desde que disponha de espaco fisico e equipe compativel. Quando
desenvolvidos no territorio do CRAS, por outra unidade publica ou entidade de
assisténcia social privada sem fins lucrativos, devem ser obrigatoriamente a ele

referenciados.
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O CRAS diferencia-se das demais unidades de assisténcia social, pois,

desempenha as fun¢des de gestdo da protecdo basica no seu territorio e oferta o Programa

de Atencéo Integral & Familia - PAIF. E funcdo do CRAS junto com sua equipe
articular a rede socioassistencial de protecdo social basica referenciada ao CRAS,
promover a articulacdo intersetorial e a busca ativa, todas realizadas no territorio de
abrangéncia do
CRAS.

Cabe ao CRAS o fornecimento de informacdes e dados para o Orgdo Gestor
Municipal ou do Distrito Federal sobre o territério para subsidiar o planejamento,
monitoramento, avaliacdo dos servigos ofertados no CRAS e a alimentacdo dos Sistemas
de Informacdo do SUAS. Em relacdo aos profissionais que atuam no CRAS, segundo a
NOBRH/SUAS, devem manter os principios de:

Defender os direitos socioassistenciais;

Compromisso em ofertar servigos, programas, projetos e beneficios de qualidade que
garantam a oportunidade de convivio para o fortalecimento de lagos familiares e
comunitarios;

Promogdo aos usuérios do acesso & informagéo, garantindo conhecer o nome e a
credencial de quem os atende;

Compromisso em garantir atencdo profissional direcionada para construcdo de projetos
pessoais e sociais para autonomia e sustentabilidade;

Reconhecimento do direito dos usuarios a ter acesso ndo somente aos beneficios e renda,
mas também aos programas de oportunidades para a insercdo profissional e social;
Incentivo aos usuérios para que estes exercam seu direito de participar de foruns,
conselhos, movimentos sociais e cooperativas populares e de producao;

Garantia do acesso da populacdo a politica de assisténcia social em discriminacdo de
qualquer natureza (género, raga/etnia, credo, orientagdo sexual, classe social, ou outras),
resguardando os critérios de elegibilidade dos diferentes programas, projetos, servicgos e
beneficios;

Devolucdo das informag6es colhidas nos estudos e pesquisas aos usuarios, no sentido de
que estes possam usa-las para o fortalecimento de seus interesses;

Contribuicédo para a criagdo de mecanismos que venham a desburocratizar a relacdo com
0s usuarios no sentido de agilizar e melhorar os servicos prestados.

Os principais servicos ofertados pelo CRAS séo:

Acompanhamento das familias pelo PAIF;
Solicitacdo de 22 via de certiddo de nascimento/casamento/dbito/inteiro teor;
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Solicitacdo/realizacdo de visita domiciliar;

Encaminhamentos;
Acolhimento Psicossocial;
Acolhimento Social;
Passe Livre Interestadual;

Carteira do 1doso;

Orientacdo ao BPC;

Beneficios Eventuais;

Programa Socioeducativos para criangas, adolescentes, adultos e idosos;
Cadastro/atualizacdo do Programa Bolsa Familia, atual Auxilio Brasil.

No CRAS sao desenvolvidos servigos como: acompanhamento familiar, criacdo

de grupos no ambito do PAIF, atendimentos individualizados, acompanhamentos
coletivos, além da execucdo do Servigco de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos
(SCFV), de modo que se torna essencial conhecer alguns conceitos basilares:

O acompanhamento familiar consiste em um conjunto de intervengfes

desenvolvidas de forma continuada, a partir do estabelecimento de compromissos entre
familias e profissionais, que pressupdem a construcdo de um Plano de Acompanhamento
Familiar com objetivos a serem alcangados, a realizacdo de mediagdes periddicas, a
insercdo em acdes do PAIF, buscando a superacdo gradativa das vulnerabilidades
vivenciadas.

(Caderno de Orientacdes do PAIF — Vol. 2).

O atendimento, refere-se a ag0es imediatas de prestacdo ou oferta de atencéo,

com uma resposta qualificada a uma demanda apresentada pela familia ou territério. A
visita domiciliar € uma técnica social, de natureza quantitativa, por meio da qual o
profissional se debruca sobre a realidade social com intencdo deconhecé-la, descrevé- la,
compreendé-la ou explica-la (...) tem por lécus 0 meio social, especialmente o lugar social
mais privativo e que diz respeito ao territorio social do sujeito: a casa ou local de domicilio
(que pode ser uma instituicdo social) (Amaro, p. 19).

Deste modo é uma estratégia utilizada para aprofundamento do acompanhamento
psicossocial, uma forma de atengdo com o objetivo de auxiliar na compreensao da familia,
sua dinamica, valores, potencialidades e demandas, viabilizando orientacdes,
encaminhamentos, bem como o estabelecimento de vinculos fortalecedores do processo

de acompanhamento.
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A Protecdo Social Basica tem por objetivos a prevencéo de situacdes de risco,

por meio do desenvolvimento de potencialidades e aquisi¢cbes e o fortalecimento de
vinculos familiares e comunitarios. Destina-se a populacdo que vive em situacdo de
vulnerabilidade social decorrente da pobreza, privacdo, auséncia de renda, acesso precario
de servigos publicos e da fragilizacdo de vinculos afetivos, discriminagdes etarias, étnico-
raciais, de género ou por deficiéncia, entre outras.

Prevé um conjunto de servicos, programas, projetos e beneficios, sempre na

perspectiva inclusiva, organizados em rede, de modo a inserir, nas diversas acgoes
ofertadas, o atendimento as familias, especialmente daquelas que possuem entre 0s seus
membros pessoas com deficiéncia e/ou pessoas idosas, conforme a situacdo de
vulnerabilidade apresentada.

E importante destacar que o municipio de Indiaroba/SE conta com a rede de
atendimento da PSB, a saber:

Centro de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS) Servigos Ofertados:

O PAIF- Protecdo e Atendimento Integral a Familia;
O Servigos de Convivéncias e de fortalecimento de vinculos.

O servico ofertado pela Protecdo Social Bésica € ofertado de forma continuada

com a finalidade de fortalecer a funcdo protetiva das familias em situacdo de
vulnerabilidade social decorrente da pobreza, prevenir a ruptura dos seus vinculos,
promover seu acesso a beneficios, programas de transferéncia de renda do governo federal
e servicos socioassistenciais, assim como as demais politicas publicas, viabilizando a

insercao dessas familias na rede de protecao social.

NOME CRAS MARIA AUGUSTA FONSECA DE FARIAS

AREAS DE ABRANGENCIA Sede do municipio e povoados

ENDERECO Travessa Marechal Deodoro da Fonseca
NUMERO DA UNIDADE 280280

COORDENADORA Karla Costa Chaves Grillo

EMAIL crasdeindiaroba@gmail.com
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As ofertas da PSB sdo organizadas por meio do Centro de Referéncia da

Assisténcia Social (CRAS), que é uma unidade publica estatal descentralizada, de base
territorial e gestdo municipal e do Distrito Federal, com duas funcdes exclusivas: gestao
territorial da rede socioassistencial local e a execucdo do Servico de Protecdo e
Atendimento Integral a Familia (PAIF). O CRAS se materializa na protecao as familias,
por meio do trabalho social, com foco nas vulnerabilidades sociais e na prevengdo dos
riscos que afetam as familias e seus componentes, favorecendo o fortalecimento de

vinculos familiares e sociais.

O PAIF tem como proposito fortalecer o papel protetivo das familias, de maneira que sejam protagonistas
sociais e capazes de responder pelas atribuicfes de sustento, guarda e educagdo de suas criancas,
adolescentes e jovens, bem como garantir a protecéo aos seus membros em situacdo de dependéncia, como
idosos e pessoas comdeficiéncia (MDS, 2012).

O trabalho social com familias é realizado no &mbito do PAIF. E um conjunto

de procedimentos realizados com o objetivo de contribuir para a convivéncia,
reconhecimento de direitos e possibilidades de intervencao na vida social de uma familia.
Este trabalho estimula as potencialidades das familias e da comunidade, promove espagos

coletivos de escuta e troca de vivéncias.

Atendimentos particularizados realizados no CRAS de Janeiro a

Novembro
1. Total de atendimentos particularizados realizados 6.258
2. Familias encaminhadas para inclusdo no Cadastro Unico 230
3. Familias encaminhadas para atualizagio cadastral no Cadastro Unico 1.892
4. Individuos encaminhados para acesso ao BPC 6
5. Visitas domiciliares realizadas 526
2 - Total de familias em acompanhamento pelo PAIF no ano de 2023 \ 90 \

ATIVIDADES COLETIVAS

As atividades coletivas ocorrem em toddo territdrio de abrangéncia do cras, seu
publico alvo sdo familias acompanhadas pelos CRAS que recebem beneficio
eventual e auxilio moradia, gestantes, familias com criancas ou adolescentes no SCFV,

mulheres, estudantes, comunidades em geral.
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O objetivo dessas atividades é trabalhar com familias a aplicacdo de
conhecimentos multiplos que se transformam em momentos de aprendizagem. Estimular
a participacdo, reforcando as habilidades comunicacionais, socializando informacoes,
provocando a convivéncia e fortalecendo os vinculos entre os participantes.

Familias participando regularmente de grupos no ambito do PAIF 90

Criancas de 0 a 6 anos em Servigos de Convivéncia e Fortalecimento de 0
Vinculos

Criancas/adolescentes de 7 a 13 anos em Servicos de Convivéncia e

Fortalecimento de Vinculos 20
Adolescentes de 14 a 17 anos em Servigos de Convivéncia e Fortalecimentos 65
de Vinculos

Adultos entre 18 e 59 anos em Servicos de Convivéncia e Fortalecimento de 45
Vinculos

Idosos em Servigos de Convivéncia e Fortalecimentos de Vinculos para 25
idosos

Pessoas que participaram de palestras, oficinas e outras atividades coletivas 0

de carater ndo continuado
Fonte: RMA/MDS

6.1.1 BENEFICIOS EVENTUAIS

Os Beneficios Eventuais sdo previstos pela Lei Organica de Assisténcia
Social (LOAS) e oferecidos pelos municipios e Distrito Federal aos cidadaos e as suas
familias que ndo tém condicdes de arcar por conta propria com o enfrentamento de
situacdes adversas ou que fragilizem a manutencdo do cidaddo e sua familia.

Para solicitar o Beneficio Eventual, o cidaddo deve procurar as unidades da
Assisténcia Social no municipio, aexemplo da SMAS e CRAS. A oferta desses beneficios
ocorre por meio de identificacdo de pessoas e familias em situagdo de vulnerabilidade nos
atendimentos feitos pelas equipes da Assisténcia Social. O regramento normativo
municipal que orienta a concessdo e os critérios para os beneficios eventuais era a Lei n°
506 de 27 de maio de 2014, sendo eles:
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I- Auxilio Natalidade

I1- Auxilio Funeral

I11- Auxilio Viagem
IV-Auxilio Alimentacdo
V- Auxilio Documentacéo

VI-Auxilio Moradia

NUMEROS DE BENEFICIOS EVENTUAIS CONCEDIDOS

Total de auxilios-natalidade (Kit enxoval) concedidos/entregues 86

Total de auxilios-funeral concedidos/entregues 13

Total de certidGes de nascimento e casamento concedidas 150

Total de carteirinhas de idosos emitidas 110

Total de cestas basicas entregues 350

Outros beneficios eventuais concedidos/entregues (nesse caso estdo: pagamentos 495
de contas, aluguel social)

6.2 SERVICO E CONVIVENCIA E FORTALECIMETO DE VINCULOS - SCFV

O SCFV é um servico da Protecao Social Basica do SUAS que é ofertado de
forma complementar ao trabalho social com familias realizado por meio do Servico de
Protecdo e Atendimento Integral as Familias (PAIF) e do Servico de Protecdo e
Atendimento Especializado as Familias e Individuos (PAEFI).

O Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (SCFV) realiza
atendimentos em grupo. S&o atividades artisticas, culturais, de lazer e esportivas, dentre
outras, de acordo com a idade dos usuérios. E uma forma de intervenc&o social planejada
que cria situacGes desafiadoras, estimula e orienta 0s usuarios na construcdo e
reconstrucdo de suas historias e vivéncias individuais, coletivas e familiares.

O Publico Atendido inclui criancas, jovens e adultos, pessoas com deficiéncia,
pessoas que sofreram violéncia, vitimas de trabalho infantil, jovens e criangas fora da

escola, jovens que cumprem medidas socioeducativas, idosos sem amparo da familia e da
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comunidade ou sem acesso a servigos sociais, além de outras pessoas inseridas no
Cadastro Unico.

Os usuérios do SCFV sao organizados em grupos, a partir de faixas etérias ou
intergeracionais:

Criancas de 07 a 13 anos
Adolescentes de 14 a 17 anos
Adultos de 18 a 59 anos

Pessoas Idosas acima dos 60 anos

0000

O Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos — SCFV em Indiaroba em
dez/2023 apresentou 345 usuarios registrados no SISC. Os nucleos do SCFV estdo
presentes na sede do municipio.

RELATORIO QUANTITATIVO DE USUARIOS DO SCFV

Pt 0w | Eradre)| - 0 maw] | EreriEde] o Dl | VOE  UEEITE |reE
Prioritario Prioritario Prioritario prlorltarlo prlorltarlo geral
35 186 221 5 17 22 6 58 64 46 261 307

Fonte: SISC/MC

6.2.1 ATIVIDADES DESENVOLVIDAS

A oferta de servigos de atendimento especializados para este segmento da

populacéo, e dentre os servicos ofertados, tém por objetivo possibilitar momentos de
convivéncia e socializacdo, favorecendo a melhoria da qualidade de vida, a valorizacédo
da autoestima, a afirmac&o de direitos, o fortalecimento de vinculos afetivos, familiares e

comunitarios, evitando assim o isolamento social.

Durante o exercicio de 2023 diversas atividades presenciais foram realizadas com

0s usudrios do Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos. Dentre as agoes,
destacamos: Dia Internacional da Mulher, Dia das mées; Pascoa, a Campanha do 18
de maio (Enfrentamento ao abuso e exploracéo sexual de criancas e adolescentes);

Campanha do 12 de junho (Combate ao trabalho infantil); Atividades alusivas aos
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festejos juninos, seguido de distribuicdo de comidas tipicas; Acdo do Setembro

Amarelo; Dia das Criancas; Acdo de Enfrentamento a Violéncia Doméstica; e, por

fim, o Culminancia das atividades alusivas ao periodo natalino.

7 CADASTRO UNICO / PROGRAMA BOLSA FAMILIA

O Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (Cadastro Unico) é um
instrumento que identifica e caracteriza as familias de baixa renda, permitindo que o
governo conheca melhor a realidade socioeconémica dessa populacdo. Nele sdo
registradas informacdes como: caracteristicas da residéncia, identificacdo de cada pessoa,

escolaridade, situacdo de trabalho e renda, entre outras.

O governo federal utiliza os dados do Cadastro Unico para conceder beneficios e servicos
de programas sociais, como: Tarifa Social de Energia Elétrica, Beneficio de Prestacédo
Continuada (BPC), Programa Bolsa Familia, entre outros. Os dados do Cadastro Unico

também podem ser utilizados para o mapeamento das vulnerabilidades locais, 0

PESSOAS PESSOAS PESSOAS
CADASTRADAS EM CADASTRADAS EM CADASTRADAS EM
FAIWLIAS~ FAMiLlAs~ FAMILIAS
EM SITUACAO DE POBREZA EM SITUACAO DE BAIXA COM RENDA PER CAPITA

RENDA MENSAL ACIMA DE % SAL
8.575 MIN

2.148

1.627

(‘\ ATUALIZACAO CADASTRAL

09/2023

TOTAL DE FAMILIAS D) TAXA DE ATUALIZAGAO TOTAL DE FAMILIAS 7 TAXA DE ATUALIZAGAO
ATUALIZADAS / ‘. o DE TODO O CADASTRO o ATUALIZADAS 4 ?’1 geP{CSETEBIZ Eég Eﬁ‘é’ll%jf\s
DE TODO O CADASTRO afag 0 COM RENDA PER CAPITA © ™ MENSALATE % SALARIO
80,37% MESAS KIERuSnl B0 MINIMO i
3791 VINIMO ,
7.381 88,24%

planejamento das acles e a selecdo de beneficiarios dos programas sociais geridos pelo

municipio.

Durante 0 ano de 2023 a gestdo municipal do cadastro Unico atendeu
aproximadamente 12.350 familias, conforme o detalhamento dos atendimentos

demonstrados adiante.
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7.1 PROGRAMA BOLSA FAMILIA

O Bolsa Familia integra em um s6 programa varias politicas publicas de assisténcia
social, saude, educacdo, emprego e renda. O programa social de transferéncia direta e
indireta de renda € destinado as familias em situacéo de pobreza e de extrema pobreza em
todo o pais. Além de garantir uma renda bésica a essas familias, o programa busca
simplificar a cesta de beneficios e estimular a emancipacdo dessas familias para que

alcancem autonomia e superem situacdes de vulnerabilidade social.

Tem como publico alvo as familias em situacéo de extrema pobreza cuja a renda

familiar mensal per capita de até R$ 218,00.

O programa tem por objetivo:

Promover a cidadania com garantia de renda e apoiar, por meio dos beneficios ofertados
pelo Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS), a articulacdo de politicas voltadas aos
beneficiarios;

Promover, prioritariamente, o desenvolvimento das criangas e dos adolescentes, por meio
de apoio financeiro a gestantes, nutrizes, criancas e adolescentes em situacao de pobreza
ou extrema pobreza;

Promover o desenvolvimento das criangas na primeira infancia, com foco na satde e nos
estimulos as habilidades fisicas, cognitivas, linguisticas e socioafetivas, de acordo com o
disposto na Lei n® 13.257, de 8 de marc¢o de 2016;

Ampliar a oferta do atendimento das criancas em creches;

Estimular criancas, adolescentes e jovens a terem desempenho cientifico e tecnoldgico de
exceléncia; e

Estimular a emancipacao das familias em situacdo de pobreza e extrema pobreza.
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Repasses para as Familias Beneficidarias do Programa Bolsa Familia Federal no
Municipio de Indiaroba no ano de 2023:

RS 2.500.000,00

RS 2.000.000,00 S
o0 (o0] O

RS 1.500.000,00 % 2 3
(@)] (@) <t

RS 1.000.000,00 © S S
RS 500.000,00 B » &
o (a'e (a'e

RS 0,00
0 - o o
¢ & \ &

Total Repassado: R$ 19.705.215,00 reais
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8 BOLSA FAMILIA MUNICIPAL

O Programa Bolsa Familia Municipal foi criado em 18 de Dezembro de 2020, atraves da
Lei Municipal N° 620/2020, € um programa de transferéncia de renda do Municipio de
Indiaroba, direcionado as familias residentes no Municipio que se encontram em situacao
de vulnerabilidade social, pobreza e extrema pobreza.

O Programa Bolsa Familia Municipal iniciou-se com 120 beneficiarios, recebendo o
valor de R$ 100,00 que corresponde a 100,00 aratus (moeda local designada para 0 uso
exclusivo intermunicipal possibilitando fomento socioeconémico e circulacdo local), o
pagamento do beneficio € efetuado mensalmente através do Cartdo Bolsa Familia
Municipal contratado em nome do beneficiario.

Até DEZEMBRO de 2023 o Programa conta com 1.151 beneficiarios recebendo o valor
de 130,00 aratus que corresponde a um valor global mensal de 149.630,00 aratus, pagos
através do Banco Popular de Indiaroba.

. Quem pode participar:
Familias que residem no Municipio hd no minimo 2 anos;
Ter renda per capita mensal de R$ 100,00;
Esta com seus dados atualizados no Cadastro Unico dos Programas Sociais do Governo
Federal;

CLASSIFICACAO POR GRUPO

18



ESTADO DE SERGIPE
PREFEITURA MUNICIPAL DE INDIAROBA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA, INCLUSAO E
DESENVOLVIMENTO SOCIAL

.07 Familizs
.34 Familias
+95 Familizs
+166 Familias
339 Familias
510 Familias

DEMANDAS EM ANDAMENTO

» 95 Beneficiarios agendados para entrevista
» 496 Beneficiarios entrevistados

» 188 Cartdes a serem entregues

PAGAMENTOS EFETUADOS EM 2023
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TOTALIZANDO UM INVESTIMENTO DE: A$ 1.494.981,00 aratus

QUANTITATIVO DE BENEFICIARIOS POR LOCALIDADE

05 de Janeiro 21 Coldnia Retiro 40 Preguica

27 de Outubro 04 Coldnia Sergipe 41 Pontal

Alto Alegre 14 Convento 37 Quinjingue
Bela Vista 02 Gavidozinho 18 Riachinho
Biribinha 01 Joelia Lima 18 Roma

Boa Vista 13 Jose Ezidio 01 Saguim
Bom Jesus 05 Mato Grosso 09 Sede
Botequim 03 Murigoca 12 Sepetiaraju
Caja 01 Mucambo 01 Sete Brejos
Cajueirinho 77 Pardinho 09 Sitios Novos
Chico Mendes 23 Pedra do Rumo 23 Terra Caida
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TOTAL DE 1.151 FAMILIAS BENEFICIADAS

NOVA META

A Nova meta do Programa Bolsa Familia Municipal é alcangar o nimero de 1.300 (mil e
trezentos) beneficiarios, contribuindo para uma maior distribuicdo de renda e a superacédo
da vulnerabilidade social e da inseguranca alimentar no Municipio.

9 PROTECAO SOCIAL ESPECIAL - PSE

A Protecdo Social Especial organiza, no @mbito do Suas, a oferta de servicos,

programas e projetos de carater especializado, destinado a familias e individuos em
situacdo de risco pessoal e social, com violacdo de direitos. Tem o objetivo de contribuir
para a reconstrucdo de vinculos familiares e comunitarios, o fortalecimento de
potencialidades e aquisicGes e a protecdo de familias e individuos para o enfrentamento
das situacdes de risco pessoal e social, por violacao de direitos.

Considerando os niveis de agravamento, a natureza e a especificidade do

atendimento ofertado, a atencdo na Protecdo Social Especial organiza-se sob dois niveis
de complexidade: Protecdo Social Especial de Média Complexidade e Protecdo Social
Especial de Alta Complexidade.

A Protecdo Social Especial de Média Complexidade organiza a oferta de
servigos, programas e projetos de carater especializado que requerem maior estruturacao
técnica e operativa, com competéncias e atribuicdes definidas, destinados ao atendimento

a familias e individuos em situacdo de risco pessoal e social, por violacdo de direitos.

A Protecdo Social Especial de Alta Complexidade tem como o objetivo ofertar
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servicos especializados com vistas a afiancar seguranca de acolhida a individuos e/ou
familias afastados temporariamente do ndcleo familiar e/ ou comunitarios de origem.

Protecdo Social Especial Prote¢ao Social Especial

de Media Complexidade de Alta Complexidade

De acordo com a Tipificacdo Nacional de Servigos Socioassistenciais, entre as

unidades publicas para a oferta de servicos especializados da Protecdo Social Especial de
Média Complexidade, tem o Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social —
CREAS. O Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social é uma unidade
publica da politica de Assisténcia Social onde sdo atendidas familias e pessoas que estdo
em situacdo de risco social ou tiveram seus direitos violados. Ainda, oferece apoio e
orientacdo especializados a pessoas que ja tém suas situacdes de risco comprovadas, ou
seja, que sdo vitimas de violéncia fisica, psiquica e sexual, negligéncia, abandono,
ameaca, maus tratos e discriminagdes sociais.

O trabalho do CREAS baseia-se em:

Acolher vitimas de violéncia;

Acompanhar e reduzir a ocorréncia de riscos, seu agravamento ou recorréncia;
Desenvolver agdes para diminuir o desrespeito aos direitos humanos e sociais;

Os recursos humanos constituem elemento fundamental para a efetividade do

trabalho do CREAS. A vinculag&o dos profissionais do CREAS com a familia/individuo
constitui um dos principais elementos para a qualificacdo na oferta da atencdo
especializada. Comp6e a Equipe do CREAS Municipal os seguintes profissionais: um
coordenador, um assistente social, um psicologo, um auxiliar administrativo e um

profissional de servigos gerais.

O CREAS municipal denomina-se “CIRILA MARIA DA CONCEICAO
BITENCOURT?”, possuindo capacidade de atendimento referenciada de 50 familias e
/ou individuos. No Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social de Indiaroba
ofertam-se alguns servicos, dentre eles destacamos:
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8.1 SERVICO DE PROTECAO E ATENDIMENTO ESPECIALIZADO A

FAMILIAS E INDIVIDUOS (PAEFI)

O principal servico ofertado no CREAS €é o Servico de Protecdo e
Atendimento Especializado a Familias e Individuos (PAEFI). Este € um servico voltado
para familias e pessoas que estdo em situacdo de risco social ou tiveram seus direitos
violados. Oferece apoio, orientacdo e acompanhamento para a superagédo dessas situacoes
por meio da promocdo de direitos, da preservacdo e do fortalecimento das relagoes
familiares e sociais. Publico Atendido pelo PAEFI: Pessoas e familias que sofrem algum
tipo de violacéo de direito, como violéncia fisica e/ou psicologica, negligéncia, violéncia
sexual (abuso e/ou exploracdo sexual), adolescentes em cumprimento de medidas
socioeducativas ou sob medidas de protecdo, trafico de pessoas, situacdo de rua,
abandono, trabalho infantil, discriminagdo por orientacdo sexual e/ou raga/etnia, entre
outras.

9.1.2 SERVICO DE MEDIDAS SOCIOEDUCATIVAS EM MEIO ABERTO

Servigo referenciado ao Centro de Referéncia Especializado da Assisténcia
Social — CREAS e tem por finalidade prover atencdo socioassistencial e o
acompanhamento aos adolescentes e jovens de ambos 0s sexos em cumprimento de
medidas socioeducativas em meio aberto, de Liberdade Assistida e/ou Prestacdo de
Servigos @ Comunidade, determinadas judicialmente. O servi¢o deve contribuir para o
acesso a direitos e a ressignificacdo de valores na vida pessoal e social dos adolescentes
e jovens. Esse servico esta vinculado ao CREAS e mantém relacdo direta com a equipe
técnica deste Centro, que devera operar a referéncia e a contrarreferéncia com a rede de
servicos socioassistenciais da protecdo social basica e especial e com o Poder Judiciério,
Ministério Publico, Defensoria Publica, Conselhos Tutelares, outras Organizagdes de
Defesa de Direitos e demais politicas publicas, no intuito de estruturar uma rede efetiva

de protecéo social.

Prestacdo de Servigcos a Comunidade — PSC

O CREAS pode ser utilizado para prestacdo de servigos a comunidade dos
adolescentes inseridos em medidas socioeducativas. As tarefas serdo atribuidas conforme

as aptiddes do adolescente, devendo ser cumpridas durante jornada maxima de oito horas
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semanais, aos sabados, domingos e feriados ou em dias Uteis, de modo a ndo prejudicar a
frequéncia a escola ou a jornada normal de trabalho. Durante o0 ano de 2023 atendemos
01 (um) adolescente para cumprimento de medida.

Liberdade Assistida - LA

O adolescente em medida de Liberdade Assistida € encaminhado ao CREAS,
onde ser4 acompanhado e orientado. A Liberdade Assistida pressupde certa restricao de
direitos e um acompanhamento sistemético do adolescente, mas sem impor ao mesmo o
afastamento de seu convivio familiar e comunitario.

Essa medida é fixada pelo prazo minimo de seis meses, podendo ser prorrogada,

revogada ou substituida caso a Justica determine.

Durante todo 0 ano o CREAS realiza a¢0es de cunho educativo. Dentre as agoes

realizadas durante o ano de 2023, destacamos: Campanha 18 de Maio- Enfrentamento
ao abuso e exploracgéo sexual de criancas e adolescentes; Agosto Lilas —
Conscientizacgéo pelo Fim da Violéncia Contra Mulher , A¢éo do Setembro
Amarelo, realizada através de rodas de conversas nos povoados e sede do municipio.

REGISTRO MENSAL DE ATENDIMENTOS DO CREAS

Més e Ano de Referéncia de : 01/2022 a 12/2023

Nome da Unidade: CREAS CIRILA MARIA DA NuUmero da Un
CONCEIQAO BITENCOURT

Endereco: Rua Soélon Quintela Leite, 242, Centro
Municipio: Indiaroba UF: SE

idade:

Casos (familias ou individuos) em acompanhamento pelo PAEFI
Media Mensal

Novos casos inseridos no acompanhamento do PAEFI durante o ano
de 2023

Quantidade de pessoas vitimadas inseridas no PAEFI durante o ano
de 2023
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Perfil dos novos casos inseridos no PAEFI em 2023

Familias beneficiarias do Programa Bolsa Familia 23
Com membros beneficiarios do BPC 4
Familias com criancas ou adolescentes em situacdo de trabalho infantil 0
Familias com criancas ou adolescentes em Servigos de Acolhimento 4

Familias cuja situacdo de violéncia/ violagdo esteja associada ao uso abusivode 4
substancias psicoativas

Familias com adolescente em cumprimento de Medidas Socioeducativas em meio 1
aberto

Criancas ou adolescentes em situacdes de violéncia ou violagdes, acompanhadas
pelo PAEFI durante o ano de 2023.

Criangas ou adolescentes vitimas de violéncia intrafamiliar (fisica ou 8
psicoldgica)
Criancas ou adolescentes vitimas de abuso sexual 11
Criancas ou adolescentes vitimas de exploracdo sexual 0
Criancas ou adolescentes vitimas de negligéncia ou abandono 7
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Criancas ou adolescentes em situacéo de trabalho infantil

Outros acompanhamentos

08 Pessoas idosas (60 anos ou mais) vitimas de violéncia intrafamiliar (fisica,
psicoldgica ou sexual) e/ou abandono.
Pessoas com deficiéncia vitimas de negligéncia ou abandono, acompanhas pelo
CREAS em 2023.
13 Mulheres adultas (18 a 59 anos) vitimas de violéncia intrafamiliar (fisica,
psicoldgica ou sexual), acompanhas pelo CREAS em 2023.

Grupos do PAEFI

Grupo Superar: destinado as mulheres responsaveis pela unidade familiar e que estdo em
situacdo de violéncia doméstica e familiar.

Grupo Esperanca: destinado a criancas que vivenciam situagdes de violagédo de
direito.

12 Atendimentos em grupo realizados no ano.

ENCAMINHAMENTOS REALIZADOS

Para o Servico de convivéncia e Fortalecimento de Vinculos - Criangas,

adolescentes e idosos

Para atualizac&o e/ou inclusdo no CadUnico

Para o INSS

Acesso a beneficios eventuais

26
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Para o Centro de Referéncia de Assisténcia Social 16
Acesso a documentacao civil 10
Encaminhamentos para outras unidades — Casa de passagem ou abrigos. 8
Servicos de saude 25
Servicos educacionais 8
Bolsa Familia Municipal 20
Conselho Tutelar 28
Poder Judiciario 15
Ministério Publico 19
Delegacias 6
Centro de Referéncia da Mulher 8
CMAIS Inclusdo e CMAIS Mulher 5
TOTAL 225

ATENDIMENTOS REALIZADOS

Atendimentos particularizados realizados no CREAS em 2023 261
Atendimentos em grupo no ano de 2023 12
Visitas domiciliares realizadas no ano de 2023 156
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BENEFICIOS EVENTUAIS CONCEDIDOS

Cestas basicas 42
Auxilio Aluguel 6
Auxilio financeiro para pagamento de &gua, energia, passagem e outros 4

10. PROTECAO SOCIAL ESPECIAL ALTA COMPLEXIDADE

A Protecdo Social Especial de Alta Complexidade, abrange os Servicos de
Acolhimento para Criangas e Adolescentes, organizados e em funcionamento em
consonancia com 0s principios, as diretrizes e as orientagfes contidas nas normativas e
politicas nacionais, em especial aquelas diretamente relacionadas ao tema: Estatuto da
Crianca e do Adolescente (ECA) — Lei n° 8.069/1990; Norma Operacional Bésica de
Recursos Humanos do SUAS (NOB-RH/SUAS); Tipificacdo Nacional de Servigos
Socioassistenciais — Resolugao n° 109/2009 do Conselho Nacional de Assisténcia Social
(CNAS); “Orientagdes Técnicas: Servicos de Acolhimento para Criangas e
Adolescentes”- Resolucdo Conjunta n® 1/2009, do CNAS e do Conselho Nacional dos
Direitos da Crianca e do Adolescente (CONANDA); Plano Nacional de Promocgao,
Protecdo e Defesa do Direito de Criancas e Adolescentes a Convivéncia Familiar e
Comunitaria; Plano Decenal dos Direitos Humanos de Criangas e Adolescentes;
Diretrizes Internacionais para Cuidados Alternativos a criangas sem cuidados parentais.

A instituicdo trabalha conforme Orientacdes Técnicas, com servico que
oferece acolhimento provisorio para criancas e adolescentes, afastados do convivio
familiar por meio de medida protetiva de abrigo, em funcéo de abandono ou cujas familias
Ou responsaveis encontrem-se temporariamente impossibilitados de cumprir sua funcéo

28



ESTADO DE SERGIPE
PREFEITURA MUNICIPAL DE INDIAROBA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA, INCLUSAO E DESENVOLVIMENTO
SOCIAL

de cuidado e protecdo, até que seja viabilizado o retorno ao convivio com a familia de

origem ou, na sua impossibilidade, encaminhamento para familia substituta.

Como ¢ de conhecimento, a Casa Lar “ Maos que Cuidam”, teve inicio das
atividades em Janeiro de 2014 e vem atuando neste municipio acolhendo criancas e
adolescentes com historias de vida marcadas por situacdes de risco e violagao de direitos.
E um espago que garante protecdo integral a individuos, criancas e/ou adolescentes em
situacdo de risco pessoal e social, com vinculos familiares rompidos ou extremamente
fragilizados, por meio de servicos que garantam o acolhimento em ambiente com
estrutura fisica adequada, oferecendo condi¢cGes de moradia, higiene, salubridade,
seguranca, acessibilidade e privacidade.

Os servicos também buscam assegurar o fortalecimento dos vinculos

familiares e/ou comunitarios e o desenvolvimento da autonomia dos usuarios.
A equipe técnica e coordenadoria participam de capacitac@es, seminarios e

palestras sendo entdo multiplicadores aos demais integrantes da equipe que compde a
Institui¢do de acolhimento. A Casa Lar “Maos que Cuidam”, conforme normativa,
estabelece que a capacidade € de 10 criancas e adolescentes. Atualmente, a unidade conta
com um total de 06 acolhidos, sendo 3 meninas e 3 meninos, com idades entre 07 e 15

anos.

RESUMO QUANTITATIVO DE 2023

Envio de RMA 12
Envio de RMA ao Judiciario 12
Participagdo de audiéncias 10
Visitas de familiares 73
Atendimentos em grupo 44
Encaminhamentos 51
Visitas domiciliares 77
Relatorios encaminhados 29
Total de desligamentos 2

Reinsercao 0
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Retorno da crianca para a Casa Lar de Santa Luzia 1
por decisdo judicial

Evasao 1
Total de acolhidos durante 0 ano 11
Total de familias em acompanhamento 10
Total atual de acolhidos 6

11. CENTRO DE REFERENCIA E ATENDIMENTO A MULHER

Os Centros de Referéncia sdo espacos de acolhimento/atendimento psicoldgico e social,
orientacdo e encaminhamento juridico em situacdo de violéncia, que devem proporcionar
0 atendimento e o acolhimento necessarios a superacdo de situacdo de violéncia,
contribuindo para o fortalecimento da mulher e o resgate de sua cidadania (Norma
Técnica de Padronizacao - Centro de Referéncia de Atendimento a Mulher, SPM: 2006).

O Centro de Referéncia deve exercer o papel de articulador das instituigdes e servicos
governamentais e ndo-governamentais que integra a Rede de Atendimento. Assim, 0sS
Centros de Referéncia devem, além de prestar o acolhimento e atendimento da mulher
em situacdo de violéncia, monitorar e acompanhar as ac¢Bes desenvolvidas pelas
instituicdes que compdem a Rede.

» A quem se destina?
Mulheres em situacao de
violéncia.
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» Servicos ofertados:

Atendimento e acompanhamento psicologico, social e juridico realizado por uma equipe
multidisciplinar especialmente preparada para este fim;

Auxilia na obtencao do apoio juridico necessario a cada caso especifico;

Orientacdo sobre os diferentes servicos disponiveis relacionados a prevengdo, apoio e
assisténcia as mulheres em situacédo de violéncia;

Articulagdo com outras instituicdes para o acesso aos programas de educagédo formal e
ndo formal e os meios de insercdo no mundo do trabalho.

No Municipio de Indiaroba 0 CRAM foi inaugurado no dia 14 de junho de 2023, e vem
desenvolvendo um papel muito importante na conscientizacdo da violéncia contra a
mulher, conta com uma equipe técnica composta por: assistente social, psicologa,
advogada, coordenadora.

ATENDIMENTOS REALIZADOS

TOTAL
Atendimentos particularizados realizados 58
Atendimentos em grupo no ano de 2023 05
Mulheres encaminhadas para 0 CRAS 05
Visitas domiciliares realizadas 03
Mulheres adultas vitimas de violéncia intrafamiliar (fisica, 15
psicologica ou sexual), atendidas

12. CONTROLE SOCIAL

Os Conselhos Gestores de Politicas Publicas constituem uma das formas de
participacdo efetiva da sociedade civil na elaboracéo e na implementacdo das Politicas
Publicas. Sdo os espacos nos quais se concretizam as relagdes entre municipio e sociedade
civil na gestdo do aparelho publico.

Tais conselhos representam uma das principais experiéncias de democracia
participativa no nosso Pais, instituidos pela Constituicdo de 1988, reconhecida como a

mais cidadd das Constituicdes brasileiras. Assim, apostamos na intensificacdo e na
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institucionalizacdo do dialogo entre governo e sociedade, em canais publicos e plurais,
propiciando maior efetividade da alocacéo de recursos publicos.

A responsabilidade consultiva e deliberativa possibilita aos Conselhos um papel
de protagonismo na articulagdo, na fiscalizacdo e no controle das Politicas Publicas. O
controle social das Politicas Publicas é de fundamental importancia para o aprimoramento
da gestdo e se da por meio desses 0Orgaos colegiados autbnomos, consultivos e
deliberativos, formados por representantes da sociedade civil e do poder publico,

vinculados ao Poder Executivo.

Sua estrutura pertence ao 6rgdo da Administracdo Publica que lhes da apoio
administrativo. Encontram-se vinculados & Secretaria de Assisténcia Social SMAS, o
Conselho Municipal Assisténcia Social-CMAS e o Conselho Municipal de Direitos da
Crianca e do Adolescente — CMDCA. A SMAS é responsavel por dotar os Conselhos e
os Fundos das condi¢fes institucionais para seu pleno funcionamento: espago fisico,
equipamentos e recursos humanos.

121 CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANCA E DO
ADOLESCENTE - CMDCA

O Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente - CMDCA €
um Orgdo paritario que conta com a participacao da sociedade civil e do Poder Executivo
municipal.

Ele propde, delibera e controla as politicas publicas municipais voltadas para

criangas e adolescentes. Também faz o registro de entidades que atuam com criancas e
adolescentes e acompanha se 0s projetos e programas realizados atendem aos requisitos
da legislacéo.

Em 2023 foi realizada nova eleicdo para a composicéo das vagas referente a

sociedade civil, e escolha do presidente e vice presidente do conselho, tendo em vista que

a presidéncia estava sendo ocupada de forma interina, em virtude da renuncia do
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presidente eleito. Atualmente 0 CMDCA esta com sua composi¢éo regularizada e ativa,
com todos os seus membros tanto governamental quanto sociedade civil, participantes e
colaboradores para o pleno funcionamento do CMDCA.

Em 01 de outubro de 2023 foi realizada Elei¢ao para escolha de Conselheiros
Tutelares, organizada pelo CMCDA com o apoio da Secretaria Municipal de Assisténcia
Social e Ministerio Publico de Sergipe.

12.2 O CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL — CMAS

O Conselho Municipal de Assisténcia Social (CMAS) é o 6rgao que retne
representantes do governo e da sociedade civil para discutir, estabelecer normas e
fiscalizar a prestacdo de servicos socioassistenciais estatais e ndo estatais no Municipio.
A criacdo dos conselhos municipais de assisténcia social esta definida na Lei Organica da
Assisténcia Social — Lei n° 8.742/1993.
Em 2023 foi realizada eleicdo para a recomposicao do conselho, uma vez que
a presidencia estava sendo ocupada pelo vice presidente, tendo em vista que a presidente
renunciou ao cargo por motivos particulares. Atualmente o CMAS encontra-se ativo e
atuante.

Em 18 de julho de 2023 foi realizada a 10 Conferencia Municipal de
Assisténcia Social com o tema: “Reconstrugdo do SUAS: o SUAS que temos ¢ o Suas
que queremos”, onde foi discutidas e encaminhadas propostas importantes para a

melhorias dos servicos ofertados pelo SUAS.

13 CONSIDERACOES FINAIS

A Constituicdo Federal de 1988 que é a Lei Maior do ordenamento juridico
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brasileiro trouxe em seu bojo um sistema de protecédo social do qual a Assisténcia Social
esta integrada, definindo-a como politica publica de direitos, rompendo dessa forma, com
concepgdes assistencialistas conservadoras. A vista disso, a institucionalidade do Sistema
Unico de Assisténcia Social — SUAS vem garantindo avancos significativos no que

concerne a implementagéo de servicos e programas na Assisténcia Social.

A secretaria de Assisténcia Social de Indiaroba desenvolve agdes concretas e

mais consistentes para as familias que se encontram em situacao de vulnerabilidade social.
Dessa forma, os servicos de largo alcance social objetivam a emancipacédo e a melhoria
da qualidade de vida de familias e individuos, contribuindo de forma significativa no
resgate da cidadania e da autoestima dos usuarios.

A producéo e a analise de dados disponibilizados por fontes institucionais foram
constantes em 2023, justamente para que as acfes desenvolvidas ao longo desse ano
ocorressem em consonancia com o planejamento, com alcance das metas, sempre visando
a melhoria no padréo de qualidade dos servigos prestados aos N0Ssos UsuUarios.

O municipio vem empreendendo esforcos, para integrar-se de forma qualificada

ao Sistema Unico de Assisténcia Social, visando a garantia de protecéo social a quem dela
necessitar e a promocao da cidadania, por meio da oferta de servigos, beneficios,
programas e projetos.

A frente deste processo esta a Secretaria Municipal de Assisténcia, Inclusdo
e Desenvolvimento Social, 6rgdo gestor da Politica de Assisténcia Social no municipio,
seguindo o disposto na Lei Federal n® 8.742/1993 (Lei Organica da Assisténcia Social), e
suas alteracdes. A gestao da secretaria tem sido realizada de acordo com os instrumentos
definidos pela PNAS/2004.

Portanto o municipio de Indiaroba a gestdo municipal empreendeu esfor¢os
para atender e incluir as familias em situacdo de vulnerabilidade social nos servigos,
programas, projetos e beneficios do Sistema Unico de Assisténcia Social, colaborando
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assim, para superar as diferentes expressdes da questdo social da populacao,
fortalecendo

vinculos e garantindo direitos conforme comprovados neste presente instrumento.

Danielle Costa Esteves

Secretaria Municipal de Assisténcia, Inclusdo e Desenvolvimento Social
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DE ATENDIMENTO A MULHER -
CRAM
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QO PATRICIA CARDOSO QO PATRICIA CARDOSO
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