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r-S.I'ADO DF, SI' RG I I'II
zREFEITURA MUrvcrp*rL DE 1ANINDE DE sAo I"RANctsco

^r,:::i':mel
LE! No.244t2009.

De 22 de dezembro de 2009

Altera a Lei no 38, de 23 de outubro de
2001, e a Lei Complementar no 02, de 2
de dezembro de 2003, que disp6em,
respectivamente, sobre o Plano de
Carreira e Remuneragio, e sobre o
Estatuto, do Magisterio -P0blico do
Municipio de Caninde de S5o Francisco, e
d6 providencias correlatas.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE CANINDE DE SAC FRANCISCO.
ESTADO DE SERGIPE,

A Cimara Municipal de Caninde de Sio Francisco aprova e eu,
Prefeito Municipal de Caninde de S5o Francisco, no uso de minhas
atribuig6es legais, sanciono a seguinte Ler.

Art. loALei Complementarno38, de23de junhode2001, passa
a vigorar com as seguintes alterag6es.

"Art. 25 - ...

S 2'- A gratificagSo de dedicagSo exclusiva a ser
atribuida no valor de 70% (setenta por cento) do vencimento
bisico, deve ter a sua concessao definiCa com observancia
d o i n te res s e..:: ::: : i : : 1: " :::: "' :' :' : :: : i: :: l;:;i "''

"Art. 27 - ...

lr f,livel lll
I f,tivel it'
I

i Niv".--i Y
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ESTADO DE SERGIPE
PREFEITURA MUNICIPAL DE CANINDq on sio FRANCISCq

"Art. 32 - ...

lll - por Regencia de Classe;

vt - (REVOGADO)

Pardgrafo inico - Ao profissional do magistdrio que se
encontrar no exercicio de cargo em comissSo nao podem ser
concedidas as gratificag6es previsras nos incrsos lll, lV e V do
"caput" deste aftigo, observadas as drcposig6es desfa Lei e as
disposigoes estatutdrias quanto is respectivas concessoes. (lJR)

Subsegao /
Da Gratificaqao por Atividade Pedagogica

Art. 3i - ...

$ 7'- A Gratificageo por Atividade Pedagogica 6 de 20%
(rinte por cento) do vencimento bdsico correspondente d carga
hordria mensal do requerente, e somente 6 paga enquanto o
mesmo satisfizer as exigCncias contidas no "caput" deste adigo.

......." (NR)

Subsegdo //
Da Gratificagdo por Atividade Tdcnica

At7. 34 - ...

S 7'- A Gratificagdo por Atividade T6cnica i de 107. (dez
por cento) do vencimento bdsico correspondente d carga horaria
mensal do requerente, e somente 6 paga enquanto a fftesmo
satisfizer as exigdncias contidas no "caput" deste adigo.

,'(NR)

Subsegao ///
Da GratificagSo por Regdncia de Classe

Praga Anartias I clnarrrlcs S/N liorrc 079 ,l,l(:- ll.l I
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ESTADO DT] SEIIGIPE
PREFEITURA MUNICIPAL DE CANINDE OT SAO ITRANCISCO

Art. 35 - Ao profissional do magistdrio, ocupante do cargo
de Professor de Educageo Bdsica, gue se encontre em efetivo
exercicio de regdncia de c/asse nas unidades da rede de ensino
oficiat do Municipio, 6 concedida a Gratificagao por Regdncia de
C/asse.

S 7o- A Gratificageo por Regincia de C/asse 6 Ce 30%
(trinta por cento) do vencimento bdsico correspondente d carga
hordria mensal do profissional do magist6rio, e somente 6 paga
enquanto o mesmo satisfizer as exigdncias conlidas no "caput"
deste artigo.

S 2o - O profissional do magist6rio que perceber a

GratificagSo de que trata este aftigo ndo pode fazer ius i
GratificagSo por Atividade T6cnica e d GratificagSo por Alividade
Pedagogica. (NR)

Subsegao lV
Da GratificagSo de Estimulo d lnteriorizagSo

Art. 36 - O profissional do magist6rio far6 jus i
GratificagSo de Estimulo e lnteriorizagao de atd 20%" (vinte tcr
cento) da vencimento b{sico, correspondente i sua carga hordria
mensal.

(NR)

. Subsegio V
Da Gratifica96o por Servigo Extraordindrio

Art.37 - ...

SubsegSo Vl
Da GratificagSo por Titulag6o

Art. 37-A - (REVOGADO)"

Praga Ananias Fernandes - S,4',J - Fone 079 .. 346- 124 I



E,S]'ADO DE ST]IIGIPI'
zREFEITURA MUNICInAL DE .ANINDT nn sAo q-RANCISCo

Art. 2o A Lei Complementar no 02, de 2 de dezembro de 2003,
passa a vigorar com as seguintes alterag6es:

'art. 9o - O provimento em cardter efetivo dos cargos
do Magistirio Piblico Municipal far-se-6 pelas seguintes
formas:

l. Nomeagdo;

lV. Readaptageo." (NR)

"Art. 15 - Reversdo 6 o reingresso no Magisteric
Piblico Municipal do profissional aposentado, quanda
insubsisfentes os mofivos da aposentadoria, medicnte
apuraglo administrativa do lnstituto Nacional de Segurc
Socra/ - /NSS, ou judicial, de que e/e estd em condig6es
fisicas e mentais para o exercicio funcional. (NR)

Art. 16 - ...

lll. Seja julgado apto para o servigo publico 
=rr.

'n'o""o.1: .:.1ii: i::': i:'?::::::: y:i:li 1111',ir.,,

Art. 17 - ...

suBsEQAo tv

DA READAPTAQAO

Art. 17-A - Readaptagdo 6 o remanejamento da
profissional do Magist6rio Prtbfico Municipal de sua fungdo
para outra compativel com a limitageo que tenha sofrido em
sua capacidade fisica ou mental, verificada em inspegdc de
saide feita pela Pericia M6dica do IA/SS.

$ 1" - Quando for considerado incapaz para o servlgc
ptiblico em gera!, o reaclaptando sera aposentada.

Praga Ananias Fernandes - S,4,'1 - l"one 079 -346-1241
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ESTADO DE SERGIPE
PREFEITURA MLTNICIPAL DE CANINDO OO 5,,{O FRANCISCO

S 2o - A readaptagdo ser6 efetivada para fungSo
atribuig6es afins, respeitada a habilitaeSo exigida, nivel
escolaridade e equiva!€ncia de vencimentos (NR/ .

Art. 17-B - Quando constatada a impossibilidade do
exercicio da docdncia por doenga desencadeada no
desempenho da fungSo devidamente comprovada, o docente
poderi ser remanejado de sua funglo para atividade tecnica-
pedag6gica, desde que:

l. Apresente, para tanto, laudo da Pericia Midica
do /NSS;

ll. Seja obseruado o disposto na legislagdo
p rev i d e n c i 6 ri a pe rli n e nte ;

lll. Seja acompanhado nas atividades a que se
refere o "caput" deste artigo, em nivel da
Secretaria Municipal de EducagSo.

Pardgrafo inico - Se ficar constatado, pelo 6rgdc
compet{:rile do IIJSS, o carater permanente dos mofivos j:.
impossibilidade de que trata o "caput" deste artigo, ci

docente permanecerd no exercicio da outra fungao para quai
fora remanejado, sem perdas de seus vencimentos." (NR)

"Art.81 - A licenga remunerada para tratamento de
saide de pessoa da propria familia terd a sua duraga+
limitada ao miximo de 180 (cento e oitenta) dias, em cada
qijinqiienio, obedecido o seguinte crit€rio:

l. Durante o gozo dos frds primeiros periodos
iguais de 30 (trinta) dias continuos cada, corn
a garantia da integralidade de seus
vencimentos;

ll. A paftir do quarto periodo Ce 30 (trinta) ciias
conlinuos', com reduqao de 5A %" @inquer:ia
par cento) de seus vencimentos.

$ 10 - Vencido o primeiro periodo de, no m6ximo, 3C

(trinta) dias continuos, concedido inicialmente, a licenga

de
de
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ESTADO DE SEITGIPE
PREFEITURA M(INICIPAL DE CANINDT oo sAo FRANCISCq

poderd ser prorrogada por periodos iguais e sucessivos, af6
pefiazer o limite previsto no "caput" deste aftigo.

S 2" - Quando necessdrio, a licenga poderd ser,
ainda, concedicia em periodos iguais e sucessivbs. de 3C
(trinta) dias continuos cada, excedendo o limite ndximo
constante do "caput" deste artigo, a partir do qual nia haveri
retri buig 6o pec u n i 6ria. (N R)

^; 
;; ;;.;:,,:.:;:;;;:.,.,," 0. ,),0,," ",u0"seri concedida a pedido do servidor do Magistdrio ou "ex

officio", mediante atestado ou laudo m6dico.

S 7" - A licenga de que trata o "caput" deste artigo,
por periodo de at6 15 (dias), serd concedida pelo Municipio.

$ 20 - Quando constatada, pela Pericia M6dica do
Municipio, a necessidade de concessSo da licenga prevista
neste artigo, por periodo superior ao constante do $ 1o, o
servidor devera se encaminhar a Pericia M6dica do /NSS-

S 3' - Em qualquer caso, serd indispent:ive! i,
inspegio m€dica do servidor, feita pelo orgeo compeiette ric.
local onde funciona ou, mesmo, no estabelvr 

"meritshospitalar ou em casa, desde que n1o possa e/e se
locomover.

5 4o - SerSo suspensos os vencimentos do
profissional gue se recusar i inspegao mddica do Municipio
e/ou do /IVSS, nos casos em que esta se fizer necesslria, a
juizo do servigo m6dico. (NR)

Art. 87 - O atestado ou laudo mddico que autorizar a
concessSo da licenga para tratamento da propria safide fari
indicag6es precrsas sobre o nome e a natureza da doenqa de
que o Profissional do Magistdrio for portador, quando se
tratar de lesies produzidas por acidente de servigo, rnol€stia
profissional ou doenqa grave, cantagiosa ou incura,..el, no::
termos dos incisos do att. 59 deste Estatuto. (NR)

"Art. 120 - ...

Praga Ananias Fernandes - S.N - Fone 079 - 346-
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ESTADO DE SERGIPE
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAI{IA,DE DE SAO FRANCI,SCO

Att. 126 - (REVOGADO)

Att. 130 - ...

l. Por atividade pedagogica;

ll. Por atividade tecnica;

lll. Por regdncia de classe,'

Po r serv i g o extrao rdi n 6 ri o ;

(REVOGADO);

vt. Por dedicagSo exclusiva.
,'(NR)

"Art. 135 - (REVOGADO)

At7. 137 - Ao Profissional do Magist6rio que a

requerer, poderd ser concedida a GratificagSo por Dedicagao
Exclusiva, fro valor de 70 % (setenta por cento) do
vencimento bdsico correspondente e sua carga hordria
mensal 

....-.,,(Nfi.)

"Art. 153 - ...

s 2'- SevoaaDo)."

"Art. 186 - (REVOGADO)"

Pragir Arranias l:'e rnarrrlc-s l:onc 079 - i46- l 2-l Isi l'.
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ESTADO DE SERGIPE
PREFEITURA MUNICIPAL DE CANINDN OE SAO FMNCTSCO

Art. 3o Os percentuais de que tratam os arts. 33, S 1o, 34, $ 10, e
35, S 1", e 36 "caput", da Lei no 38, de 23 de outubro de 2001, devem ser
aplicados, a partir de 1o de dezembro de 2009.

Art.40 Fica extinta, a partir da data de inicio de vigencia desta Lei
Complementar, a Gratificagao por Atividade de Turma prevista no art 133 da
Lei Complementar no 02, de 2 de dezembro de 2003, que dispde sobre c

Estatuto do Magist6rio Ptlblico Municipal.

PartgrafoOnico - Pelo disposto no "caput" deste artigo, cessam,
de pleno direito, a partir de '1o de dezembro de 2009, todos os efeitcs
decorrentes do ato de concesseo do instituto revogado

Art 5o Os valores de vencimento b6sico, correspondentes, nas
classes, aos Niveis l, Il, lll, lV e V, dos cargos de Professor de EducagSo
B5sica e de Pedagogo, do Quadro Permanente dos profissionais do Magist6rio
Priblico Municipal, abrangidos pelo Ap6ndice lV, de que tratam os arts.26 e 27,

da Lei no 38, de 23 de outubro de 2001 , passam a vigorar nos termos do Anexo
I desta Lei Complementar, com vigdncia a partir de 1o de dezembro dL: 2C09

Art 6o Os valores de venctmento b6sico, correspo nden les, nas
classes, aos Niveis 1,2,3 e 4, dos cargos de Professor de EducagSo B6sica e
de Pedagogo, do Quadro Suplementar dos profissionais do Magist6rio Publico
Municipal, abrangidos pelo Ap€ndice lV, de que tratam os arts. 26 e 46, da Lei

no 38, de 23 de outubro de 2001, passam a vigorar nos termos do Anexo I

desta Lei Complementar, com vig6ncia a partir de 1o de dezembro de 2009

Art 70 O Ap6ndice lll da Lei no 38, de 23 de outubro de 200i,
que trata das Fung6es de Confianga do Magrst6rio, passa a vigorar nos termos
do Anexo ll desta Lei Complementar, a partir de 1o de dezembro de 2009.

$ 1o As Fungdes de Confianga de Dlretor, Vice-Diretor, de
Estabelecimento de Ensino ou Unidade Escolar, devem ser exercidas, a partrr

da vig6ncia desta Lei Complementar, por ocupantes de cargo de nivel superior
integrantes da Carreira do Magist6rio P[blico Municipal.

Ari 8o Ao Profissional do Magist6rio. que, na Cata de purbiicagic
desta Lei Complementar, estandt-: no exercicio de fung5o de confianqa de
Diretor e Vice-Diretor escolar ou investido em cargo em comissao, tiver
completado periodo igual ou superior a 97% (noventa e sete por cento) do
lapso temporal de 5 (cinco) anos ininterruptos, fica assegurada, ap6s cumprido
o tempo restante desse mesmo lapso, a incorporagao da vantagem pessoal na

l'raga Ananias Iiernattdes S,N - Folc 079 - 3'16- l]l I
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ESTADO DE SERGIPE
PREFEITURA MUNICIPAL DE CANINDB OE SAO FRANCISCO

sua integralidade, nos termos do, at6 entdo vigente, art. 186 da Lei

Complementar no 02, de 2 de dezembro de 2003.

Art. 90 Ao professor, que, na data de publicagEo desta Lei

Complementar, estando no efetivo exercicio de sua fun96o, tiver completado
periodo igual ou superior a 97% (noventa e sete por cento) do lapso temporal
de 2 (dois) anos ininterruptos, fica assegurada, ap6s cumprido o tempo

restante desse mesmo lapso, a incorporag6o da carga hordria ampliada, na

forma do, at6 entao vigente, $ 2o do art. 153 da Lei Complementar no 02, de 2

de dezembro de 2003

Art. 1O - Compete, conjuntamente, d Secretaria Municipal da

EducagSo, e d Secretaria Municipal da Administrag6o, no prazo de 120 (cento e

vinte) dias. realizar levantamento de todas as cess6es de profissionais do

Magist6rio vigentes, adequando-as ds disposig6es dos arts. 30 e 31, da Lei no

38, de 23 de outubro de 2001 .

Art. 11 - O Poder Executivo Municipal deve expedir, se for o caso,

atos, estabelecendo normas, orientag6es e instruqoes que se fizerent
necess6rias A aplicagdo or.r execugSo desta Lei Complementar.

Ad. 12 - As despesas decorrentes da execugSo ou apltcagSo

desta Lei Complementar devetl: correr d conta das dotag6es orgament6rias
pr6prias, consignadas no Orgamento do Municipio para o Poder Executivo

Art. 13 - Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sL;a

publicag6o, produzindo seus efeitos a partir de 1o de dezembro de 2009.

Atl. 14 - Ficam revogados o inciso Vl do "caput" do arl 32, o ar|
37-A, ambos da Lei no 38, de 23 de outubro de 2001; o inciso V do "caput" cio

art. 130, os arts. 126,135 e 186, o $ 20 do art. 153, da Lei Complementar no 02,

de 2 de dezembro de 2003, bem como as demais disposig6es em contrdrio.

Canind6 de S5o Francisco - SE, em 22 de dezembro de 2009; 188 o da

lndepend6ncia e 121o da Rqptiblica.

--L- L--r.-- r-.
oSponro DE ANDRADE
Prefeito Municipal

l'r'ai:u Anlrrias l'crrantlcs S'1N lrL)tte il7() i l6 ll'1 I
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ESTADO DE SERGIPI.-
PREFEITURN DE CANINDE DE SAO FRANCISCO

LEI N." 24412009
de22 de dezembro de 2009

()tlADRO DE COEFICIiTNI ES DAS F'UNq'OtsS DE CONFIANQA DO \4A(;ISTERIO PUtsLICt I (cf-e. PSPN de R$ 950.trr);

ANT]XO II

,\ - FLJNq'AO Ur, l)IRIGIlN'fl1 I SCOLAII

I MATRICULA DE ALUNOS NA UNIDADE ESCOLAIT I N" DU'TURNOS I.'L;NCAO

L_ .lr,fii; i;i;;;i;Iuil; -- -L-- i - -1vr"";;;, I 
pDE 2v E.3,,, -.

a ENrRE 301 A s00 ALUNOS I I OU 2 i tlI919I-

i ENTRE 30l A 5oo ALLIN-O-
I - ^-- ^ i .-. I ^^-

tq!Y4 !Er9o  tuNol : I 9v2-l. ACIVA DE 500 ALUNOS I I UU 2 r l)rretor- | vl-)E-+ | ttt"to li- - qcr-n DE 500-alt rr'os ---- f-- t ot;z . tice-i;ier," -Tpnr +v I c,o"^ - 
'

ACIMA DE 500 ALLrNos- 
---l--- 

--f 
-_--_-.Vt9-{!gi(-ta'alc;lado upti.i,"tu-r. o .o.'ii.i.i',ti *[i.-u *ncimento b6sico daia^',do,i,'tt=-.ti.to ir.fu,lgao

B - ITUNCAO OP SUPE,RVISOR IISCOI-T\I{

T NIDADE (S) ESCOI,AR (ES)

(*) CaicLrlado aplic:uttlr'r-:.;c tl cor'llcientc strbre o venciu.tcrtto birsico do sc:t'r'idtrr investido na futrgio. '

4()u,,o

N" DE TUI{}-OS 
I

Fr )ic A()
li
i srMBoLo i coE,FrcrENTE (*) i

I Su_pen iso_r_ejgo_lg l PSE - I i

MAIS DE 5 lrS('Ot-AS
-i

, Supen isor cscolar i PSE - 3 
i

lg[Clt-e gOY ynls D_! 5(x) \LUs-OS | : Supen isor escolar 
LPSE - 3 i 2!:!

SUPE,RVISIONADA (SO
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ESTADO DE SERGIPE
PREFEITURA MUNICIPAL DE CANINDE DE SAO FRANCISCO

LEI N.o 24412009
de 22 de dezembro de 2009

ANEXO I

TABELA DEVENCIMENTOS DO MAGISTERIO PUBLICO MUNICPAL (CfE PSPN dE RS 95O,OO)

CARGA HORARIA BASICA 125, 160 E 2OO HORAS I\4ENSAL

A partir de 1" de Janeiro de 2010

CLASSE 12s 160 200

Itll
A 593,75 760,00 950 00

B 611.56 782,80 978 s0

c 629,91 806.28 1 0C7 86

0 648 81 830 47 1 038 C9

E 668.27 855 39 1 06S 23

I 688.32 881 05 1 101 31

G- 708 97 907 48 1 134 35

H 73024 934 70 1 168:]8

t 752.14 962,75 1 2C3 43

J 174 71 S91 63 i 23S 53

ESCALONA[4ENTO:
1D VERTICAL BASE DE CALCULO E OE 1,C3 OE U['IA CTASSE PARA OUTRA

125 rSO 2o0

ll ll Il

843,13 1079,20 1 349,00

868,42 1111.58 1389.47

894,47 1 144.9?. 1 4:11 15

921 31 . '1927 i 474 09

948,94 1214.65 1 t18.31

977.41 1 251.09 1563.86

1 006 74 1 288,62 1 610.78

1 036 94 1 327.28 1 659 10

1 068 05 1 367,10 1 708,87

1 i00.09 1 408,1i 1 7ti0.14

NIVEL/CARGA HORARIA

12s,. :t6o 2oo 1ii .160

l[ lll lll lv lv

902,50 1155.20 1 444,00 102125 1 307 20

929,58 1 18S 86 ^, 487 .32 1 051,89 1 346,42

s57,46 1225,55 r s31 94 1 083 44 1 386.81

s86 19 1?6232 157790 111595 112841

1015,77 1 300,19 162523 1 149,43 1471,21

1046,24 1 339.19 I 673 99 1 183 91 1 515,40

1 077.63 1 379 37 1 724 21 1 219 43 1 560,87

1 109,96 142075 1t7594 1 256 01 1 607,69

1143,26 1 463,37 1A2922 1 293.69 1655,92

1 177.56 t sot 2t I 88a 09 1 332 50 1 705160

200 1

I 634,00 1 140 00

1 683 02 1 114 2A

1 733,51 '1 209 43

1 785,52 1 245 t1

1 839,08 1 283.08

1 894 25 1321 5/

1 951.08 1 361 .22

2 009,61 1 402 06

2 069 S0 1 444 12

2132.OO 1 48/ .44

160 200' :':

1 459,20 1 824,00

1 502 98 1 87A,72

1 548 A7 1 935 08

1 594.51 1 393,13

1 G42 3a 2 A52,93

1 691,6 r 2114,52

1 742 36 2171.95

1 794 63 2 243 29

1 848.47 2 310,59

1 903 93 2 379,91

2" ''IORlZCNTAL
NIVEL i OI\PA O ll E DE a2'l"
NIVEI. I PFRA O III E DE 52%
NIV:I IPFA O IV E OE 72%
NIVII II'ARAOVEDE92%

AI\4PLIAC O DA CARGA HORARIA
125 PARA i50 289.
125 PARA 2C0 60%
'ea PAgh:CC 250.7:


