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Principais realizações 
 
 
 

Perfuração de poço artesiano  
 

A) Povoado carapitanga. 

 
 

 
 
 
 
 

 
 
  
 



 

 
Recuperação de estradas em vicinais.   

 

a)Mulatas 

B)Terra vermelha 

C)Carapitanga 

D)Saramém 

E)Batateiras 

F)Resina 
 
 

 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 



Pavimentação de paralelepípedo sede do Municipio. 
Ru a  s a n t o  a n tô n i o   

Ru a  p a dre  c ic e r o  

Ru a  c o i te z i n h o   

Ru a   F  d o  c o n j u n t o  Ma n o e l  C a l u m by  

 

 
 
 
 
 

 
  
 



Pavimentação asfaltica sede do Municipio. 
Rua Tobias Barreto 

Rua João Ribeiro  

Rua Sete de Setembro  

Rua Professora Josanete 

Conjuto Mario Andreazza   

Rua B 

Rua D 

Rua C 

Rua E 

Rua F 

Conjunto Luiz Ferreira 

Rua A 

Rua B 

 
 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

ORLANEY FERREIRA BARBOSA 
Secretário de Municipal Obras  
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Clysmer Ferreira Bastos 

Prefeito Municipal 
 

Edivânia Ramalho Teles 
Vice – prefeita 

 
Valquíria de Melo Santos 

Ex-Secretária Municipal de Assistência Social e do Trabalho 
Exerceu de 04/01/2021 a 07/04/2021 

 
Joel Luiz dos Santos 

Secretário Municipal de Assistência Social e do Trabalho 
 

Kelly Vânia Rocha de Melo Ferreira 
Diretora do Departamento de Assistência Social 
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ORGÃO GESTOR DA ASSISTÊNCIA SOCIAL 

Órgão Gestor: 

Secretaria Municipal de Assistência Social e do Trabalho-

SMAST 

CNPJ: 

14.635.220.0001/
04 

Endereço 

Praça da Bandeira, 35 centro, Brejo Grande/SE 

Telefone: (79) 3366-1250 E-mail: 
assistenciasocial@brejogrande.se.gov.br 

Nome do Gestor 

Joel Luiz dos Santos 

Cargo/Função 

Secretário Municipal 

Nomeação 

Portaria nº  

55 / 2021 

CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTÊNCIASOCIAL 

FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTÊNCIA SOCIAL 

Lei/Data de Criação do CMAS 

             Lei  

CNPJ 

14.635.220/0001-04 

Telefone: (79) 3366-1250 

 

E-mail: 
conselho@brejogrande.se.gov.br 

 
Gestor do FMAS 

Joel Luiz dos Santos 

Cargo/Função 

Secretário Municipal 

 

Lei/Data de Criação do CMAS 

Lei 20/ 1997 

Alteração 

Lei 112/2015 

Endereço 

Rua juvina Tojal, 34 Centro, Brejo Grande/SE 

Telefone: 

(79) 3666-1250 

E-mail:conselho@brejogrande.se.gov.br 

Número de Membros 

seisTitulares e seis Suplentes 

Secretária Executiva 

Valdineide D. dos Santos 

Formação 

Assistente 
Social 

Presidente 

Carmem Lane Ramalho Soares 

Representação 

Não governamental 

Gestão 

2021-2023 
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APRESENTAÇÃO 

       O Relatório Anual de Gestão é o instrumento destinado à 

demonstração da execução dos serviços socioassistenciais prestados 

durante o ano de 2021, pela Secretaria Municipal de Assistência Social e 

do Trabalho, órgão gestor da Política de Assistência Social, no município 

de Brejo Grande/SE. 

       Este documento contém as informações referente aos resultados e 

aos desafios encontrados na execução das ações e serviços 

socioassistenciais organizados pelos níveis de proteção social básica, 

especial, pelo controle social, pela concessão de benefícios, pela 

transferência de renda, pela gestão do SUAS e pela vigilância 

socioassistencial, visando dar transparência e publicidade as ações 

desta secretaria, facilitando o acesso à informação.  

        A SMAST possui o compromisso de promover o caráter público da 

seguridade social, estabelecido na Constituição Federal de 1988, 

regulamentado pela Lei Orgânica da Assistência Social (LOAS/1993) e 

pela Política Nacional de Assistência Social (PNAS/2004). Seu papel 

central é o atendimento à toda população em situação de 

vulnerabilidade, através do Sistema Único da Assistência Social (SUAS), 

como sistema articulador e provedor de ações de proteção social básica 

e especial, tendo o território como espaço de expressão de cidadania e 

reconquista dos direitos sociais.  

      O Brasil está envolto em uma crise política e econômica, que tem 

deixado muitas marcas na Política de Assistência Social no país e que, 

também, tem afetado os municípios diretamente com a irregularidade 

dos repasses de recursos pactuados para este ano.                  

      O momento é, sem dúvida, de muitos desafios e também de 

oportunidades para se estabelecer novos marcos regulatórios.  

     Dessa forma, o presente relatório demonstra a firme determinação da 
SMAST em oferecer serviços que, cada vez, melhor contribuam na 
transformação da realidade dos cidadãos, grupos e famílias aldeenses, que se 
encontram em situação de risco e vulnerabilidade social, fortalecendo o 
processo de construção de uma Brejo Grande, mais justa, fraterna e humana, 
na luta pela garantia de direitos e fortalecimento do SUAS. 
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INTRODUÇÃO 

        Desde sua implantação, em 2005, o Sistema Único de 

Assistência Social (SUAS) vem aprofundando a cada ano sua 

institucionalização como instrumento fundamental para o enfrentamento da 

pobreza e da vulnerabilidade social, tornando efetiva a determinação 

constitucional que conceituou as ações de assistência social como bens 

meritórios, que devem ser prestados a quem deles necessitar, 

independentemente de outra qualquer condição ou contribuição prévia. 

Com o SUAS, a assistência social deixou, efetivamente, de ser 

caracterizada como filantropia e benemerência, para se constituir em uma 

política pública de natureza universal - direito do cidadão e dever do 

Estado -, tendo como diretrizes a participação e o controle social e a 

descentralização político-administrativa, cabendo ao governo federal a 

coordenação federativa, a regulamentação e o cofinanciamento das ações. 

Nesse sentido, foi necessário um enorme esforço para superar o legado 

de fragmentação e dispersão que caracterizavam as ações e organizações 

até então existentes. O SUAS tem se desenvolvido e se aperfeiçoado com 

ferramentas que subsidiam o processo decisório, fortalecendo, desse 

modo, as funções de planejamento, monitoramento e avaliação. A 

Secretaria Municipal de Assistência Social e do Trabalho  – SMAST, é o 

órgão gestor da Política Municipal de Assistência Social, desenvolvendo 

programas, projetos e serviços socioassistenciais destinados aos 

segmentos populacionais destinatários da Assistência Social, de acordo 

com os princípios e diretrizes preconizadas pela Lei Orgânica da 

Assistência Social - LOAS, pela Política Nacional de Assistência Social - 

PNAS e a Norma Operacional Básica – NOB/SUAS. 
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A SMAST tem como missão "Implementar políticas públicas no 

âmbito da assistência social, visando a garantia de direitos e a promoção 

do desenvolvimento humano na perspectiva da universalização dos direitos 

e da redução das desigualdades sociais no universo da família e da 

sociedade".Tem atuado na perspectiva da família como centralidade, da 

manutenção e do fortalecimento da rede socioassistencial como uma das 

prioridades, do empoderamento dos usuários e da constante capacitação 

dos trabalhadores do SUAS. 

          O presente relatório tem por finalidade apresentar os resultados 

obtidos pela Gestão municipal da Assistência Social, durante o ano de 

2021, enfocando os aspectos primordiais para que sejam promovidos os 

meios necessários para o exercício do SUAS. Elaborado pelo Gestor e sua 

Equipe Técnica e submetido ao parecer do Conselho Municipal de 

Assistência Social CMAS visa tornar transparentes as ações da Secretaria 

Municipal de Assistência Social. O Relatório agrega itens pertinentes à 

implementação das ações e serviços organizados por níveis de proteção 

social básica, especial, controle social, concessão de benefícios, 

transferência de renda, além de informações sobre os equipamentos e a 

rede socioassistencial. 

Com este instrumento de gestão, pretende-se auxiliar a rede da 

assistência social na articulação e expansão das ações, de forma 

integradora, mobilizando toda a rede e ampliando assim o potencial 

participativo nas decisões das políticas públicas da assistência social e 

avaliar a estrutura atual juntamente com os resultados efetivamente 

alcançados, de modo a subsidiar os planos para um amanhã mais sólido, 

pautado em uma nova trajetória com a inserção de diferentes desafios e 

inovações. 
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EIXOS ESTRUTURANTES –SMAST 

 
PROTEÇÃO SOCIAL BASICA 

CENTRO DE REFERÊNCIA DE ASSISTÊNCIA SOCIAL-CRAS 

SERVIÇO DE CONVIVÊNCIA E FORTALECIMENTO DE VINCULOS-SCFV 

SERVIÇO DE PROTEÇÃO INTEGRAL A FAMILIA- PAIF 

  

PROTEÇÃO SOCIAL ESPECIAL 

CENTRO DE REFERÊNCIA ESPECIALIZADO DE ASSISTÊNCIA SOCIAL-CREAS 

SERVIÇO DE PROTEÇÃO E ATENDIMENTO ESPECIALIZADO A FAMILIAS E INDIVIDUOS-PAEFI 

  

PROGRAMAS E PROJETOS 

PROGRAMA CRIANÇA FELIZ- E-PCF 

 

CONTROLE SOCIAL 

CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTÊNCIA SOCIAL- CMAS ( ATIVO) 

CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANÇA E DO ADOLESCENTE- CMDCA( em 

reestruturação da Lei)  
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SMAST 

SECRETARIA MUNICIPAL DE 
ASSISTENCIA SOCIAL E  DO    

TRABALHO 
CONSELHOS 

( SECRETARIA 
EXECUTIVA DOS 

CONSELHOS) 

CONSELHO 

TUTELAR 

PROTEÇAO 
SOCIAL BÁSICA 

PROTEÇAO 
ESPECIAL DE 

MÉDIA 

COM 

PLEXIDA DE 

PROTEÇÃO 
ESPECIAL DEALTA 
COMPLEXIDADE 

ABRIGO 

 

Oferta: PAEFI 

e MSE 

UNIDADE PUBLICA 
ESTATA DE 

ABRANGENCIA 

MUNICIPAL DA PNAS 

CREAS 

Oferta: 

Crianças e 
Adolescentes 

COMPARTILHADO 

Oferta: PAIF,

 SCFV, 

PROGRAMA CRIANÇA 

FELIZ 

CADASTRO ÚNICO 

UNIDADE PUBLICA 
ESTATAL 

DESCENTRALIZADA DA 

PNAS 

CRAS 

 

CMAS, E CMDCA. 

 

Autônomo 

 

 

ORGANOGRAMA DA SMAST 
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PROTEÇÃO SOCIAL BÁSICA 

        A Proteção Social Básica (PSB) tem como objetivo a prevenção de situações de 

risco por meio do desenvolvimento de potencialidades e aquisições e o 

fortalecimento de vínculos familiares e comunitários. Para isso, oferta um conjunto 

de serviços, programas, projetos e benefícios socioassistenciais. 

      Os serviços continuados de PSB se destinam às famílias e são ofertados 

de forma direta nos Centros de Referência da Assistência Social (CRAS) e em 

outras unidades públicas de assistência social e de forma indireta pelas 

entidades privadas de assistência social da área de referência do CRAS. 

      O CRAS é a unidade pública responsável pela organização e oferta de 

serviços da proteção social básica do SUAS nas áreas de vulnerabilidade e 

risco social de sua abrangência nos Municípios. Cada CRAS oferta, 

necessariamente e com exclusividade, o Serviço de Proteção e Atendimento 

Integral à Família (PAIF), principal serviço de Proteção Social Básica, o qual é 

complementado pelo Serviço de Convivência e Fortalecimento de Vínculos 

(SCFV) e pelo Serviço de Proteção Social Básica no Domicílio (SD) para 

Pessoas com Deficiência ou Idosas.    A ação realizada pelo CRA, nesse ano, 

segundo o RMA, podem ser visualizada nos seguintes na tabela abaixo: 

SERVIÇOS EXECUTADOS ATENDIDOS 

ATENDIMENTOS PARTICULARIZADOS 132 

VISITAS DOMICILIARES 39 

FAMILIAS ACOMPANHADAS 901 

GRUPOS PAIF 02 

ENCAMINHAMENTO A REDE 24 

ATENDIMENTOS COLETIVOS REALIZADOS NO CRAS 953 

BENEFICIOS EVENTUAIS  CONCEDIDOS  63 

REUNIÕES DE PLANEJAMENTO  EQUIPE TÉCNICA 02 
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SERVIÇO DE CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE 

VINCULO DE 07 A 15 ANOS 

 

O SCFV é um serviço da Proteção Social Básica do SUAS, 

regulamentado pela Tipificação Nacional de Serviços 

Socioassistenciais (Resolução CNAS nº 109/2009).  

Esse serviço é ofertado de forma complementar ao trabalho 

social com famílias realizado por meio do PAIF e do PAEFI e possui um 

caráter preventivo e proativo, pautado na defesa e afirmação de 

direitos e no desenvolvimento de capacidades e potencialidades dos 

usuários, com vistas ao alcance de alternativas emancipatórias para o 

enfrentamento das vulnerabilidades sociais. 

 O SCFV deve ser ofertado de modo a garantir as seguranças 

de acolhida, de convívio familiar e comunitário, além de estimular o 

desenvolvimento da autonomia dos usuários.  

Os usuários do SCFV são divididos em grupos, a partir de 

intervalos de faixas etárias. O trabalho nos grupos é organizado em 

percursos, de forma a estimular as trocas culturais e a partilha de 

vivências, desenvolver o sentimento de pertença e de identidade, 

fortalecer os vínculos familiares, sempre sob a perspectiva de 

incentivar a socialização e a convivência familiar e comunitária. 

           Considerando dados gerais do SISC (Sistema de Informações 

do Serviço de Convivência e Fortalecimento de Vínculos), o quadro 

seguinte demonstra a quantidade de usuários que participaram do 

serviço em 2021: 
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Obs: Apesar de a meta pactuada ser de 180 usuários, está atendendo uma 
quantidade de 334 usuários atendidos sem comprometer o serviço. 

Núcleos do SCFV Localidade ATENDIDOS 

Sede do Município No CRAS 136 

Povoado Brejão Prédio alugado - SCFV 117 
Povoado Saramem  Prédio alugado - SCFV     80 

ATIVIDADES EXECUTADAS DO SCFV -7 A 15 ANOS 

DESCRIÇÃO DAS ATIVIDADES REALIZADAS  2021   ATENDIDOS 
Dia alusivo ao Dia Internacional da mulher 205 

Panfletagem e Blitz Educativa –  18 de maio: Dia 
Nacional de Combate ao Abuso e Exploração 
Sexual de Crianças e Adolescentes 

600 

Entrega de atividades alusiva aos Festejos Juninos 334 

Semana da Criança    400 

 

SERVIÇO DE CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE 

VINCULO PARA IDOSOS A PARTIR 60ANOS 

         Em decorrência do período pandêmico que assolou o mundo, as atividades 
permaneceram suspensas durante todo o ano corrente em vigor, sendo realizadas 
visitas de acolhimento e cadastramento de novos usuários, onde o núcleo de 
atendimentos de idosos do SCFV do município de Brejo Grande/SE. 

 

 
SERVIÇO DE CONVIVÊNCIA E FORTALECIMENTOS DE VÍNCULOS 

Capacidade de atendimento de referência 180 

Meta de inclusão do público prioritário                                 90 
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PROGRAMA CRIANÇA FELIZ-EPCF 

 A Lei nº 13.257, de 08 de março de 2016 é considerada o marco legal da 
primeira infância no Brasil. Esta lei representou um importante passo em 
direção ao reconhecimento das especificidades das crianças na faixa entre 0 e 
6 anos de idade e reforça a prioridade absoluta que deve ser dada a elas.         
O Programa Criança Feliz é uma política pública instituída por meio do Decreto 
nº 8.869/2018 com o intuito de efetivamente prover os direitos desse público.   
Entretanto, a sua relação com a política de assistência social se dá de forma 
mais ampla. A Resolução do Conselho Nacional de Assistência Social (CNAS) 
nº 19, de 20 de novembro de 2016, institui o Programa Primeira Infância no 
SUAS, que materializa o Programa Criança Feliz nos territórios brasileiros.    O 
público-alvo é formado pelas famílias com gestantes e crianças na primeira 
infância e que se encontram em situação de vulnerabilidade. Essas famílias 
são priorizadas a partir dos seguintes critérios: 

1. Famílias com gestantes e crianças de até 03 anos beneficiárias do 
Programa Bolsa Família (PBF); 
Famílias com crianças de até 06 anos beneficiárias do Benefício de 

Prestação Continuada (BPC), e 

2. Crianças de até 06 anos afastadas do convívio familiar em razão da 
aplicação de medida de proteção previstas no ECA. 

        Em conformidade com a Portaria Conjunta nº1, de abril de 2020, devido 

esse momento pandêmico, o ministério estabeleceu recomendações gerais 

aos gestores, supervisores e visitadores dos entes federativos quanto á 

execução das atividades do Programa Criança Feliz /Primeira Infância de 

modo a resguardar a proteção as famílias e aos trabalhadores que integram 

o programa. Neste sentido foram adotadas estratégias de atendimentos por 

meio remoto. 

 DADOS E-PCF   

Área de abrangência  Famílias atendidas  Visitas realizadas 

Sede do Município 100 1.200 

https://www.gesuas.com.br/blog/beneficio-de-prestacao-continuada/
https://www.gesuas.com.br/blog/beneficio-de-prestacao-continuada/
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PROTEÇÃO SOCIAL ESPECIAL  

 A Proteção Social Especial organiza a oferta de um conjunto de 

serviços especializados a indivíduos e famílias em situações de risco 

pessoal e social por violação de direitos, com o objetivo de ampliar 

aquisições, habilidades e autonomia para o enfrentamento de situações, 

tais como: violência física ou psíquica; negligência, maus tratos e 

abandono; precarização dos cuidados nas situações de dependência, em 

virtude de ser idoso ou ter deficiência; violência sexual (abuso e 

exploração); situação de rua; trabalho infantil; adolescentes em 

cumprimento de medidas socioeducativas de liberdade assistida (LA) e de 

prestação de serviços à comunidade (PSC); vítimas de tráfico de pessoas; 

fragilização dos vínculos familiares; ruptura, ausência ou afastamento do 

convívio familiar, dentre outras. 

O CREAS é a unidade pública estatal de abrangência municipal ou 

regional, que tem como papel constituir-se em locus de referência, nos 

territórios, da oferta de trabalho social especializado no SUAS a famílias e 

indivíduos em situação de risco pessoal ou social, por violação de direitos. 

Dentre outros serviços ofertados no CREAS, cada unidade, deve 

ofertar obrigatoriamente o Serviço de Proteção e Atendimento 

Especializado a Famílias e Indivíduos (PAEFI). O PAEFI promove o apoio, 

orientação e acompanhamento a famílias e indivíduos em situação de 

ameaça ou violação de direitos. 

As situações que as vulnerabilizam ou as submetem a situações de 

risco pessoal e social podem ter repercussões diferenciadas, que podem 

ser agravadas ou não em função de diversos aspectos (contexto de vida, 

acesso à rede de proteção e direitos, ciclo de vida, deficiência, gênero, 

orientação sexual, uso/abuso de drogas, condições materiais etc.). 
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Nesse sentido, diante das situações vivenciadas, cada indivíduo 

demanda do PAEFI um conjunto de atenções específicas, de acordo com 

suas singularidades. 

           Com base nos dados do Registro Mensal de Atendimentos RMA-

CREAS, a tabela  seguinte apresenta o volume de atendimento realizado pelo 

CREAS em 2021:  

SERVIÇOS EXECUTADOS ATENDIDOS 

ACOLHIMENTO 10 

ATENDIMENTOS INDIVIDUALIZADOS 120 

VISITAS DOMICILIARES 78 

FAMILIAS ACOMPANHADAS PAEFI 222 

ENCAMINHAMENTO COM A REDE  04 

PALESTRAS  03 

RELATÓRIO ENCAMINHADO AO MP 14 

DENUNCIA  17 

 

DESCRIÇÃO DAS ATIVIDADES REALIZADAS  2021 ATENDIDOS 

Palestra sobre Combate á violência doméstica e 
familiar contra a mulher  

80 

Panfletagem e Blitz Educativa –  18 de maio: Dia 
Nacional de Combate ao Abuso e Exploração 
Sexual de Crianças e Adolescentes 

600 

Dia Mundial de Conscientização da Violência 
contra a Pessoa Idosa 

Redes sociais 

Palestra sobre a Prevenção  ao Suicídio   350 
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 .    

GESTÃO DE PROGRAMA DE TRANSFERÊNCIA DE RENDA  

CADASTRO ÚNICO – GOVERNO FEDERAL 

      O Cadastro Único para Programas Sociais reúne informações 
socioeconômicas das famílias brasileiras de baixa renda – aquelas com renda 
mensal de até meio salário mínimo por pessoa. Essas informações permitem 
ao governo conhecer as reais condições de vida da população e, a partir 
dessas informações, selecionar as famílias para diversos programas sociais. 

No Município, o total de famílias inscritas no Cadastro Único em 2021 era 
de 1.883 dentre as quais: 

• 1.451 com renda per capita familiar de até R$ 89,00; 
• 116 com renda per capita familiar entre R$ 89,01 e R$ 178,00; 
• 181 com renda per capita familiar entre R$ 178,01 e meio salário 

mínimo; 
• 135 com renda per capita acima de meio salário mínimo. 

      O Programa Bolsa Família (PBF) é um programa de transferência 
condicionada de renda que beneficia famílias pobres e extremamente pobres, 
inscritas no Cadastro Único. O PBF beneficiou, em 2021, 1.440 famílias, 
representando uma cobertura de 107,6 % da estimativa de famílias pobres no 
município. Em Novembro de 2021 o Programa Bolsa Família e instinto e surge 
o Programa Auxilio Brasil. 

          De acordo com dados extraídos do CadÚnico, em Brejo Grande até 
dezembro de 2021 foram executadas em sua totalidade:  

ATIVIDADES EXECUTADAS  QUANTIDADE DE ATENDIMENTOS 
ATENDIMENTOS 720 
CADASTROS NOVOS 30 
REVISÃO  CADASTRAL 00 

AVERIGUAÇÃO CADASTRAL 25 
BLOQUEIO 04 

TRANSFERENCIA 20 

VISITAS DOMICILIARES  01 
BENEFICIOS SUSPENSOS 714 

DESBLOQUEIO 00 
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BENEFICIO DE PRESTAÇÃO CONTINUADA –BPC/LOAS 

        É um benefício da Política de Assistência Social, ndividual, não 
vitalício e que garante o pagamento mensal de 01 (um) salário mínimo à 
pessoa idosa, com 65 (sessenta e cinco) anos ou mais, e à pessoa com 
deficiência, de qualquer idade, com impedimentos de longo prazo, de 
natureza física, mental, intelectual ou sensorial, que comprovem não 
possuir meios para prover a própria manutenção nem de tê-la provida por 
sua família. O BPC integra a Proteção Social Básica no âmbito do SUAS e 
para acessá-lo não é necessário ter contribuído com a Previdência 
Social.Em setembro de 2021, o número de beneficiários no município de 
Brejo Grande totalizava 128 pessoas, sendo 105 idosos e 23 pessoas com 
deficiência. 

BENEFICIOS EVENTUAIS  

Os Benefícios Eventuais são assegurados pelo art. 22 da Lei nº 

8.742, de 07 de dezembro de 1993, Lei Orgânica de Assistência Social 

(Loas), alterada pela Lei nº 12.435, de 6 de julho de 2011. Juntamente 

com os serviços socioassistencias, integram organicamente as garantias 

do Sistema Único de Assistência Social (SUAS) com fundamentação 

nos princípios de cidadania e dos direitos sociais e humanos; 

São provisões suplementares e provisórias, prestadas aos 

cidadãos e às famílias, com impossibilidade de arcar por conta própria, 

em virtude de nascimento, de morte, situações de vulnerabilidade 

temporária, desastre e/ou de calamidade pública, o enfrentamento de 

contingências sociais, cuja ocorrência provoca riscos e fragiliza a 

manutenção do indivíduo, a unidade da família e a sobrevivência de seus 

membros. 

DESCRIÇÃO AÇÕES EXECUTADAS  FAMILIAS ATENDIDAS 
AUXILIO FUNERAL 14 
ALUGUEL SOCIAL (ORDEM JUDICIAL) 02 

2ª VIA DE CERTIDÃO DE NASCIMENTO 26 

CESTA BÁSICA 1.465 
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CONTROLE SOCIAL 

CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTÊNCIA SOCIAL DE BREJO GRANDE-
CMAS 

             O Conselho Municipal de Assistência Social - CMAS é o órgão que reúne 

representantes do governo e da sociedade civil para avaliar e deliberar sobre a 

política de assistência social, através de debates, estabelecimento de normas e 

fiscalização da prestação dos serviços sociais no Município, com base nos 

princípios e diretrizes da Lei Orgânica da Assistência Social (LOAS), Lei Federal 

nº 8742 de dezembro de 1993. 

          A criação dos conselhos municipais de assistência social está definida na Lei 

Orgânica da Assistência Social - Lei 8.742/1993. O CMAS de Brejo Grande foi 

criado pela Lei Municipal nº 20 de dezembro de 1997 e reestruturado pela Lei 

Municipal nº112 ,  de junho de 2015. 

O CMAS é composto por dois grupos de conselheiros: os representantes do 

poder público, indicados pelo Governo Municipal e os representantes da 

sociedade civil, eleitos pelas entidades inscritas no CMAS. São representantes 

da sociedade civil as entidades sociais prestadoras de serviços, as entidades 

de defesa dos usuários e as entidades que representam os trabalhadores da 

área social.  

           São representantes governamentais os servidores que representam a 

prefeitura e que atuam nas Secretarias Municipais. 

Cada grupo tem o mesmo número de representantes: 06 conselheiros 

governamentais e 06 conselheiros não-governamentais e seus respectivos  

 

suplentes e o período de gestão no CMAS é de dois anos.  

As responsabilidades do Conselho estão definidas na lei de criação e no 

Regimento Interno. 
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A última eleição para renovação da Mesa Diretora do CMAS do biênio 

de 2021-2023 foi realizada em agosto de 2021. Em 2021, foram realizadas 05 

reuniões ordinárias e 01reunião extraordinaria. 

RESOLUÇOES DE 2021 

RESOLUÇÃO Nº 

01/2021 

Dispõe sobre a eleição da Diretoria Executiva  

 e posse dos conselheiros do CMAS 

RESOLUÇÃO Nº 

02/2021 

Aprova o regimento interno do CMAS e convoca  

a VII Conferência Municipal da Assistência Social. 

RESOLUÇÃO Nº 

03/2021 

Aprova a Nomeação da Secretária Executiva do CMAS 

RESOLUÇÃO Nº 

04/2021 

Aprova o Plano de Ação e o Trabalho de 20 

para o cofinanciamento Estadual 

e Aprova o Relatório Anual de Gestão de 2020 

RESOLUÇÃO Nº 

05/2021 

Aprova o Demontrativo Sintético Anual Físico 

 Financeiro do exrcicio de  2019 do cofinanciamento Federal  

e aprova o Plano Municipal de Assistência Social de 2022  

a 2025. 

RESOLUÇÃO Nº 

06/2021 

Aprova os Demonstrativos Sintéticos Anuais 

 das Execuções Financeiras do cofinanciamento Estadual 

 dos Exercícios 2018 e 2019. 

 

     O CMAS não houve capacitação interna e não participaram de nenhuma 

capacitação. O CMAS de Brejo Grande/SE, promoveu a VII Conferência 

Municipal de Assistência Social, cujo tema central “Assistência Social: 

Direito do povo e Dever do Estado, com cofinanciamento público, 
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para enfrentar as desigualdades e garantir proteção social” 

  

 

DATA DA REALIZAÇÃO PARTICIPANTES 

26 de agosto de 2021           78  

  

CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANÇA E DO 
ADOLESCENTE DE BREJO GRANDE / SE CMDCA 

O Conselho Municipal dos Direitos da Criança e do 

Adolescente (CMDCA) é um órgão deliberativo, normativo, formulador 

e controlador da política de atendimento dos direitos da criança e do 

adolescente, conforme a Lei Federal 8069/90 - Estatuto da Criança do 

Adolescente. No município de Brejo Grande foi instituído pela Lei nº 48 

de 2000  alterado pelas pelas Leis nº 07/2003; Lei 94/2013  e Lei 

114/2015.  O Conselho é formado, paritariamente, por integrantes do 

poder público e da sociedade civil, escolhidos em fórum próprio. A 

função dos integrantes é de interesse público relevante e não é 

remunerada, conforme previsto no art. 89 do ECA – Estatuto da 

Criança e do Adolescente.Ele é dotado de autonomia administrativa e 

técnica, vinculado a Secretaria Municipal de Assistência Social e do 

Trabalho, conforme o artigo 3°, da Lei Municipal  

O CMDCA é constituído por 10 conselheiros titulares e seus 

respectivos suplentes, divididos entre 05 representantes da sociedade 

civil e 05 representantes do poder público. O processo eleitoral dos 

conselheiros representantes da sociedade civil ocorre a cada dois anos. 

Os conselheiros governamentais são indicados pela Prefeitura 

Municipal de Brejo Grande. 
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O CMDCA é responsável por controlar as ações e organizar as 

redes de atenção à população infanto-juvenil, promovendo a articulação 

das ações, das entidades e dos programas da sociedade civil e dos 

governos. Durante o ano de 2021 o CMDCA esta em processo de 

restruturação da lei, aguardando analise da procuradoria municipal,  

                 bem como apreciação do poder legislativo. 

 

 

CONSIDERAÇÕES FINAIS 
 
 

 
A Secretaria de Assistência Social e do Trabalho busca desenvolver 

ações concretas e mais consistentes para as famílias que se encontram em 

situação de vulnerabilidade social, contribuindo de forma significativa no 

resgate da cidadania e da autoestima dos usuários. 

O relatório de gestão é um instrumento fundamental para a 

construção de uma política planejada, efetiva e de impacto sobre as 

situações de vulnerabilidade e riscos sociais identificados.  

No município de Brejo grande, pode-se verificar que o órgão 

gestor da Assistência Social vem se empenhando para atender aos 

requisitos e responsabilidades de Gestão visando ampliar a qualidade 

dos serviços prestados à população usuária, tendo como fundamento os 

seguintes princípios: a ampla divulgação dos serviços programas, 

projetos e benefícios socioassistenciais, dos recursos oferecidos e dos 

critérios de concessã, bem como os órgãos da rede de políticas públicas 

intersetorias no desenvolvimento das ações; a universalização dos 
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direitos sociais e o respeito à dignidade humana e ao direito a benefícios 

e serviços de qualidade. 

 

 

    Em decorrencia deste periodo pandemico  todas as atividades 

passaram a ser remotas , e seguindo as orientações da OMS todas as 

atividades que envolvessem grupos e aglomerações tiveram que ser 

suspensas , para todos os trabalhadores do SUAS são dias de 

incertezas e de ter que reinventar a metodologia do trabalho , pois como 

a Politica da Assistência Social preconiza as nossas ações tem que ser 

desenvolvidas para os que deles necessitam.A gestão da SMAST tem 

sido marcada por um grande esforço de avaliação, planejamento, 

formulação e negociação, visando alinhar as ações da Secretaria às 

prioridades da agenda social do Governo Federal e Estadual e definir 

ajustes naturais do ciclo de políticas públicas, sem comprometer a 

continuidade, amadurecimento e êxito das ações executadas. 
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    ANEXO 
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PALESTRA EM COMEMORAÇÃO AO DIA INTERNACIONAL DA MULHER 
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PANFLETAGEM E BLITZ EDUCATIVA – 18 DE MAIO  COMBATE AO 
ABUSO E EXPLORAÇÃO SEXUAL CRIANÇAS E ADOLESCENTES 
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ENTREGA DE MATERIAIS PEDAGOGICOS E LANCHES AOS USUARIOS ASSISTIDOS PELO 
SCFV SEDE E POVOADOS BREJÃO E SARAMEM 

FESTEJOS JUNINOS 
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AGOSTO LILAS: PALESTRA EM COMBATE A VIOLENCIA DOMESTICA E 
FAMILIAR  

 

 
 

 

 

 

 

 



                           

 Prefeitura Municipal de Brejo Grande 
Secretaria Municipal de Assistência Social e do Trabalho 

Relatório Anual de Gestão de 2021 

Rua Juvina Tojal, 34 Brejo Grande/SE CEP 49995-000 CNPJ 14.635.220/0001-04 
                                                E-mail: assistenciasocial@brejogrande.se.gov.br     28 

 

 

ADESIVAÇO EM COMBATE AO TRABALHO INFANTIL 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



                           

 Prefeitura Municipal de Brejo Grande 
Secretaria Municipal de Assistência Social e do Trabalho 

Relatório Anual de Gestão de 2021 

Rua Juvina Tojal, 34 Brejo Grande/SE CEP 49995-000 CNPJ 14.635.220/0001-04 
                                                E-mail: assistenciasocial@brejogrande.se.gov.br     29 

 

 

  

SETEMBRO AMARELO 

SEMANA ALUSIVA A PREVENÇÃO AO SUICIDIO  
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ATIVIDADES DIVERSAS – PROGRAMA CRIANÇA FELIZ 

 

 

 

VII CONFERENCIA MUNICIPAL DE ASSISTÊNCIA SOCIAL 
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SEMANA DA CRIANÇA- SEDE E POVOADOS : BREJÃO E SARAMEM 

    

 
 

 



RELATORIO DE

AÇÕES

REALIZADAS EM

2021

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE – BREJO GRANDE



1. As consultas agendadas foram reorganizadas em blocos de horas  para evitar

aglomerações;

2. As consultas de urgências e emergências estão mantidas nos dois horários de

funcionamento  das  Unidades  de  saúde  presentes  no  município,  com

cumprimento de 40 horas semanais dos profissionais da saúde;

3. Salas de vacinas em funcionamento integral dos atendimentos das unidades de

saúde ( 8:00 ás 12:00 e 13:00 ás 17:00);

4. Mantidas as consultas de pré-natal em horários marcadas ás gestantes de cada

microárea;

5. Continua  realizando  trocas  de  sondas,  visitas  domiciliares  aos  agendados  e

troca de curativos, aplicações de medicações nas Unidades de saúde;

6. Todas  as  receitas  de  medicações  controladas  estão  sendo  renovadas,  os

pacientes são chamados por área de cada ACS, tendo suas receitas renovadas a

cada mês alternando a médica de PSF com atendimentos no CAPS (Pacatuba) e

sendo entregues aos pacientes, quanto aos hipertensos, diabéticos e cardíacos

retornamos  os  grupos  de  Hiperdia  dividido  também  por  área  evitando

aglomerações de pacientes;

7. Foi escolhida uma Unidade de Saúde, a mais centralizada na cidade, a Clínica de

Saúde  Marechal  Deodoro  da  Fonseca,  para  ser  a  Unidade  Sentinela  para

atender  os  pacientes  suspeitos  de  Síndrome  Gripal  para  avaliação  do

profissional de saúde;

8. Foi montada uma sala para atender especificamente esses pacientes quando

chegam a Unidade de saúde, com todos os materiais a serem utilizados pelos

profissionais  de  saúde,  assim  como,  os  protocolos  e  fluxogramas  a  serem

seguidos nos atendimentos.

9. Elaboração  do  Plano  de  Contingência,  com  as  Coordenações  da  Atenção

Primária, Vigilância em saúde e equipes de saúde presentes;

10. Todos os profissionais foram treinados no início, com o Plano de Contingência,

e ao longo do período, semanalmente nos reunimos com os profissionais de

saúde para serem repassadas as atualizações através da Secretaria Estadual de

saúde e ministério da Saúde;

11. Foram distribuídos os EPI’s para todos os profissionais, máscaras descartáveis,

capote, gorro, e máscaras de acrílicos para os atendimentos, respeitando as

trocas,  e  sendo  autorizados  todos  os  dias  no  setor  de  distribuição  para

liberação exclusiva dos profissionais de saúde;

12. Os profissionais do grupo de risco foram afastados de suas atividades, Sendo

convocados completo esquema vacinal;

13. Realizado visitas para orientação e sensibilização nos pontos comerciais, bares,

restaurantes, instituições públicas, igreja, lotérica, farmácias e pontos maiores

de  aglomerações,  para  afixação  do  cartaz  de  orientação  e  divulgação  da

prevenção do covid-19;



14. Os  profissionais  de  cada  equipe  de  saúde  repassam  semanalmente  para  a

secretaria de saúde,  os casos que estão sendo monitorados dentro de cada

área;

15. Carro de som passando pelas ruas da cidade, explicando a importância do uso

da máscara, do isolamento social e do distanciamento entre a população;

16. Informações de Conscientização e sensibilização de prevenção aos populares

nas  Redes Sociais,  com boletim semanal  de casos  suspeitos,  monitorados  e

viajantes;

17. Medidas tomadas com o Decreto nº16/2020, de 20 de março de 2020, que

dispõe  sobre  as  medidas  para  enfrentamento  da  emergência  de  saúde

gravidade global, decorrente da infecção humana pelo coronavírus (COVID-19),

e dá providências;

18. Medidas tomadas com o Decreto nº17/2020, de 31 de março de 2020, que

dispõe  sobre  as  medidas  para  enfrentamento  da  emergência  de  saúde

gravidade global, decorrente da infecção humana pelo coronavírus (COVID-19),

e dá providências correlatas;

19. Retorno  do  trabalho  normal  entre  os  profissionais  da  vigilância  sanitária

intensificando ações de fiscalizações de estabelecimento.

20. Janeiro Roxo: Ações de combate a Hanseníase.

21. Fevereiro: Roxo e Laranja: Ações de Combate a IST´s.  

22. Março: Dia internacional das mulheres Palestras voltadas a esse público sobre

feminicidio e violência contra a mulher.

23. Abril, Junho e Julho: Ações voltadas ao combate do COVID-19.

24. Agosto: Ações voltadas ao aleitamento materno exclusivo.

25. Setembro Amarelo: Ações e palestras combate a depressão. 

26. Outubro Rosa: Ações do combate ao câncer de mama e de útero.

27. Novembro Azul: Busca ativa para câncer de próstata.

28. Dezembro Vermelho: Ações sobre infecções sexualmente transmissíveis.

29. Consultas de Ginecologia, Pediatria, Nutricionista e Psicólogo. 

30. Realizado exames de eletrocardiograma. 

31. Atendimentos de odontólogo.

32. Atendimento de Fisioterapeutas.

33. Marcação de consultas especializadas e exames de alta complexidade através

do sistema Acone e IDS.

34. Coleta de material de analises clinicas.

35. Ações no combate ao Aeds Aegpyti transmissor da dengue, zika e chikungunya.



RISOLENE SOARES SILVA FERREIRA

Secretária Municipal de Saúde

Brejo Grande 08 de abril de 2022



RELATÓRIO
 
EQUIPE 01

MÊS DE JANEIRO

Janeiro é o mês mundial da Luta contra a hanseníase, uma doença que continua a crescer
e  atingir  as  camadas mais  empobrecidas  brasileiras,  por  esse  motivo  se configura como um
problema social  e  negligenciado até  os  dias  atuais.  Seu estigma vem de  um longo período,
quando o mal ainda era tratado por lepra, a falta de conhecimento acerca do tema, ainda é uma
das maiores dificuldades no combate a hanseníase.

No dia 16 de janeiro de 2021, a equipe de Saúde da família da Clínica Marechal Deodoro
da Fonseca, juntamente com a fisioterapeuta realizou uma roda de conversa na sala de espera dos
atendimentos, com o intuito de abordar a doença *HANSENÍASE*, e as incapacidades deixadas
a pessoa que não realiza o tratamento adequado.

 MÊS DE FEVEREIRO 

Este mês é marcado pela campanha de conscientização sobre três doenças: Alzheimer,
lúpus e fibromialgia. Trata-se do Fevereiro Roxo.

O principal objetivo é chamar a atenção para a importância do diagnóstico precoce, que
permite aos pacientes um melhor controle desses quadros e, consequentemente, uma rotina com
mais qualidade de vida.

No dia 25 do mês de fevereiro de 2021, a equipe de saúde da família Marechal Deodora
da  Fonseca,  realizou  palestra  educativa  juntamente  com a  equipe  do  NASF,  sobre  doenças
crônicas, salientando a importância do tratamento fisioterapêutico para minimizar a progressão
das doenças como Fibromialgia, Alzheimer e Lúpus eritematoso sistêmico, como mudanças na
alimentação  resultaria  positivamente  e  proporciona  ao  paciente  maior  qualidade  de  vida.  A
assistente social, presente na ação, orientou ao público sobre os direitos sociais dos portadores de
Lúpus, ALzheimer e Fibromialgia.

 MÊS DE MARÇO

EQUIPE 01

O mês de março marca um período de atenção especial à saúde da mulher. Além de estar 



relacionado ao Dia Internacional da Mulher, comemorado no dia 8, o Março Lilás é dedicado 
também à campanha de prevenção e combate ao câncer de colo uterino.

Além das ações voltadas para sáude da mulher, realizamos consultas de hiperdia, pre 
natal, puericultura, saúde mental, visita domiciliar, citologias e demandas agendadas e 
espontanea.

MÊS DE ABRIL

O mês de abril é direcionado às campanhas educativas nacionais que abordem a 
prevenção de acidentes do trabalho. São desenvolvidas ações e trabalhos visando a 
conscientização sobre o comportamento prevencionista no que tange à Segurança e Saúde do 
trabalhador brasileiro.

Além das ações voltadas para campanhas sobre prevenção de acidentes de trabalho, 
realizamos consultas de hiperdia, pre natal, puericultura, saúde mental, visita domiciliar, 
citologias e demandas agendadas e espontanea.

MÊS DE MAIO

O dia 18 de maio, dia Nacional de Combate à Exploração Sexual de Crianças e 
Adolescentes, a campanha efetivada pelo campus continuará de forma permanente ao longo do 
ano, por meio da conscientização no enfrentamento ao abuso e à violência sexual contra crianças 
e adolescentes.

Realizamos palestras sobre enfrentamento e prevenção ao abuso e à exploração sexual de 
crianças e adolescentes.

 MÊS DE JUNHO

 A iniciativa que hoje atende pelo nome de Junho Laranja inicialmente foi criada pelo 
movimento Eu Sou Sangue, no ano de 2011. Há 10 anos, ela surgia com o propósito de alertar as 
pessoas para as doenças do sangue, mais especificamente a anemia e a leucemia.

As campanhas mensais que conhecemos, como as populares Outubro Rosa e Novembro 
Azul, têm como intuito a conscientização da importância da prevenção das doenças abordadas. 
Desse modo, além de promover debates sobre elas, fomenta a troca de experiência entre as 
pessoas, fator importante em momentos delicados por trazer acolhimento e esperança.

Portanto a equipe de Saúde da Família Marechal Deodoro da Fonseca, realizou uma ação 
com o grupo de hiperdia, na quadra do Colégio Luiz Garcia, no dia 27 de julho de 2021, 
abordando o Tema Prevenção de anemia e da leucemia, após a palestra teve atendimento médico,
avaliação nutricional, avaliação odontologica, aferição de sinais vitais e teste rápido de hiv, 
sífilis, hcv e hbsag.

 MÊS DE JULHO

Mês Julho Amarelo, campanha que ressalta a importância da testagem precoce contra as 



hepatites virais e o encaminhamento para tratamento. Isso porque, quando não tratadas, as 
hepatites podem levar a outras doenças graves, como câncer de fígado e cirrose.

A enfermeira e a médica da equipe 01, com o pequeno grupo de tabagismo, realizou 
orientações sobre prevenção das hepatites Virais, meios de prevenções e importância de manter o
calendário vacinal completo.

 MÊS DE AGOSTO

O mês de agosto é conhecido como Agosto Dourado por simbolizar a luta pelo incentivo 

à amamentação – a cor dourada está relacionada ao padrão ouro de qualidade do leite materno.

A equipe de saúde no dia 11 de agosto, realizou uma ação educativa direcionada ao grupo

de gestantes do município, com orientações sobre a importância do pré natal e do aleitamento 

materno. Após a palestra foi distribuido kit´s para as participantes.

 MÊS DE SETEMBRO

O suicídio pode ser definido como um ato deliberado executado pelo próprio indivíduo, 
cuja intenção seja a morte, de forma consciente e intencional, usando um meio que acredita ser 
letal. Também fazem parte do que habitualmente chamamos de comportamento suicida: os 
pensamentos, os planos e a tentativa de suicídio.

É um comportamento com determinantes multifatoriais e resultado de uma complexa 
interação de fatores psicológicos e biológicos, inclusive genéticos, culturais e socioambientais. 
Dessa forma, deve ser considerado como o desfecho de uma série de fatores que se acumulam na
história do indivíduo, não podendo ser considerado de forma causal e simplista apenas a 
determinados acontecimentos pontuais da vida do sujeito. É a consequência final de um 
processo.

Setembro Amarelo é uma campanha que tem como objetivo a prevenção ao suicídio. Os 
números de casos de suicídio no Brasil e no mundo são alarmantes, sendo essencial que as 
pessoas que conheçam esse problema entendam a necessidade de ajudar quem está passando por 
ele e que as pessoas que estão com esse tipo de pensamento entendam a importância de buscar 
ajuda.

A prefeitura de Brejo Grande, por meio da secretaria municipal de Assistência Social e 
em parceria com o PSE, Atenção Básica e NASF, realizou no dia 23 de setembro de 2021, mais 
um evento em alusão ao setembro amarelo. Através de palestras abordando o tema e com o 
atendimento da equipe multidisciplinar, informamos sobre a importância do combate e prevenção



ao suicidio. A 

RELATÓRIO MÊS DE OUTUBRO

EQUIPE 01

Outubro Rosa é uma campanha de conscientização que tem como objetivo principal 
alertar as mulheres e a sociedade sobre a importância da prevenção e do diagnóstico precoce do 
câncer de mama e mais recentemente sobre o câncer de colo do útero. 

Portanto, a equipe de saúde da família realizou uma ação com as mulheres com faixa 
etária 50 a 69, para participar das atividades. A atividades contava com orientações sobre 
prevenção do câncer de mama, auto exame das mamas e exame físico das mamas.

No  dia 21 de outubro 2021, foi oferecido pela Clínica de Saúde da Família as mulheres 
de faixa etária 50 a 69 anos a solicitação de exame de mamografia, realização de citologia, assim
como teste rápido de hiv, sífilis, hcv e hbsag, e por fim entrega de brindes e lanches.

 MÊS DE NOVEMBRO

O movimento Novembro Azul teve início em 2003, na Austrália, com o objetivo de 

chamar a atenção para a prevenção e o diagnóstico precoce das doenças que atingem a população

masculina, com ênfase na prevenção do câncer de próstata.

Diariamente, 42 homens morrem em decorrência do câncer de próstata e, 

aproximadamente, 3 milhões vivem com a doença. Conforme dados do Instituto Nacional de 

Câncer (Inca), foram diagnosticados 68.220 novos casos de câncer de próstata e cerca de 15 mil 

mortes/ano em decorrência da doença no Brasil, para cada ano do biênio 2018/2019.

É o tipo de câncer mais frequente entre os homens brasileiros, depois do câncer de pele, 

ocorrendo geralmente  em homens mais velhos - cerca de 6 em cada 10 casos são diagnosticados 

em pacientes com mais de 65 anos.

Portanto no dia 19 de novembro, mês da prevenção ao Câncer de próstata, a equipe 01 da 

Clínica de Saúde da Família Marechal Deodoro da Fonseca organizou ações em prol da 

população, com palestras sobre prevenção do câncer de próstata e a importância da fisioterapia 

após a cirurgia de prostectomia, em seguida os pacientes que estavam na palestras consultas 



médicas, de enfermagem e da odontóloga, além de realização da aferição de pressão arterial, 

glicemia capilar e realização de teste rápido de HIV, SÍFILIS,HCV E HBSAG.

 MÊS DE DEZEMBRO

No Brasil, o Dezembro Vermelho é uma campanha de conscientização para o tratamento 
precoce da síndrome da imunodeficiência adquirida e de outras infecções sexualmente 
transmissíveis. O mês de dezembro foi escolhido pelo Ministério da Saúde em razão do Dia 
Mundial de Combate à AIDS, que é o 1º de dezembro.

A Síndrome da Imunodeficiência Adquirida (Sida/Aids) é causada pelo vírus da 
imunodefiência humana (HIV). Ele é mais comumente transmitido durante a relação sexual sem 
uso de preservativo e pela troca de fluidos corporais. O contágio também pode acontecer durante 
a gravidez, no parto, em transfusões sanguíneas, transplantes de órgãos, pela amamentação e por 
compartilhamento de agulhas contaminadas.
as primeiras duas a seis semanas depois de serem infectadas pelo HIV, algumas pessoas podem 
apresentar sintomas similares aos de uma gripe, como febre, mal-estar prolongado, gânglios 
inchados pelo corpo, manchas vermelhas na pele, dor de garganta e dores nas articulações. 
Algumas pessoas não apresentam nenhum sintoma por muitos anos enquanto o vírus, 
vagarosamente, se replica. Uma vez que os sintomas desaparecem, a pessoa que vive com o HIV 
pode não sentir mais nada por muito tempo. O período, conhecido como janela, varia de 2 a 15 
anos. A pessoa que vive com o vírus HIV é diagnosticada com a Síndrome da Imunodeficiência 
Adquirida (Sida/Aids) quando seu sistema imunológico está fraco a ponto de não poder mais 
combater infecções oportunistas e doenças como a pneumonia, a meningite e alguns tipos de 
câncer. Uma das infecções mais comuns entre pessoas vivendo com o HIV é a tuberculose (TB) 
que, a cada ano, é a causa de um terço das mortes nessa população.

Portanto, a equipe de Saúde da Família Marechal Deodoro da Fonseca realizou uma roda 
de conversa com o tema prevenção das IST´S com foco principal a prevenção da AIDS, e foi 
abordado pela assistente social direitos sociais as pessoas soro positivo, ocorreu no dia 15 de 
dezembro de 2021, com as pessoas que estavam na sala de espera para atendimento, em seguida 
foi realizado teste rápido de HIV, SÍFILIS, HCV e HBSAG.



JANEIRO – 2021 UBS- JADER PEREIRA DE FARIAS -  Povoado do Brejão
 A Equipe Jader Pereira de Farias realizou no mês de Janeiro ações voltadas a HANSENÍASE; com

objetivos o diagnóstico precoces com avaliação de manchas e nervos. O tema foi abordado em atendimento

clínico, visitas domiciliares e palestras nos Povoado de Brejão, Povoado Santa Cruz – Quilombo para a

comunidade alertando sobre os sinais/sintomas e tratamento. A comunidade receberam também informações

sobre a Imunização para o Coronavírus e o risco de transmissão e reinfecção durante o Carnaval.

Povoado Santa Cruz – Quilombo



Povoado Santa Cruz – Quilombo



LISTA DOS PARTICIPANTES DA PALESTRA DO POVOADO  SANTA CRUZ - BUILOMBO





Palestra sobre HANSENÍASE NA UNIDADE JADER PEREIRA DE FARIAS - BREJÃO

Palestra sobre HANSENÍASE NA UNIDADE JADER PEREIRA DE FARIAS



Palestra sobre HANSENÍASE NA UNIDADE JADER PEREIRA DE FARIAS

Palestra sobre HANSENÍASE NA UNIDADE JADER PEREIRA DE FARIAS
Roda de conversa sobre HANSENÍASE no Atendimento da Praúna



..

Avaliação de MANCHAS para diagnostico precoce HANSENÍASE em visitas domiciliares e 
atendimento





..













Faça o teu melhor, na condição que você tem, enquanto você não tem
condições

 melhores, para fazer melhor ainda!
Mario Sergio Cortella

AÇÕES DA EQUIPE JADER PEREIRA DE FARIAS – FEVEREIRO ROXO & LARANJA  - POVOADO

DO BREJÃO

Ascensão das doenças crônicas representa aumento das morbidades,  internações e incapacidades

relacionadas a funções neurológicas que comprometem o desempenho das atividades laborativas do

individuo. Situações implicam na perda significativa da qualidade de vida, à medida que a doença

evolui. Com objetivo de conscientizar a comunidade, a Equipe da Saúde Jader Pereira de Farias,

desenvolveu ações voltadas ao FEVEREIRO ROXO & LARANJA, abortando as doenças: Lúpus,

Fibromialgia, Mal de Alzheimer e Leucemia, o lema “Se não houver cura que, no mínimo, haja

conforto”, ressaltando a importância do diagnóstico precoce.

10/02/2021 –  As ações ocorreram com palestra em sala de espera, nas visitas domiciliares com

familiares  dos  pacientes  acamados/domiciliados  e  em  consultórios  de  enfermagem,  médico  e

fisioterapia.





..













Faça o teu melhor, na condição que você tem, enquanto você 
não tem condições melhores, para fazer 
melhor ainda!

Mario Sergio Cortella

AÇÕES DO CARNAVAL 2021 DA EQUIPE JADER PEREIRA DE FARIAS -  Povoado do
Brejão
A Equipe de Enfermagem com os Agentes comunitários de Saúde desenvolveram ações para
prevenção de Infecções sexualmente Transmissíveis no Carnaval e prevenção do Covid 19 entre
os dias 08 a 12/02/2021 orientações e realização de teste rápido, distribuição de preservativos em
domicílios do grupo de Risco, Bares, comércios, ruas e Praças.































FEVEREIRO – 23/02/2021 – UBS JADER PEREIRA DE FARIAS -  Povoado do Brejão
Foi realizado uma palestra sobre a importância da Citologia do colo uterino na gestação e a realização
da consulta odontológica no pré-natal, e posteriormente atendimento odontológico e de enfermagem
para as gestantes.





MARÇO  – UBS JADER PEREIRA DE FARIAS -  Povoado do Brejão

Em comemoração ao dia Internacional da Mulher o atendimento na UBS foi direcionado a Saúde da
Mulher com Palestras sobre: Infecções Sexualmente Transmissíveis, Câncer de Mama e do Colo do
útero,  Câncer  de  boca,  Fisioterapia  pélvica,  e  atendimento  com profissionais  médico,  enfermeira,
odontólogo, fisioterapeuta.







ABRIL – 29/04/21 - UBS – JADER PREIRA DE FARIAS – Dia Mundial da Hipertensão Arterial

-  Povoado do Brejão

No dia 29 de abril aconteceu uma palestra no Povoado Santa Cruz – Quilombro sobre prevenção e

controle da Hipertensão Arterial e a importância da mudança do estilo de vida nas doenças crônicas.





MAIO  12/05/2021– UBS – JADER PEREIRA DE FARIAS -  Povoado do Brejão

Em comemoração ao mês de Maio Laranja foi realizado uma palestra sobre os principais tipos de

Abuso e a Exploração sexual de criança e Adolescente com o Psicologo.





MAIO – 20/05/2021 – UBS JADER PEREIRA DE FARIAS – Povoado do Brejão

Aconteceu em Brejão no colégio Jordânia avaliação do Grupo Hiperdia em Movimento com a Equipe
Multidisciplinar  da  Saúde  abordando  temas:  Alimentação  Saudável.  Saúde  Mental.  Saúde  Bucal.
Atividade Física. Controle da Hipertensão Arterial e Diabetes. E também foi oferecido atendimento
Médico, Odontológico, Nutricionista, Enfermagem, Fisioterapeuta. Aferição de pressão arterial e de
glicemia capilar.









JUNHO – 02/06/2021 UBS JADER  PEREIRA DE FARIAS – POVOADO DO BREJÃO



Na  Escola  Municipal  Jardelina  no  Povoado  Praúna,  aconteceu  avaliação  do  Grupo  Hiperdia  em
Movimento  com a  Equipe  Multidisciplinar  da  Saúde.  Abordanão  temas:  Controle  da  Hipertensão
Arterial, Saúde Mental, Saúde Bucal, Alimentação Saudável e prevenção do covid 19. E atendimento
Médico, Odontológico, Nutricionista, Enfermagem, Fisioterapeuta. Realizado testes rápidos, aferição
de pressão e de glicemia capilar.





JUNHO – 23/06/2-21 – UBS-- JADER PEREIRA DE FARIAS – POVOADO DO  BREJÃO

Hoje a véspera de São João foi  diferente no Brejao,  tivemos primeiro uma busca ativa utilizando
algumas carroças, passando por todas as áreas e no ritmo junino convidamos a população para irem até
a escola  municipal Jordânia onde lá foram desenvolvidas palestras com a equipe multidisciplinar,
médico,  enfermeira  ,  nutricionista,  Psicologo,  Odontologo e fisioterapia.  Na oportunidade  tivemos
atendimentos médico e da equipe, realização de testes rápidos, aferição de PA e Glicemia capilar assim
como  também  vacinação  contra  COVID-19  e  INFLUENZA.  Cada  profissional  desenvolveu  suas
atividades com um belo sorriso no rosto e muita boa vontade.



JUlHO – 30/07/2021 – UBS – JADER PEREIRA DE FARIAS – POVOADO DO BREJÃO



Foi realizado nesta sexta feira, na UBS Jader Pereira de Farias, uma palestra sobre as hepatites virais e
sobre tratamento e realizado testes rápidos.





AGOSTO 20/08/2021 – DOURADO – ALEITAMENTO MATERNO – UBS JADER PEREIRA
DE FARIAS – POVOADO DO BREJÃO

Em comemoração ao AGOSTO DOURADO foi realizado um encontro com as puérperas e gestantes
da UBS onde foi abordado a importância do aleitamento materno, técnica para o aleitamento, e troca de
experiência de amamentar entre as  mesma, foi sorteado roupas para recém-nascido.

 













SETEMBRO AMARELO – UBS JADER PEREIRA DE FARIAS – POVOADO DO BREJÃO

SETEMBRO 08/09/2021 Em alusão ao Setembro Amarelo, a UBS Jader Pereira de Farias, realizou 
esta semana uma palestra referente a campanha de prevenção ao suicídio. Através de uma abordagem 
simples, foi apresentado maneiras de apoiar e ajudar aqueles que precisam de ajuda e incentivo para 
cuidar da saúde mental. 





OUTUBRO ROSA  - UBS – JADER PEREIRA DE FARIAS – POVOADO DO BREJÃO

No  dia  21/10/2021  foi  realizado  o  dia  D  do  outubro  rosa,  mês  das  mulheres  para  prevenção  e
conscientização do diagnóstico precoce do câncer de mama e prevenção do câncer do colo de útero. 
Realizamos  consulta  médica  e  de  enfermagem;  Orientação  sobre  saúde  bucal  com  odontólogo;
Realização  de  citopatológico;  Realização  de  solicitação  de  mamografias  e  testes  rápido;
e fisioterapia de relaxamento.











A EQUIPE 02 DE SAÚDE DA UBS - Jader Pereira de Farias - BREJÃO

NOVEMBRO AZUL - 2021

Dia D sobre a conscientização da saúde do homem. Aconteceu rodas de conversas sobre a Prevenção e
tratamento de CA de próstata e os cuidados dos pacientes com uso de sonda vesical de demora; Saúde
bucal e CA bucal; A importância da Psicologia e fisioterapia no tratamento do paciente com CA e no
pós-cirúrgico. Foi oferecido consulta médica, enfermagem, psicológica; odontológica; Nutricional e
fisioterapeuta. Aferição de PA; Glicemia capilar; testes rápidos e atualização da caderneta vacinal.

FORAM SOLICITADOS 38 EXAMES DE ROTINA INCLUINDO PSA PARA OS HOMENS
ACIMA DE 40 ANOS.



DEZEMBRO VERMELHO – UBS – JADER PEREIRA DE FAIAS – POVOADO DO BREJÃO

No dia 14/12/2021 Aconteceu no Brejão roda de conversas sobre: Dia D sobre o dia Mundial contra a
AIDS, tratamento e Prevenção; Complicações orais associados à infecção pela Virus HIV e cuidado c/
a higiene bucal. Câncer de pele. Realizado testes rápidos.





UBS – JADER PEREIRA DE FARIAS – POVOADO DO BREJÃO

AS VISITAS DOMICILIARES SÃO PROGRAMADAS PARA TODAS QUARTAS-FEIRAS E
ESPONTÂNEAS DE ACORDO COM A NECESSIDADE DA COMUNIDADE.



























RELATÓRIO DAS AÇÕES DESENVOLVIDAS EM 2021

EQUIPE 3

USF CARLOS AUGUSTO FERREIRA

SARAMEM-BREJO GRANDE SERGIPE

A equipe III fica situado no povoado saramem, do município de Brejo Grande-SE, tendo

a incubencia de cobrir as micro-áreas que correspondem aos povoados de: Saramem,

Resina, Carapitanga, Terra Vermelha, Mulatas e Carro Quebrado.

INTEGRANTES DA EQUIPE:

PROFISSÃO PROFISSIONAL

MÉDICA MARCELA VARJÃO

ENFERMEIRO JOÃO FERREIRA DE OLIVEIRA JÚNIOR

TEC. ENFERMAGEM VALÉRIA VELOSO

TEC. ENFERMAGEM MARIA VERÔNICA DOS STS. DE OLIVEIRA

ODONTÓLOGA IASMIM ALVES FERRERA

FISIOTERAPEUTA CARLA RAMOS

TEC. EM SAÚDE BUCAL VALDEMEIRE SILVA

ACS VICTOR GUILHERME DOS SANTOS

ACS MAGNA DOS SANTOS

ACS ALEXANDRA SANTOS

ACS DAIANE DE OLIVEIRA

ACS EDICLEIDE ANDRADE



ATIVIDADES DESENVOLVIDAS:

ATIVIDADE DATA LOCAL

VISITA DOMICILIAR JANEIRO TERRA VERMELHA

PALESTRA FEVEREIRO
ROXO

FEVEREIRO SARAMEM/MULATAS

MARÇO LILÁS MARÇO SARAMEM

ABRIL AZUL ABRIL TERRA VERMELHA

CAMAPNHA DE
VACINAÇÃO

MAIO SARAMEM

PREVENÇÃO DE QUEDA
DA PROPRIA ALTURA

JUNHO SARAMEM/CARAPITANGA

PALESTRA ABORDANDO
AS HEPATITES VIRAIS

JULHO SARAMEM

ALEITAMENTO MATERNO AGOSTO CARAPITANGA

SETEMBRO AMARELO SETEMBRO SARAMEM

OUTUBRO ROSA OUTUBRO SARAMEM/ TERRA
VERMELHA

-PREVENÇÃO DO COVID-
19 NA RETOMADA DAS

AULAS PRESENCIAIS
- DIA D PACIENTE

DIABÉTICO
-NOVEMBRO AZUL

NOVEMBRO SARAMEM/ TERRA
VERMELHA

DEZEMBRO VERMELHO DEZEMBRO SARAMEM



JANEIRO

-VISITA  DOMICILIAR  NO  POVOADO  TERRA  VERMELHA,  NA  OPORTUNIDADE  FOI

REALIZADO  ORIENTAÇÕES  DDE  HIGIENE  PESSOAL,  AFERIÇÃO  DE  P.A.,  ALÉM  DE

ORIENTAÇÕES  QUANTO  A  SAÚDE  BUCAL.



FEVEREIRO

- FEVEREIRO  ROXO/LARANJA,  REALIZADO  PALESTRA  NOS  POVOADOS  MULATAS  E

SARAMEM CONSCIENTIZANDO A POPULAÇÃO SOBRE O LÚPUS, FIBROMIALGIA, MAL

DE ALZHEIMER E LEUCEMIA



.



MARÇO

- MARÇO LILÁS ( prevenção do câncer de colo do útero)

CONSCIENTIZAÇÃO DA POPULAÇAO SOBRE O TEMA ! PREVENÇÃO DDE CANCER DO

COLO DO ÚTERO.

 



ABRIL

-“ABRIL  AZUL “  FOI  REALIZADO PALESTRA EDUCATIVA VISANDO CONSCIENTIZAR A

POPULAÇÃO  SOBRE  O  AUTISMO.





MAIO 

-CAMAPNHA DE VACINAÇÃO



JUNHO

-  FOI REALIZADO VISITA DOMICILIAR NOS POVOADOS CARAPITANGA E SARAMEM , NA

OCASIÃO FOI ORIENTDO QUANTO A SEGURANÇA DO IDOSO NO DOMICÍLIO E FORMAS

DE  PREVENÇÃO  DE  QUEDA  DA  PROPRIA  ALTURA.  ALÉM  DISSO,  FOI  REALIZADO

CONSULTA DE ENFERMAGEM, ODONTOLOGICA E DE FISIOTERAPIA.





JULHO

-FOI REALIZADO PALESTRA EDUCATIVA PARA O GRUPO DE HIPERDIA, ABORDANDO OS TEMAS

HEPATITES VIRAIS. APÓS OFERTADO TESTE RÁPIDO PARAS DTS’s. ALÉM DE CONSULTA DE

ENFERMAGEM E ODONTOLOGIA.





-VISITA DOMICILIAR POVOADO CARAPITANGA/JULHO



AGOSTO

-  REALIZADO  PALESTRA  EDUCATIVA,  COM  GESTANTES  E  LACTANTES  DO  POVOADO

CARAPITANGA,  ABORDANDO O TEMA ALEITAMENTO MATERNO E  SEUS BENEFÍCIOS,  PEGA

CORRETA, ALIMENTAÇÃO E  ANATOMIA DA MAMA.





SETEMBRO

-  FOI  REALIZADO  EVENTO  DO  SETEMBRO  AMARELO  NO  POVOADO  SARAMEM.

CONTANDO COM A PRESENÇA DA ASSISTÊNCIA SOCIAL, CONSELHO TUTELAR, NASF,

COORDENADORA  DA  ATENÇÃO  BÁSICA  ALÉM  DO  PREFEITO  DA  CIDADE. FOI

REALIZADO PALESTRA ORIENTANDO E COSNCIENTIZANDO SOBRE A IMPORTÂNCIA DA

SAÚDE  MENTAL.  APÓS  REALIZADO  TESTE  RÁPIDO,  AFERIÇÃO  DE  P.A.,  CONSULTA

MÉDICA, DE ENFERMAGEM, ODONTOLÓGICA E DE FISIOTERAPIA.









OUTUBRO

-EM  ALUSÃO  AO  OUTUBRO  ROSA,  A  EQUIPE  III,  REALIZOU  PALESTRA  EDUCATIVA

ABORDANDO  A  PREVENÇÃO  DE  CA  DE  COLO  DO  ÚTERO  E  CA  DE  MAMA. APÓS,

REALIZADO CITOLOGIA,  TESTE RÁPIDO,  CONSULTA DE ENFERMAGEM, ODONTOLÓGICA,  DE

NUTRIÇÃO, FISIOTERAPIA E DE PSICOLOGIA. 









NOVEMBRO

- FOI REALIZADO PALESTRA VISANDO A PREVENÇÃO DO COVID-19 NA RETOMADA DAS

AULAS PRESENCIAIS.

 





-AINDA  EM  NOVEMBRO  FOI  REALIZADO  O  DIA  D  DO  PACIENTE  DIABÉTICO  NO

POVOADO SARAMEM,  SENDO ABORDADO,  SINTOMAS,  DIAGNÓSTICO,  PREVENÇÃO,

ERISCOS  E  TRATAMENTO.  SENDO  OFERTADO  AFERIÇÃO  DDE  P.A.,  GLICEMIA,

SOLICITAÇÃO E  HGT E  E.  LABORATORIAIS.  ALÉM DE  CONSULYA  DE  ENFERMAGEM,

ODDONTOLÓGICA E DDE FISIOTERAPIA.





-NOVEMBRO AZUL

MEDIANTE  AO  NOVEMBRO  AZUL  E  SUA  IMPORTÂNCIA,  FOI  REALIZADO  PALESTRA

EDUCATIVA, VISANDO A INSERÇÃO DA FIGURA MASCULINA NO CUIDADO PRÉVIO COM

SUA SAÚDE, ALÉM DE ABORDAR O TEMA CA DE PRÓSTATA, SÍNTOMAS, DIAGNÓSTICO,

TRATAMENTO  E  PREVENÇÃO.  A  ODONTOLOGA  FRISOU  A  IMPORTÂNCIA  DA  SUA

ATUAÇÃO E DISTRIBUIU KITS DE HIGIENE ORAL. APÓS FOI REALIZADO TESTE RÁPIDO

PARA  DST’s,  E  SOLICITAÇÃO  DE   E.  LABORATORIAIS  ALÉM  DO  PSA.  TAMBÉM  FOI

DISTRUÍDO PRESERVATIVO MASCULINO. 







DEZEMBRO

- DENTRO  DO  ROTEIRO  PREVISTO  PARA  DEZEMBRO,  FOI  REALIZADO  UMA  PALESTRA

EDUCATIVA  NA  USF  CARLOS  AUGUSTO  FERREIRA,  VISANDO  O  COMBATE  E  PREVENÇÃO

CONTRA O HIV, AIDS E OUTRAS IST’s’. O  EVENTO CONTOU COM A MÉDICA, ENFERMEIRO,

ODONTÓLOGA E ACS’s’.  APÓS, REALIZADO TESTE RÁPIDO PARA DST’s,  ALÉM DE CONSULTA

MÉDICA E DE ODONTOLOGIA.





AÇÕES DE EDUCAÇÃO EM SAÚDE EM 2021 – EQUIPE 04

JANEIRO

Ação educativa multidisciplinar realizada na Clínica de Saúde da Família, com tema: janeiro 
Branco, com objetivo é chamar a atenção da população para as questões e necessidades 
relacionadas à Saúde Mental e Emocional, esclarecendo e conscientizando a promoção de 
bem-estar físico, social e mental e prevenção às doenças mentais.

FEVEREIRO

Ação educativa multidisciplinar realizada na Clínica de Saúde da Família, com tema: fevereiro 
roxo e laranja, que é voltado ao combate ao lúpus, fibromialgia e Mal de Alzheimer e à 
leucemia. 

MARÇO

Ação educativa multidisciplinar realizada na Clínica de Saúde da Família, com tema: março 
Lilás, com objetivo a prevenção de colo de útero. Realizando rodas de conversas 
individualizadas, tendo foco em gestantes e reforçando a importância da realização durante o 
processo gestacional.



ABRIL

Ação educativa multidisciplinar realizada na Clínica de Saúde da Família, com tema: Boas 
práticas obstétricas, realizando rodas de conversa com gestantes orientando boas práticas, 
trabalho de parto e direitos da mulher durante a pandemia.



MAIO

Ação educativa multidisciplinar realizada na Clínica de Saúde da Família para conscientizar a
população sobre a Covid-19 e importância da vacinação. Devido à pandemia, foram feitas de
forma mais individualizada, para esclarecer e tirar dúvidas pertinentes a população. 

JUNHO 

Ação educativa multidisciplinar realizada na Clínica de Saúde da Família para conscientizar a
população sobre a Covid-19. Devido à pandemia, foram feitas de forma mais individualizada,
para esclarecer e tirar dúvidas pertinentes a população. 

AGOSTO

Ação  educativa  multidisciplinar  realizada  na  Clínica  de  Saúde  da  Família,  com  tema:
Aleitamento Materno. Voltada à população gestante do município, foram realizadas de forma
mais individualizadas sobre a Importância do Aleitamento materno exclusivo até os 06 meses
de vida, pega correta durante a amamentação e dúvidas. 





SETEMBRO

Ação educativa multidisciplinar realizada na Clínica de Saúde da Família, com tema: setembro
Amarelo.  Devido à pandemia,  grande parte  da população Brasileira  desenvolveu distúrbios
psicológicos.  Sendo assim, foram feito ao longo do mês bate papo durante as consultas e
visitas domiciliares, conversa direcionada e encaminhamentos para avaliação psicológica.

OUTUBRO

Ação Outubro Rosa na Clínica de Saúde da Família, com tema: CA mama. Com realização de
mamografias, dinâmicas interativas e esclarecendo dúvidas quanto às mamografias, sinais e
sintomas do tema, diagnóstico e tratamento, também conscientização sobre IST’s com toda
equipe multidisciplinar presente



NOVEMBRO 

Ação  Novembro  Azul  na  Clínica  de  Saúde  da  Família,  com  tema:  CA  de  Próstata.  Com
realização de palestra sobre prevenção do câncer de próstata, importância da fisioterapia após
prostectomia, bate papo sobre Diabetes Melitus, Saúde bucal no dia a dia, a importância do
acompanhamento  psicológico  após  prostectomia  e  Conscientização  sobre  IST’s  com  toda
equipe multidisciplinar presente. Também, consultas médicas e de enfermagem, realização de
testes rápidos e solicitações de PSA.



DEZEMBRO

Ação realizada na Clínica de Saúde da Família, com o tema: Infeções Sexuais Transmissíveis.
Em alusão ao dezembro Vermelho,  ministramos em conjunto com a equipe multidisciplinar
palestra sobre Prevenção, contágio e tratamento de IST’s e sobre a importância da saúde bucal
após  o  diagnóstico.  Também,  ofertamos  também  testes  rápidos  ao  público  que  estava
presente.

 



RELATÓRIO DAS AÇÕES DE 

FISIOTERAPIA DESENVOLVIDAS EM

2021

PELA EQUIPE 3

USF CARLOS AUGUSTO FERREIRA

SARAMÉM-BREJO GRANDE SERGIPE

FISIOTERAPEUTA: CARLA RAMOS

A  equipe  3  fica  situado  no  povoado  Saramém,  do  município  de  Brejo

Grande  -SE,  tendo  a  incumbência  de  cobrir  as  microáreas  que

correspondem  aos  povoados  de:  Saramém,  Resina,  Carapitanga,  Terra

Vermelha, Mulatas e Carro Quebrado.



 JANEIRO

-VISITA DOMICILIAR NO POVOADO CARAPITANGA,  JUNTO COM O ENFERMEIRO DA

EQUIPE, FOI REALIZADO AFERIÇÃO DE P.A., E ATENDIMENTO FISIOTERAPÊUTICO.

 

  

FEVEREIRO

- FEVEREIRO  ROXO/LARANJA,  REALIZADO  PALESTRA  NOS  POVOADOS  MULATAS  E

SARAMEM  E  SARAMÉM  CONSCIENTIZANDO  A  POPULAÇÃO  SOBRE  O  LÚPUS,

FIBROMIALGIA,  MAL  DE  ALZHEIMER  E  LEUCEMIA.  EM  SUEGUIDA  FOI  REALIZADO

ATENDIMENTO DE FISIOTERAPIA.



      

.  

MARÇO

- MARÇO LILÁS ( prevenção do câncer de colo do útero)

CONSCIENTIZAÇÃO DA POPULAÇAO SOBRE O TEMA ! PREVENÇÃO DDE CANCER DO

COLO DO ÚTERO.

 



ABRIL

-“ABRIL  AZUL “  FOI  REALIZADO PALESTRA EDUCATIVA VISANDO CONSCIENTIZAR A

POPULAÇÃO  SOBRE  O  AUTISMO.





MAIO 

-ATENDIMEMTO  DOMICILIAR  COM  A  EQUIPE  NO  POVOADO  CARAPITANGA,  FOI

REALIZADO  ORIENTAÇÕES  DE  HIGIENE  PESSOAL,  AFERIÇÃO  DE  P.A.,  ALÉM  DE

ORIENTAÇÕES QUANTO A SAÚDE BUCAL.

JUNHO

-  FOI REALIZADO VISITA DOMICILIAR NOS POVOADOS CARAPITANGA E SARAMÉM , NA

OCASIÃO FOI ORIENTDO QUANTO A SEGURANÇA DO IDOSO NO DOMICÍLIO E FORMAS

DE  PREVENÇÃO  DE  QUEDA  DA  PROPRIA  ALTURA.  ALÉM  DISSO,  FOI  REALIZADO

CONSULTA  DE  ENFERMAGEM,  ODONTOLOGICA  E  DE  FISIOTERAPIA  PARA  OS

PACIENTES DOMICILIAR.



   



JULHO

-FOI  REALIZADO  ATENDIMENTOS  NAS  UBS,  ANTES  DO  ATENDIMENTO  FORAM  FEITAS

ALGUMAS ORIENTAÇÕES AOS PACIENTES. 

AGOSTO

-  REALIZADO  PALESTRA  EDUCATIVA,  COM  GESTANTES  E  LACTANTES  DO  POVOADO

CARAPITANGA,  ABORDANDO O TEMA ALEITAMENTO MATERNO E  SEUS BENEFÍCIOS,  PEGA

CORRETA, ALIMENTAÇÃO E ANATOMIA DA MAMA.



  

SETEMBRO



-  FOI  REALIZADO  EVENTO  DO  SETEMBRO  AMARELO  NO  POVOADO  SARAMEM.

CONTANDO COM A PRESENÇA DA ASSISTÊNCIA SOCIAL, CONSELHO TUTELAR, NASF,

COORDENADORA  DA  ATENÇÃO  BÁSICA  ALÉM  DO  PREFEITO  DA  CIDADE. FOI

REALIZADO PALESTRA ORIENTANDO E COSNCIENTIZANDO SOBRE A IMPORTÂNCIA DA

SAÚDE  MENTAL.  APÓS  REALIZADO  TESTE  RÁPIDO,  AFERIÇÃO  DE  P.A.,  CONSULTA

MÉDICA, DE ENFERMAGEM, ODONTOLÓGICA E ATENDIMEMTO DE FISIOTERAPIA.

    

OUTUBRO

-EM  ALUSÃO  AO  OUTUBRO  ROSA,  A  EQUIPE  III,  REALIZOU  PALESTRA  EDUCATIVA

ABORDANDO  A  PREVENÇÃO  DE  CA  DE  COLO  DO  ÚTERO  E  CA  DE  MAMA. APÓS,



REALIZADO CITOLOGIA,  TESTE RÁPIDO,  CONSULTA DE ENFERMAGEM, ODONTOLÓGICA,  DE

NUTRIÇÃO, PSICOLOGIA E ATENDIMENTO DE FISIOTERAPIA. 





NOVEMBRO 

NOVEMBRO  AZUL  E  SUA  IMPORTÂNCIA,  FOI  REALIZADO  PALESTRA  EDUCATIVA

ABORDANDO  COMO  TEMA:  CÂNCER  DE  PRÓSTATA,  SINTOMAS,  DIAGNÓSTICO,

TRATAMENTO  E  PREVENÇÃO.  EM  SEGUIDA  FOI  REALIZADOS  ATENDIMENTOS  DE

ODONTOLOGICO, ENFERMAGEM E FISIOTERAPIA.

DEZEMBRO

OBS: FOI O MÊS QUE ENTREI DE FÉRIAS.
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1 INTRODUÇÃO

O  núcleo  de  Apoio  a  Saúde  da  Família  (NASF)  visa  trabalhar  com  a

comunidade da região em que atua em prol do bem-estar para a mesma, identificando e

avaliando crítico e técnico-cientifico a vulnerabilidade da comunidade, desenvolvendo

conhecimento para a população. Além de intervenções, quando necessárias para gerar

qualidade de vida como oficinas, por exemplo.

2 EQUIPE NASF BREJO GRANDE - SE

No ano de 2021 foi  realizado  com a  equipe  da  unidade,  palestras  e  até

mesmo oficina.  Entendendo  a  importância  da  saúde  mental,  nutricional  e  física  no

contexto em que se encontra, que é o COVID-19, o trabalho do NASF se tornou mais

importante e preciso. Durante esse tempo foram identificados problemas de saúde em

decorrência  da  covid-19  como ansiedade,  depressão,  compulsão,  déficit  de  atenção,

obesidade, dores musculares, tendinite e entre outros. Sendo assim, compreendendo que

a unidade básica todo mês apresenta uma temática a população, o NASF empenhou-se

em trazer contribuições a respeito dos temas trabalhados.

3 SOBRE AS AÇÕES

As  ações  têm  como  informar  e  conscientizar  a  população  sobre  a

importância  no  cuidado  a  saúde.  Dentre  as  práticas,  foram realizadas  palestras  que

duravam quarenta e cinco (45) minutos e com dinâmicas para agregar ao conhecimento

e  a  acessibilidade  a  população  da  região.  Também,  foi  realizada  uma  oficina  aos

profissionais da unidade básica de saúde, a fim de gerar qualidade de vida dos mesmos

que compõem a unidade.

3.1 OFICINA PARA OS FUNCIONÁRIOS

A oficina  foi realizada  no mês de agosto de 2021 e teve como objetivo

identificar as causas que estavam levando aos profissionais sentirem tensões e estresse

contínuo no trabalho. Além disso, gerar bem-estar e aproximação entre os mesmos. Foi

divido em grupos de seis (6) pessoas, cada, para que fosse melhor o acesso da atenção

dos profissionais. Totalizando dez (10) grupos ao todo e durou o turno matinal inteiro.



A fisioterapia  deu início  a  oficina  com um momento  de  descontração  e

relaxamento, com duração de quinze (15) minutos e utilizando som ambiente para um

melhor aproveitamento. Em seguida, foi a vez da psicologia apresentando uma dinâmica

sobre as emoções e a importância  em identificá-las e regulá-las,  utilizando bolas de

assopro e exemplos de experiências de vida no cotidiano para entender que emoção

poderia ser apresentada e sentida. Após isso, a nutrição realizou uma dinâmica sobre

compulsão  alimentar,  apresentando  pratos  e  alimentos  para  serem montados.  Logo,

trazendo a importância sobre uma alimentação mais saudável.



3.2 PALESTRAS

No mês de agosto de 2021, foi realizada a palestra junto com a nutricionista

do NASF, as enfermeiras do PSF e a Secretária de Assistência Social (CRAS) sobre o

agosto  dourado.  Uma  temática  que  fala  sobre  a  importância  e  conscientização  do

aleitamento materno.



Em setembro de 2021 em parceria com as escolas do município, o CRAS e

o Conselho Tutelar foram realizadas as palestras sobre setembro amarelo. Com ênfase

na  saúde  mental,  o  psicólogo  do  NASF  trouxe  a  importância  e  conscientização  a

respeito da psicoterapia com o profissional da psicologia e, a importância em falar sobre

suicídio. Além disso, a fisioterapia trouxe um momento de alongamento e relaxamento.

No mês de outubro de 2021, foi realizada a palestra sobre outubro rosa. Mês

de conscientização sobre a prevenção do câncer de mama. A equipe NASF apresentou

com a fisioterapia como realizar a identificação de possível nódulo no seio, a psicologia

falou sobre a importância de trabalhar a saúde mental a respeito da aceitação e perdão,

medo e culpa e, a nutrição sobre os riscos de uma alimentação não saudável.



O mês de novembro de 2021, retrata a conscientização sobre o câncer de

próstata. E o NASF realizou uma palestra na quadra de esportes do município sobre o

cuidado e a  atenção que  os  homens  devem ter  a  respeito  da saúde mental,  física  e

nutricional. Além disso, foi realizado também no posto de saúde do povoado Brejão dos

Negros e nada sede de Brejo Grande com o Psicólogo do NASF aos homens da região.

Em  dezembro  de  2021,  foi  trabalhada  a  temática  sobre  prevenção  do

HIV/AIDS. A equipe retratou a importância  dos cuidados de uma vida sexualmente

ativa de jovens adolescentes e de adultos. Além disso, conscientizou sobre o uso de

preservativos e testagens.



4 CONCLUSÃO

Portanto,  tendo em vista o desenvolvimento  e ampliação dos trabalhos  a

respeito do NASF, o mesmo cada vez mais empenha-se em trabalhar em prol do bem-

estar da comunidade brejo grandense. Sendo assim, visando a importância em dar mais

suporte e acolhimento aos mesmos, torna-se necessário a ampliação de recursos. Logo,

percebendo que objetivos durante o ano de 2021 foram alcançados.
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SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE

RELATORIOS DE ACÕES DE ENDEMIAS 2021

1. JANEIRO:

Ação de orientação de conscientização no povoado Brejão sobre combate ao mosquito 

Aedes Aegypti transmissor da dengue, zika e chikungunya.



2. FEVEREIRO:

A equipe de saúde segue no combate ao coronavírus e também dando orientações a 

população em combater também o mosquito Aedes Aegypti. Os agentes de endemias 

orientaram as pessoas que estavam em casa a manter caixa d’agua fechada, deixar as 

garrafas vazias com a boca para baixo e encher de areia até a borda os pretinhos de 

plantas.



3. MARÇO:

Foi dado inicio ao 2º ciclo das demais localidades do municio de Brejo Grande. Eliminação 

também de alguns focos do Aedes Aegypti transmissor da dengue, zika e Chikungunya.



4. ABRIL:

Ações de combate ao mosquito da dengue no município. Durante o mês os agentes de 

endemias visitaram os povoados Carro Quebrado, Mulatas e Carapitanga, com o objetivo de 

eliminar possíveis criadouros e focos desse mosquito. Dando continuidade também ao 2º ciclo

das demais localidades. 



5. MAIO E JUNHO:

Campanha de conscientização da população por meio das redes sociais para cuidados com o mosquito

transmissor do Aedes aegypti. No mês foi dado inicio ao 3° ciclo demais localidades.  



6. JULHO: Os agentes de endemias realizaram o levantamento de índice de infestação 

do Aedes Aegypti, monitorando 100 metros de cada área com o objetivo de eliminar o foco 

do mosquito transmissor da dengue. 



7. AGOSTO: Na manhã do dia 4, os agentes de combate à Endemia, Agentes de apoio, Agentes 

Comunitários de Saúde e Fiscais da Vigilância Sanitária, se uniram para orientar a comunidade do 

povoado Brejão e atuar no combate ao mosquito Aedes Aegypti. 



8. SETEMBRO: Os agentes de endemias realizaram na quarta-feira 29, o monitoramento de 

Ovitrampas em Brejo Grande, com o intuito de recolher larvas e ovos do Aedes Aegypti, 

mosquito transmissor da dengue.



9. OUTUBRO: Campanha de vacinação de antirrábica dos animais do município de Brejo

Grande com intuito de proteger os animais contra a raiva. 



10. NOVEMBRO: No dia D os agentes de endemias realizam uma ação de combate ao mosquito 

Aedes Aegypti. Os agentes entregaram panfletos educativos, dispondo de orientação para evitar o 

depósito de água parada, que pode ser um criadouro do mosquito transmissor da Dengue, Chikungunya 

e Zika.



11. DEZEMBRO: Os agentes de apoio as endemias realizaram a distribuição de Hipoclorito nos 

Povoados do município.



BREJO GRANDE – SE 
2021

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE COORDENAÇÃO 

DA SALA DE COLETA DE PATOLOGIA CLÍNICA

ATIVIDADES DESENVOLVIDAS NA SALA DE COLETA DO FUNDO 

MUNICIPAL DE BREJO GRANDE.
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2021

RELAÇÃO DE EXAMES

1. ANTI HBC-IGG
2. FATOR RH (INCLUI AO FRACO)
3. ELETROFORESE DE HEMOGLOBINA
4. CULTURA PARA IDENTIFICAÇÃO DE BACTERIAS
5. CITOMEGALOVIRUS IFI-IGG
6. ANTIESTREPTOLISINA (ASLO)
7. IGE POR GRUPO ESPECIFICO
8. PSA TOTAL
9. PSA LIVRE

10. GONADOTROFINA CORIONICA
11. CREATINOFOSFOQUINASE (CPK)
12. PROTEINAS TOTAIS E FRACOES
13. ANTIBIOGRAMA
14. FAN ANTICORPOS
15. VELOCIDADE DE HEMOSSEDIMENTAÇÃO (VHS)
16. ALBUMINA
17. PESQUISA DE SANGUE OCULTO NAS FEZES
18. ANTICORPOS IGM
19. ANTICORPOS IGG
20. FATOR RH
21. ANTICORPOS TIREGEOBULINA EIE
22. ANTICORPOS MICROSSOMAL IFI
23. ALFA HIDROPROGESTERONA
24. MAGNESIO
25. COBRE
26. VITAMINA B12
27. TRIODIMINA T3
28. FAN
29. DOSAGEM DE ZINCO
30. CULTURA DE ORIFARINGE
31. ANTIESTREPTOLISINA
32. GENOTIPAGEM
33. MICROALBUMININA
34. CURVA GLICEMICA
35. COOMBS INDIRETO
36. PROTEINURIA (CLORETOS URINA)
37. TESTOSTERONA TOTAL
38. VIRUS DA RUBEOLA IGM
39. VIRUS DA RUBEOLA IGG
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40. ANTI HCV, HEPATITE C
41. ENTRADIOL
42. LATEX
43. LH LEITUMIZANTE HORMONIO
44. BETA HCG
45. LH LUTUNIZANTE
46. FOLICULO ESTIMULANTE
47. CA 153
48. CA 199
49. CA 125
50. PESQUISA DE OVOS E CISTOS
51. PESQUISA ANTIGENO CARCINOEMBRIONARIO
52. DOSAGEM DE 25 HIDROXIVITAMINA D
53. LIPOSE
54. CREATINAFOSFOQUINASE
55. SUMARIO DE URINA
56. PARASITOLOGICO DE FEZES
57. HEMOGRAMA COMPLETO
58. GLICEMIA DE JEJUM
59. COLESTEROL TOTAL
60. COLESTEROL HDL
61. COLESTEROL LDL
62. COLESTEROL VLDL
63. LIPIDOGRAMA COMPLETO
64. TGP
65. TGO
66. BILIRRUBINA TOTAL
67. UREIA
68. TSH
69. TRIIODITIRININA
70. TIROXINA LIVRE
71. HEMOGLOBINA GLICOSILADA
72. CREATININA
73. LEUCOGRAMA
74. ERITROGRAMA
75. TRIGLICERIDEOS
76. TEMPO DE SANGRAMENTO
77. TEMPO DE COAGULAÇÃO
78. TAP
79. FOSFATASE ALCALINA
80. FERRO SÉRICO
81. ACIDO URICO
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82. TOXOPLASMOSE IGM
83. TOXOPLASMOSE IGG
84. TESTE DE VDRL
85. HBSAG
86. ANTI HCV
87. ANTI HIV1+HIV2
88. CELULAS LE
89. PROTEINA C REATIVA
90. FRAÇAO DO HEMOGRAMA -PLAQUETAS CONTAGEM
91. FATOR REUMATOIDE
92. COAGULOGRAMA COMPLETO
93. FERRITINA
94. TIROXINA T4
95. GLICEMIA POS PRANDIAL
96. SÓDIO
97. POTÁSSIO
98. MAGNÉSIO
99. GAMA GT

100. FOSFORO
101. CLORO MEMATICO
102. CÁLCIO
103. RUBEOLA
104. ANTI HBS
105. ANTI HBC-IGM
106. TESTOSTERONA LIVRE
107. INSULINA
108. COMPLEMENTO C4, IDR I
109. COMPLEMENTO C3, IDR I
110. AMILASE
111. DOSAGEM TROPONINA
112. CALCIO IONZAVEL
113. PROLACTINA
114. FOLICULO
115. PROGESTERONA
116. LH
117. ANDROSTENEDIONA RIE
118. COOMBS INDIRETO (INCLUI QUALITATIVO)
119. TEMPO DE SANGRAMENTO
120. TEMPO DE COAGULAÇÃO
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REALIZAÇÃO DA COLETA DE EXAMES DE PATOLOGIA CLÍNICA NA SALA 
DE COLETA DA CLÍNICA MARECHAL DEODORO DA FONSECA
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REALIZAÇÃO DA COLETA DE PATOLOGIA CLÍNICA, EXCLUSIVAMENTE EM
MULHERES, (DIA INTERNACIONAL DA MULHER) COM ATENDIMENTO

PREVIAMENTE AGENDADO NA SALA DE COLETA DA CLÍNICA MARECHAL
DEODORO.
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REALIZAÇÃO DA COLETA DE PATOLOGIA CLÍNICA, EXCLUSIVAMENTE EM
HOMEM, (NOVEMBRO AZUL) COM ATENDIMENTO PREVIAMENTE

AGENDADO NA SALA DE COLETA DA CLÍNICA MARECHAL DEODORO.
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REUNIÃO COM A SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE, COORDENADORA DA
ATENÇÃO BÁSICA E COORDENADORA DA SALA DE COLETA.

REUNIÃO COM A COORDENADORA DE EXAMES DA SALA DE COLETA DE
PATOLOGIA CLÍNICA, SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE, DIGITADOR,

AUXILIAR ADMINISTRATIVO E SERVIÇOS GERAIS
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REUNIÃO DA COORDENADORA DA SALA DE COLETA DE EXAMES DE
PATOLOGIA CLÍNICA COM OS ENFERMEIROS ESF NA CLÍNICA MARECHAL

DEODORO DA FONSECA.

REUNIÃO DA COORDENADORA DE COLETA DE EXAMES DE PATOLOGIA
CLÍNICA, FUNCIONÁRIOS DA SALA DE COLETA, COORDENADORA DA

ATENÇÃO BÁSICA E ASSISTENTE SOCIAL DO CREAS.


