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APRESENTAQAO

A Secretaria Municipal de Assisténcia Social e do Trabalho de Brejo Grande, tem por objetivos aprofundar o processo de afirmacéo da Assisténcia Social
enquanto Politica Publica e avancar no esforco de consolidacdo do Sistema Democrético e Participativo preconizado pela Lei Orgéanica da Assisténcia Social -LOAS,
do SUAS - Sistema Unico da Assisténcia Social . Afirmar a Assisténcia Social como Politica Pablica como “direito do cidadio e dever do Estado” implica, antes de
tudo, dar prosseguimento a luta contra concepces arcaicas, relacionadas com as raizes e trajetoria historica da Assisténcia Social no Brasil.

Nesse sentido, a mesma propicia o desenvolvimento e a implementacdo da Politica de Assisténcia Social no municipio, atrelando suas acGes as demais
politicas setoriais de Trabalho , Inclusdo Produtiva , Seguranca Alimentar e Habitacdo , priorizando cidad&os, grupos e familias em situacdo de vulnerabilidade e risco
social. Ao decorrer do ano de 2020 foi um ano muito atipico e cheio de desafios devido a pandemia tendo eu ser reinventado todo o trabalho do SUAS e benéficos
assisténcias de protecdo social bésica e especial para o fortalecimento de vinculos familiares e comunitarios e desenvolvimento de potencialidades das familias, com
vistas a reestruturacdo familiar, elaboracéo de novas referéncias afetivas e reintegracao social.

Ao termino de mais um ano de atividades, a gestdo municipal materializa através do Relatorio de Gestdo todos os desafios e dificuldades

enfrentadas pela Secretaria de Assisténcia Social de Brejo Grande.
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Nome do Municipio: Brejo Grande - SE

Estado: Sergipe

Endereco: Praca da Bandeira

CEP: 49.995-000

UF: SE

Gestao: Municipal

Nome do Orgdo Gestor: Secretaria Municipal de Assisténcia Social e do Trabalho(SMAST)
Nome do Responsavel: Valquiria de Melo Santos

Cargo do Responsavel: Secretario Municipal de Assisténcia Social
Telefone: (79) 99808-9150

E-mail: valmelo6@hotmail.com

Ano de Execucdo: 2020
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EIX0S ESTRUTURANTES DA SECRETARLA DE ASSISTENCLA SOCIAL

1-Protecdo Social Béasica

- CRAS

- Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos
- PAIF

2-Protecao Social Especial

- CREAS

- PAEF

3 - Programas e Projetos

- Crianca Feliz

4 - Controle Social

-CMAS

- CMDCA
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ORGANOGRAMA DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL E TRABALIHO

SECRETARIA

COORDENGCAOQO DA

PROTEGAG SOCIAL PROTEGAO SOCIAL

BASICA - PSB

ESPECIAL- PSE

COODEDENAGA DO
CAD UNICO E BOLSA

FAMILIA CREAS
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PROTECAO SOCIAL BASICA

A Protecdo Social Béasica é o conjunto de servicos, programas, projetos e beneficios da assisténcia social estruturados para prevenir situacfes de
vulnerabilidade e risco social e fortalecer os vinculos familiares e comunitarios.

As acles desenvolvidas destinam-se a populacdo que vive em situacdo vulneravel em decorréncia da pobreza, privacdo (auséncia de renda,

precario ou nulo acesso aos servigos publicos) e da fragilidade dos vinculos afetivos e de pertencimento social (discriminagdes etarias, étnicas, de género
ou por deficiéncias).

De acordo com a Tipificacdo Nacional de Servigos os trés principais eixos de atuacdo sdo: o Servigo de Protecdo e Atendimento Integral a
Familia (PAIF); os Servigos de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos, que sdo quatro, organizados por faixa etéria (criancas, adolescentes, jovens e
idosos), e 0 Servico de Protecdo Social Bésica no Domicilio para Pessoas com Deficiéncia e ldosas.

O Centro de Referencia de Assisténcia Social- CRAS atua junto as familias de baixa renda e em situacdo de vulnerabilidade social e pessoal. A
equipe técnica dos CRAS é formada de acordo como prevé a NOB/ RH, com Assistente Social, Psicélogo, Educador Fisico , Orientadores Sociais,
Assistente Administrativo , Auxiliar de Servigos Gerais , Motorista , Vigilante . As a¢Oes desenvolvidas pelas equipes foram:
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SERVICO DE PROTECAO DE ATENDIMENTO INTEGRAL A FAMILIA ( PAIF)

Servico de Protecdo e Atendimento Integral a Familia - PAIF consiste no trabalho social com familias, de carater continuado, com a finalidade de

fortalecer a funcdo protetiva das familias, prevenir a ruptura dos seus vinculos, promover seu acesso e usufruto de direitos e contribuir na melhoria de
sua qualidade de vida. Prevé o desenvolvimento de potencialidades e aquisicdes das familias e o fortalecimento de vinculos familiares e comunitarios,
por meio de acdes de carater preventivo, protetivo e proativo. O trabalho social do PAIF utiliza-se também de acdes nas areas culturais para o
cumprimento de seus objetivos, de modo a ampliar universo informacional e proporcionar novas vivéncias as familias usuarias do servico. As acdes do
PAIF ndo devem possuir carater terapéutico.

O servico é baseado no respeito & heterogeneidade dos arranjos familiares, aos valores, crencas e identidades das familias. Fundamenta-se no
fortalecimento da cultura do didlogo, no combate a todas as formas de violéncia, de preconceito, de discriminacdo e de estigmatizacdo nas relacdes
familiares. O PAIF realiza ac6es com familias que possuem pessoas que precisam de cuidado, com foco na troca de informacdes sobre questdes relativas
a primeira infancia, a adolescéncia, a juventude, o envelhecimento e deficiéncias a fim de promover espacos para troca de experiéncias, expressao de
dificuldades e reconhecimento de possibilidades. Tem por principios norteadores a universalidade e gratuidade de atendimento, cabendo exclusivamente
a esfera estatal sua implementacdo. Servico ofertado no Centro de Referéncia de Assisténcia Social CRAS.

Servicos realizados NuUmero de atendimentos
a) Visitas domiciliares 363
b) Atendimentos individualizados 1.000
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c) Grupos PAIF 240
d) Familias acompanhadas 320
e) Beneficios eventuais concedidos 56
f) Relatério MP 36
g) Encaminhamentos a rede 70
h) Reunides de Planejamento da Equipe (temas): 04

SERVICO DE CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE VINCULOS DE 7 A 15 ANOS -
PETI

O PETI é um servigo socioeducativo de @mbito nacional que articula um conjunto de a¢Ges visando proteger e retirar criancas e adolescentes

com idade inferior a 16 anos da préatica do trabalho precoce, resguardado o trabalho na condicdo de aprendiz a partir de 14 anos, em conformidade com o
que estabelece a Lei de Aprendizagem (10.097/2000). E um servigo socioeducativo do SUAS, de natureza intergovernamental e Inter setorial que
pressupfe, nas trés esferas de governo, a integragdo de um conjunto de organizagdes governamentais e ndo governamentais em torno do

desenvolvimento de iniciativas, estratégias e a¢des voltadas ao enfrentamento ao trabalho infantil.
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NUCLEOS DE ATENDIMENTO DE CRIANGAS E ADOLESCENTES DO SCFY EM BREJO GRANDE:

Nucleos do SCFV NC de criancas e adolescentes atendidos Localidade

Sede do Municipio 150 No CRAS

Povoado Brejdo 95 No predio do SCFV
Povoado Saramem 95 No Prédio do SCFV

NUCLEOS DE ATENDIMENTO DE IDOSOS DO SCFV EM BREJO GRANDE:

Nucleos do SCFV N° de Idosos atendidos Localidade

Sede do Municipio 45 No CRAS

Povoado Brejdo 20 No prédio do SCFV
Povoado Saramem 35 No predio SCFV

ATIVIDADES DESENVOLVIDAS

Atividades Desenvolvidas/2020 Numero de Participantes

Carnaval Social no SCFV Brejo Grande e Pov. Brejao , Pov. 500
Saramém
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BENEFICIOS SOCIOASSISTENCIAIS

BENEFICIO DE PRESTACAO CONTINUADA- BPC

ATIVIDADES DESENVOLVIDAS/2020

10 - Pessoas encaminhas ao INSS pela equipe do CRAS para Concessdo do
BPC

BENEFICIOS EVENTUAIS

ATIVIDADES DESENVOLVIDAS/2020

Cestas de alimentos 12 solicitacéo judicial 2% via de Certidao de nascimento 15

330 demanda expontanea e solicitacéo
Conselho Tutelar

Auxilio funeral 10 Colchdes, lencéis e filtros 00

Aluguel Social demanda judicial 72
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TRANSFERENCIA DE RENDA - BOLSA FAMILIA

O Programa Bolsa Familia € um benéfico de transferéncia de renda do Governo Federal, e beneficiar com o programa familias em situacdo de pobreza
(renda por pessoa entre R$ 89,01 a R$ 178,00) ou extrema pobreza (renda por pessoa de até R$ 89,00 por més) e que tenham em sua composicao
gestantes, nutrizes (mées que amamentam), criangas ou adolescentes entre 0 e 17 anos. Em Brejo Grande 1.511 familias beneficiadas.

ATIVIDADES DESENVOLVIDAS/2020

Cadastros novos - 45 Familias solicitaram recurso — 00
Atendimentos em 2020 — 1.000 Familias em acompanhamento — 38
Desbloqueio - 42 Visita domiciliar de condicionalidade — 67
Recadastramento — 35 Novas Familias beneficiarias pelo PBF - 00

PROTECAO SOCIAL ESPECIAL

1.a Protecdo Social Especial (PSE) destina-se a familias e individuos em situagdo de risco pessoal ou social, cujos direitos tenham sido violados ou
ameacados. Para integrar as agOes da Protecdo Especial, € necessario que o cidaddo esteja enfrentando situagfes de violagbes de direitos por
ocorréncia de violéncia fisica ou psicolégica, abuso ou exploragdo sexual; abandono, rompimento ou fragilizacdo de vinculos ou afastamento do

convivio familiar devido a aplicacdo de medidas.
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Diferentemente da Prote¢do Social Basica que tem um caréter preventivo, a PSE atua com natureza protetiva. Sdo a¢Bes que requerem o
acompanhamento familiar e individual e maior flexibilidade nas solu¢des. Comportam encaminhamentos efetivos e monitorados, apoios e processos
que assegurem qualidade na atencdo, tendo com referéncia a Unidade Publica Estatal, Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social -
CREAS. O CREAS de Brejo Grande foi implantado no ano de 2015, 0 mesmo € fruto de um acordo entre 0s municipios sergipanos e o governo do
estado para oferta dos servigos de protecdo especial de média complexidade, para tanto 0 mesmo nao recebe co - financiamento federal, ficando a
cargo do estado esses custeio . Entretanto do ano de 2016 até 2018 ndo houve nenhum repasse para 0 CREAS de Brejo Grande onde durante este
periodo o programa foi mantido exclusivamente com recursos proprios. Vindo a partir do ano de 2019 o Estado comecou a fazer o repasse ficando
para trds o debito dos anos anteriores.

SERVICO DE PROTECAO E ATENDIMENTO ESPECIALIZADO A FAMILIAS E
INDIVIDUOS (PAEF).

Servico de apoio, orientacdo e acompanhamento a familias com um ou mais de seus membros em situacdo de ameaca ou violacdo de direitos.
Compreende atencdes e orientacdes direcionadas para a promocao de direitos, a preservacdo e o fortalecimento de vinculos familiares, comunitarios e
sociais e para o fortalecimento da funcao protetiva das familias diante do conjunto de condi¢cfes que as vulnerabilizam e/ou as submetem a situacGes de
risco pessoal e social.

O atendimento fundamenta-se no respeito a heterogeneidade, potencialidades, valores, crencas e identidades das familias. O servigo articula-se
com as atividades e atencBes prestadas as familias nos demais servicos socio assistenciais, nas diversas politicas publicas e com os demais érgdos do
Sistema de Garantia de Direitos. Deve garantir atendimento imediato e providéncias necessarias para a inclusdo da familia e seus membros em servigos

socioassistenciais e/ou em programas de transferéncia de renda, de forma a qualificar a intervencao e restaurar o direito.
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ATIVIDADES DESENVOLVIDAS/2020

Acolhimento: 12 Encaminhamentos para o CAPS : 08

Atendimentos Individuais: 10 Encaminhamentos para Rede de Servigos de Saude : 12
Visitas Domiciliares: 28 Acompanhamento Juridico: 00

Acompanhamento escolar foi realizado em todas a unidades de ensino Palestras realizadas : 00

onde os usuarios estudam - 06

CONTROLE SOCIAL

Conselho Municipal de Assisténcia Social de Brejo Grande no ano de 2020, mesmo sendo sempre mencionado em reunides o papel deste colegiado ,
houve algumas reunides que nio poderdo ser realizadas por falta de quérum sendo necessario serem remarcadas continuamos . E importante salientar que
muitas vezes a falta do comprometimento da sociedade civil em sua participacdo no CMAS é bastante clara . Também com a pandemia teve eu ter uma

nova roupagem através de reuniGes remotas.

Instancia de Controle Social do Programa Bolsa Familia

ATIVIDADES DESENVOLVIDAS/2020

- Realizacdo de 06 reunides ordinarias
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- Aprovagcéo da Prestacdo de Contas e Plano de Ag¢des /2020

- Aprovacdo de Plano de Reprogramacao dos recursos do SUAS/2019

- Aprovacéo do termo de Aceito para EPIS dos Profissionais do SUAS

Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente- CMDCA, esse também passou por mudangas em sua composicao e também dificuldades

na realizagdo de suas reunides, obtendo também 04 ordinarias

ATIVIDADES DESENVOLVIDAS/2020

- Realizag&o de 04 reunides ordinérias .

VALQUIRLA DE MELO SANTOS

Sec. Municipal de Assisténcia Social de Brejo Grande
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ATIVIDADES PARA CRIANCA FELIZ

74
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ENTREGA DAS ATIVIDADES E LANCHES PARA AS

CRIANGAS DO SCFV
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Devido a pandemia todas as atividades passaram a ser remotas , e seguindo as orientacbes da OMS todas as atividades que envolvessem grupos e
aglomerac0es tiveram que ser suspensas , para todos os trabalhadores do SUAS séo dias de incertezas e de ter que reinventar a metodologia do trabalho ,
pois como a Politica da Assisténcia Social preconiza as nossas a¢fes tem que ser desenvolvidas para os que deles necessitam . Cabe aos Gestores do
ambito Federal e Municipal dar todo o suporte necessario para que os trabalhadores do SUAS possam desenvolver suas atividades com seguranca e levar

dignidade e seguridade social a populacéo de vulnerabilidade social .




