ESTADO DE SERGIPE

MUNICIPIO DE BREJO GRANDE/SE

DECRETO N2 23/2022
DE 11 DE MAIO DE 2022

DISPOE SOBRE A REGULAMENTAGAO
DE ESTAGIO NAO REMUNERADO A
ESTUDANTES DE INSTITUICOES DE
ENSINO SUPERIOR, ENSINO MEDIO,
ENSINO TECNICO E  ENSINO
PROFISSIONALIZANTE E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE BREJO GRANDE, Estado de Sergipe, no uso de suas

atribuicdes legais e,

CONSIDERANDO o interesse em promover a realizacdo de estagio curricular ndo
remunerado, admitindo como estagidrios alunos regularmente matriculados e que
venham efetivamente frequentando cursos regulamentares e vinculados a estrutura da
educacdo publica e/ou particular, em instituicdes de ensino superior, ensino médio,

ensino técnico e ensino profissionalizante;

CONSIDERANDO que os estudantes destas instituicdes de ensino poderdo ser
beneficiados pela concessdo de oportunidades de estagio em 6rgaos da Administracdo
Publica Municipal, com observancia dos termos regulamentares dispostos na Lei Federal

n2 11.788, de 25 de setembro de 2008, DECRETA:
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-Ficam as secretarias municipais, bem como todos os demais orgdos da
administracdo direta, indireta, autarquias, empresas publicas e fundac¢des, autorizadas a
celebrar Termo de Compromisso para estagio ndo remunerado de estudantes junto as
instituicGes de ensino superior, de ensino médio, de ensino técnico e ensino
profissionalizante, visando o desenvolvimento de atividades conjuntas, capazes de
propiciar a plena operacionalizacdo do programa de estdgio ndo remunerado de
estudantes, nos termos regulamentares dispostos na Lei Federal n? 11.788, de 25 de

setembro de 2008.

- Considera-se estagio curricular ndo remunerado as atividades que visam propiciar
o aprendizado de competéncias préprias da atividade profissional e a sua
contextualizacdo curricular, objetivando o desenvolvimento do educando para a vida

cidada e para o trabalho.

Paradgrafo uUnico. O programa de estdgio ndo remunerado descrito no caput serdo
realizados junto aos érgdos da Prefeitura de Brejo Grande/SE descritos no artigo 12 do
presente Decreto, de acordo com as condicdes de cada érgdo em proporcionar a
experiéncia pratica na linha de formacdo adequada de cada curso, sob responsabilidade
e coordenacdo da instituicdo de ensino solicitante do campo de estagio, por meio de seus
professores orientadores indicados, competindo ao érgdo publico municipal indicar
funcionario de seu quadro de pessoal, com formacdo ou experiéncia profissional na area
de conhecimento desenvolvida no curso do estagidrio, para conjuntamente orientar e

supervisionar até, no maximo, 10 (dez) estagiarios simultaneamente.

-A realizacdo do estagio ndo remunerado ndo criard vinculo empregaticio de
qualquer natureza, e deverd ser formalmente celebrado mediante Termo de
Compromisso firmado entre o educando, a instituicdo de ensino ao qual o mesmo esta

regularmente matriculado e o érgdo da administracdo municipal concedente do estagio,
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observados ainda o cumprimento dos demais requisitos elencados pelo artigo 39, da Lei

Federal n©? 11.788, de 25 de setembro de 2008.
CAPITULO |

DA DURAGCAO E DA JORNADA DO ESTAGIO NAO REMUNERADO

-Em observancia ao disposto no artigo 11, da Lei Federal n? 11.788, de 25 de
setembro de 2008, a duragdo do estdagio realizado pelo educando ndo poderd exceder a

2 (dois) anos, exceto quando se tratar de estagiario portador de deficiéncia.

-A jornada de atividades de estdgio a ser cumprida pelo educando deverd
compatibilizar-se com a carga horaria presencial de frequéncia de seu curso, bem como
também com o hordrio do 6rgdo da administracdo municipal concedente do estagio,
sendo vedado ultrapassar os limites estabelecidos pelos incisos | e ll, do artigo 10, da Lei
Federal n2 11.788, de 25 de setembro de 2008, salvo a exce¢do do previsto no § 12 do

referido dispositivo legal.

Paragrafo Unico. A jornada de estagio devera estar expressamente prevista no Termo de
Compromisso firmado entre as partes, incluindo o que restar previamente estabelecido

de comum acordo em relacdo aos periodos de férias escolares.
CAPITULO Il

DA SOLICITACAO DE CAMPQOS DE ESTAGIO NAO REMUNERADO

- A solicitagdo de campos de estagio ndo remunerado devera ser formalizada pela
instituicdo de ensino, em papel timbrado proprio, e encaminhada diretamente ao 6rgao

da administracdo municipal correlata as condicGes técnicas de proporcionar a
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experiéncia pratica na linha de formacdo adequada de cada curso, conjuntamente com

as seguintes documentacdes:
| - copia do CNPJ da instituicdo;

Il - copia da Autorizagao do Ministério da Educacdo (MEC) para funcionamento do curso

em questdo, bem como do estabelecimento de ensino, em si;

[l - qualificacdo do representante legal da instituicao;

IV - relacdo nominal dos alunos aptos ao programa de estagio na referida area;
V - projeto pedagdgico do curso em questdo, contendo minimamente:

a) grade curricular da disciplina em questdo;
b) carga horaria / jornada de estagio pretendida;
c) indicacdo e qualificacdo do(s) docente(s) da instituicdo que serd indicado como

responsavel pela orientacdo e supervisdo do estagio do(s) aluno(s);

VI - cdpia da portaria de autorizagdo do curso expedida pelo Dirigente Regional de Ensino,

formalmente publicada em Diario Oficial, quando aplicavel ao caso;
VII - Certiddo de Responsabilidade Técnica (CRT), quando aplicavel ao caso;
VIII - autorizacdo do Conselho de Classe para o curso, quando aplicavel ao caso.

-Uma vez protocolada a solicitagdo de campo de estagio, deverd o 6rgdo da
administracdo recebedor da solicitacdo se manifestar em até 10 (dez) dias Uteis,
informando acerca da possibilidade, ou ndo, da oferta de campo de estdgio, nos seguintes

termos:

| - em sendo possivel atender ao pedido, devera informar a quantidade disponivel para

oferta de campo de estagio a instituicdo interessada;
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Il - em ndo sendo possivel atender ao pedido, devera realizar a devolucao fundamentada

da solicitacdo, bem como de seus documentos integrantes a instituicdo interessada;

[ll - em caso de verificacdo de auséncia dos requisitos necessarios, em especial no que
concerne ao atendimento, na integra, da documentacdo elencada no artigo 62 do
presente Decreto, deverd ser informado pontualmente a divergéncia constatada, para
gue a instituicdo de ensino solicitante possa eventualmente sanar a pendéncia e

reapresentar a solicitacdo, ao seu critério;

IV - em caso de ocorrer a impossibilidade de oferta do quantitativo total dos campos de
estagio solicitados, deverd ser informado a quantidade total disponivel a instituicdo
interessada, a qual por sua vez se responsabilizara pela selecdo dos estagiarios, de acordo
com critérios préprios e alheios a qualquer participacdo e/ou geréncia do Poder Publico

Municipal.
CAPITULO Il

DA CELEBRACAO DO TERMO DE COMPROMISSO

-O Termo de Compromisso devera ser celebrado em 3 (trés) vias de igual teor,
ficando uma via com a instituicdo de ensino, uma via com o educando estagidrio, e uma

via com o érgdo da administracdo concedente do campo de estagio.

- O Termo de Compromisso terd a validade de 1 (um) ano, podendo ser prorrogado
nos termos do artigo 42 do presente Decreto por mais 1 (um) ano, em iguais condicdes e

desde que haja a concordancia e interesse comum de todas as partes.

-Deveré ser apensado como parte integrante do Termo de Compromisso

celebrado:
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| - copia do diploma de graduacdo em docéncia do professor responsavel pela orientacdo
e supervisdao do estdgio, de acordo com o previamente indicado pela instituicdo de

ensino;

Il - cépia da carteira do respectivo Conselho de Classe do professor responsavel pela

orientacdo e supervisdo do estagio, quando aplicavel ao caso;

[l - cépia da Apdlice de Seguro de Acidente Pessoal em favor do estagiario, com o devido

comprovante de pagamento realizado pela instituicdo de ensino responsavel;
IV - atestado de matricula do estagidrio no referido curso objeto do estagio;

V - plano de atividades do estagio, conforme estabelecido pela diretriz do projeto

pedagogico do curso em questao.
CAPITULO IV

DO ACOMPANHAMENTO DO ESTAGIO

ARNED A instituicdo de ensino, por meio de seu professor indicado como responsavel
pela orientacdo e supervisdo do estagio, serd o responsavel por todas as atividades
exercidas por seus alunos estagiarios, observando-se as normativas vigentes a cada
profissdo e/ou funcdo correlata, e sempre de acordo com as normas e diretrizes
institucionais internas vigentes e previamente estabelecidas pelo érgdo da administracdo

municipal concedente.

Paragrafo Unico. Sempre que houver eventual necessidade de substituicdo do docente
responsavel de que trata o caput, a instituicdio de ensino deverd, de imediato,
encaminhar comunicacdo do fato ao 6rgao da administracdo municipal concedente, ja
com a nova indicacdo de professor substituto e com toda a documentacdo pertinente

comprobatéria dos requisitos necessarios para tal funcdo, em especial no ambito do
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disposto nos incisos | e Il, do artigo 10, do presente Decreto, aditando-se o(s)

respectivo(s) Termo(s) de Compromisso pertinente(s).

- Caberd ao responsavel pelo érgdo da administracdo municipal concedente
formalmente indicar o servidor com formacao ou experiéncia profissional na area em que
ird atuar como facilitador, orientando e supervisionando as acdes desenvolvidas pelo
aluno estagidrio em ambito interno, nos termos do disposto no paragrafo Unico, do artigo

22 do presente Decreto.

- Os alunos deverdo comparecer ao estdgio munidos de documento de
identificacdo pessoal, a fim de viabilizar a comprovacdo de seus dados e registrar a sua

frequéncia em livro préprio e especifico para controle de campo de estagio.

§ 12 O livro de controle de campo de estagio devera ser providenciado e fornecido pela
instituicdo de ensino, ficando disponivel no local de realizacdo de estagio para eventual

controle, geréncia e eventual fiscalizagcdo que eventualmente se faca necessaria.

§ 22 Ao término da vigéncia do Termo de Compromisso do estagio, em ndo ocorrendo ou
sendo impossivel sua prorrogacao, o livro de controle de campo de estagio serd devolvido

a instituicdo de ensino, para seu arquivo proprio.

- As realizagdes de estagios deverdo ser realizadas durante o horario de
funcionamento da reparticdo da administracdo municipal concedente onde o estagiario
estiver designado, conforme restar previamente firmado na jornada do respectivo Termo

de Compromisso de estagio.
CAPITULO V

DA SUSPENSAO E DA AVALIACAO FINAL DO ESTAGIO

- Serdo considerados motivos para a suspensdo do estagio:
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| - descumprimento de qualguer das condi¢cBes previstas no Termo de Compromisso

firmado entre as partes;

[l - descumprimento ou inobservancia das normas e diretrizes internas previamente

estabelecidas pelos érgdos da administracdo municipal concedente;

[l - eventual relevante intercorréncia devidamente apurada pelo 6rgdo da administracdo
municipal concedente, e formalizada a instituicdo de ensino por meio de entrega de

relatério detalhado de intercorréncia, pontuando o(s) fato(s) relevante(s) constado(s).

Paragrafo Unico. Em caso de restar constatado qualquer dos descumprimentos ou
intercorréncias previstas neste artigo, a instituicdo de ensino ficard sujeita ao
recebimento de adverténcia verbal ou escrita e, dependendo da gravidade do fato
constatado, poderd ocorrer a eventual suspensdo da oferta de campo de estagio, pelo

periodo de até 6 (seis) meses.

- Ao término da vigéncia de cada Termo de Compromisso de estagio, a institui¢do
de ensino devera entregar ao 6rgao da administracdo municipal concedente uma cépia
de sua avaliacdo final do estagio, devidamente firmada pelo professor responsavel pela

orientacdo e supervisdo do estagio.
CAPITULO VI

DAS DISPOSICOES FINAIS

-Caberé a cada 6rgdo da administracdo municipal concedente de campo de
estagio ndo remunerado a responsabilidade integral em realizar o adequado controle e
gestdo de seus programas de estagios, com estrito cumprimento e observancia aos
termos do presente Decreto, bem como da Lei Federal n? 11.788, de 25 de setembro de

2008.
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-O presente decreto ndo abrange e ndo altera a forma de funcionamento dos
programas de estagio remunerados, sendo que estes continuam sendo de competéncia
concorrente do 6rgdo da administracdo municipal concedente de campo de estagio
remunerado, conjuntamente com a Secretaria Municipal de Recursos Humanos, a qual
poderd continuar buscando o apoio na gestdao dos servicos de estagios remunerados
mediante a contratacdo de agente de integracdo, na forma do preconizado pela Lei

Federal n? 11.788, de 25 de setembro de 2008.

- Para critérios omissos ou normas ndo regulamentadas pelo presente Decreto,
aplicar-se-a subsidiariamente a Lei Federal n2 11.788, de 25 de setembro de 2008, bem
como as regulamentac®es posteriores que vierem a ser estabelecidas sobre o tema pelo

Governo Federal.

- As despesas decorrentes da execugdo do presente Decreto correrdo por conta de

verba orcamentaria propria.

ARE2 Este Decreto entra em vigor na data de sua publicag3o.

Gabinete do Prefeito do Municipio de Brejo Grande/SE, em 11 de maio de 2022.

/%,,_ {\

CLYSMER FERREIRA BASTOS
Prefeito Municipal, de Brejo Grande/SE
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