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Introducéo

Em cumprimento a legislacdo organizativa do Sistema Unico de Salde, em especial a Lei
Complementar 141/12, a Secretaria Municipal de Satde vem apresentar a Programacdo Anual de
Saude — PAS do Municipio de Brejo Grande/Sergipe para o exercicio de 2023.

Este documento representa o instrumento de gestdo que tem como referéncia principal as
Diretrizes, Objetivos, Metas e Indicadores contempladas no Sistema de Pactuagéo Interfederativa—
SISPACTO do Ministério da Saude, com vistas ao fortalecimento do Planejamento do SUS com a
finalidade de organizar e integrar as acOes e servigos de satde na rede regionalizada e hierarquizada,
através do controle e fiscalizacdo de sua execucdo, com base no Decreto 7.508/11, em consonancia
com os eixos definidos pelo Ministério da Salde e todas as bases, principios e diretrizes do SUS
expressos na Constituicdo Federal e Estadual, e Leis n°. 8.080/90 e n°. 8.142/90.

O processo de planejamento e elaboracdo daPAS 2022 esta também em conformidade com
0 Plano Plurianual — PPA 2022-2025.

Compreende-se a Programacdo Anual de Saude como um dos instrumentos basicos do

Sistema de Planejamento do SUS exigidos a gestdo publica em satde e que somada ao Plano Municipal

de Saude e ao Relatério Anual de Gestdo tém como objetivo a qualificacdo das praticas gerenciais do

SUS, aumentando a resolubilidade da gestdo e das agdes e servicos prestados a populacdo. O horizonte

temporal da Programagdo Anual de Saude coincide com o periodo definido para o exercicio
orcamentario.

A metodologia escolhida para a disponibilizacdo das informag6es constantes neste documento

estd baseada nas diretrizes do PlanejaSUS, sendo esta metodologia igualmente referendada pelo

Conselho Municipal de Saude.
Apresentacao

O sistema de planejamento do SUS, concretizado em seus instrumentos béasicos — Plano
Municipal de Saude (PMS), Programacdes Anuais em Saude (PAS) e Relatorios Anuais de Gestédo
(RAG) — em estreita articulacdo e interdependéncia, sdo partes consecutivas e continuas de um mesmo
processo e pretende contribuir para a melhoria e aperfeicoamento da gestdo e das acOes e servicos

prestados a populacao.
Sendo assim, o Plano de Saude, expressando politicas e compromissos sanitarios, deve orientar-

se pelos pactos assumidos, pelos Relatorios das Conferéncias em Salde, pelas recomendacbes dos



Relatdrios de Gestdo de anos anteriores, além de pautar-se na analise situacional por eixos orientadores
(condicBes de saude da populagdo, determinantes e condicionantes de salde e gestdo em salde), etapa
que antecede a formulacdo das diretrizes, objetivos e metas do préprio Plano.

Como parte integrante do processo ciclico de planejamento do SUS, a Programacdo operacionaliza
as intengdes expressas no Plano de Saude, em ac¢Bes concretas, a fim de garantir o alcance dos objetivos
e do cumprimento das metas do Plano de Salde.

Os resultados alcancados com a execucao da Programacdo Anual de Saude sdo parte integrante
do Relatorio Anual de Gestao assim como orientam eventuais redirecionamentos para o Plano e para as
programacfes anuais sucessivas. Deste modo, a Programacdo Anual de Salude e o Relatorio Anual de
Gestdo representam recortes anuais do Plano de Saude.

Todo o processo de Planejamento no SUS, concretizado em seus instrumentos basicos deve estar
compatibilizado com os instrumentos de planejamento e orgamento do governo (Plano Plurianual — PPA;
Lei de Diretrizes Orcamentarias — LDO e Lei Orcamentaria Anual — LOA).

A Programacdo Anual de Saude, na concep¢do do planejamento deve conter de forma
sistematizada:

a) as acoes e metas anuais;

b) previsdo de recursos orcamentarios necessarios ao cumprimento da programacao;

c) indicadores utilizados no monitoramento e na avaliagdo de sua execucao;

d) responsabilidade e possiveis parcerias;

e) em funcdo da nota técnica n°18 de 2020 do Ministério da Salde que traz a necessidade do
registro das acbes de enfrentamento a pandemia da COVID-19, nos instrumentos de planejamento da
saude, foi elaborada, junto a Rede de Monitoramento e Avaliacdo- PMA, uma Meta e inciativa
abrangente que pudesse contemplar todas as a¢des, para o enfrentamento a pandemia da COVID-19.

Deste modo, a Programacdo Anual de Saude e o Relatério Anual de Gestdo representam recortes
anuais do Plano de Salde, a primeira com carater propositivo e a segunda analitica/indicativa.

O planejamento em salde tem se tornado cada vez mais necessario, pois direciona 0s caminhos,
elenca as possibilidades e acima de tudo, orienta a tomada de deciséo, portanto configura-se como um
mecanismo de gestdo, que contribui para a consolidagéo do SUS.

Uma vez que aimportancia é estabelecida, faz-se necessario refletir que cada vez mais 0 processo
de planejamento tenha que ser um processo dinamico, flexivel e que seja entendido por todos os

envolvidos.

Recursos Financeiros



A regulamentacdo do financiamento e a transferéncia dos recursos federais para as acdes e 0s
servicos de saude, na forma de blocos de financiamento, com o respectivo monitoramento e controle,
é determinada pela Portaria 204 de 29 de janeiro de 2007 e a Lei Complementar 141 de 13 de Janeiro
de 2012 regulamenta o § 3° doart. 198 da Constituicdo Federal para dispor sobre os valores minimos
a serem aplicados anualmente pela Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios em acfes e servi¢cos
publicos de salde, estabelece os critérios de rateio dos recursos de transferéncias para a salde e as
normas de fiscalizacdo, avaliacdo e controle das despesas com saude nas 3 (trés) esferas de governo
revoga dispositivos das Leis n% 8.080, de 19 de setembro de 1990, e 8.689, de 27 de julho de 1993, e
déa outras providéncias.



Plano Plurianual (PP) previsto para SMS de Brejo Grande: 2022-2025

Despesas por Estrutura/Programa/Projeto/Atividade

EIXO I - ATENCAO BASICA - GESTAO DO SUS

1.1 - DIRETRIZ: Garantir a integralidade da assisténcia aos servigos ambulatoriais aos usuarios do Sistema Unico de Satide (SUS) de forma
universal, com qualidade e equidade.

Objetivo: Aperfeicoar e consolidar o Sistema Unico de Satde — SUS, através do aprimoramento de processos e da implantacéo e/ou
implementacdo de Acdes e Politicas de Saude, que assegurem a resolutividade na Atencao Basica.

\Valor orcado para o ano — Lei Orcamentaria Anual LOA N° 160/2021, de 17/12/2021

Acoes Meta Percentage |Origem dos Responsaveis/parec

recursos erias
Manter e/ou contratar servidores para Manter o pagamento de  [100% Proprios e Gestdo Municipal,
manutencéo das atividades da Saude em salarios e encargos a vinculados Recursos Humanos, Executivo
todos os niveis e programas servidores Municipal
Aquisicao/reposicdo detodosos materiais de [Fornecimento/disponibiliz {100% Proprios e Gestdo Municipal Setor de Compras
consumo: ambulatoriais e de enfermagem, acao de materiais de vinculados Almoxarifado
odontologicos, de limpeza, consumo em tempo
escritorio e expediente. integral
Prover 0s recursos necessarios e efetuar o Manter os servicos 100% Préprios e Gestdo Municipal Finangas
pagamento das despesas fixas: energia essenciais 0 ano todo. vinculados
elétrica, 4gua, telefonia, combustiveis.
Capacitar os servidores da saude, tendo a Capacitacio e 100% Préprios e Gestdo Municipal Equipes de
Atencéo Basica como ordenadora dos Educagdo Permanente vinculados ESF/SB/NASF
SEIVIGos. _ - aos Servidores
Oferecer capacitacdo para profissionais servidores capacitados
que atuam na area da atencéo basica.
Manutencdo das Unidades Bésicas de Manutencéo das 100% Proprios e Gestdo Municipal, Setor de
Saude — pintura, pequenos reparos, Instalacdes Fisicas Vinculados Engenharia
reformas etc.




Realizar a manutencéo preventiva, Manutencéo 100% Proprios e PAB Gestdo Municipal, Setor de

corretiva dos veiculos e equipamentos, preventiva/corretiva (fixo e variavel) Compras
visando prolongar o tempo de vida util. veiculos e

Equipamentos
Implementar a Equipe de Regulagéo, Regulagéo do acesso e Proprios e PAB Gestdo Municipal
Controle e Avaliagdo (ECA) do municipio capacitacdo da equipe Assessoria Técnica
com vistas a monitorar a regulacdo do acesso, [ECA 100%

controlar e avaliar os processos de
trabalho e a prestacdo de servicos. 100%

Aquisicdo de veiculos para renovacao da 02 veiculos 100% Emenda e Proprios [Gestdo Municipal
frota municipal. 100% Setor de Compras e LicitagOes
Compra e manutencéo de equipamentos X equipamentos 100% Emenda e Proprios |Gestdo Municipal
ambulatoriais para uso na UBS 100% Setor de Compras e LicitagOes

EIXO I - ATENCAO BASICA - SERVICOS AMBULATORIAIS

1.1 - DIRETRIZ: Garantir a integralidade da assisténcia aos servigcos ambulatoriais aos usuarios do Sistema Unico de Satde (SUS) de forma
universal, com qualidade e equidade.

Objetivos

e Manter e ampliar a cobertura com as equipes de Estratégia Satde da Familia (ESF), Satde Bucal (SB), Nucleo de Apoio a Saude da
Familia (NASF) com acesso universal e integralidade da assisténcia.

e Promover o crescimento e desenvolvimento saudavel das criangas através do diagnostico e tratamento das afeccGes mais prevalentes na
infancia.

e Promover a melhoria das condic¢des de vida e saude das mulheres residentes no municipio, mediante a garantia de direitos legalmente
constituidos e ampliacdo do acesso aos meios e servigos de promocao, prevencao, assisténcia e

recuperacdo da saude

Valor orcado para o ano — Lei Or¢camentaria Anual LOA N° 160/2021, de 17/12/2021

Acdes Meta Percentage | Origem dos Responsaveis/parec
recursos erias
Manter e/ou contratar os profissionais para  [Manter a cobertura - 100% Proprios e Gestdo Municipal, Recursos
composicdo das equipes minimas em Saude |ESF, SB, NASF PAB Variavel Humanos
Bucal e Estratégia Saude da Familia




Manter o acolhimento com classificacdo de |Atender 100% da demanda| 100%  |Préprios e PAB Gestdo Municipal
risco a toda demanda referenciada ou livre Variavel Equipes de
demanda esponténea. ESF/NASF
Implantar as Préticas Integrativas
Complementares (P1Cs) como meio de
ampliar a Promocéo de Salde e Prevencédo de
doencas.
Monitorar o cumprimento das Melhorar os resultados 100%  |Proprios Gestdo Municipal Equipes de
condicionalidades da Saude no Programa do PBF acompanhando ESF/NASF
Bolsa Familia, ampliando a cobertura em para Coordenacao Atencédo Basica
100%
Realizar reunides periodicas com as Manter e/ou Proprios e Gestdo Municipal Equipes de
equipes de ESF/SB/NASF, pelo menos melhorar 100%  |PAB Variavel ESF/NASF
uma vez a por semana. Planejamento Coordenacdo Atencéo
Basica
Promover e implementar a insercdo do Insercdo do NASF na 100%  |Préprios e Gestdo Municipal Equipes de
NASF na Atencdo Basica, como apoio ao Atencao Basica PAB Variavel ESF/NASF
matriciamento e parametrizacdo das
equipes.
Manter e/ou contratar mais profissionais Equipe de profissionais 100%  |Prdprios e Gestdo Municipal Coordenagéo
para equipe NASF, com carga horaria NASF com carga horaria PAB Variavel Atencdo Basica
compativel com as a¢des do NASF. compativel
Implantacdo de grupos terapéuticos de
acordo com as especificidades: saide mental,
uso racional de medicamentos;
Assegurar 0 acesso a consultas e exames de  [Monitorar 100% das 100% Proprios e ESF/NASF, Saude Bucal
pré-natal a todas as gestantes do municipio, |gestantes usuarias do SUS PAB Variavel

que buscam a Rede Publica de
Saude




Incentivar o aleitamento materno como

forma de satisfazer as necessidades
nutricionais das criancas ate seis meses de

vida.

Orientar as gestantes e puérperas sobre a
importancia do aleitamento materno pelo
menos até os seis meses.

Incentivar o aleitamento

materno em 100% das
puerperas (x 80)

100%

Proprios e PAB
Variavel

Equipes de ESF,
NASF

Avaliar as criancas menores de cinco anos
para verificar o peso e altura x idade e IMC e
monitoramento de obesidade infantil.

Acompanhar o
crescimento e
desenvolvimento das

Garantir a coleta de material para o teste do
pezinho até o 5° dia de nascimento do bebé

para possibilitar a deteccao precoce
de doengas.

criancas (ACD) ate cinco
anos

Realizar exame de visdao com letras
(Snellen) na populagéo escolar garantindo
acesso a consulta com Oftalmologista e
oculos caso necessario.

Dedicar atencgdo especial ao calendéario vacinal
e busca ativa dos faltosos para
atingir 100% da populacéo alvo.

Incluir todas as criangas no Programa de
Suplementacdo de ferro profilatico dos seis
aos dezoito meses em 100% dos casos
diagnosticados

Digitar corretamente e por faixa etéria, as
informacdes do Sistema de Vigilancia
Alimentar e Nutricional (SISVAN).

100%

Préprios e
PAB Variavel

Equipes de ESF, NASF

Garantir a atengdo as mulheres vitimas de
violéncia sexual e doméstica, realizando
notificacdo e acompanhamento,
referenciando, quando necessario.

Saude da Mulher:
280 coletas de
preventivo 100
mamografias

800 consultas

100%

Proprios e
PAB Variavel
MAS

Setor de TFD Equipes ESF
NASF, Coordenacéo
Atencdo Basica




Realizar a coleta de material citoldgico, para

realizacdo do exame preventivo do
cancer de colo uterino. = 300 coletas.

3.000 exames laboratoriais

Acompanhamento ambulatorial, e

realizacdo de exames de acordo com 0s
parametros estabelecidos.

Garantir acesso a mamografia e outros exames
para todas as mulheres na faixa etaria 50/69
anos e casos de historico

familiar para o Cancer de Mama. + 100

Realizar visita as Puérperas na primeira
semana apds o parto com objetivo de orientar
e detectar dificuldades em relagéo

a0 aleitamento materno.

Garantir atendimento multiprofissional as
gestantes de alto risco no local de
referencia.

Estabelecer rotinas e protocolos nas
equipes de ESF, para puericultura.

Definir protocolos de acolhimento com
escuta qualificada e classificacdo de risco.

Consultoria Técnica

Estabelecer calendario anual para cursos de  |[Educacdo Permanente 50% Préprios e Gestdo Municipal Coordenacéo da
Capacitacdo e Educacdo Permanente 50% da demanda vinculado Atencdo Bésica

aos servidores de Rede Basica Municipal. s PAB

Incentivar os trabalhadores da Saude, para

a importancia de atualizacdo constante.

Assegurar as condicdes minimas de trabalho |Condicdes de Trabalho 100%  |Proprios e Gestao Municipal

as equipes, como: veiculos para o transporte |para equipes de vinculado

das equipes, climatizacdo dos ambientes, ESF/SB/NASF s PAB

insumos e materiais Emendas

necessarios para as atividades.




SAUDE BUCAL

Objetivo: Ampliar o atendimento e melhorar as condicfes de saude bucal da populacdo do municipio através da garantia do acesso a
Assisténcia Odontolégica nos diversos niveis de complexidade com énfase para a promocéo de salde e prevencdo de doencas da cavidade
oral. Promocéo, protecdo e recuperacdo, incluindo a protetizacdo da popula ¢édo

edentada.

Valor orcado para 0 ano — Lei Or¢camentaria Anual LOA N° 160/2021, de 17/12/2021

Ac0es Metas Percentage | Origem dos Responsavels/parec
recursos erias
Garantir a todos os estudantes do ensino |Ampliar em agGes de 100% PAB Variavel Equipes de Satde Bucal
fundamental e creches do municipio os [promoc¢édo de saide bucal
procedimentos coletivos de saude bucal com |nas escolas/creches.
supervisdo dos CDse TSBs. Aplicacdo topica
de fluor, escovacao
supervisionada, educacdo em salde etc.
Manter e Implementar o Programa de Manter a protetizacdo a 100% PAB Variavel Equipes de Saude Bucal
fornecimento de proteses dentarias de 100% da populacéo e MAC LRPD
acordo com a demanda. 150/250
Proteses/ano

Realizar o levantamento epidemioldgico (Indicador de Saude — 100% Equipes de Saude Bucal
CPO-D para diagnosticar indice de ataque de |Indice de CPO-D 12
carie dentaria nos adolescentes e anos
jovens de 12 anos.
Manter a cobertura em Saude Bucal (SB)
em 100% da populagdo usuaria do SUS, 100%
com todos os procedimentos. Manter a cobertura em i .
Promocio de Saude Bucal, através da Saude Bgcal e,m_ 100% PAI_3, Gestdo Municipal/SES
orientacdo e educagdo em satde como o auto- com equipe minima Va,rlayel

. . x Proprios
cuidado, higiene oral, escovacao
supervisionada entre outros..
Manter e/fou reduzir o percentual de [Manter os indices 100% PAB Gestdo Municipal Coordenacéo Salide
exodontias para que o indice de exodontias jatuais e orientar 0s \Variavel Bucal e equipe de SB
fique abaixo de 6% em relacdo aos demais  [profissionais de Salde Proprios

procedimentos.

Bucal sobre o

parametro desejado




EIXO Il - VIGILANCIA EM SAUDE

Diretriz: Reducdo dos riscos e agravos & saude da populacéo por meio das a¢des de promocao e vigilancia em saude.

e Objetivos: Reduzir a morbimortalidade decorrente das doencas e agravos prevalentes, considerando a realidade e o perfil
epidemioldgico de cada grupo populacional, levando-se em conta suas vulnerabilidades mediante adocdo de medidas que
contribuam para a melhoria da sua qualidade de vida.

e Implementar e aprimorar as a¢des de Vigilancia, Prevencdo e Controle de Acidentes e Violéncias e Promocéo da Saude, na
perspectiva de fomentar um enfrentamento efetivo, interdisciplinar e intersetorial.

e Ampliar a atuacdo da VISA, aprimorando suas praticas de trabalho e apoio tecnoldgico e interinstitucional.

Valor orgado para o ano — Lei Orcamentaria Anual LOA N° 160/2021, de 17/12/2021

Acdes Meta Origem dos Responsaveis/parecerias
Percentage recursos
Comprovar, através de exames, 0S casos Notificar e acompanhar 100%  |Proprios e Coordenacao de
100%

suspeitos de Hanseniase e Tuberculose e das doengas \igilancia em Vigilancia em Salde,
Salde

realizar o tratamento nos casos Hanseniase e Tuberculose Equipes de ESF.

confirmados de acordo com o protocolo de LACEN

controle indicado pelo Ministério da Salde.

Notificar e investigar as doencas de Notificar 100% das doencas| 100%  |Proprios e Coordenacdo de

notificacdo compulsoria (Portaria Ministerial [Portaria MS/SUS 2.472 \/igilancia em Vigilancia em Saude,
Saude

n® 2.472), efetuar bloqueio de doencas Equipes de ESF

transmissiveis e monitorar endemias e LACEN

epizootias garantindo o tratamento

adequado.

Enviar amostras de material para analise

no laborat6rio de referéncia LACEN,quando

for o caso.

Notificar os casos de acidentes de trabalho  [Notificar 100% de acidentess 100%  |Proprios e Coordenacao de

e

e/ou agravos a estes relacionados e agravos relacionados ao \igilancia em Vigilancia em Saude,
Salde

monitorar a morbidade relacionada. trabalho. Equipes de ESF

CEREST
Notificar e investigar casos suspeitos de Monitorar, notificar as 100% [|Vigilancia em Vigilancia em Saude
meningite, febre amarela, hepatites virais, __|doencas Salde




de Notificagdo Compulsoria

dengue, AIDS, leptospirose, hantavirose Portaria 2.082/2015 — 100% ESF

entre outros. PQA-VS Notificar e

Reduzir a transmisséo vertical do HIV e acompanhar 100% das Gestdo Municipal LACEN
Hepatites Virais, através do fornecimento do |gestantes soropositivas e

Teste Rapido (TR) e monitoramento de diagnosticadas com sifilis

100% das gestantes e parturientes. congénita.

Realizar as campanhas de vacinacao e Manter os indices de 100%  |Vigilancia em Vigilancia em Satde ESF
manter estoques de vacinas de rotina e 0s cobertura vacinal Salde Gestdo Municipal

iNSUMOS necessarios para a imunizagao.

Manter as agdes de vigilancia sistematica da |Reduzir a 100% |Vigilancia Vigilancia Sanitaria LACEN
qualidade da &gua consumida pela populagdo |morbimortalidade por em Saude

realizando andlises da qualidade da agua, doencas e agravos de

referente aos parametros coliformes totais,  [transmissdo hidrica.

dentre outros definidos pela Port. n°2.914  |Coletar e enviar 100%

DE 12.12.2011. Coletar das amostras de

e enviar 96 amostras/ano agua.. agua/ano

Fomentar e estimular o cuidado com a agua

para 0 consumo humano, através dos

mananciais e em especial as fontes de

aguas superficiais protegidas.

Realizar inspecdes sanitarias em todos o0s Cadastrar, inspecionar e 100%  |Vigilancia Vigilancia Sanitaria LACEN
estabelecimentos que produzam e/ou liberar os estabelecimentos Sanitéaria Gestao Municipal
comercializem produtos para consumo de interesse da Saude

humano emitindo o alvara sanitario. 100% + 50

Realizar a manutencéo preventiva e Oferecer infra- Proprios e VISA  |Vigilancia Sanitaria Gestdo
corretiva e adquirir os equipamentos que estrutura, Municipal Setor de Compras
garantam a infra-estrutura minima para a mobiliario, veiculos 100%

Equipe. e equipamentos

Assegurar equipe minima de recursos Contratacao de Proprios e VISA  |Gestdo Municipal/RH
humanos com contratacio e/ou designacio de 100%

servidor(a) para a VISA em tempo
integral.

um(a) Servidor(a)




Monitorar a vigilancia e o controle do Manter a Vigilancia e o 100% Vigilancia em Vigilancia em Satde ACE
Aedes aegypti no municipio com visitas controle do Mosquito Salde (Ambiental)
regulares aos 03 Pontos Estratégicos (PE) Aedes Aegipty proprios. Secretaria de Educagdo
quinzenalmente e as 06 Armadilhas (AR) Vistorias/visitas PE e AR
semanalmente.
Realizar campanhas publicitarias com
distribuicdo de material educativo visando
conscientizar a populagdo para a prevencao
da Dengue em 100% das
residéncias no perimetro urbano.
Executar o plano de contingéncia para Manter a Vigilancia e o 100%  |Proprios e Coordenacéo de
enfrentamento da COVID-19. controle da transmisséo do Vigilancia em Vigilancia em Saude,
virus Sars-coV- 2 através de Saude Equipes de ESF

fiscalizacOes e orientacdes a
populacéo.

LACEN




EIXO Il - MEDIA E ALTA COMPLEXIDADE AMBULAORIAL E HOSPITALAR

Diretriz: Garantia de acesso aos servigos de media e alta complexidade (MAC), através de servicos proprios ou Servicos
referenciados.

Objetivos: Aprimorar e implantar as Redes de Atencdo a Salde nas regides de saude, com énfase na articulacdo da Rede de Urgéncia e
Emergéncia, Rede Cegonha, Rede de Atencéo Psicossocial, Rede de Cuidados a Pessoa com Deficiéncia, e da Rede de Atencdo a Saude das
Pessoas com Doencas Cronicas.

Assegurar a manutencao dos servicos de média e alta complexidade e 0 acesso universal em todos o0s niveis de

complexidade.

Valor orgado para o ano — Lei Orcamentaria Anual LOA N° 160/2021, de 17/12/2021

Acoes Meta Origem dos Responsaveis/pare
Percentage recursos cerias
Manter e/ou formar grupos e realizar Salde Mental MAC/PPI Gestdo Municipal Equipes de
oficinas terapéuticas com portadores de acesso e 100%  |Proprios ESF/NASF
transtornos mentais por similaridade. integralidade

Estabelecer protocolos e fluxos nas
Unidades de Atendimento para garantir o
atendimento de 100% da demanda de
portadores de transtorno mental.

Atender a demanda de exames Manter e/ou ampliar a oferta 100% |MAC/PPI Gestdo Municipal
laboratoriais advindos da Rede Publicade  [de Exames Proprios Equipes de ESF/NASF
servigos, atraves de servigos proprios, Laboratoriais de
Analises Clinicas
contratados e/ou contratualizados ou 5.000/exames 100% ECAA
através do ACONI.
Contratar e/ou encaminhar para os locais de |Atender a demanda 100% |MAC/PPI Gestdo Municipal Equipes de ESF/SC
referencia, toda demanda por consultas de servicos Proprios ECAA — Setorde TFD
e/ou exames. especializados —
Providenciar contratacdo credenciamento consultas e exames

de empresas prestadoras de servicos




EIXO IV — ASSISTENCIA FARMACEUTICA BASICA

DIRETRIZ: Consolidacdo da Politica Municipal de Assisténcia e Atencdo Farmacéutica

Obijetivo: Instituir a Politica Municipal de Assisténcia e Atencdo Farmacéutica tendo como propdsito garantir a necessaria seguranca, eficacia
e qualidade dos medicamentos considerados essenciais através da Relagdo Municipal de Medicamentos (REMUME) e dispensacéo regular

dos medicamentos do componente bésico e excepcional.

Valor orgado para o ano — Lei Orcamentaria Anual LOA N° 160/2021, de 17/12/2021

Acdes Meta Percentage|Origem dos Responsaveis/pa

recursos recerias
Garantir  integralidade da  assisténcia |Manter e estoques do 100%  [Préprios Gestdo Municipal Assisténcia
farmacéutica, adquirindo e mantendo [Componente Béasico a 100% FNS - Assisténcia |Farmacéutica Dpto de Compras e

estoques regulares e dispensando a medicacéao
do Componente Baésico.

da populacgdo usuéria do
SUS.

Farmacéutica

LicitacGes

Promover o uso racional de medicamentos, FES

orientando 0s usuarios

guanto ao uso adequado.

Realizar a dispensacgédo dos itens do Dispensar Medicamentosdo | 100%  |Proprios Gestdo Municipal Assisténcia
componente excepcional, definidos na CIB e |[Componente Excepcional e Farmacéutica Dpto de Compras e
de acordo com (RENAME). Demandas Judiciais LicitacGes

Preencher o Processo de pedidos de 100%

medicamentos excepcionais no sistema

SISIMEDEX.

Realizar  a exportagdo, através do [Exportagdo o 100% Assisténcia Farmacéutica
sistema Webservice do movimento de Sistema HORUS

estoque para o sistema HORUS. continua.

Manter a alimentacéo regular do BPS Alimentacédo regular do 100% Farmacéutico

langando as compras dos produtos de uso
meédico — Atas de Registro de
Precos e/ou pregdes

Banco de Precos em Salude
(BPS) 100% das compras




EIXOV - CONTROLE SOCIAL NO SUS

DIRETRIZ: Aprimoramento das instancias de participacdo e controle social no SUS.

Objetivo: Fortalecer a gestdo democratica do SUS, garantindo a participacédo dos trabalhadores do sistema na gestéo dos servicos e
assegurando condicGes ao pleno exercicio do controle social atraves do Conselho Municipal de Saude e

Conferéncias Municipais.

Valor orgado para o ano — Lei Orcamentaria Anual LOA N° 160/2021, de 17/12/2021

Acdes Meta Recursos Responsaveis/
Percentage parecerias
Realizar a prestacdo das informacdes [Prestacdo de Proprios Gestdo Municipal Assessoria Técnica
financeiras na logica do SIOPS — Relatério |Contas 100%
Quadrimestral (Art. 41 Lei 141/2012) ao |Quadrimestrais
Conselho Municipal de
Saude
Divulgar através dos meios de comunicagéo as |Informagao/Divulg Proprios Gestdo Municipal Assessoria Técnica
reunides e decisdes tomadas pelo CMS, e os [acdo trimestral 100%
relatorios das
atividades da Secretaria de Saude.
Manter o Servico de Ouvidoria na Saude, [Ouvidoria e Controle 100%  [Prdprios Gestdo Municipal Controladoria
garantindo ao cidad&o uma resposta mais agil [Social
e eficiente nas
manifestacdes demandadas.
Educacdo permanente e capacitacdo aos Capacitagdo dos 100%  [Proprios Gestdo Municipal Assessoria Técnica
membros do Conselho Municipal de Conselheiros de
Saude. Saude.
Realizar reunides ordinarias mensais e Manter o CMS 100%  |Prdprios Gestdo Municipal Secretaria
estimular a participagéo dos [atuante Reunides Executiva do CMS
Conselheiros nomeados. ordinarias

mensais 10/ano.




Despesas por Estrutura/ Programa /Projeto/Atividade
Secretaria Municipal de Saude

Fundo Municipal de Saude

Especificacao

2023

Total

PROMOCAO DA SAUDE HUMANIZADA.

10.078.200,00

10.078.200,00

AQUISICAO DE EQUIPAMENTOS, MOBILIARIOSE 194.000,00 194.000,00
VEICULOS PARA A SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE.

CONSTRUGAO REFORMA E/OU AMPLIACAO DE 144.000,00 144.000,00
UNIDADES DE SAUDE.

CONSTRUCAO DE LABORATORIO DE ANALISES 7.000,00 7.000,00
CLINICA

CONSTRUCAO DE CENTRO DE FISIOTERAPIA. 12.000,00 12.000,00
CONSTRUGAO REFORMA E AMPLIACAO DA FARMACIA 11.000,00 11.000,00
BASICA — QUALIFICAR.

MANUTENCAO DE CONSORCIO PUBLICO — SAUDE. 3.000,00 3.000,00
MANUTENCAO DA VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA E 743.000,00 743.000,00
AMBIENTAL.

GESTAO DAS ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS DA 3.741.000,00 3.741.000,00
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE.

MANUTENCAO DOS CONSELHOS VINCULADOS A 4.000,00 4.000,00
SAUDE

QUALIFICAGAO E CAPACITACAO DOS SERVIDORES DA 5.000,000 5.000,000
SAUDE.

DEMAIS PROGRAMAS DO GOVERNO FEDERAL E 118.000,00 118.000,00
ESTADUAL.

MANUTENCAO DA ASSISTENCIA FARMACEUTICA. 10.000,00 10.000,00
PAB FIXO. 1.630.000,00 1.630.000,00
SAUDE NA FAMILIA — PSF. 875.500,00 875.500,00
SAUDE BUCAL - SB. 305.000,00 305.000,00
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE ACS 602.500,00 602.500,00
MEDIA E ALTA COMPLEXIDADE AMBULATORIAL E 1.357.000,00 1.357.000,00
HOSPITALAR — MAC.

PROGRAMA DE MELHORIAS AO ACESSO A 196.500,00 196.500,00
QUALIDADE- PMAQ.

PROGRAMA MAIS MEDICAS PARA O BRASIL. 72.500,00 72.500,00
VIGILANCIA SANITARIA. 39.000,00 39.000,00
CONCURSO PUBLICO — SAUDE. 1,700,00 1,700,00
ENFRENTAMENTO DA EMERGENCIA DE SAUDE 6,500,00 6,500,00

PUBLICA DE IMPORTANCIA DECORRENTE DE
CORONAVIRUS.

TOTAL

10.078.200,00

10.078.200,00




