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PLANO ESTRATÉGICO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE 

BREJO GRANDE/SE 

 

 

Apresentação 

O presente Plano Estratégico estabelece as diretrizes, objetivos e prioridades da Prefeitura 

Municipal de Brejo Grande/SE, orientando a atuação da Administração Municipal para a promoção 

do desenvolvimento sustentável, da eficiência administrativa e da melhoria contínua dos serviços 

públicos prestados à população. 

1. Missão 

Promover o desenvolvimento humano, social, econômico e ambiental de Brejo Grande, por meio 

de uma gestão pública eficiente, transparente, participativa e comprometida com a qualidade de 

vida da população. 

2. Valores Institucionais 

• Ética e integridade 

• Transparência e prestação de contas 

• Eficiência administrativa 

• Participação cidadã 

• Responsabilidade fiscal 

• Inovação e modernização 

• Sustentabilidade 

• Valorização do servidor público 

• Inclusão social 

• Compromisso com resultados 

3. Visão Estratégica 

Até 2029, consolidar Brejo Grande como referência regional em gestão pública moderna, 

transparente e inovadora, assegurando serviços públicos de qualidade e promovendo o 

desenvolvimento sustentável do município. 

4. Objetivos Estratégicos 

Fortalecer a transparência e o governo aberto 

Definição: Ampliar os mecanismos de divulgação das ações governamentais e incentivar o controle 

social. 
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Meta: Definida anualmente por meio dos instrumentos de planejamento municipal. 

Indicador: Acompanhamento periódico dos resultados e cumprimento das metas estabelecidas. 

Modernizar a gestão pública 

Definição: Implantar ferramentas digitais e aperfeiçoar processos administrativos para aumentar a 

eficiência. 

Meta: Definida anualmente por meio dos instrumentos de planejamento municipal. 

Indicador: Acompanhamento periódico dos resultados e cumprimento das metas estabelecidas. 

Melhorar a qualidade dos serviços públicos 

Definição: Elevar os padrões de atendimento nas áreas de saúde, educação, assistência social e 

infraestrutura. 

Meta: Definida anualmente por meio dos instrumentos de planejamento municipal. 

Indicador: Acompanhamento periódico dos resultados e cumprimento das metas estabelecidas. 

Promover o desenvolvimento econômico local 

Definição: Estimular atividades produtivas, o empreendedorismo e a geração de emprego e renda. 

Meta: Definida anualmente por meio dos instrumentos de planejamento municipal. 

Indicador: Acompanhamento periódico dos resultados e cumprimento das metas estabelecidas. 

Fortalecer a participação popular 

Definição: Ampliar os canais de diálogo entre a Administração Municipal e a sociedade. 

Meta: Definida anualmente por meio dos instrumentos de planejamento municipal. 

Indicador: Acompanhamento periódico dos resultados e cumprimento das metas estabelecidas. 

Valorizar os servidores públicos 

Definição: Promover capacitação contínua e melhoria das condições de trabalho. 

Meta: Definida anualmente por meio dos instrumentos de planejamento municipal. 

Indicador: Acompanhamento periódico dos resultados e cumprimento das metas estabelecidas. 

Garantir responsabilidade fiscal 

Definição: Assegurar equilíbrio financeiro e utilização eficiente dos recursos públicos. 

Meta: Definida anualmente por meio dos instrumentos de planejamento municipal. 

Indicador: Acompanhamento periódico dos resultados e cumprimento das metas estabelecidas. 
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Promover sustentabilidade ambiental 

Definição: Desenvolver ações voltadas à preservação ambiental e ao uso racional dos recursos 

naturais. 

Meta: Definida anualmente por meio dos instrumentos de planejamento municipal. 

Indicador: Acompanhamento periódico dos resultados e cumprimento das metas estabelecidas. 

5. Eixos Prioritários de Atuação 

• Saúde e Bem-Estar 

• Educação de Qualidade 

• Assistência e Inclusão Social 

• Infraestrutura e Mobilidade 

• Desenvolvimento Econômico 

• Gestão e Governança 

• Meio Ambiente e Sustentabilidade 

• Cultura, Esporte e Turismo 

6. Monitoramento e Avaliação 

O acompanhamento do Plano Estratégico deverá ocorrer periodicamente, mediante avaliação dos 

indicadores, análise dos resultados alcançados e revisão das ações sempre que necessário, 

garantindo a continuidade e a efetividade das políticas públicas. 
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