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ESTADO DE SERGIPE
PREFEITURA MUNICIPAL DE BREJO GRANDE
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

PORTARIA SEMED N° 003//2026 de 27 DE OUTUBRO DE 2026.

INSTITUI E REGULAMENTA O PAB - PROGRAMA
ALFABETIZAR _E AVANCAR BREJO GRANDE.
PROGRAMA DE RECONHECIMENTO
INSTITUCIONAL E VALORIZACAO DE BOAS
PRATICAS PEDAGOGICAS E GESTORAS
VOLTADAS A  ALFABETIZACAO E A
RECOMPOSICAO DAS APRENDIZAGENS NO
ENSINO FUNDAMENTAL DO 1° AO 5° ANOS NO
AMBITO DA REDE MUNICIPAL DE ENSINO DE
BREJO GRANDE - SE, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCAGAO DE BREJO GRANDE, Estado de Sergipe, no uso de suas
atribuicoes legais, conferidas pela Lei Organica do Municipio e pelas normativas educacionais vigentes,
e

CONSIDERANDO o direito fundamental a educagdo de qualidade garantido pelo artigo 205 da
Constituicdo Federal de 1988 e pela Lei de Diretrizes e Bases da Educagao Nacional (Lei n® 9.394/1996):

CONSIDERANDO as diretrizes do Compromisso Nacional Crianca Alfabetizada, as politicas nacionais
de consolidag@o da aprendizagem e a garantia da continuidade pedagdgica e recomposigdo das
aprendizagens em todas as etapas do Ensino Fundamental (do 1° ao 5° ano):;

CONSIDERANDO a necessidade de valorizar, incentivar e disseminar préaticas pedagégicas inovadoras
e gestoes escolares eficazes no &mbito do Ensino Fundamental da Rede Municipal de Ensino de Brejo
Grande/SE;

RESOLVE:

CAPITULO | - DO OBJETO E DOS OBJETIVOS

Art. 1° Fica instituido o Programa de Reconhecimento Institucional de Boas Praticas de Escolas,
Gestores e Docentes, voltado a Alfabetizagdo e/ou Recomposicéo das Aprendizagens em todo o Ensino
Fundamental (1° ao 5° ano) da Rede Municipal de Ensino de Brejo Grande/SE. O PAB - Programa
Alfabetizar e Avancar Brejo Grande.

Art. 2° O programa possui os seguintes objetivos:

I - Identificar, valorizar e dar visibilidade as experiéncias de sucesso desenvolvidas por escolas, gestores
e professores regentes de todos os componentes curriculares e etapas do Ensino Fundamental:

Il - Estimular o desenvolvimento de estratégias pedagégicas focadas na consolidag&o da alfabetizagao
na idade certa e na recomposigéo continua de aprendizagens do 1° ao 5° ano;

Ill - Promover a troca de experiéncias e o intercambio de praticas bem-sucedidas entre as unidades de
ensino da rede municipal;



IV — Fortalecer o acompanhamento e o monitoramento continuo da evolugdo da aprendizagem dos
estudantes ao longo de toda a sua trajetéria no Ensino Fundamental (1° ao 5° ano).

CAPITULO Il - DO PUBLICO-ALVO E DA ELEGIBILIDADE

Art. 3° Poderao ser contemplados pelo Reconhecimento Institucional:

| - Unidades Escolares da Rede Municipal que ofertem turmas do Ensino Fundamental (Anos Iniciais
e/ou Anos Finais);

Il — Gestores Escolares (Diretores e Coordenadores Pedagogicos) em pleno exercicio de suas fungdes
nas escolas da rede;

lll - Docentes Regentes que atuem nas turmas do 1° ao 5° ano do Ensino Fundamental na rede publica
municipal.

CAPITULO IIl - DOS CRITERIOS DE AVALIAGAO E INDICADORES

Art. 4° O reconhecimento e a premiagao institucional tomardao como base o acompanhamento técnico da
Secretaria Municipal de Educagao, avaliando os seguintes critérios e indicadores:

| — Taxa de evolugédo dos indices de alfabetizacao, fluéncia leitora e proficiéncia nos componentes
curriculares do 1° ao 5° ano, apurados nas avaliagcdes diagnosticas, formativas ou a Prova Brejo
Grande da rede municipal;

Il - Execucdo efetiva do plano pedagdgico de recomposicdo de aprendizagens, comprovada por
relatérios e registros de acompanhamento;

lll - Engajamento da equipe docente e assiduidade dos estudantes nas agbes e projetos de
recomposi¢ao;

IV — Originalidade, reprodutibilidade e impacto da pratica pedagégica e da gestéo escolar na melhoria do
desempenho académico dos alunos do 1° ao 5° ano.

CAPITULO IV - DO CRONOGRAMA E DAS EVIDENCIAS DE EXECUGAO

Art. 5° As acoes relativas ao programa ocorreréo continuamente ao longo do ano letivo, obedecendo as
seguintes etapas:

| — Planejamento e Alinhamento: Formatagdo das diretrizes e apresentacdo as equipes escolares do
Ensino Fundamental (1° ao 9° ano);

Il - Implementacdo e Acompanhamento: Desenvolvimento das praticas pedagogicas e aplicagcdo de
diagnésticos periédicos de aprendizagem,

lll - Sistematizagdo de Evidéncias: Elaboragdo de Relatério Técnico detalhado, contendo dados
quantitativos e qualitativos, registros fotograficos, atas de reunies pedagogicas e amostras de atividades
do 1° ao 9° ano;

IV - Culminéncia e Premiacao: Apresentagao dos resultados e entrega das certificagbes e/ou incentivos
institucionais até o término do ano letivo.

CAPITULO V - DO RELATORIO TECNICO E DA COMPROVAGAO

Art. 6° Para fins de comprovagéo institucional e atendimento as plataformas de monitoramento
educacional, a Secretaria Municipal de Educagao emitira Relatério Técnico Detalhado contendo a relag&o
dos profissionais e unidades contempladas (do 1° ao 5° ano), acompanhado do cronograma de execugéo
e do compéndio de evidéncias do ano letivo.

CAPITULO VI - DISPOSICOES FINAIS

Art. 7° Os casos omissos nesta Portaria serdo resolvidos pela Secretaria Municipal de Educacéo de
Brejo Grande — SE.

Art. 8° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo, revogando-se as disposicées em
contrario.



Brejo Grande — SE, 27 de Outubro de 2026.
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