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PREFEITURA MUNICIPAL DE BREJO GRANDE
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

RELATORIO

Relata-se que, as acdes desenvolvidas pela Secretaria Municipal de Educacdo de
Brejo Grande/Se —-SEMEDBG, tem como ferramenta norteadora os cronogramas de
atividades pedagodgicas anuais. Este relatorio foi elaborado a partir das ac¢des e atividades
realizadas no 2022, e tem como objetivo divulgar as acdes realizadas para a sociedade de
forma dindmica, para que o publico de modo geral tenha conhecimento do trabalho realizado

pela Secretaria Municipal de Educacéo, durante esse periodo.

Uma das acdes importantes, que tem nos ajudado a resgatar o ensino aprendizagem
pOs-pandemia, é a atuacdo da PSICOLOGA e da PSICOPEDAGOGA. Sabe-se que, uma
das acdes dos psicologos escolares e psicopedagogos € a intervencdo, que visa fazer a
mediacdo entre os alunos e seus objetos de conhecimentos, trabalhar as relacdes
interpessoais, bem como estimular a aprendizagem e o desenvolvimento do aluno, numa
perspectiva, inclusive, preventiva. Além disso, a psicéloga faz atendimento clinico, individual,
com alunos “com deficiéncia”, e realizam palestras e capacitacdes quando necessario, para

melhorar o atendimento e o acolhimento no ambiente escolar.

O trabalho da PSICOLOGA e da PSICOPEDAGOGA tem dado um novo atendimento
educacional, favorecendo principalmente, os alunos com deficiéncia. Sabe-se que, cada
funcdo exercida, é de suma importancia para melhorar o desenvolvimento do ensino

aprendizagem.

O trabalho da Técnica responsavel pelo Censo Escolar e Bolsa Familia, também foi
de suma importancia para detectarmos, a necessidade da Busca Ativa, para resgatar e

recuperar alunos com dificuldades.

A Técnica do Fundamental Il, exerce sua funcdo na SEMED, e coordena o Ensino
Fundamental 1l nas escolas da rede municipal de ensino, desenvolvendo de forma
mediadora as a¢fes citadas abaixo, de acordo com o Curriculo Sergipe, juntamente com 0s

professores que lecionam por area, bem como entre pais de alunos e corpo discente,



coordenadores pedagdgicos e diretores escolares do municipio. A mesma desempenha
também, a funcdo de Coordenadora Operacional da Busca Ativa Escolar, que tem como
objetivo reduzir a evasao e a exclusdo escolar. Suas metas para alcangar os objetivos
desejados foram:
Metas:

1-Acompanhar o nivel de recuperacéo da aprendizagem;

2- Elevar a Taxa de Aprovacéo e corrigir o Fluxo na distor¢ao idade-série;

3- Reduzir a Taxa de Abandono e exclusao escolar.

Em Marco de 2022, foi realizado a formacéao de Implementacdo do Programa

Estadual de Correcao de Fluxo, PROSIC — Programa Sergipe na Idade Certa, para 0os

professores da rede municipal das turmas do 4° ao 9° ano.

No més de abril participamos de palestras nas escolas com profissionais capacitados,
PSICOLOGA e PSICOPEDAGOGA da Secretaria Municipal de Educac&o, abordando o
tema VIOLENCIA NA ESCOLA NAO PODE!



No dia 02 de junho de 2022, foi XIV Encontro Estadual da UNCME para Conselheiros
Municipais de Educacéo.

Nos dias 13, 14 e 15 de junho participei da Conferéncia Estadual de Educacéo de
Sergipe 2022, com o tema Central “ INCLUSAO,EQUIDADE E QUALIDADE: Compromisso

com o futuro da educacéao brasileira.




No més de junho foi realizado na Escola Municipal José Machado Martins, uma

reunido com os técnicos da SEMED, pais e mestres com a pauta: rendimento escolar,
frequéncia , indisciplina e evaséo escolar.
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No més de Julho, participei do Encontro da Educacgéo no Selo Unicef e apresentacao
de Politicas Publicas nas A¢bes do Busca Ativa Escolar.



No més de Outubro, foi realizado visita técnica na Escola Municipal Jordania para
avaliacdo do nivel de aprendizagem dos alunos da turma do PROSIC. Com o objetivo de

avaliar o nivel de aprendizagem e reduzir a evasao escolar.

No més de Outubro foi realizado visita técnica da SEMED no Conselho de Classe na
Escola Municipal Jordania, com equipe diretiva e professores, com a pauta: rendimento

escolar, infrequéncia , evasao escolar e preenchimento de diarios.



No més de Novembro fiz visita técnica na Escola Municipal José Moacir Mendonga,
para apresentacdo da 12 Feira Literaria com o tema: Construindo um Sonho.

No més de Novembro foi realizada uma reunido Estadual da Busca Ativa Escolar,
para debater as metas 2022/2023 .



Nos dias 29 e 30 de Novembro, dois técnicos da Secretaria Municipal de Educacéo

participaram da Formacao para Implementacéo do Curriculo de Sergipe.
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Secretaria Municipal de Assisténcia Social e do Trabalho
Fundo Municipal de Assisténcia Social
Relatério Anual de Gestao de 2022

IDENTIFICAGAO DO RELATORIO DE GESTAO

Aprovacgao do Conselho Municipal de Assisténcia Social- CMAS
Ata n°® 03 - Resolugao n° 01/2023

Comissao de Elaboracao:
Kelly vania Rocha de Melo Ferreira — Diretora de Departamento Assistencia
social- CRESS1454

Carmem Lane Ramalho Soares — Coordenadora do CRAS
Valdineide Dantas— Coordenadora do CREAS CRESS 3527
Elis Morgana Santos de Oliveira Psicologa / CREAS- CRP

19/001600

Nivia Regina dos Santos Ferreira -Assistente Social CRESS
3879

Thayanne Fernanda Santos Bispo — Psicologa -CRP-
19004141

Rua Juvina Tojal, 34 Brejo Grande/SE CEP 49995-000 CNPJ 14.635.220/0001-04
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Secretaria Municipal de Assisténcia Social e do Trabalho
Fundo Municipal de Assisténcia Social
Relatério Anual de Gestao de 2022
ORGAO GESTOR DA ASSISTENCIA SOCIAL

Endereco
Praca da Bandeira, 35 centro, Brejo Grande/SE

Telefone: (79) 3366-1250 E-mail:
assistenciasocial@brejogrande.se.gov.br
Nome do Gestor Cargo/Funcgao Nomeacgéao
Joel Luiz dos Santos Secretario Municipal Portaria n°
55 /2021

Endereco

Rua juvina Tojal, 34 Centro, Brejo Grande/SE
Telefone: E-mail:conselho@brejogrande.se.gov.br
(79) 3666-1250
Numero de Membros Secretaria Executiva Formacao
seisTitulares e seis Suplentes Valdineide D. dos Santos Assistente

Social

Presidente Representacgao Gestao
Carmem Lane Ramalho Soares = Nao governamental 2022-2023

FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Telefone: (79) 3366-1250 E-mail:
conselho@brejogrande.se.gov.br

Gestor do FMAS Cargo/Funcgao
Joel Luiz dos Santos Secretario Municipal

Rua Juvina Tojal, 34 Brejo Grande/SE CEP 49995-000 CNPJ 14.635.220/0001-04
E-mail: assistenciasocial@brejogrande.se.gov.br 4
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Fundo Municipal de Assisténcia Social
Relatério Anual de Gestao de 2022

APRESENTAGAO

O Relatério Anual de Gestao é o instrumento destinado a demonstragcao da execugao
dos servigos socioassistenciais prestados durante o ano de 2022, pela Secretaria
Municipal de Assisténcia Social e do Trabalho, 6rgao gestor da Politica de Assisténcia
Social, no municipio de Brejo Grande/SE.

Este documento contém as informacgdes referente aos resultados e aos desafios
encontrados na execugdo das agdes e servigos socioassistenciais organizados pelos
niveis de protecdo social basica, especial, pelo controle social, pela concessao de
beneficios, pela transferéncia de renda, pela gestdo do SUAS e pela vigilancia
socioassistencial, visando dar transparéncia e publicidade as acbdes desta secretaria,
facilitando o acesso a informacao.

A SMAST possui o compromisso de promover o carater publico da seguridade
social, estabelecido na Constituicdo Federal de 1988, regulamentado pela Lei Organica
da Assisténcia Social (LOAS/1993) e pela Politica Nacional de Assisténcia Social
(PNAS/2004). Seu papel central é o atendimento a toda populagdo em situacdo de
vulnerabilidade, através do Sistema Unico da Assisténcia Social (SUAS), como sistema
articulador e provedor de agdes de protecao social basica e especial, tendo o territorio
como espaco de expressao de cidadania e reconquista dos direitos sociais.

O Brasil esta envolto em uma crise politica e econémica, que tem deixado muitas
marcas na Politica de Assisténcia Social no pais e que, também, tem afetado os
municipios diretamente com a irregularidade dos repasses de recursos pactuados para
este ano.

O momento €, sem duvida, de muitos desafios e também de oportunidades para se
estabelecer novos marcos regulatérios.

Dessa forma, o presente relatério demonstra a firme determinagdo da SMAST em
oferecer servigos que, cada vez, melhor contribuam na transformacao da realidade dos
cidadaos, grupos e familias aldeenses, que se encontram em situagao de risco e
vulnerabilidade social, fortalecendo o processo de construgdo de uma Brejo Grande,
mais justa, fraterna e humana, na luta pela garantia de direitos e fortalecimento do
SUAS.

Rua Juvina Tojal, 34 Brejo Grande/SE CEP 49995-000 CNPJ 14.635.220/0001-04
E-mail: assistenciasocial@brejogrande.se.gov.br 5
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Desde sua implantagdo, em 2005, o Sistema Unico de Assisténcia
Social (SUAS) vem aprofundando a cada ano sua institucionalizagdo como
instrumento fundamental para o enfrentamento da pobreza e da
vulnerabilidade social, tornando efetiva a determinacdo constitucional que
conceituou as agdes de assisténcia social como bens meritdrios, que devem
ser prestados a quem deles necessitar, independentemente de outra qualquer
condicao ou contribuicdo prévia. Com o SUAS, a assisténcia social deixou,
efetivamente, de ser caracterizada como filantropia e benemeréncia, para se
constituir em uma politica publica de natureza universal - direito do cidadao e
dever do Estado -, tendo como diretrizes a participagao e o controle social e a
descentralizagdo politico-administrativa, cabendo ao governo federal a
coordenacgao federativa, a regulamentacdo e o cofinanciamento das acdes.
Nesse sentido, foi necessario um enorme esfor¢co para superar o legado de
fragmentacao e dispersao que caracterizavam as agdes e organizagdes até
entdo existentes. O SUAS tem se desenvolvido e se aperfeicoado com
ferramentas que subsidiam o processo decisério, fortalecendo, desse modo,
as fungbes de planejamento, monitoramento e avaliagdo. A Secretaria
Municipal de Assisténcia Social e do Trabalho — SMAST, é o 6rgao gestor da
Politica Municipal de Assisténcia Social, desenvolvendo programas, projetos e
servigossocioassistenciaisdestinadosaossegmentospopulacionaisdestinatarios
daAssisténcia Social, de acordo com os principios e diretrizes preconizadas
pela Lei Organica daAssisténcia Social - LOAS, pela Politica Nacional de
Assisténcia Social - PNAS e a Norma Operacional Basica -NOB/SUAS.
A SMAST tem como missédo "Implementar politicas publicas no ambito da
assisténcia social,visando a garantia de direitos e a promog¢ado do
desenvolvimento humano na perspectiva da universalizagao dos direitos e da

reducdo das desigualdades sociais no universo da familia e da

Rua Juvina Tojal, 34 Brejo Grande/SE CEP 49995-000 CNPJ 14.635.220/0001-04
E-mail: assistenciasocial@brejogrande.se.gov.br 6
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sociedade".Tem atuado na perspectiva da familia como centralidade, da

manutengdo e do fortalecimento da rede socioassistencial como uma das
prioridades, do empoderamento dos usuarios e da constante capacitacdo dos
trabalhadores doSUAS.

O presente relatorio tem por finalidade apresentar os resultados obtidos
pela Gestdao municipal da Assisténcia Social,durante o ano de 2022,enfocando
0s aspectos primordiais para que sejam promovidos 0S meios necessarios
para o exercicio do SUAS.Elaborado pelo Gestor e sua Equipe Técnica e
submetido ao parecerdo Conselho Municipal de Assisténcia Social CMAS visa
tornar transparentes as agdes da Secretaria Municipal de Assisténcia Social. O
Relatorio agrega itens pertinentes a implementagdo das acgbes e servigos
organizados por niveis de protecdo social basica, especial, controle social,
concessao de beneficios, transferéncia de renda, além de informacdes sobre
0s equipamentos e a rede socioassistencial.

Com este instrumento de gestdo, pretende-se auxiliar a rede da
assisténcia social na articulagcao e expansao das acodes, de forma integradora,
mobilizando toda a rede e ampliando assim o potencial participativo nas
decisdes das politicas publicas da assisténcia social e avaliar a estrutura atual
juntamente com os resultados efetivamente alcangados, de modo a subsidiar
os planos para um amanha mais solido, pautado em uma nova trajetéria com a

insercao de diferentes desafios e inovagoes.

Rua Juvina Tojal, 34 Brejo Grande/SE CEP 49995-000 CNPJ 14.635.220/0001-04
E-mail: assistenciasocial@brejogrande.se.gov.br 7
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EIXOS ESTRUTURANTES -SMAST
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ORGANOGRAMA DA SMASTPROTEGAO SOCIAL BASICA

SMAST

SECRETARIA MUNICIPAL DE “

ASSISTENCIA SOCIAL E DO

CONSELHOS  tapatro

CMAS, E CMDCA.

ESPECIAL DE PROTECAO
MEDIA ESPECIAL DEALTA
COM PLEXIDA DE COMPLEXIDADE
CREAS ABRIGO
UNIDADE PUBLICA
LA UNIDADE PUBLICA COMPARTILHADO
DESCENTRALIZADA DA ESTATA DE
PNAS ABRANGENCIA
MUNICIPAL DA PNAS
Oferta:

Oferta: PAIF,SCFV, PROGRAMA

CRIANCA FELIZ
CADASTRO UNICO

Oferta: PAEFI e MSE

Criangas e Adolescentes

Rua Juvina Tojal, 34 Brejo Grande/SE CEP 49995-000 CNPJ 14.635.220/0001-04

E-mail: assistenciasocial@brejogrande.se.gov.br
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A Protegao Social Basica (PSB )tem como objetivo a prevengao de situagdes de risco
por meio do desenvolvimento de potencialidades e aquisicoes e o fortalecimento de
vinculos familiares e comunitarios. Para isso, oferta um conjunto de servigos,

programas, projetos e beneficios socioassistenciais.

Os servigos continuados de PSB se destinam as familias e sdo ofertados de
forma direta nos Centros de Referéncia da Assisténcia Social (CRAS) e em outras
unidades publicas de assisténcia social e de forma indireta pelas entidades
privadas de assisténcia social da area de referéncia do CRAS.

O CRAS ¢ a unidade publica responsavel pela organizagéo e oferta de servigos
da protecédo social basica do SUAS nas areas de vulnerabilidade e risco social de
sua abrangéncia nos Municipios. Cada CRAS oferta, necessariamente e com
exclusividade, o Servico de Protecdo e Atendimento Integral a
Familia(PAIF),principal servigo de Protegcéo Social Basica,o qual € complementado
pelo Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (SCFV) A acgao

realizada pelo CRA, nesse ano, segundo o RMA, podem ser visualizada nos

seguintes na tabela abaixo:

Rua Juvina Tojal, 34 Brejo Grande/SE CEP 49995-000 CNPJ 14.635.220/0001-04
E-mail: assistenciasocial@brejogrande.se.gov.br 10



= PREFEITURADE
¢ Brejo

Construindo Uma Nova Cidade

i
&

o

]

iz

4

R

Secretaria Municipal de Assisténcia Social e do Trabalho
Fundo Municipal de Assisténcia Social
Relatério Anual de Gestao de 2022

O SCFV é um servigo da Protecao Social Basica do SUAS, regulamentado pela
Tipificagcdo Nacional de Servigos Socioassistenciais (Resolugdgo CNAS n°

109/2009). Esse servigo € ofertado de forma complementara o trabalho social
com familias realizado por meio do PAIF e do PAEFI e possui um carater
preventivo e proativo,pautado na defesa e afirmacdo de direitos e no
desenvolvimento de capacidades e potencialidades dos usuarios,com vistas ao
alcance de alternativas emancipatérias para o enfrentamento das
vulnerabilidades sociais.

O SCFV deve ser ofertado de modo a garantir as segurangas deacolhida,de
convivio familiar e comunitario,além de estimular o desenvolvimento da
autonomia dos usuarios.

Os usuarios do SCFV séo divididos em grupos, a partir de intervalos de faixas
etarias. O trabalho nos grupos é organizado em percursos, de forma a
estimular as trocas culturais e a partilha de vivéncias, desenvolver o sentimento
de pertenca e de identidade, fortalecer os vinculos familiares,sempre sob a
perspectiva deincentivar a socializagao e a convivéncia familiar e comunitaria.
Considerando dados gerais do SISC (Sistema de Informagdes do Servigo
de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos),0 quadro seguinte demonstra a

quantidade de usuarios que participaram do servigco em 2022:

Rua Juvina Tojal, 34 Brejo Grande/SE CEP 49995-000 CNPJ 14.635.220/0001-04
E-mail: assistenciasocial@brejogrande.se.gov.br 11
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Secretaria Municipal de Assisténcia Social e do Trabalho
Fundo Municipal de Assisténcia Social
Relatério Anual de Gestao de 2022

SERVIGO DE CONVIVENCIA E FORTALECIMENTOS DE VINCULOS

Obs: Apesar de a meta pactuada ser de 180 usuadrios, esta atendendo uma
guantidade de 280 usuarios atendidos sem comprometer o servico.

Nucleos do SCFV Localidade ATENDIDOS

ATIVIDADES EXECUTADAS DO SCFV -7 A 15 ANOS

DESCRICAO DAS ATIVIDADES REALIZADAS 2021 ATENDIDOS

Rua Juvina Tojal, 34 Brejo Grande/SE CEP 49995-000 CNPJ 14.635.220/0001-04
E-mail: assistenciasocial@brejogrande.se.gov.br 12
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Em decorréncia do periodo pandémico que assolou o mundo, as atividades
permaneceram suspensas durante todo o ano corrente em vigor, sendo realizadas
visitas de acolhimento e cadastramento de novos usuarios, onde o nucleo de
atendimentos de idosos do SCFV do municipio de Brejo Grande/SE.

A Lei n2 13.257, de 08 de marg¢o de 2016 é considerada o marco legal da
primeira infancia no Brasil. Esta lei representou um importante passo em
direcdo ao reconhecimento das especificidades das criangas na faixa entre O e
6 anos de idade e reforca a prioridade absoluta que deve ser dada a elas.O
Programa Crianca Feliz é uma politica publica instituida por meio do Decreto
n? 8.869/2018 com o intuito de efetivamente prover os direitos desse
publico.Entretanto, a sua relagdao com a politica de assisténcia social se da de
forma mais ampla. A Resolucao do Conselho Nacional de Assisténcia Social
(CNAS) n2 19, de 20 de novembro de 2016, institui o Programa Primeira
Infancia no SUAS, que materializa o Programa Crianca Feliz nos territérios
brasileiros. O publico-alvo é formado pelas familias com gestantes e criangas
na primeira infancia e que se encontram em situacao de vulnerabilidade.
Essas familias sao priorizadas a partir dos seguintes critérios:

1. Familias com gestantes e criangas de até 03 anos beneficiarias do
Programa Bolsa Familia (PBF);
Familias com criancas de até 06 anos beneficiarias do Beneficio de

Prestacéo Continuada (BPC), e
2. Criangas de até 06 anos afastadas do convivio familiar em razdo da
aplicacdo de medida de protecao previstas no ECA.

Em conformidade com a Portaria Conjunta n°1, de abril de 2020, devido

esse momento pandémico, o ministério estabeleceu recomendagdes gerais aos

gestores, supervisores e visitadores dos entes federativos quanto a execugao

das atividades do Programa Criangca Feliz /Primeira Infancia de modo a

resguardar a protecao as familias e aos trabalhadores que integram o programa.

Neste sentido foram adotadas estratégias de atendimentos por meio remoto.

Rua Juvina Tojal, 34 Brejo Grande/SE CEP 49995-000 CNPJ 14.635.220/0001-04
E-mail: assistenciasocial@brejogrande.se.gov.br 13
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DADOS E-PCF

Area de abrangéncia Familias atendidas Visitas realizadas

A Protecao Social Especial organiza a oferta de um conjunto de servigos
especializados a individuos e familias em situagdes de risco pessoal e social por
violagdo de direitos, com o objetivo de ampliar aquisigdes, habilidades e autonomia
para o enfrentamento de situacdes, tais como: violéncia fisica ou psiquica;
negligéncia, maus tratos e abandono; precarizagdo dos cuidados nas situagbes de
dependéncia, em virtude de ser idoso ou ter deficiéncia; violéncia sexual (abuso e
exploragdo); situacdo de rua; trabalho infantil; adolescentes em cumprimento de
medidas socioeducativas de liberdade assistida (LA) e de prestagdo de servigos a
comunidade (PSC); vitimas de trafico de pessoas; fragilizagdo dos vinculos
familiares; ruptura, auséncia ou afastamento do convivio familiar, dentre outras.

O CREAS ¢ a unidade publica estatal de abrangéncia municipal ou regional, que tem
como papel constituir-se em locus de referéncia, nos territérios, da oferta de trabalho
social especializado no SUAS a familias e individuos em situagcédo de risco pessoal
ou social, por violagao de direitos.

Dentre outros servicos ofertados no CREAS, cada unidade, deve ofertar
obrigatoriamente o Servico de Protecdo e Atendimento Especializado a Familias e
Individuos (PAEFI). O PAEFI promove o apoio, orientagdo e acompanhamento a
familias e individuos em situacdo de ameaga ou violagao de direitos.

As situagdes que as vulnerabilizam ou as submetem a situagdes de risco pessoal e
social podem ter repercussodes diferenciadas, que podem ser agravadas ou nao em
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fungéo de diversos aspectos (contexto de vida, acesso a rede de protegao e direitos,

ciclo de vida, deficiéncia, género, orientagéo sexual, uso/abuso de drogas, condi¢des
materiais etc.).Nesse sentido, diante das situagdes vivenciadas, cada individuo
demanda do PAEFI um conjunto de ateng¢des especificas, de acordo com suas
singularidades. Com base nos dados do Registro Mensal de Atendimentos RMA-

CREAS, a tabela seguinte apresenta o volume de atendimento realizado pelo

CREAS em 2022:
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GESTAO DE PROGRAMA DE TRANSFERENCIA DE RENDA

CADASTRO UNICO - GOVERNO FEDERAL

O Cadastro Unico é a base de dados do Governo Federal onde est3o
registradas as informacdes socioecondmicas das familias de baixa
renda domiciliadas no territério brasileiro, que sao aquelas que
possuem renda mensal de até % salario minimo por pessoa ou renda
familiar total de até 3 salarios minimos.

O Governo Federal utiliza os dados do Cadastro Unico para conceder
beneficios e servicos de programas sociais, como: Tarifa Social de
Energia Elétrica, Beneficio de Prestacdo Continuada (BPC), Programa
Auxilio Brasil, entre outros. Os dados do Cadastro Unico também
podem ser utilizados para o mapeamento das vulnerabilidades
locais, o planejamento das acdes e a selecao de beneficiarios dos
programas sociais geridos pelo estado ou municipio.

O municipio ja vem realizando as atividades de cadastramento e
possui (novembro de 2022):

. 2.053 familias inseridas no Cadastro Unico;

« 1.479 familias com o cadastro atualizado nos ultimos dois
anos;

. 1.873 familias com renda até % saldrio minimo; e

« 1.392 familias com renda até % salario minimo com o cadastro
atualizado.

A Taxa de Atualizacdao Cadastral (TAC) do municipio é de 74,32%,
enquanto que a média nacional encontra-se em 80,53%. A TAC é
calculada dividindo o nimero de familias cadastradas com renda
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mensal per capita de até % salario minimo com cadastro atualizado
pelo total de familias cadastradas com renda mensal per capita de
até % salario minimo, multiplicado por cem.

Isso significa que o cadastro no municipio esta bem focalizado e
atualizado, ou seja, a maioria das familias cadastradas pertence ao
publico alvo do Cadastro Unico.

Acompanham
Acompanhamento ento das

Acompanhame

nto das

da Atualizagio condicionalida Fator de operacao

Cadastral condicionalida
Egszac:;eéo des de Saude
Nac:ona Mu::cip Mun(:cipi Na;::on Municipio Muir:,icip
77,7%| 9% | 63,9% |49,2% | 727 | 75,0% 73,0% 66,8

Quadro sintese (referéncia: outubro de 2022)

De acordo com dados extraidos do CadUnico, em Brejo Grande até
dezembro de 2022 foram executadas em sua totalidade:
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ATIVIDADES EXECUTADAS QUANTIDADE DE ATENDIMENTOS

E um beneficio da Politica de Assisténcia Social, Individual, n3o vitalicio e
que garante o pagamento mensal de 01 (um) salario minimo a pessoa
idosa, com 65 (sessenta e cinco) anos ou mais, e a pessoa com deficiéncia,
de qualquer idade, com impedimentos de longo prazo, de natureza fisica,
mental, intelectual ou sensorial, que comprovem n3ao possuir meios para
prover a propria manutencao nem de té-la provida por sua familia. O BPC
integra a Protecdo Social Basica no ambito do SUAS e para acessa-lo nao é
necessario ter contribuido com a Previdéncia Social.

Em setembro de 2022, o nimero de beneficiarios no municipio de Brejo
Grande totalizava 128 pessoas, sendo 105 idosos e 23 pessoas com
deficiéncia.

Os Beneficios Eventuais sao assegurados pelo art. 22 da Lei n°
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E-mail: assistenciasocial@brejogrande.se.gov.br 18



PREFEITURA DE

Secretaria Municipal de Assisténcia Social e do Trabalho
Fundo Municipal de Assisténcia Social
Relatério Anual de Gestao de 2022
8.742, de 07 de dezembro de 1993, Lei Organica de Assisténcia Social

(Loas), alterada pela Lei n° 12.435, de 6 de julho de 2011. Juntamente com
0S servigos socioassistencias,integram organicamente as garantias do
SistemaUnico de Assisténcia Social (SUAS) com fundamentacdo nos
principios de cidadania e dos direitos sociais e humanos;

Sao provisdes suplementares e provisorias, prestadas aos cidadaos e
as familias, com impossibilidade de arcar por conta prépria, em virtude de
nascimento, de morte, situacdes de vulnerabilidade temporaria, desastre
elou de calamidade publica, o enfrentamento de contingéncias sociais, cuja

ocorréncia provoca riscos e fragiliza a manutengéo do individuo, a unidade

da familia e a sobrevivéncia de seus membros.
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O Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS é o 6rgao que reune
representantes do governo e da sociedade civil para avaliar e deliberar sobre a
politica de assisténcia social, através de debates, estabelecimento de normas e
fiscalizacdo da prestacdo dos servigos sociais no Municipio, com base nos principios
e diretrizes da Lei Orgéanica da Assisténcia Social (LOAS), Lei Federal n° 8742 de
dezembro de 1993.

A criacao dos conselhos municipais de assisténcia social esta definida na Lei
Orgénica da Assisténcia Social - Lei 8.742/1993. O CMAS de Brejo Grande foi criado
pela Lei Municipal n° 20 de dezembro de 1997 e reestruturado pela Lei Municipal n°112
, de junho de 2015 e foi sancionada a Lei Municipal do SUAS Lei n° 167\ 2022 de 15
de dezembro de 2022.0 CMAS ¢é composto por dois grupos de conselheiros: os
representantes do poder publico, indicados pelo Governo Municipal e os
representantes da sociedade civil, eleitos pelas entidades inscritas no CMAS.Séao
representantes da sociedade civil as entidades sociais prestadoras de servigos, as
entidades de defesa dos usuarios e as entidades que representam os trabalhadores da
area social.

Séao representantes governamentais os servidores que representam a
prefeitura e que atuam nas Secretarias Municipais.
Cada grupo tem o mesmo numero de representantes: 06 conselheiros
governamentais e 06 conselheiros ndo-governamentais e seus respectivos
suplentes e o periodo de gestdo no CMAS é de dois anos. As responsabilidades do

Conselho estédo definidas na lei de criacdo e no Regimento Interno.

A ultima eleicdo para renovacado da Mesa Diretora do CMAS do biénio de
2022-2023 foi realizada em agosto de 2022. Em 2022, foram realizadas 08

reunides ordinarias.
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O CMAS nao houve capacitagao interna e nao participaram de nenhuma

capacitagao.

O Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente
(CMDCA) é um 6rgéo deliberativo, normativo, formulador e controlador da
politica de atendimento dos direitos da criangca e do adolescente,
conforme a Lei Federal 8069/90 - Estatuto da Crianga do Adolescente. No
municipiodeBrejo GrandefoiinstituidopelalLein®48 de 2000
alteradopelaspelasLeis n° 07/2003; Lei 94/2013 e Lei 114/2015. O
Conselho é formado, paritariamente, por integrantes do poder publico e da
sociedade civil, escolhidos em férum proprio. A funcdo dos integrantes é
de interesse publico relevante e ndo é remunerada, conforme previsto no
art. 89 do ECA - Estatuto da Crianca e do Adolescente.Ele é dotado de
autonomia administrativa e técnica, vinculado a Secretaria Municipal de

Assisténcia Social e do Trabalho, conforme o artigo 3°, da Lei Municipal

O CMDCA é constituido por 10 conselheiros titulares e seus
respectivos suplentes, divididos entre 05 representantes da sociedade civil
e 05 representantes do poder publico. O processo eleitoral dos
conselheiros representantes da sociedade civil ocorre a cada dois anos. Os
conselheiros governamentais sédo indicados pela Prefeitura Municipal de
Brejo Grande.O CMDCA ¢ responsavel por controlar as agbes e organizar
as redes de atengao a populagao infanto-juvenil, promovendo a articulagéo
das acdes, das entidades e dos programas da sociedade civil e dos
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governos. Durante o ano de 2022 o CMDCA esta em processo de

restruturagdo da lei, e somente em dezembro foi sancionada a
reestruturacao da Lei n°® 166\2022 de 15 de dezembro de 2022.

A Secretaria de Assisténcia Social e do Trabalho busca desenvolver agdes concretas e mais
consistentes para as familias que se encontram em situacdo de vulnerabilidade social,
contribuindo de forma significativa no resgate da cidadania e da autoestima dos usuarios.

O relatério de gestdo € um instrumento fundamental para a constru¢do de uma politica
planejada, efetiva e de impacto sobre as situagbes de vulnerabilidade e riscos sociais
identificados.

No municipio de Brejo grande, pode-se verificar que o 6rgao gestor da Assisténcia Social
vem se empenhando para atender aos requisitos e responsabilidades de Gestao visando
ampliar a qualidade dos servicos prestados a populagcao usuaria, tendo como fundamento os
seguintes principios: a ampla divulgagcao dos servigos programas, projetos e beneficios
socioassistenciais, dos recursos oferecidos e dos critérios de concessa, bem como os
orgaos da rede de politicas publicas intersetorias no desenvolvimento das agbes; a
universalizagdo dos direitos sociais e o respeito a dignidade humana e ao direito a
beneficios e servigos dequalidade.

Em decorrencia deste periodo pandemico todas as atividades passaram a ser remotas , e
seguindo as orientagbes da OMS todas as atividades que envolvessem grupos e
aglomeragdes tiveram que ser suspensas , para todos os trabalhadores do SUAS sé&o dias
de incertezas e de ter que reinventar a metodologia do trabalho , pois como a Politica da
Assisténcia Social preconiza as nossas acdes tem que ser desenvolvidas para os que deles
necessitam.A gestdo da SMAST tem sido marcada por um grande esforgo de avaliagao,

planejamento, formulagdo e negociagédo, visando alinhar as agbes da Secretaria as
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prioridades da agenda social do Governo Federal e Estadual e definir ajustes naturais do

ciclo de politicas publicas,sem comprometer a continuidade, amadurecimento e éxito das

acoes executadas.
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PALESTRA EM ALUSAO PREVENGAO GRAVIDEZ NA ADOLESCENCIA

POVOADO BREJAO -CRAS E CREAS E REDE INTERSETORIAL
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POVOADO SARAMEM

SEDE DE BREJO GRANDE-E.M. J.M.M

PALESTRA DIA INTERNACIONAL DA MULHER - CRAS
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SEMANA DA PASCOA -SCFC ( SEDE E POVOADOS)
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SCFV-SEDE

—POVOADO BREJAO

PALESTRA EDUCATIVA E CAMINHADA - 18 DE MAIO EM COMBATE AO
ABUSO E EXPLORAGCAO SEXUAL CRIANCAS E ADOLESCENTES

ESCOLA MUNICIPAL JOSE MOACIR MENDONCA- ALUNOS
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CRAS X CREAS NA PRACA -DIA MUNDIAL EM COMBATE AO TRABALHO
INFANTIL
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5

APRESENTACOES CULTURAIS —JOVENS BREJOGRANDENSES

ENTREGA DAS LEMBRANCINHAS - FESTEJOS JUNINOS
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PROGRAMA CRIANCA FELIZ
w

Samsung Quad Camera
Galaxy A21s/ ANALUIZAS)

EQUIPE TECNICA: VISITADORES E SUPERVISORA EM AGAO
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REUNIAO TECNICA — ALINHAMENTO DAS AGOES AUXILIO BRASILX
CADASTRO UNICO
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ATIVIDADES DESENVOLVIDAS PELOS USUARIOS DO SCFV —CRIANCAS E
ADOLESCENTES

COMEMORANDO OS ANIVERSARIANTES DO MES
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AGOSTO LILAS: PALESTRA EM COMBATE A VIOLENCIA DOMESTICA E
FAMILIAR E AGOSTO DOURADO: AMAMENTAGCAO SAUDAVEL

RODA DE CONVERSA SOBRE AGOSTO LILAS
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SETEMBRO AMARELO
SEMANA ALUSIVA A PREVENGAO AO SUICIDIO —UNIDADES DE ENSINO

1542 ; ; " ;
=== assistenciasocialbrejogrande

VOCE
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ESTA

SOZINHO

+SETEMBRO AMARELO-
CAMPANHA DE PREVENCAO
AO SUICIDIO
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REUNIOES TRIMESTRAIS — COMITE GESTOR
PROGRAMA CRIANCA FELIZ

INTERSETORIAL: ASSISTENCIASOCIAL, SAUDE E EDUCAGAO
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SEMANA DA CRIANCA
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22 NATAL SEM FOME- NATAL SOCIAL
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SEMANA SANTA — DISTRIBUICAO DO PEIXE-FAMILIAS EM SITUACAO DE
VULNERABILIDADE SOCIAL
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REUNIOES CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

BREJO GRANDE

Documento assinado digitalmente

“b JOEL LUIZ DOS SANTOS
g Data: 29/03/2023 08:01:06-0300
Verifique em https://validar.iti.gov.br
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Relatério de Ag¢Ges da Atengdo Basica do Ano de 2022

Janeiro, foram realizadas palestras nas UBS sobre o janeiro Branco, més destinado a saude
mental, essas palestras foram realizadas pela equipe multidisciplinar, tendo apoio do psicélogo
do NASF, momento de grande importancia para os usudrios das unidades.

Fevereiro, foram realizadas reunides com as equipes para resultados de indicadores, elas
também desenvolveram a¢des como palestras sobre hanseniase e no mesmo més recebemos a
visita do Professor da Universidade Federal de Sergipe para uma realizacdo de testagem em
massa da populagdo de Brejo Grande afim de detectar possiveis infectados pela covid 19, nesse

mesmo més também foi realizado uma grande acdo de busca ativa para a vacina contra a covid
19.
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Margo, em comemorac¢do ao dia internacional da mulher foram realizadas rodas de conversa
sobre a saude dessas usuarias, assim como realizacdo de citologias e atualiza¢do do calendario
vacinal, nesse mesmo més tivemos a¢ées do PSE programa de salde na escola.
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Abril, nesse més foram realizadas a¢6es do PSE em todos os colégios do municipio também foi
realizado uma a¢do para atualizar a caderneta vacinal de idosos acamados
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Maio foram realizadas reunides de equipe, acées dando sequéncia ao PSE e o matricialmente
com a equipe do caps, onde os profissionais dessa instituicdao passa por cada UBS do municipio
para uma troca de saberes e melhorias nos atendimentos dos usudrios do nosso municipio que
frequentam esse instituicao .

Junho, foram realizadas reunides das equipes afim de manter as a¢des das unidades, realizacao
de palestras nas escolas sobre os festejos juninos e seguranca das criangas ao soltar fogos,
também foram realizadas consultas com equipes multidisciplinar e prevencdo de doencas
respiratdrias podendo contar com orientagdes dos fisioterapeutas do nosso municipio.
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Julho més que comemoramos a importancia do teste do pezinho foi realizado uma capacitagao
com os técnicos e enfermeiros do municipio, podendo contar com as coordenacdes de atencdo
basica e imunizacdo. Nesse més todas as equipes voltaram a realizar em grupos maiores 0 nosso
HIPERDIA, onde os usudrios poderao ter o acompanhamento em consultas e atendimentos da
equipe multidisciplinar.
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Agosto, més de comemoracdo a alimentagdo saudavel e incentivo a amamentacao, oferecemos
em todas as unidades e escolas palestras educativas sobre alimentacdo saudavel, roda de
conversa em sala de espera com as gestantes e puérperas do municipio afim de incentivar a
amamentacao exclusiva.
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Setembro, foram realizadas em parceria com secretaria de educagdo e assisténcia social um
ciclo de palestras sobre o setembro amarelo, més também alusivo em combate a suicidio, nesse
mesmo més recebemos a CARRETA DO AMOR onde as mulheres do municipio puderam realizar

Mamografias e Exames Citoldgicos afim de detectar e tratar precocemente o cancer de mamae
colo do utero.
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Outubro, dando continuidade as ag¢des iniciadas no final de setembro em alusdo ao outubro
rosa, as mulheres foram avaliadas com os resultados de exames, tiveram palestras sobre
prevencdo do cancer de boca, acbes essas realizadas nos grupos de tabagismo. Também ouve
reunido com a coordenacdo de atencdo basica para o segundo resultado de indicadores e
aperfeicoamento de agdes.
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Novembro, més destinado a saude do homem foram realizadas consultas com a equipe
multidisciplinar, solicitagdes de exames e realizacdo de testes rapidos para ISTs. Realizagdo de
exames destinados a saide do homem.
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Dezembro, més de prevencdo a hipertensdo e diabetes, realizamos em todas as unidades rodas
de conversa em grupos de hiperdia e sala de espera, também foram realizadas palestra sobre o
tabagismo.
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Em todos os meses foram realizadas acGes de Vigilancia em saude como:

Agentes de endemias no trabalho em combate a dengue, realizando a¢des do Lia, L+t, mutirdo
de orientagdo e coleta de entulhos g acumulam agua. Também como ag¢do dos ACE tivemos a
Vacinagdo antirrabica.
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Dos Agentes da vigilancia Sanitaria, durante todo ano de 2022 foram atendidas denuncias de
saneamento, inspecdo de estabelecimentos, coleta da amostra de agua que se da mensalmente
para analise da qualidade de dgua do nosso municipio, liberagao de licenga para alvara é outra
atribuicdo dos fiscais.
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No ano de 2022 o municipio de Brejo Grande atendeu na Atengdo Bdsica o quantitativo de 283
(duzentas e oitenta e trés)consultas com o GENICOLOGISTA DR? José Epson Valente Costa, 415
(quatrocentos e quinze) consultas com a Clinica Geral Dr2 EIma Regina Araujo Amorim, a
Pediatra Dr2 Rosete Maria Andrade de Alencar Pereira com 247 (duzentos e quarenta e sete)
atendimentos ,dos médicos das 4 (quatro) equipes de PSF tivemos realizadas 4.042 (quatro mil
e quarenta e duas) consultas realizadas; consultas odontoldgicas foram atendidos dos
profissionais das 4 equipes 2.008 (duas mil e oito) e da odontdloga para pacientes especiais
foram realizados 62 (sessenta e dois) atendimentos. Com relagdo a equipe de Enfermagem o
municipio teve das 2 (duas) profissionais de apoio o total de 524 (quinhentos e vinte Quatro)
para a enfermeira Ariely Santos Santana e 466 (quatrocentos e sessenta e seis) consultas de
Sidnay Vasconcelos Melo, e referente as enfermeiras dos PSF 1,2,3,4 foram atendidos por elas
4.583 (quatro mil, quinhentos e oitenta e trés) atendimentos, os Técnicos de Enfermagem,
realizaram 5.952 (cinco mil, novecentos e cinquenta e dois) atendimentos , com relagdo aos
profissionais de fisioterapia realizamos 793 (setecentos e noventa e trés) atendimentos, dos
atendimentos de Nutricionista foram atendidas 165 (cento e sessenta e cinco) pessoas e para o
Psicdlogo foram 160 ( cento e sessenta) atendimentos .

Totalizando no ano de 2022 entre todos os atendimentos das unidades do Municipio com 19.700
(dezenove mil e setecentos) atendimentos.
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RISOLENE SOARES SILVA FERREIRA
Secretaria Municipal de Saude
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