Brejo Grande-SE
ESTADO DE SERGIPE
PREFEITURA MUNICIPAL DE BREJO GRANDE
Gabinete do Prefeito

LEI n°. 147/2019
De 03 de outubro de 2019.

Altera a Lei Municipal n. 99/2014
reorganizando o Conselho Municipal de
Saude — CMS, da Secretaria Municipal da
Saude — SMS, e da Outras Providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE BREJO GRANDE, ESTADO DE SERGIPE, no uso de
suas atribuicfes legais que lhe conferem os Artigos 27 e 28, inciso IV da Lei Organica
Municipal,

Faco saber que a Camara Municipal de Vereadores aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO I
DA DISPOSICAO PRELIMINAR

Art. 1°. O Conselho Municipal de Saide — CMS, instituido nos termos da Lei n°
Lei n° 99/2014, de 14 de margo de 2014, fica reorganizado na forma desta Lei.

CAPITULO I
DA FINALIDADE E DAS COMPETENCIAS

Art. 2°. O Conselho Municipal de Saide — CMS, instancia colegiada,
deliberativa e permanente, do Sistema Unico de Salde — SUS, integrante da estrutura
organizacional da Secretaria Municipal da Salde — SMS, tem por finalidade aprovar,
acompanhar e avaliar a Politica de Saude no Municipio de BREJO GRANDE.

Art. 3° Para a consecugdo da sua finalidade, compete ao Conselho Municipal
de Saude — CMS:

| — Definir as prioridades de Saude;

Il — Definir diretrizes para elaboragdo do Plano Municipal de Saude e sobre ele
deliberar, conforme as diversas situagdes epidemioldgicas e a capacidade organizacional dos
Servicos;

Il — Zelar pelas diretrizes da politica municipal de saude, aprovadas pela
Conferéncia Municipal de Saude;
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IV — Aprovar, acompanhar, avaliar e controlar a execugdo do Plano Municipal
de Saude, revisto anualmente, e propor, quando for o caso, novas estratégias e prioridades para
0 alcance dos objetivos formulados a partir das diretrizes emanadas da Conferéncia Municipal
de Saude, no equacionamento de questfes do interesse sanitario municipal;

V - Deliberar sobre prestacdo de contas e balancetes, referentes a
movimentacdo de recursos do Fundo Municipal de Saude;

VI — Apreciar quaisquer outros assuntos que lhe forem submetidos;
VIl — Elaborar seu Regimento Interno;

VIl — Analisar, discutir e aprovar o relatério de gestdo, com a prestacdo de
contas e informages financeiras, repassadas em tempo habil aos conselheiros, acompanhado do
Secretario Municipal de Saude;

IX — Acompanhar, avaliar, fiscalizar os recursos, acoes e servicos de saude
prestados a populacdo pelos 6rgdos e entidades publicos e privados integrantes do Sistema
Unico de Sadde — SUS no &mbito municipal;

X — Acompanhar diretrizes quanto a localizacdo e o tipo de unidades
prestadoras de servicos publicas e privadas, no ambito do SUS;

XI — Exercer outras competéncias, dentro de sua finalidade.

CAPITULO 111
DA COMPOSICAO

Art. 4°. O Conselho Municipal de Saide — CMS é composto por 12 (doze)
membros, aos quais deve ser atribuido o tratamento de conselheiro, conforme adiante
discriminado.

| — Dos Gestores e Prestadores de Servicos (25%);

A) O (a) Secretario (a) Municipal de Saude;

B) 01 (um) Representante da Secretaria Municipal de Salde — SMS;

C) 01 (um) Representante dos Prestadores de Servicos;

Il - DOS TRABALHADORES DA SAUDE (25%);

A) 01 (um) Representante dos Trabalhadores na area da sadde de nivel superior;
B) 02 (dois) Representantes dos Trabalhadores na &rea da sade de nivel médio;
111 - DOS USUARIOS (50%)

A) 01 (um) Representante dos movimentos sociais e populares, organizados
e/ou representante de federacdo de associagdes comunitarias do Municipio de Brejo Grande;
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B) 01 (um) Representante de entidades congregadas de sindicatos, centrais

sindicais, confederac@es e federacdes de trabalhadores rurais e urbanos;

C) 01 (um) Representante de organizagdes religiosas;

D) 01 (um) Representante de associagdes de pessoas com deficiéncia e/ou de
pessoas portadoras de patologia;

E) 02 Representantes de associacdes de moradores;

Paragrafo primeiro — O Secretario Municipal da Salude, membro nato, deve ser
substituido, em suas faltas ou impedimentos, por seu substituto legal ou regulamentar.

Paragrafo segundo — Os membros do Conselho referidos nas alineas do inciso |
do caput deste artigo, exceto da alinea “a”, devem ser nomeados por ato do Poder Executivo.

Paréagrafo terceiro — Os membros do Conselho referidos nas alineas do inciso Il
e nas alineas do inciso Il do caput deste artigo, devem ser nomeados por ato do Poder
Executivo, apds eleicdo a ser realizada nos termos do Capitulo 1V desta Lei.

Paragrafo quarto — Os membros do Conselho devem ser substituidos, em suas
faltas ou impedimentos, pelos respectivos suplentes, a serem indicados pelos 6rgdos ou
entidades representadas e nomeados por ato do Poder Executivo.

CAPITULO IV
DA ELEICAO

Art. 5°. A Secretaria Municipal da Saide — SMS deve publicar portaria com a
indicacdo da comissdo eleitoral responsavel pela eleicdo dos Membros do CMS de que tratam
os incisos Il e Il do caput do art. 4° desta Lei, conforme definido em decreto do Poder
Executivo.

Paragrafo primeiro — A comissdo deve publicar edital de convocagdo, com pauta
e local da elei¢do dos membros do CMS.

Paragrafo segundo — Em ndo havendo representacdo dos usuarios discriminados
nas alineas do inciso Il do art. 4° desta Lei, o plenario da eleicdo deve eleger outro membro
dentre as demais representacdes de usuarios presentes.

CAPITULO V
DO MANDATO

Art. 6°. O mandato dos membros do Conselho Municipal de Saude — CMS, bem
como de seus suplentes, é de 03 (trés) anos, permitida reconducéo.
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Paréagrafo primeiro — As entidades que forem eleitas nos termos do inciso Il do
do art. 4° desta Lei tm o prazo de 05 (cinco) dias para proceder a indicacdo de seus
representantes para fins de composicdo do Conselho, sob pena de serem substituidas na forma
estabelecida pelo Regimento Interno do Conselho Municipal de Saiude — CMS.

Paragrafo segundo — Em caso de vacancia, a vaga no Conselho Municipal de
Salde deve ser ocupada pela entidade suplente, obedecida a ordem de classificacdo estabelecida
no processo eleitoral.

Paréagrafo terceiro — Perde o mandato o conselheiro que, no periodo de 01 (um)
ano, faltar, sem justificativa, a mais de 03 (trés) reunies consecutivas ou 05 (cinco) alternadas,
devendo ser substituido automaticamente pelo conselheiro suplente.

Paragrafo quarto — Fica vedada a participacdo do conselheiro que tenha sido
afastado do Conselho Municipal de Saude por perda de mandato.

Paragrafo quinto — O Presidente do Conselho Municipal de Salde deve ser
eleito por seus membros, obedecendo ao que dispde a Resolugéo n° 453, de 10 de maio de 2012,
do Conselho Nacional de Salde — CNS, ou de outra norma que venha a substitui-la, e de acordo
com o regimento interno do CMS.

CAPITULO VI
DAS NORMAS GERAIS DE FUNCIONAMENTO

Art. 7°. O Plenério é o 6rgdo maximo de delibera¢es do Conselho Municipal
de Saude.

Paragrafo primeiro — As reuniBes plenarias devem ser realizadas,
ordinariamente, uma vez por més e extraordinariamente, quando convocadas pelo presidente ou
por requerimento da maioria dos membros.

Paragrafo segundo — O dia e a data das reunifes, bem como o quérum para a
sua realizacdo, devem ser fixadas no Regimento Interno.

Paréagrafo terceiro — Os membros do CMS de que tratam as alineas do inciso Ill
do caput do art. 4° desta Lei podem ser substituidos mediante solicitagdo das instituicGes que
representam.

Art. 8°. O Plenério do Conselho Municipal de Saide — CMS deve manifestar-se
por meio de resolucGes, recomendagdes, mogdes e outros atos deliberativos.

Paragrafo Unico — As resolugBes dispostas no caput deste artigo devem
obrigatoriamente ser homologadas pelo Chefe do Poder Executivo Municipal, no prazo méximo
de 30 (trinta) dias, sendo-lhe dada publicidade.

Art. 9°. As sessdes ordinérias e extraordinarias do CMS devem ser previamente
divulgadas.
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Art. 10. O Conselho Municipal de Saude deve ter uma Mesa Diretora, 6rgdo
operacional de execucdo e implementacio de suas decisdes sobre o Sistema Unico de Saude no
Municipio, eleita entre os Conselheiros Titulares na primeira reunido ordinaria do Pleno,
respeitando-se a paridade expressa nesta Lei.

Paragrafo primeiro — A Mesa Diretora do Conselho Municipal de Salde deve
ser composta por 04 (quatro) membros, assim distribuidos;

| — Presidente;

Il — Vice-Presidente;
Il — 1° Secretario;
IV — 2° Secretario;

Paragrafo segundo — O mandato dos membros da Mesa Diretora deve ser de 03
(trés) anos, sendo permitida reconducéo através de rodizio para o mandato subsequente.

Art. 11. As decisdes do Conselho Municipal de Salde devem ser adotadas
mediante maioria simples, ressalvados 0s casos regimentais nos quais se exija quérum especial.

Art. 12. O Conselho Municipal de Salde — CMS deve contar com uma
Secretaria Executiva, para desempenho de atividades e/ou servicos de apoio técnico-
administrativo.

Art. 13. As normas de funcionamento do Conselho Municipal de Saiude — CMS
e o detalhamento de suas atribui¢bes, com base na respectiva competéncia, devem ser fixados
no seu Regimento Interno, a ser aprovado pelo pleno do Conselho.

Art. 14. A atuacdo como membro do Conselho Municipal de Saude nédo é
remunerada, sendo, para todos os efeitos, considerada como publico relevante.

Paragrafo Unico — Aos servidores publicos municipais que forem membros do
Conselho Municipal de Saide — CMS ¢é assegurado abano de faltas em decorréncia de
participacéo nas reuniGes ou em outras atividades do Conselho.

CAPITULOVII
DAS DISPOSICOES GERAIS, TRANSITORIAS E FINAIS

Art. 15. A cada 04 (quatro) anos, precedendo sempre as etapas nacional e
estadual, deve ser convocada a Conferéncia Municipal da Saude.

Art. 16. As atividades de apoio técnico e administrativo necessérias ao
atendimento da finalidade, implantacdo e funcionamento do Conselho Municipal de Saude —
CMS devem ser prestadas pela Secretaria Municipal de Satde — SMS.

Art. 17. O Conselho Municipal de Saude — CMS, com a composi¢do e normas
dispostas nesta Lei, deve ser formalmente instalado no prazo de até 60 (sessenta) dias, contado
da publicacéo desta mesma Lei.
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Art. 18. As normas, instrucfes e/ou orientagdes regulares que, se for o caso, se
fizerem necessérias a aplicacdo ou execucdo desta Lei, devem ser expedidas mediante atos do

Poder Executivo, mediante decreto.

Art. 19. O Conselho Municipal de Saude — CMS, deve ter dotacdo orcamentaria
e financeira préprias, constituindo-se em Unidade Orcamentéria da Secretaria Municipal da
Saude — SMS.

Art. 20. As despesas de correntes da aplicacdo ou execucdo desta Lei devem
correr a conta das dotagGes apropriadas consignadas no Orgamento do Municipio para o Poder
Executivo.

Art. 21. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo.
Art. 22. Ficam revogadas todas as disposic¢des legais anteriores.

Brejo Grande - Sergipe, em onze de setembro de dois mil e dezenove..

Gabinete do Prefeito do Municipio de Brejo Grande/Se, 03 de outubro 2019.

o . /
MER FE mSTDDS

refeito de Brejo Grande/SE
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